
 

 ΓارίميوϠحث العΒيم العالي والϠالتع 

 فـة بن بوعϠي الشϠـة حسيΒـجامع

 العϠوϡ ااقتصادية والتجارية وعϠوϡ التسييήة ـكϠي

 العϠوϡ ااقتصاديةقسـم 
 

 

 
 

 وέاϩـدكت مقدمة لϨيل شϬادة ةـϭήحـأط
 العϠوϡ ااقتصاΩية الشعبة:
  اقتصاΩ قياسي تطبيقي التΨصص:

 
 عϨواϥال

 (ή0891-6102 خال الϔتήة )الة في الجزائـالعϤوϕ ـواϥί سـنάϤجة ت

 

 :ΪاΩــمن إع
 خالد مجاهدي

 
 
 من ρرف الϠجنة المϜونة من: 72/10/7102المناقشة بتاريخ  

 

 /Ωم ϝيكبن سفطة كماϠ  محاضر Ϋف جامعة       "أ"أستاϠرئيس الش 

 مقرر الشϠف جامعة      أستاΫ أ.Ω/ البشير عبΪ الϜريم

 ممتحن معسϜر جامعة      أستاΫ  عΪوكة لπΨرΩ/ أ.

 /Ωمحاضر "أ" شريفي ابراهيم Ϋف  جامعة      أستاϠممتحن الش 

 /ΩΪمحاضر "أ" ترقو محم Ϋف  جامعة      أستاϠممتحن الش 

 /Ωمحاضر "أ"  قنوني حبيب Ϋر جامعة      أستاϜممتحن معس 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 ر وتقديرـــشك
 .العمل ǿذا إųاز من مكǼǼَا الذي فيه مبُاركا   كثرا   مدا   تعاى اه Ŵمد

امشرف على الدكتور البشر عبد الكرم اأستاذ  إى اجزيل بالشكر نتقدَم
ا الذي م يبخل عليǼا بتوجيهاته ونصائحه القيمة الي كانت عون اأطروحة

 .لǼا ي إمام ǿذا البحث

كما نتقدم بالشكر اجزيل إى اأساتذة الكرام أعضاء اللجǼة وذلك 
 لقبوهم مǼاقشة ǿذǽ اأطروحة.

 موظفنالطلبة، أستاذة، كل من: الكما نتوجه بتحية إعزاز وتقدير 
 .جامعة حاسبة بن بوعلي

ى كل من ساǿم إ اامتǼانوا يفوتǼا أن نتقدم بعظيم الشكر ووافر 
 ذا العمل امتواضع.و امساعدة قبل وأثǼاء إعداد ǿأ بالتشجيع

                          
  الطالب: خالد مجاǿدي                           



 

 ـداءـــــــإǿـ
 إى أمي م أمي م أمي.

 إى أي.
 إى إخوي وأخواي وأبǼائهم.
 إى كل أصدقائي وأقاري.

 
               

 الطالب: خالد مجاǿدي                
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 الصفحة الموضوع
 .وتقدير شكر

 اإǿداء
 فهرس المحتويات.

 قائمة اأشكال والجداول.

 

 ح -أ   مقدمة

  الفصل اأول: محددات الطلب على العمالة

 20  تمهيد

 20 الجزئي ااقتصاد ناحية من العمالة على الطلب دالة اشتقاق: اأول المبحث
 20 التكǼولوجيا: اأول المطلب          
 20 اأرباح تعظيم: الثاني المطلب          
 10 التكاليف تدنية: الثالث المطلب          
 10 عليها المؤثرة والعوامل العمالة على الطلب ماǿية: الثاني المبحث
 10 العمالة على الطلب حول عامة مفاǿيم: اأول المطلب          
 00 الكلي اإنتاج مع وارتباطها وأنواعها، العمالية البطالة: الثاني المطلب          
 02 )عدا اأجور( العمالة على للطلب المحددة العوامل: الثالث المطلب          
 00 العمالة على الطلب تحليل: الثالث المبحث
 00 العمالة على للطلب الستاتيكية الǼظرية: اأول المطلب          
 03 العمالة على للطلب الديǼاميكية الǼظرية: الثاني المطلب          
 44 التسوية وتكاليف العمالة على الطلب: الثالث المطلب          

 44 خاصة الفصل

العمالة على عرض الثاني: محددات الفصل   

 21 تمهيد

 20 لها المحددة والعوامل العمالة عرض ماǿية: اأول المبحث
 20 العمالة لعرض أساسية مفاǿيم: اأول المطلب          
 24 عرض العمالة عبر المدارس: الثاني المطلب          
 20 العمالة لعرض المحددة العوامل :الثالث المطلب          
 64 البحث عن العمل نظرية: الثاني المبحث



 64  اأساسي الǼموذج: اأول المطلب          
 66 البحث احتكاكات مع العمالة عرض: الثاني المطلب          
 64 تمروالمس المتقطع الزمن في العمل عن للبحث اأساسي الǼموذج: الثالث المطلب          
 31 في البحث عن العمل المطوّر المطلب الرابع: الǼموذج          
 33 العمل قرار: للعمل الكلي العرض: الثالث المبحث
 33 (ةالساكǼ) الستاتيكية العمالة عرض: اأول المطلب          
 06 العمالة عرض ديǼاميكية: الثاني المطلب          
 42 العمل أسواق اتجاǽ العمالة عرض في ااختافات: الثالث المطلب          

 44 خاصة الفصل

الجزائرية العمل سوق عن شاملة الثالث: نظرة الفصل   

 46  تمهيد

 43 والديمغرافي ااقتصادي الǼشاط وفق العمل سوق بǼية: اأول المبحث
 43 العمل سن في والسكان للسكان العمر ǿيكل: اأول المطلب          
 122 اأجور: الثاني المطلب          
 124 وااستثمارالحقيقي  اإجمالي المحلي الǼاتج: الثالث المطلب          
 112 الجزائر في العمالة على والطلب للعرض والميداني الǼظري تحليلال: الثاني المبحث
 112 ومكوناتها العاملة للقوى الǼظري التحليل: اأول المطلب          
 110 )العاملون والعاطلين( العاملة لقوىا لمكونات الميداني التطور: الثاني المطلب          
 110 ودااتها الجزائرية العمالة سوق لمؤشرات الميداني التطور: الثالث المطلب          
 100  الجزائر في التشغيلسياسة  تحليل: الثالث المبحث
 100  التشغيل سياسةماǿية : اأول المطلب          

 102 الجزائر في لةالبطا لمكافحة المتبعة والبرامج ااقتصادية التشغيل سياسات: الثاني المطلب          
 102 الجزائر في التشغيلترقية  سياسات: الثالث المطلب          

 100 ؟الجزائري قتصاداا في التشغيل حالة على تأثيرا   اأكثر ااقتصادية البرامج أي   :الرابع المطلب       
 106 خاصة الفصل

  (6102-0891) الفترة خال الجزائر في العمالة سوق توازن على ميدانية قياسية دراسةالرابع:  الفصل
 100  تمهيد

 104 اآنية المعادات نماذج إلى مدخل: اأول المبحث
 104 اآني والتحيز اآنية المعادات لǼماذج العامة الصيغة: اأول المطلب          



 

 

 140 (التعريف) التمييز مشكلة: الثاني المطلب          
 143 اآنية المعادات تقدير طرق: الثالث المطلب          
 121 لمتغيراته لزمǼيةا الساسل ومعالجة الستاتيكيالمعادات اآنية  نموذجوتحليل  تقدير: الثاني المبحث

 121 الستاتيكي لǼموذجل والمختزل الهيكلي الشكلتقديم : اأول المطلب          
 122 الستاتيكي الǼموذج معادات على التعرف: الثاني المطلب          
 123 الǼموذج لمتغيرات الزمǼية الساسل معالجة: الثالث المطلب          
 162 الستاتيكي الǼموذج وتقييم تقدير: الرابع المطلب          
 162 الديǼاميكي اآنية المعادات نموذج وتحليل تقدير: الثالث المبحث
 162  الديǼاميكي للǼموذج والمختزل الهيكلي الشكل تقديم: اأول المطلب          
 163 الديǼاميكي الǼموذج معادات على التعرف: الثاني المطلب          
 160 الديǼاميكي الǼموذج وتقييم تقدير: الثالث المطلب          
��) الداخلية المتغيرة محاكاة: الرابع المبحث  المستقبلية المسارات إلى بالǼظر (��

 الخارجية للمتغيرات المتوقعة                 
134 

 134  ريوǿاتالسيǼا باستخدام العمالة وعرض الطلب لدالتي الصدمات تحليل: اأول المطلب       
 130 السيǼاريوǿات ǿذǽ حدوث عǼد المائمة التشغيل سياسة اختيار: الثاني المطلب       
 عǼد العمالة وعرض الطلب محددات نمو معدات وتحليل تقدير: الثالث المطلب       
 العمالة نمو معدل عن الǼاتجة التوازن                         

100 

 102  خاصة الفصل

 142-103  خاتمة

  قائمة المراجع

   الماحق



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مΔ اأشكΎلـقΎئ
 ϭالجداϭل

 



 قائمة اأشكال والجداول:

 أواً: قائمة اأشكال:
 الصفحة عنوان الشكل رقم الشكل

 ሺܶ�ܵܶሻ 60امعدل اūدي لإحال التقř  1-1 الشكل رقم
 06 تعظيم الربح 2-1رقم الشكل 

 01 منحŘ الطلب على العمالة 3-1 الشكل رقم
 10 والتغر ي اأجر الطلب على العمالة 4-1 رقمالشكل 

 11 الة عدا اأجرلطلب على العمل العوامل احددة التغر ي 5-1 الشكل رقم
 12 البطالة وارتباطها مع اإنتاج الكلي 6-1 الشكل رقم
 12 العمالة التوازن بن الطلب وعرض 7-1الشكل رقم 
 12 العمالة مع زيادة الناتج احلي اإماŅ وثبات رأس امالالزيادة ي حجم  8-1 الشكل رقم

 12 الزيادة ي حجم العمالة مع زيادة حجم ااستثمار 9-1 رقمالشكل 
 26 التقدم التكنولوجي كثيف رأس امال أو كثيف العمل 11-1 رقمالشكل 

 22 الطلب على العمالة ي امدى القصر 11-1الشكل رقم 
 23 أثر ارتفاع اأجور مع ثبات رأس امال 12-1 الشكل رقم
 22 توازن والعمالة اūقيقيةالعمالة  13-1 الشكل رقم

 22     على العمالةو  على امنتوجاتطلب ال 14-1 رقم الشكل
 22 تكاليف العمالة وعدد ساعات العمل 15-1 رقم الشكل
 20 تغرة ير امتناررةامتسوية التكاليف  16-1 رقم الشكل
 22 ةمتغر  سويةتعندما تواجه الشركة تكاليف  ةديداŪ الةعمالاانتقال البطيء إń توازن  17-1رقم  الشكل

 32 عرض العمل بالنسبة للمنشأة اإنتاجية 1-2الشكل رقم 
 33 الكاسيك عند العمل عرض منحŘ 2-2الشكل رقم 

 32 كينز عند العمل عرض 3-2 رقم الشكل
 32 بن عرض العمل وحجم السكانالعاقة  4-2الشكل رقم 
 06 منحŘ العرض امعكوف 5-2الشكل رقم 
 22 خريطة السواء 6-2الشكل رقم 
 26 ااستهاك ووقت الفراغ 7-2الشكل رقم 
 20 التنقل وعدم التنقل �ي كدالة امباشرة ير امنفعة 8-2الشكل رقم 
 c’ 20 إc ń من التنقل وقت زيادة 9-2الشكل رقم 



 قائمة اأشكال والجداول:

 20 اتيكيالست النموذج ي ووقت الفراغ ااستهاك على c التنقل وقت ي الزيادة أثر 11-2الشكل رقم 
 12 2116إń  1981من  ي اŪزائر حجم السكان إماŅ تطور 1-3رقم  الشكل
 066 اإماŅ السكان حجم من وحصتهم العمل سن ي السكان عدد تطور 2-3رقم  الشكل
 061 (2113-1989) واūقيقي اإمي امضمون اأدى الوطř اأجر منحŘ تطور 3-3 رقم الشكل

 060 6102 إń 0891 سنة تطور معدل مو الناتج احلي اإماŅ اūقيقي من 4-3 الشكل رقم
 062 6103 إń 0881 سنة تطور ااستثمار العمومي من 5-3الشكل رقم 
 002 2015-1980تطور حجم العمالة امشتغلة ي اŪزائر للفرة  6-3الشكل رقم 
 002 6105-0881قطاع ااقتصادي خال الفرة التوزيع العمال امشتغلن حسب  7-3الشكل رقم 
 000 6105-0891تطور العاطلن عن العمل ي اŪزائر للفرة  8-3الشكل رقم 

 002 6105-0891فرة الوالعاطلن خال  عاملون، الالسكان النشطنتطور  9-3 رقم الشكل
 016 6102إń  0898من  العمالة معدل البطالة معدل عاقة 11-3رقم  الشكل

 TUP.HIMO 6111-6103 020تطور عدد مناصب العمل ي إطار برنامج  11-3الشكل رقم 
ln) الداخلية القيم التنبئية البسيطة للمتغرة 1-4 الشكل رقم العمالة  وعرض الطلب لدالي (��

 (6102-0891) خال الفرة
023 

 020 مانية سيناريوǿات باستخدام ���lnالقيم التنبئية للطلب على العمالة  2-4رقم  الشكل
 022 تسعة سيناريوǿات باستخدام ���lnالقيم التنبئية لعرض العمالة  3-4رقم  الشكل

 



 ............................................................................... قائمة اأشكال والجداول:

 :اً: قائمة الجداولثاني
 الصفحة  عنوان الجدول رقم الجدول

 99 6118-1168تطور حجم السكان ي سن العمل  1-3 اŪدول رقم
 101 (6113-1161(مي واūقيقي اأجر الوطي اأدى امضمون اإ تطور 6-3اŪدول رقم 

Ū101 اأجرية الكتلة تطور 3-3 رقم دولا 
 101 1106إى  0891من سنة النمو  معدل تطور 4-3اŪدول رقم 

 101 (1100-1111) الفرة الشغل خال مناصب خلق ي ومسامته بااستثمار التصرحات تطور 5-3رقم  اŪدول
 111 1111/1105و 0881/1111 توزيع العاملن حسب القطاع ااقتصادي 8-3اŪدول رقم 
 111 1102، 1102توزيع امتعطلن وفقاً معيار الفئة العمرية ي عامي  : 7-3اŪدول رقم 

 119 1102 إى 0881 من والنشاط العمالة البطالة، معدات تطور 6-3 رقم اŪدول
 ANSEJ 111جهاز  إطارعدد مناصب الشغل ي  1-3 اŪدول رقم

 111 1101-1112 الوطن، عر الزكاة صندوق طرف من مويها م الي امشاريع 11-3 رقم اŪدول
 111 اŪزائر ي البطالة معدل اأمثلائج تقدير النموذج نت 11-3رقم  اŪدول

 111 الستاتيكي نموذجلل الشكل اهيكلي معام 1-4اŪدول رقم 
 111 الدراسة متغرات الوصفية اŬصائص 6-4اŪدول رقم 
� الدراسة عند مستوى معنوية متغرات لساسل ADFاختبار  نتائج 3-4اŪدول رقم  = 5% 119 

عرض الستاتيكي( عند التوازن بن الطلب و نتائج تقدير موذج امعادات اآنية ) 4-4رقم  اŪدول
 (2SLS -DMC) امرحلتن ذاتطريقة امربعات الصغرى باستخدام العمالة 

161 

 161  الديناميكي نموذجلل الشكل اهيكلي معام 5-4اŪدول رقم 
وعرض  ( عند التوازن بن الطلبالديناميكينتائج تقدير موذج امعادات اآنية ) 8-4رقم  اŪدول

 (2SLS -DMC) امرحلتن ذاتطريقة امربعات الصغرى باستخدام العمالة 
169 

 ሺ���ሻ  119للتنبؤات امستقبلية للطلب على العمالة  اūقيقيةالقيم  7-4رقم  اŪدول

 ሺ���ሻ 119 للتنبؤات امستقبلية لعرض العمالة اūقيقيةالقيم  6-4رقم  اŪدول
 110 الناجة عن السيناريوǿات للسنوات امستقبليةمعدات البطالة  1-4رقم  اŪدول
�̇�ሺ العمالة مو معدل عن العمالة الناجة وعرض الطلب حددات معدل مو 11-4رقم  اŪدول = Ͳ.Ͳͳʹሻ 111 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Δــــمقدم
 



 .................................................................................................مقدمة: 

 أ
 

 لفرص ونوالعارض العمل عن الباحثون فيه يتواجد يعتر سوق العمالة سوقا كأي سوق لسلعة ما، 
ǿذǽ  مأ العاملة اليد عن ويبحثون يوفرون مǼاصب الشغل الذين وغرǿم الشركات أصحاب من العمل

 العرض قوى بن التوازن وضعية على أساسا يعتمد العمل، سوق استقرار أن إń تشر إن الǼظرية ااقتصادية امǼاصب.
 ااقتصاد يعيشف إń ااختال. حتما الوضع سيؤدي امركبتن بن امعادلة اختلت فإذا ،"ااستخدام الكامل"والطلب 

 من ااقتصادية ساتامؤس مكن عدم بسبب ظاǿرة البطالة عǼها يǼتج والŖ ااستخدام بǼقص تعرف عادية غر وضعية
ة البطالة تعد من أخطر امشاكل الŖ تواجهها معظم دول العام نتيجو قانونا.  العمل عن القادرة الفئات طلبات تلبية

فاǿية الفرد ر هدر ي العǼصر البشري، باإضافة إń زعزعة اأوضاع السياسية أي بلد، كما تؤثر بدورǿا سلبا على 
 واجتمع.

إن اŪزائر كغرǿا من بعض الدول ي العام تعاي من اختال التوازن بن العرض والطلب على العمالة. وǿذا  
يرجع أسباب متعددة كسوء التخطيط التعليمي وعدم ربط űرجات التعليم بسوق الشغل، غياب ااستقرار السياسي 

تثمار، تبي بعض السياسات خال فرة التسعيǼيات حيǼما Ūأت الدولة إń الذي يؤدي إń اŵفاض معدات ااس
خوصصة امؤسسات ااقتصادية وإعادة ǿيكلة مؤسسات الدولة ونتج عن ذلك تسريح آاف العمال وتفاقم مشكل 

 البطالة
اسعة و  ي ظل ǿذǽ امشاكل بدأت البطالة تǼمو معدات أعلى من معدات مو فرص العمل، ومست شرائح 

 من أفراد اجتمع اŪزائري خاصة أصحاب الشهادات التعليمية.
ولرسم أي سياسة مكافحة البطالة ابد أن تقوم على نظرية مفسرة أسباها وŰددة للحلول امتسقة معها.  

دد من ع وقد تتضمن سياسات التشغيل اţاذ ميع اإجراءات امدروسة وامخطط ها والŖ هدف إń استقطاب أكر
 خاصة اليد العاملة عن طريق خلق مؤسسات إنتاجية سواء كانت عامة أو

وقد ظهرت نظريات ومدارس اقتصادية ي البطالة، مثل امدرسة الكاسيكية، الǼيوكاسيكية وامدرسة الكيǼزية.  
من مشاكل البطالة وفق  للحدوتعد الفرضيات أو الǼظريات الŖ وصلت إليها ǿذǽ امدارس مثابة نوافذ وأبعاد مستقبلية 

 ǽذǿ تلفة باختاف اجتمعات أو وفق احددات الفكرية أصحابű ظور زواياǼآليات وإجراءات تفسرية ومن م
 الǼظريات. إذن فالتشغيل الكامل ǿو مطلب أساسي لكل سياسة اقتصادية وأي دولة وأخص بالذكر اŪزائر.

 بأمية ظىŹ حيث امطروحة، الرئيسية اإشكالية ضمن يǼدرج للموضوع اختيارنا اأساس، ǿذا على :الموضوع أǿمية
 من متاحةا للموارد اأمثل ااستغال خال من وذلك السياسي، وحŕ وااجتماعي ااقتصادي الصعيد على كبرة
 .العمالة سوق ي التوازن عǼد الكامل ااستخدام إń والوصول البطالة حدة من التخفيف أجل
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 :يلي ما إŢ ńقيق دراستǼا هدفأǿداف البحث: 
 وعرض طلبال Űددات على الضوء بإلقاء سوق العمالة وذلك توازن بعملية القيام من مكǼǼا علمي أسلوب اقراح -

 السوق. العمالة وتأثراها على
 العمالة.التوازن سوق  بتحقيق لǼا والŖ تسمح حول الطلب وعرض العمالة عامة ماذج دراسة -
  Ţليل لواقع وخصائص سوق العمالة ي اŪزائر. -
Űاولة بǼاء موذج امعادات اآنية الديǼاميكي من خال تساوي دالŖ الطلب وعرض العمالة اعتماداً على أفضل  -

 طريقة التقدير.
 اŪزائر. ي العمالة سوق توازن Ţقيق عǼد الوصول إń سياسة التشغيل امائمة -

 (6102-0891)مذجة توازن سوق العمالة ي اŪزائر خال الفرة  حول البحث موضوع معاŪة اإشكالية الرئيسية:

  :التاŅ الرئيسي السؤال ي امتضمǼة اإشكالية على اإجابة سǼحاول
 تحقيق تواȴن سوق العمالة في الجزائȳ؟لماهي سياسة التشغيل امائمة 

 من أجل التحكم أكثر ي ǿذǽ اإشكالية نطرح بعض اأسئلة الفرعية وامتمثلة فيما يلي:اأسئلة الفرعية: 
 ؟   لبطالةل هاامتصاص يأيُ من الرامج ااقتصادية امطبقة ي اŪزائر الŖ كانت فعالة  -
 العمالة ي اŪزائر؟ سوق توازن كيف مكن قياس ماذج تشرح سلوك امتغرات ااقتصادية عǼد  -
ستاتيكي أم  جموذ  ǿو ǿل الصحيح الǼموذج عن التساؤل إń الطلب على العمالة يدفعǼاالعرض و  ذجللǼمو  اختيارنا -

  ديǼاميكي؟

 امدى الطويل؟ ي أين تكمن سياسة التشغيل ي امدى القصر و  -
 :التالية الفرضيات وضع ارتأيǼا امطروحةالفرعية  اأسئلة على اإجابة لتسهيل الفرضيات:

 تǼموية.ǿي الرامج ال لبطالةل هاامتصاص يإن الرامج ااقتصادية امطبقة ي اŪزائر الŖ كانت فعالة  -
 .     اآنية تامعادا وذلك باستخدام موذج الطلب على العمالةتتساوى دالة العرض و  العمالة سوق توازنعǼد مذجة  -
 الديǼاميكي. Ǽموذجال ǿو الصحيح الǼموذج -
  التقليص من معدل البطالة والزيادة ي معدل العمالة.  ǿوسياسة التشغيل  اهدف من إن -

قتصرت دراستǼا ا الزمǼية اūدود źص فيما ،تتحدد دراستǼا هذا اموضوع من جانبن: امكاي والزمايحدود الدراسة: 
 اسعةو  استثمارات يشهد اŪزائري ااقتصاد كان الثمانيǼات بدايةف ،(6102-0891)خال الفرة  التطبيقية على اŪزائر

 الثمانيǼات نم الثاي الǼصف خال البرول أسعار اŵفاض ومع عالية، مستويات العاملة اايدي امتصاص إń أدت
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اصاح ااقتصادي الرامج ا تطبيق مع تتزامن . كما أها فرةالدولة استثمارات وتقلصت التǼمية مستويات اŵفضت
تشغيل ومائمتها تؤدي بǼا إń ااǿتمام بسياسة الامكانية  اūدود źص فيما أما .اŪزائر اعتمدها الŖ التǼموية الرامجو 

  .اŪزائر ي العمالة سوق توازن Ţقيق عǼد
على  لدراسةا والوصول إń أǿداف الدراسة وŢقيق أميتها، اعتمدت امطروحة اإشكالية على لإجابة منهج الدراسة:

 إطار يفليل، فخال أدوات الوصف والتح من ااستǼباطي بامǼهج يتعلق ففيماوااستقرائي،  ااستǼباطي امǼهجن
 قويا سǼدا كونت حŰ ŕددات العرض والطلب على العمالةكل من  حول الǼظري الطرح بعرض سǼقوم تحليليال Ǽهجام

 şصوصية Ŵيط أن عنستطي حŕ الوصفية، الدراسة على البحث جوانب بعض ي واعتمدنا العمالة سوق توازن ي مذجة
ااحصائية  للعطيات التحليلي اأسلوب خال من يظهر ااستقرائي امǼهج استخدام ، وأمااŪزائر ي العمالة سوق

 الطلب بن ازنالتو  Ţقيقي  اأمثل الǼموذجإń  لوصولا هدف ااقتصادي القياسأدوات  على ذلك ي معتمدين
 .الدراسة فرة خال اŪزائر ي العمالة وعرض

 عد   من ملالع سوق تدرس الدراسات السابقة من بالعديد حضي أنه ųد اموضوع أمية نظراً  الدراسات السابقة:
 :هانذكر أم وضوع البحثم عاقة ها الŖ الدراسات على الوقوف مكǼǼا الدراسات، ǿذǽ ومن بن نواحي،

سǼة س، العدد السادجامعة الشلف، إفريقيا،  مال اقتصاديات مقالة مǼشورة ي ůلة: "الكريم عبد البشير"راسة د -
ارتكزت ǿذǽ  ،العمل" سوق فعالية تفسير في ومصداقيتهما والعمالة البطالة معدل داات" :بعǼوان، 6112

، حيث العمالة أم البطالة معدل أǿو الشغل، سوق فعالية عن للتعبر مصداقية أكثر امعدلن أي الدراسة على معرفة
 البطالة أن على تدل العمالة ومعدل البطالة معدل بن العكسية العاقة نخلصت ǿذǽ الدراسة إń الǼتائج التالية: أ

 معدل على ااعتماد استخلص بأنكما   .لالشغ مǼاصب توفر على القدرة لاقتصاد كان إذا مستقبا ستǼخفض

 ǿذǽ فعالية على للدالة العمالة معدل استخدام اأوń من بل ،مضلايكون  الشغل سوق فعالية تفسر ي البطالة

 الشغل بسوق اŬاصة اإحصائية البيانات Ţليل عǼد واūذر اūيطة من بد ا هذال، و التشغي سياسات وفعالية السوق

 ااستطاع لعملية امقيدة الشروط أن اūقيقية، البطالة تعكس ا اهأ خاصة بصفة البطالة ومعدات عامة بصفة

 ،البلد ي التشغيل حالة يعكس ا اأخر ǿذا أن عن ناǿيك البطالة معدل ناقصة تقديرات على اūصول إń تؤدي
 مو ومعدل الǼشاط معدل من لكل السلي لأثر التصدي استطاع Şيث القوة من له كان اŪزائري ااقتصاد كما أن

 .6112و2004  سǼة خال البطالة على العمل سن ي السكان
ف، جامعة الشل إفريقيا، العدد السادس، مال اقتصاديات مقالة مǼشورة ي ůلة :"الشوربجي مجدي"دراسة  -

 درس الباحث أوا: اإطارحيث  المصري". ااقتصاد في العمالة على ااقتصادي النمو "أثر :بعǼوان ،6112
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ااقتصادي  الǼمو بن للعاقة الǼظري التجريبية انطاقا من قانون أوكن الذي يعتر مثابة اأساس والدراسات الǼظري
ياسية واميدانية مصر، وأخراً قام بالدراسة الق ي والعمالة ااقتصادي والعمالة، م قام بعد ذلك بالتحليل الوصفي للǼمو

 امصري ااقتصاد ي القصر والطويل اأجلن ي العمالة على ااقتصادي الǼمو أثر قياس الدراسة ǿذǽ حيث استهدفت
 مǼهج ستخداما خال من امقيد غر اŬطأ تصحيح تطبيق موذج م اهدف ǿذا ، ولتحقيق6112-0896الفرة  خال
نتائج تتلخص ń إامشرك م قام بتقديرǽ معتمدا على موذج تصحيح اŬطأ، وقد توصل الباحث  للتكامل اūدود اختبار

 –الب س أثر كم وجد اإمالية( السلعية الصادرات ااقتصادي، الǼمو)موجب لكل من  أثر وجود أمها فيما يلي:
 على الية(السلعية اام امباشرة، الواردات اأجǼبية اūقيقي، ااستثمارات امال رأس تكوين من )إماŅ موجب لكل

 سياسات بتطبيق علقتت السياسات أغراض ااستǼتاجات ويل، م استخلص بعضوالط القصر اأجلن وذلك ي العمالة
 .العمالة من امزيد استيعاب علي ااقتصاد طاقة وزيادة ، مستدام مو اقتصادي Ţقيق تكفل

، العدد 51اجلد ، اإنسانية العلوم سلسلة بغزة، اأزǿر مقالة مǼشورة ي ůلة جامعة :"حمدان شحادة بدر"دراسة  -
 قياس ńإة الدراس ǿذǽ حيث ǿدفت فلسطين"، في ااقتصادي النمو على العمالة أثر "بعǼوان: ، 3152 سǼة ،5

 لةدا تقدير على امعتمد سولو موذج باستخدام ، وذلك(3151-5991)الفرة  خال ااقتصادي الǼمو على العمالة أثر
 الساسل ليلŢ أسلوب استخدام م وقد ااقتصادي، الǼمو ي العمالة مسامة أجل Ţديد من دوغاس، لكوب اإنتاج
 (1612، 16.2)بǼسبة  امال وأرس العمل عǼصري من كل مرونة: مǼها الǼتائج من ملة إńة الدراس وقد توصلت. الزمǼية
 اإماŅ، احلي الǼاتج مو معدل التغرت ي من (%8767)نسبته  ما تفسر ي العǼصرين ǿذين ويسهم التواŅ، على
 .(%3563)بلغت  الǼمو ي (العوامل الكلية انتاجية) التكǼلوجي التقدم مسامة أن إń يشر وǿذا

، ديسمر 58العلوم اإنسانية وااجتماعية، العدد  مقالة مǼشورة ي ůلة :"الكريم عبد صالي وفضيل محمد"دراسة  -
 همن،م عاملنتǼاول الباحثان  الجزائر"، في العمل سوق وخصائص الديموغرافي "النمو، Ţت عǼوان: 3152
 الدموغراي Ǽموال حركة بتتبع اقام حيث وااستخدام، العمل قوى ǿو والثاي الدموغراي أو السكاي الǼمو ǿو اأول

 للǼمو حال عرض مقدت حاولوا مع التطرق تطور قوى العمل، مبعد ذلك بذلك امتعلقة امؤشرات أǿم عرض خال من
 Ǽǿاكيما يلي: إń نتائج تتلخص أمها ف انوقد توصل الباحث، ومتطلباته الشغل سوق وواقع اŪزائر ي الدموغراي

 السكاي ǿرمها ي خاصة اŪزائر، ها تتميز الŖ الدموغرافية و ااجتماعية البǼية وفق جديدة وظائف Ŭلق خيارات
 اŪديدة تثماراتااس قلة كذلك ااختيار صعوبة وتعود اأخرى، العمرية الفئات على الشباب فئة غلبة يبن الذي

 الريع لىع يعتمد اŪزائري ااقتصاد جعل ما البطالة، خطر من للحد أخرى شغل ومǼاصب وظائف şلق الكفيلة
Ņاد من التمكن دون من البروŸاد على يعمل حقيقي اقتصاد اŸوأخرا  العمل، وقس ي الطلب و العرض ي توازن ا
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 الǼمو بن توازن ادإŸ إń هدف متوازنة و واضحة سكانية اسراتيجيات و سياسات واعتماد تبي لزاما كانخلصوا بأنه  
 .űتصا كويǼات وتكويǼها وتطويرǿا وتأǿيلها العاملة القوى بتدريب ااǿتمام خال من العمل، سوق و الدموغراي

 ، Ţت عǼوان:3153، سǼة 51الباحث، العدد  مقالة مǼشورة ي ůلة :"الرزاق عبد لخضر مواي"دراسة  -
 على الشغل سياسات أثرإń  ةالدراس ǿذǽ حيث ǿدفت ،"0222-0222الجزائر  في الشغل سياسات أداء "تقييم

 العاملة لقوىا على والطلب العرض Ţليل خال من اهيكلية خصائصه أǿم استعراضو  اŪزائر، ي العمل سوق أداء
 على امفرط ااعتمادب يتميز اŪزائر ي العمل سوق أنواإنتاجية، وقد بيǼت ǿذǽ الدراسة  والتشغيل البطالة ومستويات

 غر العمالة تزال ا كما اŬاص، القطاع وŰدودية اأعمال بيئة ضعف إń إضافة العمل، فرص خلق ي العام القطاع
 من ملة إńة سالدرا وقد توصلت .العمل ص فر من كبرة نسبةتشكل  امǼخفضة، امضافة القيمة وأنشطة مية، الر

 احلي اŬاص، لقطاعا استثمارات لتوجيه كافية حوافز واقراح امتوسط امدى ي مو اسراتيجية وضع :مǼها الǼتائج
 اŪزائر، ي اأعمال بيئة ي كبراً، ŢسǼًا ااسراتيجية ǿذǽ مثل تتطلب. العالية اإنتاجية ذات القطاعات Ŵو واأجǼي،

Ŗية بضعف تتسم والǼمراجعة، امستقرة غر ريعيةالتش واأنظمة الشفافية، وانعدام اإدارية، اإجراءات وتعقيد التحتية الب 
 تغطيتها توسيعو  العمل، قوانن وتعزيز والعاملن، العمل أصحاب والتزامات حقوق بن التوازن لتحقيق العمل لوائح

 بسوق اŬاصة تالسياسا ي الǼظر إعادة، اجتماعية ماية أي من امستبعدين الرمي غر القطاع ي العاملن لتشمل
 من واحرومن امؤǿلن، غر العمل عن العاطلن لتشمل تغطيتها نطاق وتوسيع فعاليتها، وزيادة كفاءها لتحسن العمل

 .ضمانات أو مزايا أي
 لتشغيلا سياسة وفعالية العمل سوق "اختاات :بعǼوانǽ دكتورا أطروحة: (0222-0222)"سعدية قصاب" دراسة -

 اŪزائر،ب العمل سوق اختال على الدراسة ǿذǽ ي الباحثة ركزت حيث، جامعة اŪزائر، "0222-2992في الجزائر 
 على كبر وقع ها كان اقتصادية إصاحات عرفت الŖ الفرة وǿي 6112-0881 سǼة بن الدراسة حصرت أها ورغم

 بفرة متها والŖ 0898-0891 سابقة بفرة استعانت حيث دراستها من وسعت الباحثة أن ųد التشغيل، سياسة
 الدراسة اعتمدت .امفروضة اإصاحات بسبب التشغيل سياسة ي التباين إظهار بقصد ذلك وكان الكرى امشاريع

 اأجور ظامن مائمة عدم الدراسة ǿذǽ أك دت كما،  الرمي غر ااقتصاد اأجور، كالبطالة، ǿامة متغرات معاŪة على
 امباشرة أسبابا أحد اūقيقية اأجور اŵفاض أن كما اŪزائر، ي العمل بسوق ūقت الŖ للتطورات مواكبته وعدم

وقد توصلت  .اūر ملالع إń اأجراء فئة من لانتقال مدة مǼذ امشغلن واستعداد مرة أول العمل طالي ذǼǿية تغير ي
 امضافة والقيمة الثروة قيقŢ ي ويساǿم واجتماعية اقتصادية أمية ذا رمي غر العمل اعتبارالباحثة إń الǼتائج التالية: 

 عمق مع كثرأ انتشارǽ ازداد الذي الرمي غر للقطاع مغذي عامل اأجور ي الراجع ويعتر اŪزائري، لاقتصاد
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 التجارة، طاعق وباŬصوص، اŬدمات قطاع ǿو الرمي غر ااقتصاد ي الفاعلة ااقتصادية القطاعات، وأن اإصاحات
 الصغرة اتامؤسس إنشاء ي ااستثمار أنب أكدتو ،والتبادل التوزيع دائرة على تعتمد الŖ الǼشاطات تلك أي

 وامول د له. للشغل احرك ǿو وامتوسطة
 محاولة) الجزائر في التشغيل "إشكالية :بعǼوانǽ دكتورا أطروحة :(0220/0222)"دحماني أدريوش محمد" دراسة -

وتفسرǿا كما  الةوالبط بالتشغيل اŬاصة مفاǿيمالباحث ا تǼاول تلمسان، حيث بلقايد، بكر أبو جامعة تحليل("،
 مستويات ثاثة على قيةتطبي بدراسة، وي اأخر قام الباحث  التشغيل ميدان ي اŪزائرية للتجربة مفص ل عرضتǼاول 

 العاقة تقديرم  بطالةال معد ات اŬاصة الزمǼية السلسة بتفكيك و حديثة قياسية طرق باستخدام أوكن قانون باختبار
 الدموغرافية العوامل ǿموأ الكلية ااقتصادية امتغرات بعض أثر تقدير وكذا ااقتصادي، والǼمو العمالة على الطلب بن

 باستخدام أوكن قانون أن :الباحث إليها توصل الŖ الǼتائج بن أǿم من، و اŪزائر ي البطالة معد ات ي التغر   على
 يساǿم ا اŪزائر ي امسج ل ااقتصادي الǼمو معد ل فإن ومǼه اŪزائري، ااقتصاد ūالة يصلح حديثة ا قياسية طرق

 توازنية عاقة وجود غياب نم بالرغم امتغرين بن ارتباط وجود تبن السببي ة اختبار باستخدام ولكن، الوظائف خلق ي
 الǼمو معد ات كونت ما حŕ ا جد   ضعيفة بǼسب لاŵفاض يستجيب قد البطالة)معدل  بيǼهما اأمد طويلة مستقرة

 حن ي. الةالبط معد ات على اūكومي اإنفاق حجم وكذا للواردات الǼشطة، العمل لقوة سلي أثر وجودة(، مرتفع
 الǼفط أسعار كذاو  ااستثمار حجم اūقيقي، ااقتصادي الǼمو من كل ارتفاع عǼد لاŵفاض تستجيب البطالة أن ظهر

 اūقيقية.
 صاديةااقت التحوات ظل في التشغيل "سياسة :بعǼوانǽ دكتورا أطروحة :(0222)"عيسى عيسى آيت" دراسة -

 سياسة مسامة مدى إشكالية لت، والŖ تǼاو 2 اŪزائر جامعة ،كاجتماعية(" وأفاق اقتصادية )انعكاسات بالجزائر
؟ ااقتصادي إصاحا بدايات خاصة احقا، البطالة انتشار على ااشراكي التوجه ظل ي اŪزائر ي امعتمدة التشغيل

 :إليها امتوصلالǼتائج  بن أǿم منو 
 ل ااستقا بعد فراغا تركت ااستعمار ل فرةخا امعتمدة التشغيل سياسة -
  ااشراكي؛ التوجه ظل ي امتبǼاة التشغيل سياسة فشل -
 .ااقتصادي اانفتاح بعد اŪزائر تبǼتها الŖ اهيكلية اإصاحات ظل ي البطالة ظاǿرة تفاقم -
-2992 للفترةر الجزائ في العمل سوق "نمذجة :بعǼوانǽ دكتورا أطروحة (:0222)"عائشة حمدوش"دراسة  -

زائر، احددات الرئيسية الŖ تفسر سوق العمل ي اŪ على الدراسة ǿذǽ ي الباحثة ركزت لقد، 2ر اŪزائ جامعة ،"0222
űتلف الǼظريات ااقتصادية ي سوق العمل، كما عاŪت أيضا خصائص سوق العمل ي اŪزائر، وي اأخر وعاŪت 
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 :أمها الǼتائج من ůموعة إń باحثةال توصلت وقد قامت بقياس ماذج تشرح سلوك متغرات سوق العمل ي اŪزائر.
اب من شباب فهو سالب ما قد يفسر بتسرب الشبأن ااšاǽ العام للسكان الǼشطن ǿو ي زيادة لكن بالǼسبة لل

سوق العمل. فأما الطلب على العمل غر مرن بالǼسبة للǼاتج الداخلي اŬام ويتطلب مس سǼوات ليصبح مرنا للتغر 
 الواقع ي اأجل القصر. معدل البطالة الكلي وبالǼسبة للǼساء غر مرن ويصبح مرن ي اأجل الطويل.

 ورقة" شحاتة المسيح عبد عماد، عطا خليل سهرة، البطران محمود محسن، خليفة العال عبد على دراسة " -
 "دراسةŢت عǼوان:  يفي،الر  القطاع ي البشرية التǼمية الزراعين، لاقتصادين عشر امؤمر اūادي ي Şثية ألقيت

 مدى على رفالتع هدف ǿذǽ الدراسة إŞ  ńيث ،العام" التوازن نموذج باستخدام مصر في العمل لسوق قياسية
 امالية لسياساتا آليات ظل ي امصري، العمل سوق ǿيكل توازن على القومية ااقتصادية امتغرات űتلف تأثر

 ي امصري لقوميا ااقتصاد قطاعات داخل امختلفة ااقتصادية العاقات وتوزان سلوك على وامؤثرة امتبعة والǼقدية
 وا القومي، يالزراع بالǼاتج يتأثر الزراعية العمالة على الطلب بأن الدراسةǿذǽ  خلصت وقد، عام توازي موذج إطار
 واتضح. العمل لصاح ةالعمال على والطلب التكǼولوجي بن إحالية عاقة وجود تبن كما. الزراعية بااستثمارات يتأثر
 كل ي الفائدة سعرل بالǼسبة ااستثمارات مرونة عدم نتيجة الǼقدية السياسة فعالية وعدم امالية السياسة فعالية أيضاً 

 استخدام بŸ ولذلك ااستهاك، من للحد الضرائب زيادة أدت حيث امالية السياسة فعالية تبن كما القطاعات،
 أن نظراً  الǼقدية لسياسةا فعالية وتبن. التشغيل وزيادة والدخل ااستهاك لزيادة الضرائب şفض توسعية مالية سياسة
 الǼقود، عرض ي رالتغ من أكر القومي الǼاتج ي التغر أن كما مرن، غر الفائدة لسعر بالǼسبة الǼقود على الطلب
 لعاج يدةجد عمل فرص وخلق القومي والǼاتج الكلى الطلب لزيادة توسعية نقدية سياسة استخدام Ÿب ولذلك
 .البطالة مشكلة

 :إń أربعة فصول كما يلي بǼيتها، على الركيزل خا من الدراسة ذǿǽ تقسيم م قد البحث:تقسيمات 
Űددات الطلب على العمالة، حيث تضمن ثاث مباحث خصصǼا امبحث  يهدف ǿذا الفصل إńالفصل اأول:  -

اأول ي اشتقاق دالة الطلب على العمالة من ناحية ااقتصاد اŪزئي فقمت من خال ǿذا امبحث دراسة التكǼولوجيا 
ثرة عليها وتطرقت ؤ الطلب على العمالة والعوامل امماǿية وتعظيم اأرباح وتدنية التكاليف. أما امبحث الثاي تضمن 

 ńذا امبحث إǿ يممن خالǿوالبطالة العمالية وأنواعها، وارتباطها مع اإنتاج  العمالة على الطلب حول عامة مفا
الكلي وكذلك العوامل احددة للطلب على العمالة Şيث تتمثل ǿذǽ العوامل ي العوامل ااقتصادية مثل معدل الǼمو 

الثالث أما امبحث . و الوفياتااقتصادي، ااستثمار، التطور التكǼولوجي، والعوامل ااجتماعية تتمثل ي التقاعد، 
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أخراً الطلب و  تضمن Ţليل الطلب على العمالة، فقمت بدراسة الǼظرية الستاتيكية والديǼاميكية للطلب على العمالة
 على العمالة وتكاليف التسوية. 

Űددات عرض العمالة، حيث تضمن ǿذا الفصل ثاث مباحث، خصصǼا إń يهدف ǿذا الفصل  الفصل الثاني: -
ية Şيث مثلت ǿذǽ العوامل فيما يلي: العوامل الدمغراف ها احددةامبحث اأول ي ماǿية عرض العمالة والعوامل 

 معدل جور،وامتمثلة ي حجم السكان ونسبة السكان ي سن العمل والعوامل ااقتصادية امتمثلة ي )معدات اأ
، حالة الدورة ااقتصادية، امستوى العام لأسعار(. وكذلك عوامل اجتماعية وتضم: اهجرة ومسامة ااقتصادية امشاركة

: للعمل الكلي رضالع. وامبحث الثالث تضمن العمل عن البحث نظريةامرأة ي سوق العمل. أما امبحث الثاي تضمن 
   العمل. قرار
ث حيث تضمن ǿذا الفصل ثا اŪزائرية العمل سوق عن شاملة نظرةإń  يهدف ǿذا الفصل الفصل الثالث: -

 اولت فيه ǿيكلث تǼيŞ والدمغراي ااقتصادي الǼشاط وفق العمل سوق بǼية مباحث، خصصǼا امبحث اأول ي
 Ţليل . أما امبحث الثاي تضمنوااستثمار اإماŅ احلي الǼاتج، اأجور، العمل سن ي والسكان للسكان العمر

 للقوى الǼظري لالتحلي، وتطرقت من خال ǿذا امبحث إń اŪزائر ي العمالة على والطلب للعرض واميداي الǼظري
 العمالة سوق ؤشراتم اميداي التطور، (والعاطلن العاملون) العاملة القوى مكونات اميداي التطور و ومكوناها العاملة

 .التشغيل سياسة اǿيةممتضمǼاً ما يلي:  اŪزائر ي التشغيل سياسة Ţليل. وامبحث الثالث تضمن ودااها اŪزائرية
   .اŪزائر ي التشغيل ترقيةسياسات  ،اŪزائر ي البطالة مكافحة امتبعة والرامج ااقتصادية التشغيل سياسات

-0891) الفرة الخ اŪزائر ي العمالة سوق توازن على ميدانية قياسية دراسةإń  يهدف ǿذا الفصل الفصل الرابع: -

6102) ńذا الفصل ثاث مباحث، تطرقت ي امبحث اأول إǿ ماذج امعادات اآني. حيث تضمن ńة.مدخل إ 
وأما امبحث الثالث  ،متغراته الزمǼية الساسل ومعاŪة الستاتيكي الǼموذجوŢليل  تقديرما امبحث الثاي تضمن أ

 الداخلية متغرةا Űاكاةوأما امبحث الرابع واأخر تضمن  .الديǼاميكي اآنية امعادات موذجوŢليل  تقديرتضمن 
(ln  اŬارجية. للمتغرات امتوقعة امستقبلية امسارات إń بالǼظر (��



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ل اأϭلــالϔص  
ΔلΎعلى العم Ώالطل Εمحددا 
 



محددات الطلب على العمالة...........................................................الفصل اأول:   

 

2 

 

         تمهيد:
 إń انتقالا ذلك بعد م اإنتاجية امؤسسة أواً سلوك ندرس على العمالة الطلب عن نتحدث عǼدما        
 تقǼيات فعǼد تطبيق ،العمل سوق ي الكلي الطلب إń للوصول اŪزئي الطلب ǿذا šميع Ÿب ،الكلي امستوى
دافعه وǿو الربح، حيث أن نظرية اإنتاج الŖ تدرس امشروع القائم بعملية اإنتاج،  دراسة يتمس اŪزئي ااقتصاد

امǼتج الرشيد ǿو الذي يسعى لتحقيق أكر ربح مكن ي حدود إمكانياته اإنتاجية الŖ تتمثل ي امبلغ امخصص 
صر اإنتاج السائدة ي السوق، ولن يتحقق له ذلك إا بتدنية التكاليف إń حد مكن لاستثمار وأسعار عǼا

 وذلك عن طريق ااستخدام اأمثل هذǽ العǼاصر.
طلب امǼشأة أساسًا على الطلب على العمل )طلب امǼشأة( طلب مشتق. ويتحدد حجم  أن نعلم وكما        

أن الطلب على  خاته. وترى الǼظرية ااقتصادية والتجربة العمليةمدتكاليف مع نتاج الذي ترغب فيه مقدار اإ
  ن زيادة اأجر تǼقص ي الطلب والعكس صحيح.أالعمل دالة عكسية ي اأجر اūقيقي حيث 

يعطي توقعات سلوكية أولية لكǼها ط بسمبǼموذج ŢليلǼا Ǽبدأ سŴن ي دراستǼا للطلب كما جرت العادة         
 .الطويلو اأجل القصر كما نقوم بتحليله ي و أساسية وجوǿرية، 

خال تقسيمه إń وذلك لطلب على العمالة لي ǿذا الفصل سǼحاول Ţديد اإطار الǼظري والفكري و       
 ثاث مباحث كاآي:

 اشتقاق دالة الطلب على العمالة من ناحية ااقتصاد اŪزئي المبحث اأول:
 ماǿية الطلب على العمالة والعوامل امؤثرة عليها المبحث الثاني:
 Ţليل الطلب على العمالة المبحث الثالث:
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 الجزئي ااقتصاددالة الطلب على العمالة من ناحية  اشتقاق :المبحث اأول
إن أسعار امدخات مثل العمالة ورأس امال ǿي عوامل مهمة تؤثر على التحسيǼات التكǼولوجية للشركة 

تقوم الشركة مزج العمالة ورأس امال إنتاج السلع واŬدمات، الǼاتج حيث . تكاليفها ةوتدنيأرباحها  ميوتعظ
ل واŬدمات وكمية العمالة ورؤوس اأموا الǼهائي وطرق مزج العمالة ورأس امال يعتمد على الطلب على السلع

هدف إń إنتاج مستوى معن من  الشركة حيث أنالتقǼية امتوفرة هم. الŖ تستخدمها والتكǼولوجيا أو 
فسوف ţرنا دالة اإنتاج )إضافة إń أسعار العوامل( عن الركيبة اأقل تكلفة من امدخات الŖ هذا امخرجات، 

 ارǿا وتعطي امخرجات امطلوبة.مكن للشركة اختي
   التكنولوجيا  :المطلب اأول

سǼǼاقش  اإنتاج،ǿي دالة  ،ن طرف مؤسسة ماالتكǼولوجيا امستعملة م والشائعة لوصفالطريقة السهلة 
 ااقتصادية.الǼاحية  وذلك منبعض الطرق لتمثيل إمكانات اإنتاج  ي ǿذا امطلب

واإنتاج  (امدخات)اج العاقة التكǼولوجية الŖ تربط ما بن عوامل اإنت مثل وǿي :تعريف دالة اإنتاجأواً: 
حيث أها تبن مقدار الكمية امتوقع اūصول عليها من سلعة ما فيما إذا استخدم ي إنتاجها  ،1(امخرجات)

ت اموارد الداخلية ي عملية مقادير معيǼة من عǼاصر اإنتاج امتوفرة أو أها تشر إń العاقة امادية بن كميا
ويتضح من ǿذا التعريف أن مفهوم دالة اإنتاج  2اإنتاج وبن ما يǼتج من سلع وخدمات ي فرة زمǼية معيǼة.

يتضمن افراضا أساسيا ǿو توافر الرشد ااقتصادي لدى امǼتجن والذي يǼعكس ي سعيهم للحصول على أقصى 
اإنتاج Ţتل امرتبة اأوń ي اأمية من  ودراسة دالة 3من عǼاصر اإنتاج. إنتاج مكن عǼد استخدام أي توليفة

 4واŪزئي. الكليي الǼظريات على امستوى  والغر امباشرحيث امضمون امباشر 
هذا  امستقلةوامتغرات لكتابة التعريف السابق ي موذج رياضي فإنه يǼبغي عليǼا Ţديد امتغرات التابعة 

 ،امتغر التابعǿو  (امخرجات)والǼاتج امتغرات امستقلة ǿي  (امدخات)حيث تعتر عǼاصر اإنتاج  ،الǼموذج
= ݕ  :نعر عن ذلك بالعاقة الرياضية التالية ومكن أن �ሺݔሻ = �ሺݔଵ, ,ଶݔ ,ଷݔ  ସሻݔ

 
                                                           

 .878، ص 8002، 6الطبعة  ،اŪزائر عكǼون،، ديوان امطبوعات اŪامعية، بن التحليل ااقتصادي الكليعمر صخر،  1
 .562، ص 8002، دار وائل للǼشر، الطبعة اأوń، مبادئ ااقتصاد )التحليل الجزئي(حري Űمد موسى عريقات،  2
 .567، ص 8002/8008، الدار اŪامعية، اŪزائر، التحليل ااقتصادي الجزئي بين النظرية والتطبيقعبد القادر Űمد عبد القادر عطية،  3
4 Ŭية، نابلس، فلسطن، تحليل دوال اانتاج واانتاجية في الصناعة الفلسطينيةلق، انصر عبد اه قاسم عبد اǼجاح الوطǼجامعة ال ،ǽأطروحة دكتورا ،

  .87، ص 8002
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 حيث:         
:  : رأس امالଶݔ               العمل: ଵݔ      اإنتاج الكلي :ݕ                           :            التǼظيم ଷݔ  أو العاقة : الدالة�                اأرض ସݔ

أما أثر عǼصر  ورأس امالعǼصري العمل  وماذجهم إابصفة عامة ي Ţليلهم  ايأخذو م  ااقتصادينإن 
مع أثر رأس امال أما التǼظيم فيدمج مع عǼصر  يشركوإما ، ي اūسبان وا يؤخذيكون إما مهما  اأرض فإنه

ݕ   1:الشكل التاŅي اإنتاج امبسطة  دالة وتكونالعمل  = �ሺݔሻ = �ሺݔଵ ,  ଶሻݔ
ورأس  (L)حال بن العمل لإيشر امعدل اūدي التقሻ:  řࢀࡿ�ࢀሺ المعدل الحدي لإحال التقني ثانياً:
مقدار وحدة واحدة للبقاء على نفس  Lمقابل اūصول على زيادة ي كمية  Kإń مقدار التخلي عن  (K)امال 

ال والŸ Ŗب التضحية ها حŕ يقيس عدد الوحدات من رأس ام حيث ǿذا اأخر 2مǼحŘ الǼاتج امتساوي.
   3تتمكن امǼشأة من تشغيل عامل إضاي وبدون تغير ي كمية اإنتاج.

يستخدم و  ଵሻݔሺ  حجم العمالة منبشكل طفيف  بتخفيضفيخطط صاحب الشركة ، ଶሻݔሺ  رأس امالو ଵሻݔሺ  العمالة ما:عاملن من عوامل اإنتاج و  باستخدامţتار كمية معيǼة من اإنتاج ما لǼفرض أن الشركة 
 ،اإنتاجذا امبلغ اميل ي دالة مثل ǿ .مستوى اإنتاجنفس  حفاظ علىللଶሻݔሺ  مبلغ إضاي من رأس امال

تن يوūساب ǿذا اأخر يوجد طريقتن رياض ሺܶ݉ܵܶሻ.4عدل اūدي لإحال التقřاميسمى ǿذا اميل بو 
    (.[ ଵݔଶሻݔሺالضمǼية ] الدالةوطريقة  طريقة تفاضل اإنتاج) جريتن ما

ݕ التالية: لتكن لديǼا دالة اإنتاج اإنتاج:طريقة تفاضل  -1 = �ሺݔଵ,  ଶሻݔ
ݕ݀ 5.: كمية من مدخات رأس امالଶݔ، مدخات العمالة: كمية  ଵݔ، امǼتجةمثل الكمية : ݕ  حيث: = ݀� = ଵݔ ߲�߲ ଵݔ݀ + ଶݔ ߲ �߲ ଶ ݔ݀ +⋯+ ௡ݔ ߲� ߲ ௡ݔ݀  = pmpଵ݀ݔଵ +⋯+ �௠�௡݀ݔ௡ 

ݔ݀  = ሺ݀ݔଵ,  .: تفاضل مستويات امدخاتଶሻݔ݀

ݕ݀  أي :يساوي الصفر ݕ تفاضل اإنتاج ،اإنتاجنعلم أنه على طول مǼحى تساوي  = Ͳ  (ثابتݕ )أن  

                                                           
 . 572-572ص  ، ص8007، اŪزائر، مؤسسة الǼشر والتوزيع بالشلف، ااقتصاد الجزئي دروس مع تمارين محلولةلبشر عبد الكرم، ا 1
 .560، ص8007، مؤسسة شباب اŪامعية، اŪزائر، النظرية ااقتصادية )التحليل ااقتصادي الجزئي(ضياء ůيد،  2
 .526، ص 8005، دار صفاء للǼشر والتوزيع، عمان، الطبعة الثانية، مبادئ ااقتصاد الجزئيعبد اūليم كراجة وآخرون،  3

4  Olivier Hueber, économie générale, éditions Technip, ʹé௠  édition, paris, 2012, P 39. 
5 Marc montoussè, Lsabelle waquet, microéconomie, ʹé௠  édition, 2008, P 67.  
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ݕ݀ = ݀� = Ͳ ฻ ଵݔ ߲� ߲ ଵݔ݀ + ଶݔ ߲� ߲ ଶݔ݀ = Ͳ ฻ ଵݔଶ݀ݔ݀−  =   ߲� ⁄ଵݔ߲      ߲� ⁄ଶݔ߲  

฻ �௠�௫భ�௠�௫మ = ଵݔଶ݀ݔ݀− = ܶ݉ ܵܶ ଶ,ଵ1 
 ،اūدية ونسبة اإنتاجاتوي ناقص ميل مǼحى تساوي الكميات إن امعدل اūدي لإحال التقř يسا نتيجة:

భ����మ����) إن الǼسبة = ௙௫భ௙௫మ)  حى تساوي اإنتاج منǼاقصة على طول مǼاأمت ńذا راجعسفل اأعلى إǿو  ńإ

امعدل اūدي لإحال  وبالتاŅ فإنيǼخفض(  ورأس امالقانون تǼاقص الغلة )العمل يزداد 

ቀௗ்௠ௌ்ௗ௫భ متǼاقص < Ͳቁ   وǼدب مŢ ذا ما يفسرǿو نقطة اأصلŴ 2.حى تساوي اإنتاج  

أنǼا نǼتج كمية نفرض  ،على تكǼولوجيا مثلة بدالة اإنتاج بااعتماد ૛]: 3࢞(૚࢞]) طريقة الدالة الضمنية -2
∗ݕ  يث:ح∗ݕ من معيǼة = �ሺ ݔଵ∗,  ଶ∗ሻݔ

وذلك حفاظا على  8 تقليل من كمية امدخاتالو  5كمية امدخاتي  ادة يز اليد ر كما نفرض بأنǼا ن         
التقř  مكǼǼا Ţديد معدل اūدي لإحال كيف  :ؤال التاŅسǼǿا مكن طرح الإذن من  ،اإنتاج مستوى ثبات ሺܶ݉ܵܶሻ ذين العاملن؟ǿ بن 

إذا  y إنتاج ଶݔكم يستلزم من امدخات   :مكن القول، ون دالة ضمǼيةتك نأ [ଵሻݔଶሺݔ] للسماح         
ݕ :كالتاଵሻŅݔଶሺݔ دالة ال ددŴ ،حكم التعريفعǼدئذ  ،من امدخات اأخرى ةوحد ଵݔ استخدامأردنا  = �ሺݔଵ,  ଵሻሻݔଶሺݔ

ଵݔሻ߲∗ݔų  ߲�ሺد:. التمييز بن امساواة امذكورة أعا௫మሺ௫∗భሻ�௫భ  ǽ �ن  بعد تعبرنا ع           + ߲�ሺݔ∗ሻ߲ݔଶ ∙ ଵݔଵሻ߲∗ݔଶሺݔ߲   = Ͳ 

ଵݔଵሻ߲∗ݔଶሺݔ߲  = −߲�ሺݔ∗ሻ/ ଶݔ߲/ሻ∗ݔଵ߲�ሺݔ∂  

  اهǼدسي:مثيل الشكل  -

 
                                                           

1 Murat yildizoglu, introduction à la microéconomie, Université Paul gézanne, édition libre, Marseille, 2009, P 35.   
 .595ص مرجع سبق ذكرǽ، ، ااقتصاد الجزئي دروس مع تمارين محلولةلبشر عبد الكرم، ا 2

3 Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, PP 11-12.  
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 ሻࢀࡿ�ࢀሺالمعدل الحدي لإحال التقني  :1-1 الشكل رقم

 
Source  : Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, P 12. 

,૚࢞)مرونة اإحال بين  ثالثاً: ࢞૛:) يع řدي لإحال التقūامعدل اŘحǼي حالة و  ،طي القيمة امطلقة ميل ام

௫మ௫భدالة اإنتاج متجانسة فهذا اأخر يعتمد فقط على نسبة  فإذاامال فهذǽ الǼسبة تعر عن كثافة رأس  1.  

أن على ǿذǽ الǼسبة فهذا دليل  وإذا قلت دل ذلك على أن امǼشأة تستعمل فǼونا إنتاجية كثيفة رأس امال تزاد
تقيس نسبة التغر ي كثافة رأس امال  ଶݔو ଵݔ ومرونة اإحال بن العمل.امǼشأة تستعمل فǼون إنتاجية كثيفة 

  كاآي:رياضيا   ونعر عǼها 2.%5 بــــــإذا تغر امعدل اūدي لإحال 

� = ݀ሺݔଶ/ݔଵሻ ܶܵ ݉ܶ݀⁄ଵݔ/ଶݔ ܶ݉ ܵܶ⁄ = ܶ݉ ܵܶሺݔଶ/ݔଵሻ ∙ ݀ሺݔଶ/ݔଵሻ݀ܶ݉ ܵܶ  

ݕنستخدم مشتقات اللوغاريتمية بصفة عامة � ūساب          = �ሺݔሻ،  مرونة yسبة لǼــــبال x  و التغرǿ
 x : ي)صغر( عن التغر الǼسي  تجالǼا  yــــالǼسي ل

߳ = ݔݔݕ݀ݕ݀  = ݔ݀ݕ݀ ∙  ݕݔ

߳ يلي: مكن كتابة ǿذا امشتق كما موجبة،y و x ما أن          = ݀ ln ݀ݕ ln  ݔ

݀ مركبة:دالة  ااشتقاقإثبات ذلك ناحظ أن قاعدة           ln ݀ݕ ln ݔ  ∙  ݀ ln ݔ݀ݔ = ݀ ln ݔ݀ݕ  

 :حيث         

                                                           
1 Bernard Guerrien, Veronique Parel, microéconomie, Dunod, Paris, 1998, P19.  

 .592، مرجع سبق ذكرǽ، صااقتصاد الجزئي دروس مع تمارين محلولةالبشر عبد الكرم،  2
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݀ ln ݀ݕ ln ݔ ∙  ͳݔ = ͳݕ ∙ ݔ݀ݕ݀ ฺ ݀ ln ݀ݕ ln ݔ = ݕݔ ∙  ݔ݀ݕ݀

݀ :التفاضل الكلي لكتابة استخداممكǼǼا  ،بدا من ذلك          ln ݕ = ͳݕ ;         ݕ݀         ݀ ln ݔ = ͳݔ  ݔ݀

         ŕكذا حǿو: ߳ = ݀ ln ݀ݕ ln ݔ = ݔ݀ݕ݀ ∙  ݕݔ

ǿذǽ  تطبيق من خال ثر دقة ولكن الثانية أكثر سهولة.الطريقة اأوǿ ńي أكسابقاً، شرنا أكما          
� :ل مكن أن نكتبالتطورات ي مرونة اإحا = ݀ lnሺݔଶ/ݔଵሻ݀ ln|ܶ݉ܵܶ| 

اإشارة اأصلية للمعدل اūدي لإحال التقř سالبة نتيجة  أن ሺܶ݉ܵܶሻ لــــ نأخذ القيمة امطلقة        
  1.أكر ماماً من الصفر أن تكون اللوغاريتم خواص ومنتعويض إحدى السلعتن باأخرى. 

متساوي من ميع امدخات على أنه الǼسي  التغيرعǼدما نǼظر إń تأثر  :المردوديات السلميةرابعاً: 
 .ثابتة أو متزايدة أو متǼاقصة إما رةقد تكون ǿذǽ اأخع ي Ţليل امردوديات السلمية و نشر  ،امخرجات
 :ــــأن التكǼولوجيا تتميز ببميع العوامل فǼقول ŪالŖ تستخدم كميات متزايدة  (t) لتكن القيم         

 :يلي تعرف التكǼولوجيا ي امردوديات السلمية الثابتة كما :المردوديات السلمية الثابتة -1
                                      ͳሻ       ݕ ∈ ܻ → ∋ ݕݐ ܻ 

      ʹሻ        ݔ ∈ ሻݕሺݒ  → ∋ ݔݐ ൒ ݐ ∀          ሻݕሺݒ Ͳ 

                                      ͵ሻ         �ሺݔݐሻ =  ሻݔሺ�ݐ
  .ǿ1ذا يدل على أن دالة اإنتاج متجانسة من الدرجة و          

ሻݔݐሺ�   :يلي تعرف التكǼولوجيا ي امردوديات امتزايدة كما :المردوديات السلمية المتزايدة -2 > ݐ                      ሻݔሺ�ݐ > ͳ �ሺݔଵ, ଶሻݔ → �ሺʹݔଵ, ଶሻݔʹ →     ݕ͵
 زيادة ي اإنتاج أكثر من الزيادة الǼسبيةالناحظ          

 :يلي تعرف التكǼولوجيا ي امردوديات السلمية امتǼاقصة كما :المردوديات السلمية المتناقصة -3
                                   �ሺݔݐሻ < ݐ                       ሻݔሺ�ݐ  > ͳ  �ሺݔଵ, ଶሻݔ → �ሺʹݔଵ, ଶ ሻݔʹ → ͳʹ                   ݕ 

 2.اإنتاج أقل من الزيادة الǼسبية ناحظ نقص ي         
                                                           

1 Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, PP 13-14.   
2 Alexandre Nshue M, Mokime, microéconomique, Kinshasa, Juin 2012, P 43.  
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 تعظيم اأرباح :المطلب الثاني
بيع لتأخذ إيرادات الشركة  وتكاليف اإنتاج، ةبأنه الفرق بن اإيرادات للشرك يعرف الربح تعريف الربح:أواً: 

لكل من . إنتاجها الضرورية الثابتةو ة إنفاقها لشراء العوامل امتغر  تقابلتكاليف الشركة  .Pبسعر إنتاجها
كتب  ي شركةفربح ال، PXالǼفقات امقابلة ǿي  ،P وǿ السعرإذا كان  X كمية  منتشري الشركة  إذ ،امدخات

 يلي: كما

Profit = Recette – Coût �⏟
الربح
= ⏟ݕ�

اإيرادات

− ሺ �ଵݔଵ + �ଶݔଶ +⋯�௠ݔ௠ሻ⏟                
تكلفة العوامل امتغرة

− ሺ� ௠+ଵݔ௠+ଵ +⋯�ଵݔଵሻ⏟              
تكلفة العوامل الثابتة

 

ستقوم الشركة : سلة المخرجات والمدخاتلالمستوى المناسب  اختيارعن طريق  الربحتعظيم  ثانياً:
 نتاجإ ايسمح ه الذيامدخات سلة امخرجات و لامستوى امǼاسب  اختيارمحاولة تعظيم أرباحها عن طريق 

� ݔ�� .اأساسية لتحقيق ذلك ااقتصاديةǿذǿ ǽي امشكلة و  1.ذلك = ܴ − ሻݕሺܥ = ݕ� −  ሻݕሺܥ
تكون الŖ لŸ Ŗب مراعاها من قبل الشركة Ŵصل على امعاير ا ݕ لــــالربح بالǼسبة  اشتقاقمن خال          

� : فعالة ي السوق =  ௠ܥ

سعر السوق  من ستفادةلاإنتاجها صحيح  أن تǼظم بشكل عليها ن الشركة Ÿبإń أ وǿذا يشر         
 2(.)مقياس الكفاءة

,ሺ�ଵܴ   ݔ�� :لديǼا لتفصيل أكثراو تدقيق لل          �ଶ, … . . , �௡ሻ − ,ሺ�ଵܥ �ଶ, … . . , �௡ሻ ܴ = ∑  ௡௜=ଵ �௜ݕ௜   ܥ = ∑ ௜௠௜=ଵݔ௜ݓ  و  
� أي:          =∑�௜ݕ௜ ௜௠ݔ௜ݓ∑−

௜=ଵ
௡
௜=ଵ  

,ሺ�ଵܴ :    ، : سعر امخرجات௜� ، : امخرجات   ௜ݕ  حيث:           �ଶ, …… , �௡ሻ ي دالة اǿيراداتإ 
سعر امدخات ∶ ௜ݓ :امدخات ،            ௜ݔ ,ሺ�ଵܥ  ،     �ଶ, …… , �௡ሻ ي دالة التكاليفǿ : 

   ሺ�ଵ, �ଶ, …… , �௡ሻ العملية: مثل(العملية8، العملية5 ،...... ،n)  
                                                           

1 Murat yildizoglu, introduction à la microéconomie, Op cit, 2009, P 41.     

2 Alexandre Nshue M, Mokime, microéconomique, Op cit, 2012, P 48.   
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  1.إخ.....: عملية اإشهارات،..ଶ�: عملية شراء اموارد، ଵ�مثاً:          
ሺ�ሻ� 2التاŅ:مكن التعبر عن مشكلة تعظيم الربح على الǼحو  ومن Ǽǿا          = ݔ�݉  ݕ�

ݕ : حيث          ∈ ሺ�௜�  و   ܻ , ܻ ௜ሻݓ = , ݕ} ,ଵݔ− {ଶݔ− ∈ ܴଷ موعة إمكانات اإنتاجů مثل :. 
 يذǽ امشكلة ǿههدف دالة او  ،سالبة وامدخات كأرقامموجبة  حيث يتم قياس امخرجات كأرقام         

 سمبا أيضاوامعروفة دالة الربح على امدى القصر  Ǽا Ţديدامدى القصر مكǼ ي شكلةامأن اعترنا إذا  ،اأرباح
, �ሺ� امقيدة:دالة الربح  ሻݖ = ݔ�݉  ݕ� 

ݕ حيث:          ∈ ܻሺݖሻ ,         ܻሺݖሻ = {ሺݕ , ,ଵݔ− ଶሻݔ ∈ ܴଷ , y < �−ଶଵݔ �ଵݔ , ଶݔ    = z}  

ሺ� ,ܹሻ� :يلي مكن كتابة دالة الربح كما وűرج واحد،تǼتج على مدخل واحد إذا كانت الشركة           = ݔ�݉  ��ሺܺሻ −  ܹܺ      /       ܺ = ,ଵݔ ……… ,  ௡ݔ

تعظيم شروط الدرجة اأوń ل مثاً  .حساب التفاضل باستخدامكما مكǼǼا وصف سلوك تعظيم الربح          
� 3:مǼتج واحد ǿيخال لشركة اربح  ߲�ሺܺ∗ሻ߲ݔ௜ = ௜ݓ        /          ݅ = ͳ, ʹ, …… . , ݊ 

 لسعرǿ.ǽذǽ الشروط ببساطة تǼص على أن قيمة الǼاتج اūدي لكل عامل Ÿب أن تكون مساوية          
ሺܺ∗ሻ�ܦ� التاŅ:تصǼيف اأشعة نستطيع كتابة ǿذǽ الشروط على الǼحو  باستخدام = ሺܺ∗ሻ�ܦ        /         ܹ = ሺ߲�ሺܺ∗ሻ߲ݔଵ , … . . , ߲�ሺܺ∗ሻ߲ݔ௡ ሻ 
         ńص شروط الدرجة اأوǼاأن بتǼب أن "قيمة الŸ دي لكل عاملūأي عدد  اً تساويكون متتج ا "ǽلسعر

 إمكاناتمكن أيضا مثيل ǿذǽ الشروط بيانيا بالǼظر ي ůموعة كما  .Pاممكن شرائها بالسعر ܺ الوحدات
  التاŅ:اإنتاج اممثلة ي الشكل 

 
                                                           

1 Hal R. Varian, Introduction à la microéconomie, Traduction de la 6eédition américane par Bernard Thiry, De 

Boeck, Bruxelles, Belgique, 2003, PP : 359-360. 
2 Andreu Mas-Colell, Michael D, Whinston, Jerry R. Green, microeconomic Theory, b Oxford University 

Press, 1995, P 135.  
3 Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, PP 26-27. 
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 : تعظيم الربح2-1رقم الشكل 

 
Source  : Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, P 72. 

من خال و  .رتبط مستوى تعظيم الربح كلهتج نتا اإي  مثلى الشركة الŖ تعظم أرباحها تريد أن šد نقطة         
=   ݔ݀ ሻ∗ݔሺ�݀   ماس.حالة  ى أن ǿذǽ الǼقطة تتميزنر  8-5رقم الشكل  �ݓ  

ة لدالة امشتقة الثاني .زمة لتعظيم الربحاال يد شروط الدرجة الثانيةمكǼǼا بسهولة Ţد :في حالة ثنائية اأبعاد -
൑   ²ݔ݀ ሻ∗ݔሺ�²݀  معدومة.عامل Ÿب أن تكون سالبة أو  اإنتاج بالǼسبة لكمية Ͳ 

 ماما.أن امشتقة الثانية تكون سالبة بكما ناحظ ي غالب اأحيان   ،نتاج "مقعرة"فهǼا Ÿب أن تكون دالة اإ
Ÿب أن تكون مصفوفة امشتقة الثانية  ،الربحلكي يتم تعظيم  لديǼا الشروط الثانية ماثلة :بعد n في حالة -

ଶ�ሺܺ∗ሻܦ  .بعبارة أخرى )امصفوفة اهيسية(و  ،ة ي الǼقطة امثلىلدالة اإنتاج حتما سالب = ቆ߲ଶ�ሺܺ∗ሻ߲ݔ௜߲ݔ௝   ቇ 

      Ņب تلبية الشرط التاŸ ℎܦଶ�ሺݔ∗ሻ ℎ� ൑ Ͳ ، ميع اأشعةŪ ℎ إن امؤشر( t )قول مصفوفةǼيدل على م 
 

߲ଶ�ሺܺሻ =    ( 
 ߲ଶ�ሺ ݔଵ, ,ଵݔ ଵ      ߲ଶ�ሺݔ߲ ଵݔଶሻ߲ݔ ,ଵݔ ଵ  ߲ଶ�ሺݔ߲ ଵݔଶሻ߲ݔ ,ଵݔ ଵ       ߲ଶ�ሺݔ ߲ ଶݔଶሻ߲ݔ ଶଶݔ߲ ଶሻݔ

  ) 
   



محددات الطلب على العمالة...........................................................الفصل اأول:   

 

11 

 

 وامخرجات حسباأمثل للمدخات  ارااختيالدوال الŖ تشر إń  1والطلب:خصائص دوال العرض  ثالثاً:
 .تعظيم الربح مشكلةǿي اūلول حقيقة أن ǿذǽ الدوال  وعرض امخرجات.السعر تسمى دوال عامل الطلب 

Ǽيتغر.شعاع امدخات الذي يعظم اأرباح لن فإن  ،ا ميع اأسعار ي العدد اموجبفمن السهل أنه إذا ضرب 
,�௜ሺݔ فإن ،( لذلكبدقة؟)ǿل نستطيع إثبات ذلك  , �ݐ௜ሺݔ :Ÿب أن تتوافق مع اŬصائص التالية ሻݓ ሻ ݓݐ =  ሻݓ,�௜ሺݔ

௜ݔ :  ሺ�,  .݅ دالة الطلب على امدخلمثل  ሻݓ

على تحافظ على خطة اإنتاج و سامؤسسة فإن  t بǼفس امقدارامدخات وامخرجات أسعار  ارتفعتلو          
  .ݔ نفس الكمية امثلى

  2:الدرجة اأولىشروط مقارنة في حالة السكون و ال رابعاً:
ݔ�݉  : حالة مخرج واحد و مدخل واحد -1  ��ሺݔሻ −  ݔݓ

,�ሺ  ݔدالة الطلب ،قابلة للتفاضلሻݔሺ� إذ أن          ,�ሺݔሺ′��  :الثانيةشروط الدرجة اأوń و  احرامŸب    ሻݓ ሻሻݓ − ݓ  =  Ͳ 

,�ሺݔ)′′��  (ሻݓ ൑ Ͳ           
ج نتيجة معرفة حساسية دالة اإنتا وذلك  ݓليكن و  ااقتصاديلمحيط ل بالǼسبة نستطيع ااشتقاق مثاً،        

,�ሺݔ)′′�� :ǿذا اأخر تغر (ሻݓ ,�ሺݔ݀ ݓሻ݀ݓ −  ͳ = Ͳ �′′ሺݔሻ ≠ Ͳ  ⇒�′′ሺݔሻ < Ͳ            ݀ݔሺ�, ݓሻ݀ݓ = ͳ��′′(ݔሺ�,  (ሻݓ
,ଵݓଵሺݔሺ�∂ اأوń:طلبات العوامل Ÿب أن تستوي شروط الدرجة   : مدخلينو  حالة مخرج واحد -2 ,ଶሻݓ ,ଵݓଶሺݔ  ଵݔ∂ଶሻሻݓ = ,ଵݓଵሺݔଵ ∂�ሺݓ ,ଶሻݓ ,ଵݓଶሺݔ  ଶݔ ∂ଶሻሻݓ =  ଶ ݓ

Ŵ:  � ଵଵصل على ଵݓــــ نشتق بالǼسبة ل          ଵݓଵ߲ݔ߲ + �ଵଶ ଵ ݓଶ߲ݔ߲ = ͳ     ,     �ଶଵ ଵݓଵ߲ݔ߲ + �ଶଶ ଵ ݓଶ߲ݔ߲ = Ͳ 

                                                           
1 Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, P 30. 
2 Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, PP 32-33. 
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Ŵ:  � ଵଵصل على ଶ ݓـــ نشتق بالǼسبة ل          ଶ ݓଵ߲ݔ߲ + � ଵଶ ଶ ݓଶ߲ݔ߲ = Ͳ     ,     �  ଶଵ ଶ ݓଵ߲ݔ߲ + �ଶଶ ଶ  ݓଶ߲ݔ߲ = ͳ 

 :Ŵصل على ،كتابة ǿذǽ امعادات ي شكل مصفوي  عǼد         

( �ଵଵ �ଵଶ�ଶଵ �ଶଶ   )( 
ଵݓଵ߲ݔ߲  ଵݓଶ߲ݔଶ߲ݓଵ߲ݔ߲ ଶݓଶ߲ݔ߲

  ) 
 = ቀ  ͳ ͲͲ ͳቁ ฺ ( 

ଵݓଵ߲ݔ߲  ଵݓଶ߲ݔଶ߲ݓଵ߲ݔ߲ ଶݓଶ߲ݔ߲
  ) 
 

⏟          
مصفوفة اإحال

= ( �ଵଵ �ଵଶ�ଶଵ �ଶଶ   )−ଵ 

. العوامل أسعار تتغر عǼدما آخر مدخل الشركة إحال كيفية إń تشر أها اإحال مصفوفة ىسمت         
 تعظيم أجل من الثاň الشرط حيث أناهيسية،  صفوفةام معكوس ǿي اإحال مصفوفة فإن ūساباتǼا، ووفقًا
  :بشكل أكثر Ţديدًاو  .معرفة سلباً و  متǼاظرة كونت أن Ÿباهيسية  صفوفةام :أن ǿو الربح

ቀ�௫೔�௪೔ -أ < Ͳ ,     ݅ = ͳ,ʹቁ أن řذا يعǿصعكسية بن السعر و العاقة  وǼاإنتاج ركمية ع .  

௫೔�௪ೕ�) -ب = �௫ೕ�௪೔)  اظرةوǼحقيقة أن امصفوفة مت ńيرجع ذلك إ.  

 تدنية التكاليف الثالث:المطلب 
ل ي سبيل اūصول على تعرف بأها مقدار ما تتحمله الوحدة اإنتاجية من أموا تعريف تكاليف اإنتاج:أواً: 

 1زمǼية Űددة. ة معيǼة خال فرةوى أو مقدار معن من إنتاج سلعتل اإنتاج الازمة لتحقيق مسخدمات عوام
 ومكن تعريفها بالǼسبة للمشروع ااقتصادي بأها "ůموع الǼفقات الŖ يتحملها امشروع ي سبيل اūصول على

  2".عǼاصر اإنتاج الازمة إنتاج كمية معيǼة من سلعة ما خال فرة زمǼية Űددة
 Ǽǿاك نوعن من التكاليف وǿي التكاليف الثابتة والتكاليف امتغرة. أنواع التكاليف:ثانياً: 

 ا تتغرتعرف بأها تكلفة عǼاصر اإنتاج الثابتة الŖ يستخدمها امشروع اإنتاجي وǿي  التكاليف الثابتة: -1
 3بتغر اإنتاج ي الفرة القصرة. معŘ آخر فإها التكلفة الŖ تظل ثابتة بغض الǼظر عن تغر حجم اإنتاج.

 

                                                           
 .826، ص 8009، الدار اŪامعية، النظرية ااقتصادية الجزئيةاماعيل أمد الشǼاوي، أسامة أمد الفيل،  1
 .560، ص 8002، دار الثقافة للǼشر والتوزيع، الطبعة اأوń، اأردن، ليل ااقتصادي )الجزئي والكلي(حمبادئ التمروان السّمان وآخرون، Űمد  2
 . 872، ص 8002، الدار اŪامعية، ااسكǼدرية، مبادئ ااقتصاد الجزئيالسيد Űمد أمد السريŖ، علي عبد الوǿاب ųا،  3
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فهي تكاليف امدخات امتغرة، وǿي تكاليف تتغر مع تغر الكمية امǼتجة، فتتزايد مع  التكاليف المتغيرة: -2
  1العملية اإنتاجية.تزايد الكمية امǼتجة وتصل إń الصفر إذا توقفت 

 في المدى الطويلفي المدى القصير و  التكاليف ثالثاً:
يعرف امدى القصر على أنه الفرة الزمǼية الŖ تكون فيها بعض عǼاصر إنتاج : القصير المدى في التكاليف -1
Ǽاصر اأخشأامǼما تكون عǼالقصر ففي امدى 2رى ثابتة امقدار.ة متغرة بي)CT( ،أكدسǼ  ݔبأن العاملଶ  ثابت

ܥ 3يتم كتابة دالة التكاليف كما يلي:متغر، وبتاŅ س ଵݔوالعامل  = ଵݔଵݓ +  ଶݔଶ̅ݓ
مكن للشركة تسوية عوامل امتغرات عǼد سعيها إń تدنية تكاليفها، ولذلك ستضطر  4القصر ي امدى         

 للبحث عن أدŇ تكاليف اإنتاج. 
ଶݔǿ ሺو العامل الثابت 8ليكن العامل           = ்�ܥ ومن م تصبح مشكلة التدنية كما يلي:، ଶሻݔ̅  ሺݕ, ଶሻݔ̅ = {݉݅݊௫భݓଵݔଵ .ݏଶݔଶ̅ݓ+ �′  �ሺݔଵ, ଶሻݔ̅ = ݕ  

  .CTما تعطيǼا دالة التكاليف          
∗ଵݔ أصبحت طلبات العوامل الشرطية ي ǿذǽ اūالة كما يلي:          = ,ଵݓ,ݕଵ�்ሺݔ ,ଶݓ ∗ଶݔ ଶሻݔ̅ =                                                                           ଶݔ̅

على أها كل عǼاصر اإنتاج قابلة للتغير ما فيها تتميز الفرة الزمǼية الطويلة  :الطويل المدى في التكاليف -2
عǼاصر اإنتاج ما فيها الطاقة اإنتاجية  ة تغير كلويلة تستطيع امǼشأعǼاصر اإنتاج الثابتة حيث أنه ي الفرة الط

 5للمشروع وي الفرة الطويلة ا تكون Ǽǿاك تكاليف ثابتة.

ሻݕሺ ܥ لديǼا مرة أخرى امشكلة القياسية مع كل عوامل امتغرات: ،)(LT 6لي امدى الطوي          = {݉݅݊௫భ,௫మݓଵݔଵ + .ݏଶݔଶݓ �′  �ሺݔଵ, ଶሻݔ = ݕ  

                                                           
 .599، ص 8002، دار اūامد للǼشر والتوزيع، الطبعة اأوń، اأردن، مبادئ ااقتصاد الجزئيإبراǿيم سليمان قَطَف، علي Űمد خليل،  1
، دار امريخ للǼشر، الرياض، امملكة العربية ااقتصاد الجزئي )المفاǿيم والتطبيقات(جي ǿولن ولسن، ترمة كمال سلمان العاň وآخرون،  2
 . 826، ص 8006سعودية، ال

3  Alexandre Nshue M, Mokime, microéconomique, 2012, Op cit, P 45. 
4  Murat yildizoglu, introduction à la microéconomie, 2009, Op cit, P 60.   

 

 .520- 529ص  ص ذكرǽ، سبق مرجع، مبادئ ااقتصاد الجزئيعبد اūليم كراجة وآخرون،  5
6  Murat yildizoglu, introduction à la microéconomie, 2009, Op cit, P 61. 
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ሻݕሺ ܥ عاملن من عوامل اإنتاج حرية مكن تسوية          = ,ݕଵ∗ሺݔଵݓ ,ଵݓ ଶሻݓ + ,ݕଶ∗ሺݔଶݓ ,ଵݓ  ଶሻݓ
ଵݔ  = ଶݔ، ሻݕଵ∗ሺݔ =  الطويل.شكلة تدنية التكاليف ي امدى محلوا وحيدة  ሻݕሺ ܥو  ሻݕଶ∗ሺݔ

்�ܥ ليكن           ሺݕ, مكن ماذا ǿو:  السؤال امطروح.ଶݔ̅ اūل ي امدى القصر معطى مستوى معن ଶሻݔ̅
்�ܥبأن القول  ሺݕ, ଶݔ̅كانتإذا    ଶሻݔ̅ = الشركة بإمكاها  حيث أن ǿ7ي الكمية امثلى للعامل   ሻݕଶሺ∗ݔ
  ǿذǽ الكمية؟  تسوية

ي امدى الطويل مكن للشركة أن تصل إń اūد اأدŇ  ،لتدنية تكاليفها 7يلزم العامل  يرتب بالضبط ما         
  فقط. 1العامل  تسويةعن طريق 

ଶݔ̅)) 7 الثابت لعامللمستوى آخر  أي          ≠ ଶݔ̅ أعلى:الشركة ستتحمل تكاليف ، ሻݕଶ∗ሺݔ ≠ ሻݕଶ∗ሺݔ ฺ ,ݕ)்�ܥ (ሻݕଶ∗ሺݔ = ܿሺݕሻ ฻ ݔଵ�்ሺݕ, ሻሻݕଶ∗ሺݔ =  ሻݕଵ∗ሺݔ
ଶݔ̅  ∀وَ                                      ≠ ሻฺݕଶ∗ሺݔ ,ݕ௖�ሺܥ ଶሻݔ̅ > ܿሺݕሻ 

لتدنية تكلفة إنتاج مستوى معن من  طريقةالǼظر ي مشكلة إŸاد  :التكاليفالتحليل الرياضي لتدنية  رابعاً:
ܹܺܺ݊݅݉ :امخرجات  

ݕ حيث:          = �ሺܺሻ   ، ܺ:   1.شعاع تكلفة عوامل اإنتاج :ܹ، اإنتاجشعاع عوامل 
نبدأ من خاها   ،اغرانجلجوء إń طريقة مضاعفات Ţت قيد ال (التدنيةمشكلة ) Ŵ2لل ǿذǽ امشكلة         

,�ℒሺ يلي:اغرانج كما  كتابة ܺሻ = ܹܺ −  �ሺ�ሺܺሻ −  ሻݕ 
شروط الدرجة اأوń إن ف .� بالǼسبة إń مضاعفات اغرانجو  ،௜ݔ قارنة مع كل من متغرات القراربام         

� ǿي:∗ݔ للحصول على حل داخلي ߲�ሺܺ∗ሻ߲ݔ௜ = Ͳ  , ݅ = ͳ,ʹ, …… . . , ݊ �ሺܺ∗ሻ =                                            ݕ 
أي شعاع امشتقات اŪزئية  ،ميل الشعاع ሺܺሻܦ ليكن شعاعي.مكن أيضا كتابة ǿذǽ الشروط ي شكل          

ܹ يلي: لة نستطيع كتابة الشروط امشتقة كماا. ي ǿذǽ اሻūݔሺ� لـــ =  ሺܺ∗ሻ�ܦ�
                                                           

1 Andreu Mas-Colell, Michael D, Whinston, Jerry R. Green, microeconomic Theory, Op cit, 1995, P 139.  
2  Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, PP 52 – 53. 
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௝ݓ௜ݓ :علىللحصول ௘݆  بواسطة شرط ௘݅ مكǼǼا قسمة ،ر ǿذǽ الشروطلتفس          =  ߲�ሺܺ∗ሻ߲ݔ ௜߲�ሺܺ∗ሻ߲ݔ௝  ,    ݅, ݆ = ͳ,ʹ, …… . . , ݊ 

௪೔௪ೕ : وǿ معدل إحال السوق( ااقتصاديمعدل اإحال(  

  التكاليف تتǼاقص.و  ሻݕሺ ثباتو  ሺ݆ሻ ووحدة زيادة من (݅)وحدة نقصان من  نستعمل        
 ماǿي اأثار احلية على ǿذǽ الشروط؟ :بداية ǿذǽ الشروط مكǼǼا طرح السؤال التاŅقبل  الثانية:الشروط 

,ሺℎଵليكن ℎଶሻ،  ظر ي التغر مستوى امخرجات  ،8و 5تغر طفيف من كميات العواملǼال yنفرض  ،امرتبطة
ଵݔሺ� ة كما يلي:الدرجة الثانير سلسلة تايلور من نستطيع كتابة تطويومǼه  ،أن ميع الدوال űتلفةبضروري أنه من ال + ℎଶ, ଶݔ + ℎଶሻ ≅ �ሺݔଵ, ଶሻݔ + �௙�௫భ ℎଵ + �௙�௫మ ℎଶ + ଵଶ [�²௙�௫భమ ℎଵଶ + ʹ �²௙�௫భ�௫ మ ℎଵℎଶ + �²௙�௫మమ ℎଶଶ]   
ଵݔሺ� التاŅ: صفويامشكل الأكثر مائمة لكتابة ǿذا ي           + ℎଶ, ଶݔ + ℎଶሻ ≅ �ሺݔଵ, ଶሻݔ + ሺ�ଵ    �ଶሻ + (ℎଵℎଶ) + ଵଶ ሺ ℎଵ    ℎଶሻ (  �ଵଵ �ଵଶ�ଶଵ �ଶଶ) (ℎଵℎଶ )  

,ሺℎଵالتغر         ℎଶሻ اŹ ب أن الذيŸ ݓ   ستوييفظ على التكاليف الثابتةଵℎଵ + ଶℎଶݓ = Ͳ .قيام لل
+ ଵℎଵݓ   ما يلي: Ǽحصل علىف ،௜ݓنستطيع التغير ي  نية التكاليفشروط الدرجة اأوń ي عملية تدب ଶℎଶݓ = ��ଵℎଵ + ��ଶℎଶ = �[�ଵℎଵ + �ଶℎଶ] = Ͳ ሺ ℎଵ    ℎଶሻ (  �ଵଵ �ଵଶ�ଶଵ �ଶଶ) (ℎଵℎଶ )    ൑ Ͳ   /  ሺ�ଵ    �ଶሻ (ℎଵℎଶ ) = Ͳ  

دالة اإنتاج Ÿب أن تكون نصف ل [ሺܺ∗ሻ�²ܦ] الشرط امǼاسب للدرجة الثانية ǿي أن امصفوفة اهيسية         
ଶ�ሺܺ∗ሻℎܦ�ℎ    وţضع لقيد خطي سلبا.معرفة  ൑ Ͳ ,   ܹℎ = Ͳ 

 والطلبات الشرطيةنǼتقل اآن إń مشكلة تدنية التكاليف  :1 الطلب الشرطية لعامل اإنتاج دوالخامساً: 
,ሺܹܺ  دوال الطلب الشرطية، ضمن امǼطق اإنتاج.لعوامل  ,ሺܹܺ)�  وǿي: Ÿب أن تستوي شروط الدرجة اأوሻ ńݕ (ሻݕ = Ͳ ܹ − ,ሺܹܺ)�ܦ� (ሻݕ = Ͳ 

,  ଵݓ ଵሺݔሺ� التاŅ:ي ǿذǽ اūالة تكون شروط الدرجة اأوń على الشكل  ،لفهم نفرض أن الدالة ذات مدخلنلتسهيل ا      , ଶݓ ,ሻݕ ,  ଵݓ ଶሺݔ , ଶݓ ሻݕ = ⇔  ݕ  � ሺ ݔଵ , ଶሻݔ =  ݕ

                                                           
1 Hal R. Varian, Analyse microéconomique, 2008, Op cit, PP 61-62. 



محددات الطلب على العمالة...........................................................الفصل اأول:   

 

16 

 

ଵݓ − � ߲�ሺݔଵሺ ݓଵ  , , ଶݓ ,ሻݕ ,  ଵݓ ଶሺݔ , ଶݓ ଵݔሻ߲ݕ = Ͳ ଵݓ⇔  − � ߲� ሺ ݔଵ , ଵݔଶሻ߲ݔ = Ͳ ݓଶ − � ߲�ሺݔଵሺ ݓଵ  , , ଶݓ ,ሻݕ ,  ଵݓ ଶሺݔ , ଶݓ ଶݔሻ߲ݕ = Ͳ ଶݓ⇔  − � ߲� ሺ ݔଵ , ଶݔଶሻ߲ݔ = Ͳ 

   .تغرǿو ام ଵݓ أن بافراضندرس حساسية دالة اإنتاج         
ଵݔ߲�߲  ૚࢝:لـــ  نشتق بالنسبة -1 ଵݓଵ߲ݔ߲ + ଶݔ߲�߲ ଵݓଶ߲ݔ߲ = Ͳ ͳ − � ቆ߲ଶ�߲ݔଵଶ ଵݓଵ߲ݔ߲ + ߲ଶ�߲ݔଵ߲ݔଶ ଵቇݓଶ߲ݔ߲ − ଵݔ߲�߲ ଵݓ߲�߲ = Ͳ 

Ͳ − � ቆ ߲ଶ�߲ݔଶ߲ݔଵ ଵݓଵ߲ݔ߲ + ߲ଶ�߲ݔଶଶ ଵቇݓଶ߲ݔ߲ − ଶݔ߲�߲ ଵݓ߲�߲ = Ͳ 

  كما يلي:مصفويي شكل  امعاداتǿذǽ  كتابةمكن          

. ቌ Ͳ −�ଵ −�ଶ−�ଵ −��ଵଵ −��ଶଵ−�ଶ −��ଵଶ −��ଶଶቍ( 
 ���௪భ�௫భ�௪భ�௫మ�௪భ) 

 = ( Ͳ−ͳͲ ) 

ଵ�: حيث         = �௙�௫భ  ،�ଶ = �௙�௫మ  ،�ଵଵ = �మ௙�௫భమ  ،�ଶଶ = �మ௙�௫మమ  ،�ଵଶ = �మ௙�௫భ�௫మ ،�ଶଵ = �మ௙�௫మ�௫భ 
 :Ŵصل على الشكل امصفوي التا૛: Ņ࢝ـــ نشتق بالنسبة ل -2

ቌ Ͳ −�ଵ −�ଶ−�ଵ −��ଵଵ −��ଶଵ−�ଶ −��ଵଶ −��ଶଶቍ( 
   
 (ଶݓଶ߲ݔଶ߲ݓଵ߲ݔଶ߲ݓ߲�߲
   = ( ͲͲ−ͳ) 

ቀ �௫భ�௪మلحصول على حلل          ، �௫మ�௪భ  ، �௫భ�௪భቁ Ǽر امصفوينستخدم التقŪقاعدة كرامر ،ية التقليدية ي ا. 

ଵݓଵ߲ݔ߲ =
| Ͳ Ͳ −�ଶ−�ଵ −ͳ −��ଶଵ−�ଶ Ͳ −��ଶଶ|| Ͳ −�ଵ −�ଶ−�ଵ −��ଵଵ −��ଶଵ−�ଶ −��ଵଶ −��ଶଶ|

= �ଶଶ� < Ͳ 

ቀ�ଶଶ أن عاقة عكسية ଵݓو ଵݔ العاقة بن         > Ͳ و � < Ͳቁ  
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ଵݓଶ߲ݔ߲ =
| Ͳ −�ଵ Ͳ−�ଵ −��ଵଵ −ͳ−�ଶ −��ଵଶ Ͳ |
| Ͳ −�ଵ −�ଶ−�ଵ −��ଵଵ −��ଶଵ−�ଶ −��ଵଶ −��ଶଶ|

= −�ଶ�ଵ� > Ͳ 

ቀ�ଶ�ଵ أن طرديةعاقة  ଵݓو ଶݔ العاقة بن         > Ͳ و � < Ͳቁ  

ଶݓଵ߲ݔ߲ =
| Ͳ Ͳ −�ଶ−�ଵ Ͳ −��ଶଵ−�ଶ −ͳ −��ଶଶ|| Ͳ −�ଵ −�ଶ−�ଵ −��ଵଵ −��ଶଵ−�ଶ −��ଵଶ −��ଶଶ|

= −�ଵ�ଶ� > Ͳ 

ቀ�ଵ�ଶ أن طرديةعاقة  ଶݓو ଵݔ العاقة بن         > Ͳ و � < Ͳቁ 
طوال العمليات  ثابت ݕ كما سيكون  ،مصفوفة اŪر باستخداماūسابات امذكورة أعاǽ  إذن نكتب        

(ሺܹሻܺ)� :فشروط الدرجة اأوń ي عملية تدنية التكاليف ǿي ،اūسابية وذلك للتبسيط = ܹ  ݕ − (ሺܹሻܺ)�ܦ� = Ͳ                                                

ሺܹሻܺܦ(ሺܹሻܺ)�ܦ :ųد ،ܹ بالǼسبة لــــ التعريفات ǿذǽ مييز خال من         = Ͳ Ι − ሺܹሻܺܦଶ�(ܺሺܹሻ)ܦ� − ሺܹሻ�ܦ(ሺܹሻܺ)�ܦ = Ͳ 

) :Ŵصل على ءالشيبإعادة ترتيب بعض          Ͳ �ሺܺሻ�ܦ−ሺܺሻ�ܦ− (ଶ�ሺܺሻܦ�− (ሺܹሻܺܦሺܹሻ�ܦ) = −ቀͲ�ቁ 

. اغرانج من الثانية امشتقات مصفوفة أي ،اهيسية احفوفة صفوفةام ببساطة ǿي امصفوفة أن احظ        
 مصفوفة حل إŸاد مكǼǼا متغرة، غر اهيسية امصفوفة تكون حيث ،دقيق أقصى حد على أن Ŵصل وبافراض

(ሺܹሻܺܦሺܹሻ�ܦ) :اهيسية صفوفةام معكوس أخذ طريق عن ሺܹሻܺܦ حالاإ = ( Ͳ �ሺܺሻ�ܦሺܺሻ�ܦ ଶ�ሺܺሻ)−ଵܦ� ቀͲΙቁ 
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  هايلع ؤثرةالموالعوامل المبحث الثاني: ماǿية الطلب على العمالة 
على  قبما يǼطعن طريق تفاعل قوى العرض والطلب. يكون السوق إن Ţديد اأجور ومستوى العمالة ي          

 اً ويأخذ التحليل عادة من دالة اإنتاج إطاراً نظري. عǼصر العمل يǼطبق على العǼاصر اأخرى وأمها عǼصر رأس امال
تبط على امستوى ير ǿذا الطلب معدل اأجر اūقيقي، كما وبالتاŅ يصدر الطلب على العمل من امǼتجن، ويرتبط 

 اإماŅ والتطور التكǼولوجي. رالتجميعي معدل الǼمو ااقتصادي وااستثما
 العمالة  علىالطلب مفاǿيم عامة حول المطلب اأول: 

احب ففي أغلب اūاات ا يستأجر ص ،الطلب على العمل طلبا مشتقايعتر  :مفهوم الطلب على العملأواً: 
لذا فإن و  ،هامعيǼة لبيعهام ي إنتاج سلعة لكن بغرض اإسو  ،استئجارǿماإشباع امباشر من  رضفبالعمل العمال 

أيضا  لعملطلب رب ايعد دالة ي الطلب على السلعة الǼهائية ي سوق السلع. ويعد  طلب رب العمل على العمل
العǼاصر ال و س امإمكانية إحال عǼصر العمل Űل رأ ،بأسلوب أكثر Ţديداً و  - مواصفات العملية اإنتاجيةي دالة 

 لǼشاطا أوجه ميع ي امتاحة العمل فرص ůموع" مثل العمل على الطلب فإن عام وبشكل 1اإنتاجية اأخرى.
  2."ما بلد ي ااقتصادي

ولكن  ،يوǿو يرتبط معدل اأجر اūقيق ،العمل عن امǼتجنيصدر الطلب على  :قانون الطلب على العملثانياً: 
ௗܮ :أي أن ،بعاقة عكسية = ௗሺ�ሻܮ = ௗܮ ቀ�ܲቁ 

′ௗܮ :يكون لديǼا ،لاشتقاققابليتها ǿذǽ الدالة و  استمراريةإذا قبلǼا فرضية و           = ��ௗܮ� < Ͳ 

 :يلي مكن رسم ǿذǽ الدالة ي شكلها العام كما         
 
 
 
 

                                                           

 .78، ص 4991، دار امريخ للǼشر، الرياض، اقتصاديات العملوروبرت ميت، تعريب الدكتور فريد بشر طاǿر،  رونالد ايرنرج 1
جامعة  صاد،العراق، مقالة ي ůلة اإدارة وااقت ،دراسة اقتصادية حول سوق العمل ومشكلة البطالة المقنعة في اقليم كوردستانخالد حيدر عبد علي،  2

 .111، ص 1144السليمانية، العدد السادس والثمانون، 
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 الطلب على العمالةمنحنى  :3-1 الشكل رقم

 
Source : Muriel Maillefert, L’économie du travail, Paris, ʹ௘� édition, P 36. 

ة العكسية ǿو يعر عن العاقو  ،على أية سلعةناحظ أن مǼحŘ الطلب على اليد العاملة يشبه مǼحŘ الطلب         
 1.معدل اأجر اūقيقي للعامل أو ساعة العمل(وسعرǿا )...( عدد ساعات العمل، ن الكمية امطلوبة )عدد العمالب

ذا اجال ǿ الكاسيكي ي العاقة العكسية بن الطلب على العمل ومعدل اأجر اūقيقي ي ااستداليرتكز          
يǼص كما  2لربح.ا وامرتكز على قاعدة تعظيم ،على السلوك العقاي للمǼتج الفردي ي سوق تسودǽ امǼافسة الكاملة

ي كلما زاد أ ،اأجر اūقيقي عاقة عكسية عاقة بن كمية العمل امطلوبة ومعدللى أن العقانون الطلب على العمل 
من العمل  امطلوبةالكمية  اŵفضتكلما   ،لعوامل اأخرى ذات العاقةثبات ا افراضمع  ،مستوى اأجر اūقيقي

اجية إنتعلى اعتمد على اأجر اūقيقي من جهة و ي الطلب على العمل )من قبل أصحاب العمل(و  ،والعكس صحيح
ሺ ــــب اختصاراً الي نعرفها و  ،جهة أخرىاūدية للعامل من  �ܲ �ܲሻ. 

Ţت  ،عملة مثل قيمة الǼاتج اūدي لليتعن اإشارة ابتداء إń أن مǼحŘ الطلب بالǼسبة للمǼشأة اإنتاجي        
أنه مع لك ذتǼاقص قيمة الǼاتج اūدي للعمل و تو  ،مية خدمات عوامل اإنتاج اأخرىثبات كفرضيي امǼافسة التامة و 

  3.لكن معدل متǼاقص وذلك بسبب قانون تǼاقص العوائد اūديةايد عدد العاملن يزداد الǼاتج و تز 
 : التغير في اأجرالطلب على العمل و ثالثاً: 

 مكن أن Ŵدد بعض امصطلحات الي ها عاقة باأجور: قبل التطرق إń مفهوم اأجرمفهوم اأجر:  -1
ǿو ما يتلقاǽ العامل أو Źصل عليه لقاء خدمة ما، وقد تأخذ ǿذǽ اŬدمة أو العمل شكل جهد ذřǿ أو  :اأجر -أ

 .بالساعة أو أسبوعيا، أو يوميا، ويكون4عضلي.

                                                           

 .414 – 411، ص ص 4991، نظريات وماذج التوازن والاتوازن، مǼشورات بري، اŪزائر، محاضرات في التحليل ااقتصادي الكليŰمد شريف إمان،  1
 .99، ص 3112 اŪزء اأول، ، ديوان امطبوعات اŪامعية،، نظريات وماذج التوازن والاتوازنةالكلي ةااقتصادي نظريةمحاضرات في الŰمد شريف إمان،  2
 .23، ص 3112 الطبعة اأوń، اأردن، عمان، ، دار وائل للǼشر،اقتصاديات العملمدحت القريشي،  3
 .399، ص3112 الطبعة العربية، ،اأردن-عمان، دار اليازوري العلمية للǼشر والتوزيع، اأساس في علم ااقتصادŰمد الوادي، وآخرون،  4
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 .شهريا العامل يتقاضاǽ الذي امقابل على يطلق :المرتب -ب
 ما كل نع يعران فهما امضمون أو احتوى حيث من والراتب اأجر źتلف ا: واأجر المرتب بين الفرق -ج

ǽهما، بسيط اختاف يوجد أنه إا عمل من يقدمه ما مقابل العامل يتقاضاǼالذي مقابلا ذلك عن يعر فاأجر" بي 
 ذلك فهو الراتب ماأ الرقية، محدودية ويتميز ميكانيكيا أو يدويا عما الغالب ي يكون والذي العامل عليه يتحصل
 غالبا ،..امي،اح الطبيب، اأستاذ،: مثل فكري جهد أي يدوي غر جهد مقابل اموظف عليه يتحصل الذي امقابل

 1".شهرا تكون ما وغالبا معيǼة زمǼية فرة انقضاء بعد اموظف عليه ويتحصل Űدودا، يكون ما
دية  وأجور حقيقية، حيث مثل اأجور الǼق اأجور قد تكون أجور نقدية :ةوالحقيقي (ةالنقدي) ةسمياإ رو اأج -د

كل ما Źصل عليه العامل نقداً من أجور ورواتب ومكافآت وغرǿا كثمن أو مقابل لعمله ي فرة زمǼية معيǼة )يوم، 
( أما اأجور اūقيقية فتمثل كل ما Źصل عليه العامل من السلع واŬدمات عن طريق شرائها، وبالتاŅ اأجر أسبوع

źتلف عن ااجر اūقيقي الذي يتأثر بامستوى العام لأسعار، فإذا ارتفعت اأسعار يǼخفض اأجر اūقيقي الǼقدي 
وŴصل على اأجر اūقيقي من خال حاصل  2جرǽ الǼقدي.Ŭدمات الي Źصل عليها العامل بأأي تقل كمية السلع وا

 اأجر الǼقدي  :يليقسمة اأجر الǼقدي على الرقم القياسي لأسعار كما 
=  الرقم القياسي لأسعار  اأجر اūقيقي 

 رائيةالش القدرة مثل أنه الǼقدي، اأجر وليس اūقيقي اأجر ǿو العامل الفرد يهم ما أن معلوم ǿو كما         
 كمية ليسو  العامل يهم ما وǿو لأجور الشرائية القدرة اŵفضت كلما اأسعار معدل ارتفع فكلما(. اأجور) للǼقود
 اأسعار معدل ويرتفع امثال، سبيل على %41 بǼسبة الǼقدي اأجر مقدار يزداد فعǼدما. العامل يستلمها الي الǼقود
 اأجر فإن هذا .امعاشية حالته ي تراجعاً  ومثل للعامل الشرائية القدرة ي تدǿوراً  مثل ذلك فإن %51 بǼسبة العام

 3.الǼقدي اأجر وليس للعاملن الرفاǿية مستوى يعكس الذي ǿو اūقيقي
السؤال امهم الذي مكن أن يثار  4مع ثبات العوامل اأخرى:على مستويات الطلب ر و في اأج اتالتغير  -4

طاما أن اأجور اūقيقية ǿي احدد الرئيسي للطلب على العمل إذن كيف يتغر عدد العمال )أو العدد الكلي لساعات 

                                                           

 . 217ص ،1999 مصر، ة،ياŪامع الدار ،البشرية الموارد إدارةحسن،  راوية 1
 .913م، ص3119ه/ 4139 الطبعة اأوń، ،اأردن-عمان، عام الكتب اūديثة، اقتصاديات اأعمالن خلف، فليح حس 2
 .32 مرجع سبق ذكرǽ، ص ،اقتصاديات العملمدحت القريشي،  3
  .51-52، ص ص 3119الطبعة اأوń، ، اأردن-عمان، إثراء للǼشر والتوزيع، اقتصاديات العملŰمد طاقة، حسن عجان حسن،  4
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 (عر امǼتج... اخس امستوى التقř، امال، رأس) ثابتة اأخرى عǼدما يتغر ǿذا العامل مع بقاء العوامل العمل امطلوبة(
 فماذا Źدث للطلب على العمال إذا زاد معدل اأجر؟

الزيادة ي اأجور يعř زيادة ي تكاليف اإنتاج وعادة ما تؤدي ǿذǽ الزيادة إń زيادة ي أسعار امǼتج الǼهائي..  نإ -أ
مى تعř مستويات مǼخفضة من العمالة وǿذا ااŵفاض ي العمالة يس وبالطبع فإن امستويات امǼخفضة من اإنتاج

 ى العمالة امطلوبة مستويات اإنتاج اأصغر.بتأثر اūجم أو تأثر السعر، وǿو التأثر عل
كلما زادت اأجور، كلما كان Ǽǿاك حافز لدى أصحاب ااعمال Ŭفض التكاليف عن طريق تبř أساليب  -ب

لعمالة ا على عǼصر العمل ولذا فإذا زادت اأجور فإن اإنتاج الي تعتمد على رأس امال بدرجة أكر من اعتمادǿا
ه بسبب التحول إń أساليب اإنتاج ذات الكثافة الرأمالية العالية. وǿذا التأثر الثاي مكن أن نسمي فضامطلوبة تǼخ

 .اŅي الشكل التوضح ǿذǽ العاقة السلبية نو  بأثر ااحال أن رأس امال Źل Űل العمل عǼد زيادة اأجور.
 والتغير في اأجر الطلب على العمالة: 4-1 الشكل رقم

 
Source : S.G. Berlinski, M. Manacorda, Economics of labour, University of London, 2011, P 25. 

ماذا Źدث للطلب على العمل عǼدما  1:العوامل اأخرى المؤثرة في الطلب فيوالتغير الطلب على العمل رابعاً: 
ات معدل )مع ثب اŵفضيتغر أحد العوامل احددة للطلب على العمل )عدا اأجر(؟ لǼفرض أن سعر رأس امال قد 

 ńعل تكاليف اإنتاجية ميل إŸ فاضاأجر( فإن ذلكŵزيادة  يؤدي ذلكو  اإنتاج ما يشجع على زيادة اا ńإ ǽبدور
 ń اليمنمل إŢرك مǼحى الطلب عن الع بانتقاليǼعكس ǿذا اأمر ي مستوى من اأجر(. و )عǼد أ الطلب على العمل

عǼد نفس  ଶܮܱإଵ  ńܮܱ ما يعř زيادة ي عدد العمال امطلوبن من ،5-4 رقم ي الشكل البياي ଶܦ إଵ ńܦمن 
 .OW اأجر

 
 

                                                           

 .25 – 21 مرجع سبق ذكرǽ، ص ص ،اقتصاديات العملمدحت القريشي،  1
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 الة عدا اأجرالعم لطلب علىل العوامل المحددة التغير في :5-1 الشكل رقم

 
  Source : Jean-Michel Cousineau, Économie du travail, ʹ௘� édition, Canada, 1989, P 7. 

ǿو و  �ܥܯ لعǼد Ţليل القرارات امتعلقة بتوظيف العمال فإن صاحب العمل يقارن بن التكاليف اūدية للعام         
ūدي اأجر اūاتج اǼܯ للعاملقيقي وبن ال فإذا كان اإيراد اūدي الذي  اūدي.أن ǿذا اأخر مثل اإيراد و  ،ܲ�

وبامقابل إذا  ال.العمالعامل فباإمكان زيادة اأرباح بزيادة توظيف  استئجاريولدǽ العامل يفوق التكاليف اūدية 
لوحدة اأخرة من تلك ا باستئجارŬسارة زادت التكاليف اūدية على اإيراد اūدي للعامل فإن امǼشأة تتحمل بعض ا

 .الوحدة اأخرة وعدم تشغيللعمل بإمكان امǼشأة زيادة أرباحها بتخفيض كمية او  ،العمل
راد ǿو ذلك امستوى الذي يتساوى عǼدǽ كل من اإييتفق بتعظيم الربح إن مستوى التشغيل الوحيد الذي         

ܯሺاūدي للعامل �ܲሻ  ديةوالتكلفةūقيقيالوحدة اأخرة من العمل أي اأجر  استئجار اūاቀ�௉ቁ. 
ܮ∆ܳ∆ تالية:عن ǿذǽ العاقة بامعادلة ال ومكن التعبر = ܯ �ܲ ≥ �ܲ

 

ܯو  �∆ொ∆حيث:   .مثل اأجر اūقيقي ቀ�௉ቁو  ،مثل اإنتاجية اūدية للعامل ܲ�
حب العمل افإن ص ،من أو مساويا إń اأجر اūقيقي اūدي للعامل أكرامعادلة تشر إń أنه إذا كان الǼاتج و          

بعكسه إذا كان الǼاتج اūدي للعامل أقل من اأجر اūقيقي فإنه لن يشغل ذلك العامل و  ،يقرر تشغيل ذلك العامل
 العمل.أنه يسبب خسارة لصاحب 

 مع اإنتاج الكلي ارتباطهاو  ،البطالة العمالية وأنواعها :نياالمطلب الث
طالة العمالية أو ها البǿذǽ الظاǿرة يطلق عليو  اقتصادترتبط مع حالة اإنتاج الكلي ي أي  :البطالة العماليةأواً: 
  :عادة ما يرتفع معدل البطالة بشكل كبر عǼدما يǼخفض اإنتاج الكلي امرتبط بظواǿر مثلو  ،البطالة
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واسع  تراجع كبر ي مستويات اإنتاج والتوظيف وإفاسمن  ااقتصادالذي يعاي خاله : ااقتصاديالتدǿور  -1
أخذ ůراǽ على مستوى قد يو  عميق.طاقه واسع و نلة و تكون مدته طويو  والتمويلية احلية،اإنتاجية  لǼطاق ي امؤسساتا

 العامي.احلي أو اإقليمي أو 
ي  ، يستمرلكǼه ا ،إنتاج لربعن أو أكثر من السǼةتراجعا ي مستويات االذي يعř : ااقتصادي اانحسار -2

لكن  ، يؤثر ي كمية السلع امتوفرة وحجم العمالة امستعملةǿو بالتاŅ. و سǼتن(كثر من مانية أرباع )أي العادة أ
 1احلي.عادة ما يأخذ ůراǽ على امستوى و  ،بشكل مؤقت

)ركود( "بالركود  ضاŪمع بن مستوى أسعار مرتفع )تضخم( وإماŅ ناتج Űلي مǼخفيسمى : الركود التضخمي -3
وما يرتبط بكل ذلك من اŵفاض معدات الǼمو، وǿو اأمر الذي يعř وجود مات الكساد ǿذŝ ǽانب  2التضخمي".

لكساد Ţمل مات ا ارتفاع اأسعار والذي ǿو مة التضخم ولذلك يطلق على ǿذǽ اūالة الكساد التضخمي أها
تتزايد ف ففي فرات الركود يǼخفض الطلب الفعال، ويǼخفض مستوى تشغيل اŪهاز اإنتاجي 3والتضخم ي آن واحد.

 :ي الشكل التاŅ وسǼوضح ذلك 4معدات البطالة.
 البطالة وارتباطها مع اإنتاج الكلي :6-1 الشكل رقم

 
 .324، مرجع سبق ذكرǽ، ص بǿ řاي، مبادئ ااقتصاد الكليعبد الرزاق المصدر:                    

اآلة  درةوعدم ق ،الكلي واŵفاض الدخل ،اقتصادي الǼشاطǿذǽ الظواǿر ي إطار تراجع  ااقتصادعرف علماء         
ما تضيفه  ومǼها توظيف مورد العمالة. ويرتبط توظيف اموارد ،وتوظيف امواردعلى توليد ما يكفي من الدخل  ااقتصادية

قيمة  ىسمما يعلى يعتمد توظيف مورد العمالة  ،أو القطاع ،امǼشأةعلى مستوى و  اإنتاج.من قيمة إń قيمة ůمل 
                                                           

 .323 - 324، ص ص 3141 الطبعة الثالثة، عمان، اأردن،، دار وائل للǼشر، ااقتصاد الكليمبادئ عبد الرزاق بǿ řاي،  1
 .343ص  ،3119 ة اأوń،العربيالطبعة  ، دار الفاروق لاستثمارات الثقافية، القاǿرة،ااقتصاد الكليخالد العامري، ، الرمة باعتماد أوجست سوانيǼبرج 2
 .235، ص 3112 الطبعة اأوń، اأردن، -، عام الكتب اūديثة للǼشر والتوزيع، عمان الكليااقتصاد فليح حسن خلف،  3
 .491، ص 3141 الطبعة اأوń، ، امؤسسة اūديثة للكتاب، طرابلس،ااقتصاد الكليوديع طوروس،  4
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لب ǿو ساا مǼحى قيمة الǼاتج اūدي ها و يكون مǼحى الطلب على العمالة مساويو  .(MRP)للعمالة الǼاتج اūدي 
 :تتحدد الكمية التوازنية عǼد تقاطع مǼحى عرضها مع مǼحى الطلب عليها كما ǿو موضح ي الشكل التاŅو  اميل.

 العمالة التوازن بين الطلب وعرض :7-1الشكل رقم 

 
Source : N. Gregory Mankiw, Principles of Macroeconomics, Third Edition, P 126. 

�ܦሺ على العمالةتقاطع مǼحى الطلب  2-4 الشكلنرى ي        = ܴܯ �ܲሻ حى العرض هاǼمع م ሺܵ�ሻ  جم عن وǼي
ǿ ሺذا التقاطع الكمية التوازنية �ܰ∗ሻ  قيقيو  ،القطاع أو ااقتصاد.من العمالة اموظفة يūمستوى )معدل( اأجر اሺ�∗ሻ. 

من فوائض  العرض ي سوق العمل بتǼظيف السوقالطلب و دما ا يقوم التوازن بن عǼ :البطالة العماليةأنواع ثانياً:  
دǿور عادة ما تصǼف البطالة الǼامة عن ظهور التمهما كانت قليلة. و  ،يكون Ǽǿاك بطالة ي صفوف العمالقوة العمل 

  :Ţت ثاثة توصيفات أساسية 1.عدم تǼظيف السوق من فوائض قوة العملو  ،ااقتصادي ااŴسارأو 
Ǽة إń أخرى أو هنقصد هذا الǼوع تلك البطالة الǼامة عن تǼقات اأفراد من وظيفة أو م: ااحتكاكيةالبطالة  -1

 انتقالاو ǿذا بسبب نقص امعلومات لدى الباحثن عن العمل و لدى أصحاب اأعمال فعملية  ،مǼطقة إń أخرى
 ،امعلومات أو لǼقصها امانعدفرة البحث عن العمل  و قد تطول ،لة بن امهǼة اأوń و الثانيةǿذǽ تتطلب فرة امفاض

كلما   ǿذا الǼوع من البطالة يقل .رغبات بن العامل و صاحب امؤسسةǿذا الǼقص بسبب عدم تاقي و توافق الو 
ضافة إń تكاليف باإ العمل،الي ǿي عبارة عن فاقد الدخل الǼاتج عن التعطل عن تكلفة البحث عن العمل و  ارتفعت

رفع  لǼظام التأمن عن البطالة دور يلكما أن . عاماإعان ي الصحف ووسائل اإالتǼقات وامقابات للǼشر و 
وما أن ǿذا الǼوع من البطالة يرتبط ارتباطاً  2.من تكلفة البحث عن العمل خفيفأها تساǿم ي الت ااحتكاكيةالبطالة 

العمال بالتحرك واانتقال من عمل على آخر أو من مǼطقة إń أخرى فإن ţفيض معدات البطالة مباشرة مع حرية 
  3ااحتكاكية أو القضاء عليها يعř بالتأكيد تقييد ǿذǽ اūرية الي تعتر إحدى دعامات اجتمع الدمقراطي.

                                                           

   .323 ، مرجع سبق ذكرǽ، صمبادئ ااقتصاد الكليعبد الرزاق بǿ řاي،  1
 .22، ص 3111، ديوان امطبوعات اŪامعية، اŪزائر، ات ااقتصادية الكلية، )دراسة تحليلية تقييمية(سالمدخل إلى السياعبد اجيد قدي،  2
 .  495، ص 3114 وń،الطبعة اأ عمان،ثقافة للǼشر والتوزيع، ، الǼاشر الدار العلمية الدولية ودار المبادئ ااقتصاد الكلينزار سعد الدين العيسى،  3
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ال العمل وامتاحة لكل من العمال ورج وتعاج ǿذǽ البطالة من خال Ţسن شبكة امعلومات اŬاصة بسوق        
ر العمال ما Ÿ ،ااقتصاديةي أحد القطاعات  اقتصادي اŴسارقد Ţدث نتيجة و  فهي بطالة مؤقتة، 1اأعمال.

  2.البحث عن العمل ي القطاعات اأخرى
ورات تؤدي إń العاملة بسبب تطمن القوة  أجزاء تعطل حالة أها على اهيكلية البطالة تعرف :البطالة الهيكلية -2

كما مكن أن Źدث ǿذا الǼوع من البطالة عن  3.اختاف متطلبات ǿيكل ااقتصاد الوطř عن طبيعة العمل امتوفر
اانتقال من أساليب إنتاجية معيǼة إń أساليب إنتاجية أكثر تطوراً، ذلك اانتقال الذي ابد أن يرافقه ظهور ǿذا الǼوع 

  4وإذا كانت البطالة ااحتكاكية مثل ظاǿرة مؤقتة فإن البطالة اهيكلية مثل ظاǿرة قد Ţتاج إń وقت أطول.من البطالة. 

مليات ع أو أن مهن العمالة الراǼǿة م تعد متوائمة مع ،عمليات اإنتاج أمته ǿي البطالة الي Ţدث نتيجة         
صبح متوافقة تدريب كي تǿيكلة و ń إعادة ال قد Ţتاج إما يعř أن قطاعات كبرة من العم ،وطرق اإنتاج امتقدمة

  5.مع متطلبات اإنتاج اūديث
جية وǿي البطالة الي Ţدث أثǼاء الركود ااقتصادي، وقبل بلوغ الǼاتج اūقيقي مستوى الطاقة اإنتا :البطالة الدورية -3

  6.(௙�)أي مستوى التشغيل الكامن  ሺ�௉ሻالكامǼة 
 )عدا اأجور( ل المحددة للطلب على العمالةالعوام :ثالثالمطلب ال

 Ǽǿاك العديد من العوامل الي تؤثر ي الطلب على العمالة وأǿم ǿذǽ العوامل ǿي:         

كذلك و  اقتصاديايتطلب ůال واسع نظرا أميته ي التحليل  ااقتصاديإن تعريف الǼمو  :ااقتصادينمو ال :أواً 
 ،ياس قيمة ǿذا امتغرقŢديد و  Ţديد الفرة الي من خاها ترغب يكذلك و امتغر الذي على أساسه يقاس، يتطلب 

    :Ǽمو عدة تعاريف مكن ذكرǿا على سبيل امثال ا على سبيل اūصرلل على ǿذا اأساسو 
احقة امسجل من خال فرة زمǼية عادة ما تكون سǼة أو فرات زمǼية مت اارتفاع على أنه" فيليب بيرورفه عيو          

سجل ي حجم ǿو التغر ام ااقتصاديفيقول "أن الǼمو كوسوف أما  ǿو الǼاتج الصاي اūقيقي". اقتصاديمتغر 
ائية تقاس بتغرات  تلق اقتصاديةǿو عبارة عن عملية توسع  ااقتصاديأن " الǼمو  بونيهيؤكد كما   ". ااقتصاديالǼشاط 

                                                           

 .235، ص3119 وń،الطبعة اأ ، مؤسسة رؤية للطباعة والǼشر والتوزيع، ااسكǼدرية،مبادئ ااقتصاد الكليالسيد Űمد السريي، علي عبد الوǿاب ųا،  1
 .322، مرجع سبق ذكرǽ، ص مبادئ ااقتصاد الكليعبد الرزاق بǿ řاي،  2
 .412، ص 3114 الطبعة الثانية، ، دار الصفاء للǼشر والتوزيع، عمان،ااقتصاد الكليمبادئ عبد اūليم كراجة وآخرون،  3
 .491، ص 3119 الطبعة اأوń، ، دار اليسرة لǼشر والتوزيع، عمان،ااقتصاد الكليŰمود حسن الوادي، أمد عارف العساف،  4
  .322، مرجع سبق ذكرǽ، ص مبادئ ااقتصاد الكليعبد الرزاق بǿ řاي،  5
 .341، ص 3115 الطبعة اأوń، دار الصفاء للǼشر والتوزيع، عمان،، تحليل ااقتصاد الكليǿوشيار معروف،  6
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لى امدى ع فيعران عǼه بأنه ǿو العامل اأǿم ي Ţديد ųاحات الدول نوردوسسامويلسن و أما  كمية حادثة ".
ب أن Ÿلوقت و اسط الدخل الفردي مع مرور فيعرفه بأنه ǿو ظاǿرة الي من خاها يزداد متو  فرانسوابيروأما  .الطويل

عر الزمن  ااقتصادياإنتاج  "الزيادة ي هفعرفه بأن شبيرووأما  .فالتǼمية ا تتوقف عǼد التزايد ،نفرق بن الǼمو والتǼمية
 1.الǼاتج احلي اإماŅ اūقيقييعتر امقياس اأفضل هذا اإنتاج ǿو و 

لكن يعية و ي يستعمل ي الدراسة التجماūقيقي لك بالسعرليس من الضروري حسب الǼاتج اإماŅ الصاي          
 2.على امستوى الفردي للمقارنة استعمالهيستحسن حسابه 

زمن. رة أو عدة فرات طويلة من الǿو الزيادة امطردة )امستمرة( ي إنتاج بلد ما خال ف ااقتصاديالǼمو         
 3.الزيادة ي اإنتاج لفرة قصرةř الǼمو źتلف عن ůرد التوسع الذي يع نفإ ،بذلكو 

 بأنه حدوث زيادة مستمرة ي متوسط الدخل الفردي اūقيقي مع الزمن أي أنه يشر ااقتصادييعرف الǼمو و         
إما لكلي و أو الǼاتج ا  الدخل الكليǿذا ا يعů řرد الزيادة يالفرد من الدخل الكلي للمجتمع و  متوسط نصيب

 4.توسط نصيب الفرد من الدخل الكلييتعدى ذلك إń حدوث Ţسن يتمثل ي زيادة م

ادة ما ع اŬدمات امǼتجة داخل الوطن خال فرة زمǼيةاإماŅ الذي يقيس قيمة السلع و ǿو الǼاتج احلي          
إن الǼاتج احلي اإماŅ يساوي القيمة امضافة الكلية Ūميع امؤسسات  ،بشكل أدقو  ،تكون سǼة أو ثاث أشهر

يعكس ي نفس الوقت الدخل الكلي جموع اأفراد داخل اجتمع باإضافة إń قيمة كما  ،ما اقتصاداūاضرة ي 
��ܥܶ :نعر عن معدل مو اإنتاج رياضيا كاآيو  ،اŬدماتكلي للحصول على السلع و اإنفاق ال = ��ܤ�ܲ   − ଵ−��ܤ�ଵܲ−��ܤ�ܲ   ∗ ͳͲͲ% ܶقيقي: ��ܥūمو اǼاتج : ��ܤ�ܲ ،       معدل الǼقيقي ي الفرةاحلي الūا Ņاإما )t(.5 

                                                           

، أطروحة لǼيل شهادة دكتوراǽ علوم، تسير، تلمسان، (1771/2112) تأثير النفقات العمومية على النمو ااقتصادي دراسة حالة الجزائرطاوش قǼدوسي،  1
 .25ص  ،3142/3141 اŪزائر، جامعة أبو بكر بلقايد،

2
  j. Bremond, A. Gel dan, dictionnaire économique et social, Hatier, Paris, 1981, P 123. 

 .451، ص ů ،41 ،3143لة الباحث، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، اŪزائر، العدد سياسة اإنعاش ااقتصادي في الجزائر وأثرǿا على النموŰمد مسعى،  3
 .44، ص 3112، الدار اŪامعية، اإسكǼدرية، مصر، اتجاǿات حديثة في التنميةعبد القادر Űمد عبد القادر عطية،  4
ي مǼتدى ااقتصادين -حالة ااقتصاد الجزائري-التكنولوجي على النمو ااقتصاديقياس أثر التطور كرم، دمان بواعلي مر، مداخلة بعǼوان: لالبشر عبد ا 5

 .3ص  امغاربة.
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 اقتصادامعدات البطالة داخل  خفضغرات الذي يفرض أن يؤدي إń أحد امت ااقتصادييعتر الǼمو          
ؤدي بدورǽ إń اأمر الذي ي ،يرتب عليها زيادة حجم التوظيف ااقتصاديبالتاŅ يفرض أن زيادة الǼمو و  ،القومي
  .والعكس صحيحكلما زاد الطلب على العمل   ااقتصاديمعدل الǼمو  ارتفعكلما   يأ 1.داد العاطلنأع خفض

أن مǼحŘ و  (L)العمل  أفقي مثلاحور او  (K) رأس امالمثل احور العمودي  9-4 رقم ي الشكل البياي         
عǼد مثل إمكانية إنتاجية أكر. و  ሺܳଶሻ تساويأن مǼحŘ الǼاتج امو  ،مثل الǼاتج الكلي امعن ሺܳଵሻ تساويالǼاتج ام

 . ଵሻܭሺܱكمية رأس امال امستخدمةو  ଵሻܮሺܱةتكون كمية العمل امستخدم ሺܳଵሻ إنتاج كمية
 ثبات رأس المالو الناتج المحلي اإجمالي  العمالة مع زيادةحجم الزيادة في  :8-1 رقم الشكل

 
 .19مدحت القريشي، اقتصاديات العمل، مرجع سبق ذكرǽ، ص  المصدر:                        

كمية بǼفس  و  ଶܳ إଵ ńܳ إń اليمن من امتساويزيادة ي كمية اإنتاج يتحرك مǼحŘ الǼاتج  حصولعǼد و         
. ଶሻܮሺܱ إଵሻ ńܮሺܱ ي اإنتاج منرأس امال السابقة فإن اإنتاج يزداد مع حصول زيادة ي عدد العاملن امستخدم 

 2.إń زيادة تشغيل اأيدي العاملةǿكذا فإن زيادة حجم اإنتاج الكلي يؤدي و 
 الǼسبية للǼدرة ةكǼتيج ااستثمار معدات اŵفاض أمها من ولعل متعددة، أسباب البطالة Ţدث :ااستثمار :ثانياً 
ǽ معدل مو  ارتفعي اجتمع و  ااستثمارحجم  زاد والعكس إذا 3.جديدة عمل فرص وجود عدم وبالتاŅ امال، رأس ي

مستوى  رتفاعاما يؤدي بدورǽ إń  ،خلق مزيد من فرص العمل اŪديدة إń ااقتصاديةفقا مǼطق الǼظرية أدى ذلك و 
 4.لبطالة ومعدهامن م يسهم ي اūد من الزيادة ي حجم او  ،التشغيل

                                                           

ول، جامعة السادس، السداسي اأ العدد-، ůلة اقتصاديات مال إفريقيا العمالة في ااقتصاد المصري علىأثر النمو ااقتصادي ůدي الشورŝي،  1
 .413، ص 3119الشلف، 

 .19 – 19 ، مرجع سبق ذكرǽ، ص صاقتصاديات العملمدحت القريشي،  2
 .391ص مرجع سبق ذكرǽ، ، اأساس في علم ااقتصادŰمد الوادي، وآخرون،  3
ية، مصر، الطبعة ، الدار اŪامعية، اإسكǼدر تطبيقية( –مشكلة البطالة وأثر برنامج اإصاح ااقتصادي عليها )دراسة تحليلية علي عبد الوǿاب ųا،  4

 .254، ص 3145الثانية، 
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 خلق وبالتاŅ مالةالع على الطلب ارتفع ااستثمار ارتفع كلما أنه عكسية عاقة بيǼهما امتوقعة العاقة إن         
 1.اŪديدة العمل فرص من امزيد

زيادة  تؤدي إń ااستثمارحيث أن زيادة  ،ي البلد ااستثماراتحجم  ازداديزداد الطلب على العمل كلما         
الشكل ي  كما ǿو مبن  ،على اأيدي العاملة بالتاŅ زيادة ي الطلبو  ااقتصاديأي زيادة ي معدل الǼمو  ،اإنتاج
 ااستثمارالǼامة عن زيادة و  ଶሻܭሺܱ إଵሻ ńܭሺܱ ة اūاصلة ي رأس امال منحيث ųد أنه مع الزياد ،9-4 رقم البياي

تشغيل و  استخداميزداد نتيجة لذلك و  ଶܳ إଵ ńܳ منتج امتساوي إń اليمن يتحرك مǼحŘ الǼايزداد حجم اإنتاج و 
  ଶሻ.2ܮሺܱ إଵሻ ńܮሺܱ منالعمال 

 حجم ااستثمارمع زيادة الزيادة في حجم العمالة  :7-1 رقمالشكل 

 
  .19مدحت القريشي، اقتصاديات العمل، مرجع سبق ذكرǽ، ص  المصدر:                       

 :ليونذكر مǼها ما ين التعريفات الي تعتر مقبولة ومائمة Ǽǿاك كثر م: التطور التكنولوجي :ثالثاً 
جودة عالية دمات ذات خمعŘ إنتاج سلع و  ،ور اإنتاجتطي صورتن أساسيتن ما التطور التكǼولوجي يظهر         

  تخدامباسلكن و  من جهة أخرى تطور ي أساليب اإنتاج Şيث Ŵقق الكمية نفسها من اإنتاجو  ،من جهة ǿذا
 إنتاج.االكميات نفسها من عǼاصر  باستخداملكن أو إنتاج كمية أكر من السلع و  ،كميات أقل من عǼاصر اإنتاج

)رأس امال  ستخدامااإنتاجية بشرط ثبات نسبة إń زيادة اإنتاج و  دم ما يؤديتغر الفن اإنتاجي امستخال ومǼه فهو
عي تقř مفهوم نو أن التقدم ال šدر اإشارةو  ،ن مرونة اإحال بن رأس امال والعمل تساوي الوحدةعمل( أو أ –

  3.إنتاجية كمقياس للتقدم التقř"تعتر "اأكثر مǼه كميا و 
                                                           

، 3141، 43اأكادمية للدراسات ااجتماعية واإنسانية، العدد ůلة ، دراسة قياسية أثر اإصاحات ااقتصادية على البطالة في الجزائرعلواش وردة،  1
 .19ص 

 .19، مرجع سبق ذكرǽ، ص اقتصاديات العملمدحت القريشي،  2
، أطروحة دكتوراǽ علوم، (2117-1781) تحليل اقتصاد قياسي أǿم العوامل المؤثرة على قيمة الناتج المحلي الفاحي الجزائري خال الفترةزǿر عماري،  3

 .42-43 ، ص ص3141-3142 ر، بسكرة،ضاقتصاد تطبيقي، جامعة Űمد خي
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كونه عامل يسمح برفع اإنتاج الكلي، مع بقاء ثبات عǼصري العمل ورأس امال، كما التكǼولوجي ǿو   رفالتطو         
تغير  العمل، ما سبق فإن ǿذا العامل يؤدي إńعر الزمن بقيمة رأس امال و يرفع من الǼاتج الكلي  التقǿřو العامل 

 1مستمر لدالة اإنتاج.
لب الط رتفعاادة اإنتاجية اūدية Ūميع عǼاصر اإنتاج كلما كلما حدث تطور تكǼولوجي Şيث يؤدي إń زيف        

  2.على العǼصر اإنتاجي امتغر
على العǼصرين  والتكǼولوجي مكن أن مارس آثارǽ امختلفة أساسا على رأس امال أو العمل أ طورإن الت :تعريف ǿيكس

 3.معا ي وقت واحد
 والسؤال Ǽǿا اوية.متسا يتحيز لرأس امال أو العمل بǼسب  طورالت أن ǿذايعř أما التطور التكǼولوجي احايد ف        

اŪواب ǿو أن و  اأحيان؟ǿو ماذا يعمل التقدم التكǼولوجي على تعزيز التوجه إحال رأس امال Űل العمل ي غالب 
ا سيما ي البلدان و  يانسب أغلىاأمر الذي Ÿعل تكلفة العمل  ،يعمل على ţفيض تكلفة رأس امالالتقدم التكǼولوجي 

هذا يتجه أصحاب اأعمال إحال رأس امال Űل العمال أهم ا يستطيعون و  ،امتقدمة حيث ترتفع أجور العمال
 رخص اأيديإń البلدان الǼامية ل ااستثماراتنقل  إń. ومواجهة ǿذǽ امشكلة عمدت البلدان الصǼاعية أجورتقليل ا

 .العاملة فيها
إن التطور التكǼولوجي مكن أن يؤثر سلبا أو إŸابا على الطلب على اأيدي العاملة وذلك حسب نوع التطور         

 ńولوجي يؤدي إǼولوجيا كثيفة رأس امال ي العملية اإنتاجية ف استخدامامتحقق. فإذا كان التطور التكǼا يؤدي هذتك
كون والعكس صحيح عǼدما ي ،إń إحال عǼصر رأس امال Űل عǼصر العمل وبالتاŅ يǼخفض الطلب على العمل
إن كل أسلوب إنتاجي يعر عن  التطور التكǼولوجي من الǼوع كثيف العمل فإنه يؤدي إń زيادة الطلب على العمل

 .مستوى تكǼولوجي معن
 :فكرة التقدم التكǼولوجي كثيف رأس امال أو كثيف العمل بالشكل التاŅ ومكن توضيح       

 
 
 
 

                                                           

1
  j. Lecaillon. Analyse macro-économique, Edition Cujas, paris, 1986, P 67. 

 .129، ص 3115 الطبعة اأوń، ، دار صفاء للǼشر والتوزيع، عمان، اأردن،مبادئ ااقتصاد الجزئيتوفيق عبد الرحيم حسن،  2
 .29، ص 3112 الطبعة اأوń، للǼشر والتوزيع، القاǿرة، مصر، ، ايراك)المفهوم والتطبيق(ااقتصادية المدخل في النظرية سهر السيد،  3
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 التقدم التكنولوجي كثيف رأس المال أو كثيف العمل :11-1 رقمالشكل 

 

 .54 مدحت القريشي، اقتصاديات العمل، مرجع سبق ذكرǽ، ص المصدر:     
مثل شعاع خط   ODاŬطو  .كثيف رأس امالاع خط تكǼولوجي  مثل شع OB ي ǿذا الشكل أن اŬط        

يث ح) تكǼولوجي كثيف رأس امالفإنه يتم استخدام أسلوب  OBفعǼدما يتم اختيار اŬط  العمل.تكǼولوجي كثيف 
سلوب تكǼولوجي  أ استخداماŬط فإنه يتم  اختيار وإذا م .ሻ�ܮሺܱ كمية العملو  ሻ�ܮሺܱ أن كمية رأس امال ǿي
مثل  D إń الǼقطة B من الǼقطة اانتقالأن و  .ௗሻܭሺܱ امال وكمية رأس ௗሻܮሺܱالعمل ǿي ةيكثيف العمل حيث كم

  العمل.Ţوا تكǼولوجيا من كثيف رأس امال إń كثيف 
أسلوب   تخداماسان كبر جدا فا بد من تشجيع امǼتجن كǼǿاك بطالة كثرة أو أن حجم الس فعǼدما تكون        

 ţ.1فيف مشكلة البطالةرص العمل و كثيف العمل لتوفر ف
يǼما يصل ح ا من القوى العاملة يقوم برك العملن توجه أعداد من العاملن Ŵو التقاعد يعř أن جزءً إ: التقاعد اً:رابع

طبيعة بذلك بقدر عدد امتقاعدين. و عاملة و اأمر الذي يؤدي إń زيادة الطلب على اأيدي ال ،إń سن متقدمة معيǼة
العمال  Űل ذلك من أجل اإحالامتقاعدين ي الفرة امعيǼة و  يتأثر حجم الطلب السǼوي على اأيدي بعدداūال 

اأنظمة و مد على القوانن ( يعتالزيادة ي الطلب على العمل) عيǼة وبالتاŅي الفرة امامتقاعدين  عددوأن  .امتقاعدين
  التقاعد.الي Ţكم سن 

اأيدي العاملة يزداد والعكس الطلب على سǼة فإن  21إń  سǼة مثاً  25فعǼد ţفيض سن التقاعد من         
 ŘحǼاليسار مع صحيح. ويتحرك م ńاليمن أو إ ńفاضالطلب على العمل إŵد.التقاعسن  ارتفاعأو  ا 

الطلب  Ţرك مǼحŘالطلب على اأيدي العاملة و  ازدادالوفيات بن العاملن كلما  ازدادت اكلم  :الوفيات اً:خامس
دث ي واتǼقسم الوفيات إń وفيات من جراء اūي الكمية امطلوبة من العمل. و على العمل إń اليمن يؤدي إń زيادة 

 .ىأخر العمل أو وفيات أسباب 
                                                           

 .54 – 51 ، مرجع سبق ذكرǽ، ص صاقتصاديات العملمدحت القريشي،  1
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لعاملة من عدد معن من القوى اǼǿاك بعض القوانن الي تلزم أصحاب العمل بتوظيف : اأنظمةالقوانين و  اً:سادس
 .Ǽن اأجانبامواطإقليمية معيǼة أو من امعوقن و  فئات معيǼة مثل أشخاص من أعراق معيǼة أو من مǼاطق جغرافية أو

لى مǼشأة ع كااشراطواأنظمة الصادرة،  قف القوانن لذلك فإن الطلب على العمل من ǿذǽ الفئات قد يزداد على و 
 ǿ1كذا.و  ةوظف نسبة معيǼة من أبǼاء امǼطقفتح مصǼع ها ي مǼطقة معيǼة أن ت تروم معيǼة

 

                                                           

  .52 – 53 رجع نفسه، ص صام، مدحت القريشي 1
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 المبحث الثالث: تحليل الطلب على العمالة
ب من خاها Ţديد الŸ Ŗالعمالة  على للطلب الستاتيكية عǼد Ţليل الطلب على العمالة سǼركز على الǼظرية        
 للطلب لديǼاميكيةا وستكمل الǼظرية القصر أو امدى الطويل، أي امدى السوقمǼية الŖ يعكسها مǼحى طلب الفرة الز 
 شكل نع معلومات خرىاأ موراأ بن منوكذلك تكاليف التسوية،  آثارعن طريق دمج  امعرفة ǿذǽالعمالة  على
اعتماداً  عتمد وǿذا يدل على أن ǿذǽ اأخرة ت ،وبالتاŅ تعطي تفاصيل عن ديǼاميكية التشغيلالعمالة  تسوية وسرعة
 التوقعات دور على لضوءا يسلط العمالة، كما ي بالتغرات امرتبطة التكاليف لوصف الدَاŅ امختارعلى الشكل  كبرا

   .العمالة ي تسوية
 النظرية الستاتيكية للطلب على العمالةب اأول: المطل
تغر  امǼشأة ااقتصادية م تكن لديها القدرة على ي امدى القصر: المدى القصيرالطلب على العمالة في أواً: 

Ǽشأرأماها أو دالة إنتاجها، حيث مكن تغر عدد الوحدات امǼتجها امǼت Ŗيتغر عدد العمال،  ة فقطتجة من السلعة ال
الŖ مكن أن Ŵصل عليه باستخدام وحدة إضافية من عǼصر )مع ثبات رأس امال امستخدم  اإضايويسمى اإنتاج 

 MPL.)1ي العملية اإنتاجية( بالǼاتج اūدي للعمل )
دي إن تعظيم الربح بالǼسبة للمǼتج يتطلب امساواة بن اايراد اū: من تعظيم الربح إلى الطلب على العمالة -1

جر، وإن اايراد استئجار الوحدة اأخرة من العمل. والتكلفة اūدية استئجار العامل اإضاي ǿي اأوالتكلفة اūدية 
وتكون مساوية لقيمة الǼاتج  (MRP) استئجار العامل ǿي قيمة الǼاتج اūدي وتعرف اختصارا بــــ (MR)اūدي 

افية من ة عن كل وحدة إضي Ţصل عليه امǼشأاد ااضاي الذاإضاي، وǿو حاصل ضرب كمية الǼاتج اūدي وااير 
ܴܲܯ 2الǼاتج وكما ي امعادلة اآتية: = ܯ ௅ܲ ×  ܴܯ

ر الوحدة ن اإيراد اإضاي لكل وحدة من الǼاتج ǿو سعامǼافسة التامة ي سوق السلع فع حالةوما أنǼا افرضǼا         
عمل لسعر الوحدة من ناتج امǼشأة مضروبا ي كمية الǼاتج اūدي للمن الǼاتج. وعليه تكون قيمة الǼاتج اūدي مساوية 

ܴܯ 3وكما يأي: ௅ܲ = ܯ ௅ܲ × ܲ 

ǽ قيمة Ÿب أن يكون عǼد اūد الذي يتساوى عǼد اإنتاجوموجب شرط تعظيم الربح للمǼشأة التǼافسية فإن         
ܴܯ) للعمل الǼاتج اūدي ௅ܲ قديǼليوكما ي (ܹ)( واأجر ال:   

                                                           
 .97، ص مرجع سبق ذكرǽ، اقتصاديات العملŰمد طاقة، حسن عجان حسن،  1
 .63، مرجع سبق ذكرǽ، ص اقتصاديات العملمدحت القريشي،  2

3  George j. Borjas, Labor Economics, Harvard university, States of America, Second Edition, 2000, P 107. 
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ܯ ௅ܲ × ܲ = ܹ 

ܯ Ŵصل على: (P)طري امعادلة على سعر السلعة وبقسمة          ௅ܲ =  ܹܲ
 

 .1أي أن تشغيل العمال Ÿب أن يزداد إń اūد الذي يتساوى فيه الǼاتج اūدي للعمل مع اأجر اūقيقي للعامل
 الطلب على العمالة في المدى القصير :11-1الشكل رقم 

 
Source : Ronald G. Ehrenberg, Robert S. Smith, Modern Labor Economics Theory and Public 

                  Policy, 2012, Op cit, P 66. 

أي عǼد تساوي اأجر اūقيقي مع  ଴ܧܱإن تعظيم الربح عǼد امǼتج يتحقق عǼدما يستخدم امǼتج العمال ūد         
 الǼاتج اūدي للعمل.

ونفرض أن باقي عوامل اإنتاج ثابتة ي امدى القصر. ǿذا  Lنرمز للعمالة بـــ  تكلفة العمالة واإنتاجية الحدية: -2
ܻيسمح لǼا بكتابة دالة اإنتاج على الشكل  = . نفرض أن ǿذǽ الدالة متزايدة ماما ومقعرة، أي أن اإنتاجية ሻܮሺܨ

′ܨሺاūدية موجبة  > Ͳሻ اقصةǼسبة مستوى العمالة  ومتǼبالሺܨ′′ < Ͳሻ إذا كانت .W  تكلفة استخدام وحدة واحدة
ሻܮሺ� كتابة ربح الشركة على الǼحو التاŅ:   مكن، اإنتاج عوامل باقيوإذا šاǿلǼا تكاليف  من اليد العمل، = ܲሺܻሻܻ − ܻمع            ܮܹ =  ሻܮሺܨ

من خال شروط الدرجة اأوń  على يتم اūصول الربح.عظم ت الŖتار مستوى العمالة źصاحب امشروع         
ሻܮL":   �′ሺ" ــاشتقاق الربح بالǼسبة لـ = ሻ[ܲሺܻሻܮሺ′ܨ + ܲ′ሺܻሻܻ] − ܹ = ሻ[ܲሺܻሻሺͳܮሺ′ܨ + ݊௒௉ሻ] − ܹ = Ͳ 

ሺͳ عǼدما تكون         + ݊௒௉ሻ > Ͳሻ ،كما يليالطلب على العمالة   يصبح:  ܨ′ሺܮሻ = ߛ ௐ௉  … … … … . . ሺͳሻ               ߛ  مع = ଵ(ଵ+௡�ು) 

                                                           
1  Ronald G. Ehrenberg, Robert S. Smith, Modern Labor Economics Theory and Public Policy, Eleventh Edition, 

2012, P 65.  
 يلي: امشتقة الثانية للربح تكتب كما Π′′ሺܮሻ = ሺͳ + ′ଶܲ′ܨ௬�ሻሺߟ + ′′ܨ ا أنم. ሻܲ′′ܨ < Ͳ و ܲ′ < Ͳ ،:شروط الدرجة الثانية  Π′′ሺܮሻ < Ͳ تستلزم أن يكون ሺͳ + ௬�ሻߟ < Ͳ. 
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اūقيقي  اأقصى عǼد تساوي اإنتاجية اūدية للعمل مع اأجر ǽتعř أن ربح الشركة يصل إń حد (1) العاقة         ሺௐ௉ ሻ امش مضروب ي معدلǿ  الربحγ ൒ ͳ. ذǿسبة  إنتاجامرونة ي اأخر دالة متزايدة  اǼمة امطلقة القيبلسعر لبال |݊௒௉|. امش الربحǿ افسة التامة، الشركة تفقد قو  .مقياس لقوة الشركة ي السوقǼلسوقا ها يي حالة امሺ݊௒௉ = Ͳሻ 
  اأجر اūقيقي. ةساويماإنتاجية اūدية تصبح و 

مالة الع ، أي )ي موذجǼا( تكلفةفالتكاليدالة بشكل űتلف من مǼظور ( 1) التعظيم يشروط مكن قراءة         
ሺܻሻܥ ( من السلع:yامرتبطة بإنتاج كمية ) = ܮܹ = ا أن م F،1لــــ الدالة العكسية ǿي ଵ−ܨ، حيث ଵሺܻሻ−ܨܹ

  ساويت ଵ−ܨ ةمشتق
ଵ�′ ،  أيሺܨ−ଵ′ = ଵ�′ሻ ،دية مكن كتابةūܥكما يلي   ةللمؤسس التكلفة ا′ሺܻሻ = ௐ�′ ሺ௒ሻ  ،

ܲ :على الشكل التاŅ( 1العاقة )تصبح و  = ߛ ሻܮሺ′ܨܹ = ሺܻሻ′ܥߛ … … … … … ሺʹሻ 

امǼافسة التامة  إذا كانت. ሺܻሻ′ܥ اūديةتها على تكلف ߛ الربحسعرǿا من خال تطبيق معدل  امؤسساتŢدد         
ߛሺ السوق ي دةسائ = ͳሻدية تها، يتساوى سعر السلعة بالضبط مع تكلفūسبة  (1)اشتقاق العاقة من خال  .اǼبال
ܹ߲ܮ߲ ، ųد أن: ܹــ لـ = ߛ ሺܨଶܲ′ + ⁄ሻ′′ܨܲ < Ͳ 

تكلفة  دوال متǼاقصة يǿي  ،مستوى عرض السلعة ومن مالطلب على العمالة ي امدى القصر،  أي أن        
 مستوى اإنتاج والطلب علىأن  مكن تبيان بǼفس الطريقة .w اعفارت لسلعة معامن ناحية أخرى، يزداد سعر  .العمالة
 .ߛد معدل الربح يزاي كلما ،لسلعةع سعر افويرت ضان،فيǼخالعمالة 
 ،عةتكلفة العمالة، Űددات الطلب على السل تؤثر كل من ي امدى القصر ما سبق أنهفي، أثبتǼا وǿكذا        
ي امدى  .الطلب على العمالة ي ،(ሺ݊௬�ሻ امرونةبأو  ߛعدل الربح م )اممثل سواءǿيكل السوق امؤسسة، و تكǼولوجيا 
من ف  حجم موظفيها وţ من دتزيد كما أها ق ،آاتباستبدال جزء من القوى العاملة  ńإالشركة  لجأالطويل، قد ت

كذا على و  ،اإجراءاتهذǽ  يةجالتكǼولو على اإمكانيات ي ǿذǽ اūالة  ديعتمűزون رأس امال. الطلب على العمالة 
 2تكلفة عوامل اإنتاج اأخرى.

للتكيف مع  ةنه الزمن الذي Ţتاجه امǼشأيعرف اأمد الطويل بأ: الطلب على العمالة في المدى الطويلثانياً: 
امتغرات والظروف ااقتصادية السائدة. وا مكن Ţديد ǿذا اأمد بفرة زمǼية معيǼة فقد يطول أو يقصر حسب 

 . 3امعطيات على أرض الواقع
                                                           

1  Pierre Cahuc, André Zylberberg, Le marché du travail, ͳer édition, édition de Boeck université, 2001, P 93. 
2  Pierre Cahuc, André Zylberberg, économie du travail, La formation des salaires et les déterminants du chômage, 

Paris, 1996, P 88. 
3  ،ňاǿ řص مبادئ ااقتصاد الكليعبد الرزاق ب ،ǽ252، مرجع سبق ذكر. 
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ي ذي امدى الطويل يكون لصاحب العمل حرية تغر رأس امال وكذلك عدد العمال ال اإنتاج وأثر ااحال: أثر -1
 يستخدمهم ويتأثر مستوى التوظيف امرغوب كاستجابة للزيادة ي معدل اأجور لسببن:

ǽ اإيراد لذي يساوي عǼدة ي اإنتاج الذي يعظم رحها إń مستوى اتستمر امǼشأأثر اإنتاج )أثر الحجم(:  -أ
تكلفتها اūدية لإنتاج، واآن ųد أن زيادة اأجر تؤدي إń زيادة التكلفة اūدي من بيع آخر وحدة من الǼاتج مع 

توى التوازن السابق دي عǼد مسة التكلفة اūدية على اإيراد اūاūدية، دون التأثر على اإيراد اūدي والǼتيجة ǿي زياد
فامǼشأة أن Ţقق بع  اŬسارة على الوحدة اأخرة امǼتجة ومكǼها زيادة أرباحها بتخفي  مستوى اإنتاج للمǼشأة. 

 1ما يسبب ذلك نقص ي كمية رأس امال والعمل امستخدمة ي اإنتاج.
        ūاتج اǼو أن يكون الǿ شأةǼار اأخروعليه فإن شروط التوازن ي اإنتاج لدى امǼس روف على رأ امصدي للدي

ሺெ௉಼ோ على العملامال يساوي الǼاتج اūدي للديǼار اأخر امصروف  = ெ௉ಽௐ ሻ دث لو أنŹ و ماذاǿ اǼǿ والسؤال .
:Ņو موضح ي الشكل التاǿ مستوى اأجر ارتفع مع عدم تغر سعر رأس امال؟ كما  

 أثر ارتفاع اأجور مع ثبات رأس المال :12-1 الشكل رقم

 
Source :  George j. Borjas, Labor Economics, 2000, Op cit, P 120. 

ሺெ௉಼ோ يصبحف ţرج امعادلة اأخرة أعاǽ من حالة التوازن سوف ቀ௪�ቁ إن ارتفاع اأجر اūقيقي        > ெ௉ಽௐ ሻ 
 فاضاستخدام رأس امال إń اŵلدى امǼشأة الدافع أن Ţل رأس امال Űل العمل. وتؤدي الزيادة ي وهذا يصبح 

ܯሺالǼاتج اūدي لرأس امال ௄ܲሻ دي للعملūاتج اǼزيادة ال ńصر العمل إǼما يؤدي نقص استخدام عǼبيሺܯ ௅ܲሻ  وي
 2الǼهاية تعود حالة التوازن بالستخدام عدد أقل من العمال.

                                                           
 .12 -11مرجع سبق ذكرǽ، ص ص  ،اقتصاديات العملŰمد طاقة، حسن عجان حسن،  1
 .11، مرجع سبق ذكرǽ، ص اقتصاديات العملمدحت القريشي،  2
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 تدنية( التكاليف.لتخف  ) العمل مكان امال رأس حالإ على ةأامǼش تشجع اأجور زيادة 1أثر اإحال: -ب
 امال سأر  لعǼصر ةاūدي اانتاجية معها امال تقل رأس وزيادة امال رأس سعر يزيد امال رأس على ةأامǼش طلب زيادةف
 .جديد من التوازن ńإ فǼصل العمل لعǼصر اūدية اانتاجية ترتفعو  امال سألر  ةأامǼش استخدام خف يǼف

↑w՛՜K՛ & ՝L՜՛ܳ௄ௗ  ՜�՛՜ܭ՝՜ெ௉಼௥  ՝& ெ௉ಽ௪ ՛ 
 مثل سعر وحدة رأس امال� مثل سعر وحدة العمل و ݓحيث: 

 إń على العمل طلب نظرية نقوم بتعميم 2:إنتاج عوامل N وجود عند الطويل العمالة في المدى على الطلب -2
)ܥ :لتاŅا الǼحو على إنتاجها تكاليف تقوم بتدنية الشركة بأن نفرض اأوń، امرحلة ي. K امال ، ورأسேܮ ماǿرة غر ، عمالةொܮ ماǿرة عمالة إنتاج: عوامل ثاثة يتطلب Y السلعة أن إنتاج نفرض. اإنتاج عوامل من عدد أي ொܹ , ேܹ, ܴ, ܻ) = min{௅ೂ,௅�,௄} ொܹ ொܮ + ேܹܮே +  ܭܴ

ܻ قيد: Ţت         = ொܮሺܨ , ேܮ ,  ሻܭ

ொܮ :امشكلة يعطي دوال الطلب الشرطي على العمالة التالية ǿذǽ حل         = ொ଴ܮ ሺ ொܹ , ேܹ, ܴ, ேܮ ሻܭ = ே଴ܮ ሺ ொܹ , ேܹ , ܴ,  ሻܭ

 مشتقاتا إنتاج، عاملن من أكثر وجود حالة ي. والتجانس السلبية خصائص الدوال ǿذǽ تلي أن Ÿب        
 سالبة. مكǼǼا أو بةموج تكون قد امال رأس بالǼسبة لسعر( اماǿرة غر أو اماǿرة)العمالة  على الشرطي للطلب امتقاطعة
 أو اماǿرة) العمالة تكون. وعوامل إنتاج مكملة لبعضها البع  بن عوامل إنتاج بديلة لبعضها البع  التمييز م من
 إŸابية امال رأس رلسع العمالة بالǼسبة على للطلب امتقاطعة امشتقة كانت إذا( مكملة) امال لرأس بديلة( اماǿرة غر
ே଴߲ܴܮ߲ حيث: بدائل، امال ورأس اماǿرة غر العمالة أن تطبيقيا لوحظ عامة، وبصفة (.سلبية) > Ͳ 

 مالةالع أن أيضا ناحظ. امال رأس اماǿرة Űل غر العمالة صاحب امشروع Źل امال، رأس سعر زاد إذا أي:        
ொ଴߲ܴܮ߲ :مكمان لبعضها البع  امال ورأس اماǿرة < Ͳ 

                                                           

  .11، جامعة املك السعود، كلية إدارة اأعمال، قسم ااقتصاد، ص اقتصاديات العملد. مد الغǼام،  1
2 Olivier Donni, Economie du travail, (Très préliminaire), PP  69-70. 
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 مستوى ي باŵفاض مصحوبا امال رأس رصيد ي ااŵفاض يصبح امال، رأس سعر زاد إذا اūالة، ǿذǽ ي        
max௒   :التاŅ الǼحو على لإنتاج اأمثل امستوى باختيار رحه امǼتج عǼدئذ يعظم. اماǿرة العمالة {ܻܲ − ሺܥ ொܹ , ேܹ, ܴ, ܻሻ} 

ொܮ :العمالة الشرطية على غر يعطي دوال الطلب امشكلة ǿذǽ حل         = ∗ொܮ ሺ ொܹ , ேܹ, ܴ, ܲሻ ܮே = ∗ேܮ ሺ ொܹ, ேܹ, ܴ, ܲሻ 

 هما البع لبعض مكمان امال ورأس اماǿرة العمالة أن القول مكن الدوال، هذǽ امتقاطعة امشتقات أساس على        
 إعانة معيǼة قدمت اūكومة أن لǼفرض. ǿامة ها تابعات اماحظة ǿذǽ. بدائل امال ورأس اماǿرة غر العمالة أن حن ي

 ما قد يفسر .غر اماǿرة العمالة على الطلب ويǼخف  اماǿرة العمالة على الطلب سيزداد امال: رأس سعر لتخفي 
 .اأجور ي امساواة عدم أوجه ي الزيادة

 الثاني: النظرية الديناميكية للطلب على العمالةالمطلب 
من خال على العمالة  يالطلب الديǼاميكي الفعل نشتق 1:زي لديناميكية الطلب على العمالةالتحليل الكين أواً:

. تعظم (X)آخر  إنتاج وعامل (N)ة لالإنتاج: العم عامليباستخدام  (Y) مǼتوجاتشركة تǼتج التمعّن ي سلوك 
السعر اūقيقي  ،(W)اأجور حقيقية  حسب Xو Nـ ــمن خال وضع خطط ل امتوقعة رباحهاأالشركة القيمة اūالية 

نفرض أن تكاليف تسوية العمالة أكر  (.଴ܻللطلب على مǼتج الشركة ) وامستوى اūقيقي ،(mخر )اآ اإنتاج لعامل
 من تكاليف تسوية العامل اآخر. 

ا والطلب على خارجي اةعطاماأسعار الǼسبية  ي ظل كل منرباحها امتوقعة أم الشركة القيمة اūالية يتعظ        
ܼ ݔܽܯ اغرانج التالية: دالةحل  يتم من خالإنتاجها  = ∑ ∞௝ߙ

௝=଴ [ ௧ܻ+௝ − ቀߚ ʹ⁄ ቁ ( ௧ܰ+௝ − ௧ܰ+௝−ଵ)ଶ − ௧ܧ ௧ܹ+௝ ௧ܰ+௝ − +௧݉௧+௝ܺ௧+௝ܧ )௧ܧ௝ߛ ௧ܻ+௝଴ − ௧ܻ+௝)] … … … … … ሺͳሻ 

௧ܻ+௝ قيد دالة اإنتاج: Ţت          = ሺ ௧ܰ+௝ ܨ , ܺ௧+௝ , ேܨ ሻ ܭ , ௑ܨ > Ͳ ; ேேܨ    , ௑௑ܨ < Ͳ  ; ே௑ܨ  = ௑ேܨ  > Ͳ … … … . ሺʹሻ  
�ሺمستوى الǼاتج اūقيقي ي الفرة  :t          ،    ௧ܻ+௝ي الفرة  الرياضي: التوقع  ௧ܧ حيث: + ݆ሻ عامل خصم حقيقي ߙ :ሺͲ < α < ͳሻ           ،௧ܰ+௝ العمالة ي الفرة :ሺ� + ݆ሻ ܧ௧ ௧ܹ+௝ قيقي امتوقع ي الفرةūمعدل اأجر ا :ሺ� + ݆ሻ        ،ߚ  .التسوية معلمة تكاليف: ⁄ʹ

                                                           
1 Andrès Drobny , Real Wages and employment, Keynes, Monetarism and the Labour Market, This edition published 

in the Taylor & Francis e-Library, 2003, PP 131- 133. 
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)௧ܧ ௧ܻ+௝଴ �ሺميع الفرات امستقبلية ي : امستوى امتوقع للطلب ( + ݆ሻ  ߛ௝ ديةūي التكاليف اǿ :يقيد طلب مستقبلب امرتبطةǿ يةستقبلامربا  اأ ي، وحدة قياسها. 
وبإمكاها (، ௧ܰ+௝لتها )ماع لتسويةتǼص على أن الشركة تواجه تكاليف متزايدة  (1)امواصفات امعتمدة ي         

 تسوية عامل اإنتاج اآخر بدون تكاليف.
߲ܼ߲ والشروط التكميلية التالية: أولر مقدمة حسب معادات الدرجة اأوń شروط         ௧ܰ+௝ = (ͳ − ேܨ(௝ߛ − )ߚ ௧ܰ+௝ − ௧ܰ+௝−ଵ) + ሺߙߚ ௧ܰ+௝+ଵ − ௧ܰ+௝ሻ ൑ ௧ܧ ௧ܹ ܽ݊݀  ቆ ߲ܼ߲ ௧ܰ+௝ቇ ௧ܰ+௝ = Ͳ … … … … … … … . . ሺ͵ሻ ߲ܼ߲ܺ௧+௝ = (ͳ − ௑ܨ(௝ߛ ൑ ௧݉௧+௝ ܽ݊݀  ቆܧ ߲ܼ߲ܺ௧+௝ቇ ܺ௧+௝ = Ͳ … … … … … … … . . ሺͶሻ ߲ܼ߲ߛ௝ = ௧ܧ ௧ܻ+௝଴ − ௧ܻ+௝ ൒ Ͳ ܽ݊݀  ቆ ௝ቇߛ߲ܼ߲ ௝ߛ = Ͳ … … … … … … … … … . . . ሺͷሻ 

�الفرة  يمها ييتم تقي ௑ܨو ேܨ حيث:          + حيث  ݆ ــلـ ثاث معادات ملة مثل (5) - (6) العاقات .݆  ሺ݆ = Ͳ,ͳ,ʹ, … , ∞ሻيلǿاů ߛ :݆  تتضمن ثاث௝ , ௧ܰ+௝ , ܺ௧+௝. نفرض أن ܺ௧+௝ و௧ܰ+௝ .موجبة ي ميع الفرات 

 مساواة.كŸب أن يعر عǼها   (1( و )6)شروط التكميلية، امعادلتن حسب ال
௝ߛ إذا كانت :أواً  = Ͳ  سبةملزمة غر  يي ميع الفرات، أي قيود الطلب الفعلǼصل عالشركة بالŴ ، موذجǼلى ال

الديǼاميكي، أي أن ǿذا اأخر حالة خاصة من الǼموذج أعاǽ، وǿو قائم على فرضية أن امؤسسة ا  الǼيوكاسيكي
Ţليل كي نتمكن من ل يلزمكل ما   تتوقع أن يؤثر الطلب اŬاص مǼتجاها على الطلب اŬاص بعمالتها ي امستقبل.

كون مقيدة ت فيما źص إمكانية أنغر معدوم احتمال الشركة تضع ǿو أن  ،على العمالة الفعلي الديǼاميكي الطلب
 مستوى الطلب الكلي ي وقت ما ي امستقبل.

مساواة. مكǼǼا ك ǿي اأخرىŸب أن يعر عǼها  (5) العاقة أن ǿذا يعř ،موجب ي ميع الفرات ௝ߛ إذا كان ثانياً:
௝ߛ : كما يلي ௝ߛ للحصول على عاقة (1( و)6) تبسيط العاقات = ͳ − ሺͳ ⁄ேܨ ሻ (ߚ∆ ௧ܰ+௝ − ∆ߙߚ  ௧ܰ+௝+ଵ + ௧ܧ  ௧ܹ+௝) … … … ሺ͸ሻ ߛ௝ = ͳ − ሺͳ ⁄௑ܨ ሻ (ܧ௧݉௧+௝) … … … ሺ͹ሻ Δ  و مثل الفرńق اأو. 
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، ௧݉௧+௝ܧ ــــبـمرتبط سلبيا  ௝ߛامستقبلية الضائعة. اأربا  مقاسة بالتكاليف اūقيقية اūالية لقيود الطلب ǿي  ௝ߛ ௧ܧ  ௧ܹ+௝فاض .ߚ وŵالية امستقبلية و سعار امتوقعة اأ ي( ارتفاع) اūيرفع  لعوامل اإنتاج،ا(ź ) ف ǽذǿ التكاليف
( اأربا  źف ) يرفع، تسوية عوامل اإنتاج( تكاليف ارتفاعي الǼموذج الديǼاميكي. باإضافة لذلك، اŵفاض )

 توى إنتاج.الربح عǼد أي مس ىمستو  كلما ارتفع،  التسويةالتكاليف  كلما اŵفضت. الضائعة
∆ߚ− ونعيد ترتيب العبارة لǼحصل على ما يلي:، ௝ߛللتخلص من  (9( و)3) أوا ، ندمجيللطلب الديǼاميكي الفعل إŸاد ௧ܰ+௝  + ∆ߙߚ  ௧ܰ+௝+ଵ = ௧ܧ ௧ܹ+௝ −  ሺܨே ⁄௑ܨ ሻ (ܧ௧݉௧+௝) … … … … ሺͺሻ 

ேܨሺ التشويش ي اūدطي مطلوب ي ǿذǽ امرحلة إقصاء إń الشكل اŬ التحويل         ⁄௑ܨ ሻ (ܧ௧݉௧+௝) . نرمز
ܻلدالة اإنتاج  = ,ሺܰܨ ܺሻ. 
ேܨ : كما يلي إنتاج نستطيع كتابة امǼتجات اūدية من عاملن         = �ଵሺܰ, ܺሻ … … … … . . ሺͻሻ ܨ௑ = �ଶሺܰ, ܺሻ … … … … . . ሺͳͲሻ 

ܺ على الǼحو التاŅ:  (X) عاقة عامل اإنتاج اآخريعطى عكسيا  )7( كتابة العاقة         = �ଷሺܰ, ܻሻ … … … … . . ሺͳͳሻ 

ேܨų: ሺد (11( و)7) ي (11) بتعوي          ⁄௑ܨ ሻ (ܧ௧݉௧+௝) = {[�ଵሺܰ, �ଷሺܰ, ܻሻሻ] [�ଶሺܰ, �ଷሺܰ, ܻሻሻ]⁄ ={௧݉௧+௝ܧ} { ℎ ሺܰ, ܻሻܯ … … … … … … ሺͳʹሻ 

   ܯ ـــبـ امشار إليه ௧݉௧+௝ܧ حيث أن         
,N̂  الǼقاطتايلور حول  باستخدام نشر         Ŷ, M̂ ا تقريبǼǼ12( مك(  :Ņحو التاǼعلى ال h ሺN, YሻM = h ( N̂, Ŷ) M̂ + hN ( N̂, Ŷ) M̂ (N − N̂) + hY ( N̂, Ŷ) M̂ (Y − Ŷ)+ h ( N̂, Ŷ) (M − M̂) … … … … … . . ሺͳ͵ሻ 

.hYሺ حيث:         ሻ وhN ሺ . ሻ  زئية للدالةŪي امشتقات اǿh (12)  ńسبة إǼبالN  وY  .Ņمن خال على التوا
ūمع بن اŪدودا M, y, N   وتعويy  ديةūد (5)باستخدام شرط اų: ሺܨே ⁄௑ܨ ሻ (ܧ௧݉௧+௝) = ℎ ሺܰ, ܻሻܯ ≈ ଴ߜ − ଵߜ ௧ܰ+௝ + ௧ܧଶߜ ௧ܻ+௝଴ + ௧݉௧+௝ܧଷߜ … … … . . ሺͳͶሻ 

δ଴ حيث:         = M̂[hN ( N̂, Ŷ) N̂ + hY ( N̂, Ŷ) Ŷ] > Ͳ   

ଵߜ                                         = −M̂[hN ( N̂, Ŷ)] > Ͳ ߜଶ = M̂[hY ( N̂, Ŷ)] > Ͳ                                ߜଷ = hY ( N̂, Ŷ) > Ͳ                                       
 Ŵصل على: (8) ي (14)اŬطي  التحويل من خال تعوي         
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∆ߙߚ ௧ܰ+௝+ଵ + ଵߜ] + ሺͳߚ + [ሻߙ ௧ܰ+௝ + ߚ ௧ܰ+௝−ଵ = ௧ܧ ௧ܹ+௝ − ௧݉௧+௝ܧଷߜ − ௧ܧଶߜ ௧ܻ+௝଴ … … . ሺͳͷሻ 

ͳ]ߙ :م عامل التأخر على الǼحو التاŅمكǼǼا إعادة كتابة ǿذǽ امعادلة باستخدا، ߚعلىبالقسمة          + ሺ∅ ⁄ߙ ሻܮ + ሺͳ ⁄ߙ ሻܮଶ] ௧ܰ+௝+ଵ = ሺͳ ⁄ߚ ሻ[ܧ௧ ௧ܹ+௝ − ௧݉௧+௝ܧଷߜ − ௧ܧଶߜ ௧ܻ+௝଴ ] … … … … . ሺͳ͸ሻ 

∅ حيث:         = −[ሺߜଵ ሻߚ + ሺͳ + ⁄ሻߙ ] … … … … … … … … . . ሺͳ͹ሻ 

كǼǼا  م، ديǼاميكية الطلب على العمالة الǼيوكاسيكيل 1191 سارجǼت ي تطبيق التحليل الذي قدمهمن خال         
ሺͳߙ على الǼحو التاŅ: (16) العاقة كتابة − �ଵܮሻሺͳ − �ଶܮሻ ௧ܰ+௝+ଵ = ሺͳ ⁄ߚ ሻ[ܧ௧ ௧ܹ+௝ − ௧݉௧+௝ܧଷߜ − ௧ܧଶߜ ௧ܻ+௝଴ ] … … … . ሺͳͺሻ 

ሺͳعلى (18)بقسمة العاقة          − �ଶܮሻ،  صل على العكسي لكويكت، التحويلوتطبيقŴ اميǼكي الطلب الدي
 التاŅ: يالفعل

௧ܰ+௝ = �ଵ ௧ܰ+௝−ଵ − ሺ�ଵ ⁄ߚ ሻ ∑ሺͳ �ଶ⁄ ሻ௜∞
௜=଴ ௧ܧ] ௧ܹ+௝ − ௧݉௧+௝ܧଷߜ  − ௧ܧଶߜ ௧ܻ+௝଴ ] … . . . . ሺʹͲሻ 

عوامل سعار أ كل القيم امتوقعة مستقباحسب  العمالة  على ليŢدد الطلب الديǼاميكي الفع (20)امعادلة         
عامل معامات سعر  ،أوا أن: (20) من العاقةاحظ ن. على امǼتجات طلبمستقبا للامتوقعة  وامستويات اإنتاج
توقع  ،الثاث. ثانيا، خطط التوظيف تعتمد على الطلب امتوقع على امǼتجات. ي ǿذا الǼموذجموجبة اآخر  اإنتاج

 اأجر اūقيقي تؤثر سلبا على الطلب الفعلي على العمالة نتيجة كون عامل اإنتاج اآخر بديا للعمالة.   
ūصول اامستوى اūاŅ للعمالة. مكن  لكي Ţددالشركات  الŢ Ŗتاج إليهاصف امعلومات ت (20) امعادلة        
௧+௝ܧادإŸللشركة الŖ تسمح  الرشيدةالتوقعات  يةفرض عن طريقمن ǿذǽ امعادلة  تطبيقيةنسخة  على ௧ܹ+௝+௜  و ௧+௝ܧو  ௧+௝݉௧+௝+௜ܧ ௧ܻ+௝+௜଴.  إذاǽذǿ دار ذاي،امتغرات  أمكن التعبر عنŴدي عن طريق ماذج اŢ اǼǼد مك

 للعمالة على الǼحو التاŅ: يلطلب الديǼاميكي الفعلامواصفات 
௧ܰ = �ேሺܮሻ ௧ܰ +  �ௐሺܮሻ ௧ܹ +  �௠ሺܮሻ݉௧ + �௒ሺܮሻ ௧ܻ + ௜௧ߝ  … … … … . ሺʹͳሻ  

 ଴�ميع امعامات الذاي، تحدد بطول ااŴدار ي ௝ (j=N, w, ݉, Y)� امعامات űتلف أن طولحيث         
السعر  ،اأجور اūقيقية اūالية وامستقبلية من حيثديدة اŪعلومات اممثل  ௜௧ (i=1, 2, 3)ߝالصفر، و نضعها تساوي
وůموع سالب  ௐ� عاماتام. ůموع الرتيبعلى  للمǼتجات ومستوى الطلب اūقيقي لعامل اإنتاج اآخر،اūقيقي 
 موجب. ௒� و ௠�امعامات 
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نعتر أن  1:اختبار النموذج الديناميكي للطلب على العمالة في ظل عمال غير متجانسين وقيد اإنتاجثانياً: 
௡௧ܳ اإنتاج مثلة ي دالة إنتاج كوب دوغاس.تكǼولوجيا  = ��݁ܣ ௡௧ఉܭ     ଵܰ௡௧ఈభ   ଶܰ௡௧ఈమ ௡௧ఊܪ   … … … … … … … . . ሺͳሻ 

݆، t ،௝ܰ௡௧ي الوقت  ǿnو űزون رأس امال للشركة  ௡௧ܭحيث:  = ͳ,  űتلف من العمال توظيف مستوى ʹ
امتوقع  نتاجاإ أن الشركات Ţدد نفرض .التكǼولوجيا تطور مثل ومي متغر Dعدد ساعات العمل و ௡௧ܪامهارات، 

ومن م تقوم بتدنية التكاليف )ما ي ذلك تكاليف التسوية والتكاليف امرتبطة بساعات العمل اإضافية( Ţت قيد  أوا
 امستوى امتوقع لإنتاج. أي:

௧ܥ = ௧ܧ ∑ ( ͳͳ − �)�∞
� [ܿ௧+�ܭ௧+� + ∑ �+௝,௧ݓ + ℎ௧+�ሺܪ௧+� − ሻܪ̅ + ∑ ௝ʹ݀௉

௝=ଵ
ଶ

௝=ଵ ( ௝ܰ,௧+� − ௝ܰ,௧+�−ଵ)ଶ
+ ݁ʹ �+௝,௧ܭ) − … [௝,௧+�−ଵ)ଶܭ … … … … … … … … … . … … … … . ሺʹሻ 

Ţ ܳ௡௧ت القيود التالية:         = ௧+�ఉܭ  �+��݁ܣ   ଵܰ௧+�ఈభ   ଶܰ௧+�ఈమ �+௧ܪ    … . … … … … ሺ͵ሻ 

تكلفة رأس امال )تشمل سعر السلع ااستثمارية، ومعدل ااستهاك لرأس امال، وسعر الفائدة ...(،  ǿي ௧ܥ: حيث  معامل اŬصم.  �رأس امال وتكاليف التسوية للعمالة و  (݁و  ௝݀) .݆ معدل أجر عمال امهارة ௝ݓ
௧ܧ   على الǼحو التاŅ:تصبح ( شروط الدرجة اأوń )معادات أويلر         [− ͳͳ − � ௝݀( ௝ܰ,௧+�+ଵ − ௝ܰ,௧+�) + ௝݀( ௝ܰ,௧+� − ௝ܰ,௧+�−ଵ) + �+௝,௧ݓ + �+௧  ߣ ߲߲ܳ ௝ܰ,௧+�] = Ͳ … . . ሺͶሻ   ∀�, ݆ = ͳ,ʹ  
௧ܧ :للعمالة         [− ͳͳ − � ௝,௧+�+ଵܭ)݁ − (�+௧ܭ + ݁ሺܭ௧+� − ௧ܰ+�−ଵሻ + ܿ௧+� + �+௧  ߣ [�+௝,௧ܭ߲߲ܳ = Ͳ … … … … ሺͷሻ 

 امال:رأس ل        
يل الطو إń التحويل اŬطي عǼد حل امدى  مكن حل ملة العاقات باشتقاق معادات أويلر، إضافة         (݁ = Ͳ  و  ௝݀ = Ͳ ):ة من العمال يعطى كما يليǼامسار اأمثل لفئة معي . 

௝ܰ௧ = ௝ߤ ௝ܰ,௧−ଵ + (ͳ + ௝)(ͳߤ − �௝ߤ௝) ∑(�௝ߤ௝)� ௝ܰ,௧+�∗  ,    ݆ = ͳ,ʹ∞
�=଴  … … … … … … … … … … ሺ͸ሻ 

  معامل تسوية العمالة Ŵو مستواǿا امرغوب فيه.  ௝ߤǿو معامل خصم ثابت و ௝� حيث:        

                                                           
1 Baldev Raj and Badi H. Baltagi, Panel Data Analysis, 1st edition, Heidelberg, 1992, PP 158- 160. 
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لب على العمالة استخاص الط ذلك بعد بافراض أن التغيرات ي العمالة صغرة، مكن استخدام اللوغاريتم، ومكن
௝ܰ,௧+�∗ دداها )اإنتاج، اأجور ...( من خال حل ملة تدنية تكاليف الشركة دون إدراج تكاليف التسوية.  بدالةŰ 

∗ቀ௪ೕ�௪೔�ቁ، اأجور الǼسبية امتوقعة∗௧ܳامتوقع  اإنتاج مستوى على تعتمد التكاليف الǼموذج، ي ǿذا        
 لفئات 

رأس المال  العمالة التكاليف امختلفة، ونسبة العمال
�ቀ௪ೕ�௖ امتوقعة  ቁ∗

log ، وامتغر الومي الذي مثل التطور التكǼولوجي: ௝ܰ,௧+�∗ = ଴ߙ log ܳ௧+�∗ + ∑ ଶ௜௜≠௝ߙ log �+௧(௜ݓ௝ݓ)
∗ + ଷߙ log ቀݓ௝ܿቁ௧+�∗ + �+௧ܦ + ହߙ + … �+௝,௧ߝ … . ሺ͹ሻ 

log بالتبسيط:         ௝ܰ,௧+�∗ = (�+௝,௧ݕ)௧ܧ௝ߚ + �+௧ܦ + ହߙ + …  �+௝,௧ߝ … … … … … … … … … … … … . . ሺͺሻ 

 ǿو شعاع لوغاريتمات امتغرات اŬارجية. �+௝,௧ݕحيث 
امتغرات. عǼدئذ، امعادلة الǼهائية من حيث امتغرات اممكن متعدد  AR(1) تتبع مسار �+௝,௧ݕأن  لǼفرض        

log مشاǿدها ǿي: ௝ܰ௧ = ௝ߤ log ௝ܰ,௧−ଵ + ଴௝ߙ log ܳ௧ + ଵ௝ߙ log ܳ௧−ଵ + ∑ ଴௜௜≠௝ߛ log ௧(௜ݓ௝ݓ) + ∑ ଵ௜௜≠௝ߛ log +௧−ଵ(௜ݓ௝ݓ) ଴௝ߚ log ቀܿݓቁ௧ + ଵ௝ߚ log ቀܿݓቁ௧−ଵ + ′௧ܦ௝ߛ + ௝ߜ + ௝߱,௧        ݆ = ͳ,ʹ … … … . ሺͻሻ  
log :݆ امهارة موذج بحالوقت، يص مرور ثابتة الǼسبية العمالة تكاليف نسب أن نǼتقل اآن إń الǼموذج الكلي. بافراض ௝ܰ௧ = ௝ߤ log ௝ܰ,௧−ଵ + ଴௝ߙ log ܳ௧ + ଵ௝ߙ log ܳ௧−ଵ + ଴௝ߚ log ቀܿݓቁ௧ + ଵ௝ߚ log ቀܿݓቁ௧−ଵ + +′௧ܦ௝ߛ ∗௝ߜ + ௝߱,௧        ݆ = ͳ,ʹ … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … ሺͳͲሻ 

العاملة  اليد تكلفة طمتوس نسبة مع تكلفة رأس امال متǼاسبة إń العمال من معيǼة لفئة العاملة اليد تكلفة نسبة         ሺ߱௧ሻ .تكلفة رأس امال ńإ  
log بالتجميع على مستوى مهارتن:         ௧ܮ = ሺߤଵ + ଶሻߤ log ௧−ଵܮ − ሺߤଵߤଶሻ log ௧−ଶܮ + ଴ଵߙଵߥ] + [଴ଶߙଶߥ log ܳ௧+ ଵଵߙଵߥ] + [ଵଶߙଶߥ log ܳ௧−ଵ + ଴ଵߚଵߥ] + [଴ଶߚଶߥ log ቀܿݓቁ௧+ ଵଵߚଵߥ] + [ଵଶߚଶߥ log ቀܿݓቁ௧−ଵ + ଵ߱ଵ௧ߥ + ଶ߱ଶ௧ߥ  … … … … … … … … … ሺͳͳሻ 

ଵߥحيث:          = ͳ − ଶߥو    ܤଶߤ = ͳ −  ܤଵߤ
نفرض أن شركة ما تعظم أرباحها ي البلد  1:تكنولوجي قيد تحت ذج الديناميكي للطلب على العمالةالنمو  ثالثاً:

i  والوقتt :ه ي شكل دالة إنتاج كوب دوغاسǼولوجي معرّ عǼت قيد تكŢ 

௜ܻ௧ = ఊܣ ௜௧ఉܮ ௜௧ఈܭ    … … … … … … … … … … … ሺͳሻ 

                                                           
1 Cristina Jude and Monica Ioana Pop Silaghi, Employment effects of foreign direct investment. New Evidence 

from Central and Eastern European Countries, Work paper, N° 553, May 2015, PP 11- 12. 
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Y  ،قيقيūاتج اǼمثل الK  ،زون رأس امالűL  ،ولوجي،  ܣعدد اموظفنǼمثل مرونات اإنتاج  ߚ و ߙالتقدم التك
  ي عملية اإنتاج.  ܣيلتقط فعالية  ߛامعامل  للعمل ورأس امال على الرتيب.

بتعظيم أرباحها عن طريق توظيف امزيد من عوامل اإنتاج حŕ تتساوى اإيرادات اūدية لعوامل  ةشركالتقوم         
اإيراد اūدي لرأس ويصبح  (w)اإنتاج مع سعر عوامل اإنتاج )أي حŕ يصبح اإيراد اūدي للعمل يساوي اأجر 

. ما أن قياس űزون رأس امال على امستوى الكلي معقد، ونتيجة لكون سعر الفائدة (c)امال يساوي تكلفة رأس امال 
  :كما يلي  (1)ا يسمح بالتقاط تكلفة رأس امال جيدا، Ŵذف űزون رأس امال من امعادلة 

௜ܻ௧ = ఊܣ ߚߙ) ௜ܰ௧ ௜ܿ௜ݓ )ఈ ௜௧ఉܮ     … … … … … … … … … … . ሺʹሻ 

كما  tي الوقت  Ŵ iصل على الطلب على العمالة للبلد، (2)مثل مستوى العمالة. بإدخال اللوغاريتم على امعادلة ܰ 
ln يلي: ௜௧ܮ = ∅଴ + ∅ଵ ln ௜ܻ௧ + ∅ଶ ln ௜ܿ௜ݓ   … … … … … … … ሺ͵ሻ 

଴∅ حيث:         = −ሺఊ ln �+ఈ ln ఈ−ఈ ln ఉሻሺఈ+ఉሻ    ،      ∅ଵ = ଵሺఈ+ఉሻ،         ∅ଶ = −ఈሺఈ+ఉሻ 

، Ÿب إدماجه أن اأدبيات تشر إń إمكانية تأثرǽ على (FDI)فيما يتعلق بدور ااستثمار اأجǼي امباشر         
لذلك، مكǼǼا افراض أن الفعالية التكǼولوجية تتحسن مع الزمن وتطورǿا قد يتأثر بانتقال  .ܣمعلمة الفعالية التقǼية 
   .FDI. إنتاجية ساعات العمل اūدية مكن أن تتأثر بواسطة Ţول التكǼولوجيا عن طريق FDIالتكǼولوجيا عن طريق 

(Greenaway) ولوجي  (1999).وآخرونǼالتالية  هيتأثر باانفتا  ااقتصادي. نستعمل مذجت أيد فرضية أن التغر التك
௜௧ܣ : FDIللفعالية التكǼولوجية كدالة ي  = ݁ఋబ�೔ ௜௧ఋభܫܦܨ  … … … … … … . . ሺͶሻ زون  ܫܦܨű وǿ البلدi  من�DI  ي الوقتt ،T العام للزمن و ǽاšو اǿߜ଴, ଵߜ > Ͳ بعد إدخال اللوغاريتم ي .

Ŵ lnصل على ما يلي: (3)امعادلة  ௜௧ܮ = ߠ + ∅ଵ ln ௜ܻ௧ + ∅ଶ ln ௜ܿ௜ݓ + ∅ଷ ln ௜௧ܫܦܨ + ∅ସ� … … … … … . ሺͷሻ 

θحيث:                    =  −ሺఈ ln ఈ−ఈ ln ఉሻሺఈ+ఉሻ،     ∅ଷ = ଵ ،     ∅ସߜߤ = ߤ      ،଴ߜߤ =  −ఊሺఈ+ఉሻ 

         .Ņاūموذج  (5)ادلة حوّل امعفتتندرج مستوى العمالة ي الفرة السابقة كمحدد إضاي مستوى العمالة ا ńإ
ln ديǼاميكي للطلب على العمالة: ௜௧ܮ = ߠ + ∅଴∗ ln ௜,௧−ଵܮ + ∅ଵ ln ௜ܻ௧ + ∅ଶ ln ௜ܿ௜ݓ + ∅ଷ ln ௜௧ܫܦܨ + ∅ସ� 
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 التسوية وتكاليف العمالة على الطلب: المطلب الثالث
 ةلاالعم عدم استغال التسوية قد تؤدي إńتكاليف  1:ةفة الموظلاالعم عدم استغالوظاǿرة  التسويةتكاليف : أواً 
لتسريح وظيف وابن الت التǼاظراازدǿار. عدم  فراتخال  ائ  للعملفاستخدام قد تؤدي إń و  ،الكساد فرات أثǼاء

ǽخفضة مع كل دورة متعاقبة، ي امثال أعاǼمستويات توظيف م ńه، تصبح ا يؤدي إǼمستوى  وية والسفليةلذروة العلوم
د العاملة اموظفة مع مستوى اليغر متطابقة الدورة اأوń  خال اازدǿار والكساد على الرتيب ي اليد العاملة اموظفة

 توظيف كبرات فر Ţدث ǿذا الǼموذج،  حسب جيدة، مستقبليةأرباب العمل آفاق  وقععǼدما يتالدورة الثانية.  ي
 من مط إń ؤديت اتباع اسراتيجية مثلى الشركات Űاولة .ها الطلب على العمالة ثابتيكون في بااقران مع فرات

  .جةسلع امǼتلالطلب على ا من تقلب أقلبدرجة  تقلبي مستوى التوظيفالطلب على العمالة يضمن أن 
 توازن والعمالة الحقيقيةالعمالة : 11-1 الشكل رقم

 
Scour  :  Stephen Smith, Labour Economics, op cit, P 49. 

 (لتسوية اŬطيةا)تكاليف  اūقيقيةثل العمالة م ـــــ ــــــ ـــــــــــ ـــ ،تكاليف التسوية( بدون)توازن ال عمالةمثل  ـــــــــــــــــــــ حيث:
 الطلب ساعات العمل استجابة للتغرات ي تسوية، Ÿب على أرباب العمل ثابتالطلب على العمالة  ما يكون        

 على امǼتوجات.
 تكاليف العمالة وعدد ساعات العمل :11-1 رقم الشكل    على العمالةو  على المنتوجاتطلب ال :11-1 رقم الشكل

       
Scour  :  Stephen Smith, labour economics, op cit, P 50. 

                                                           
1  Stephen Smith, Labour Economics, Second Edition, London, 2003, PP 49-50. 
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يتجاوز الطلب  على امǼتوجاتطلب ال ،଴�حŕ  1من  :كما يلي  يمكننا التعليق على المراحل المختلفة للدورة -
إń أقصى حد من ௕ܧ العاملة  يداليتم توظيف ( و ௠௔௫ܯǿو )عدد اآات مستخدمة ميع اآات  على العمالة.
بالتكلفة اūدية امتزايدة  ǿو Űدد. يشمل ǿذا اūد اأقصى ساعات العمل اإضافية، و ∗ℎعدد الساعاتحيث 

 أي ا.ها مرحتشغيل اآات فيالŖ يكون اūد اأقصى لعدد الساعات  مثل ∗ℎ. 15-1 لساعات العمل. ي الشكل
 ت. إذا ارتفع∗ℎرتتغ امǼتوجات،أسعار  تغرت. إذ أكر من الربحساعات اإضافية ال بعدǿا أجورالǼقطة الŖ تصبح 

لى Ǽتجات Źافظ عمن شأنه أن يزيد. ثبات أسعار ام امرحة اأسعار عǼدئذ اūد اأقصى لعدد ساعات العمل
يبقى ، ∗ℎمن الساعات تعمل اūد اأقصىوأها  ،(௕ܧ  ي أعلى مستواǿا )الذروة ǿي العمالة رغم أن .∗ℎاستقرار
௕ܧ إنتاجها   ℎ∗ توجاتأقل من الطلب على امǼ غاية ńإ �଴ ،ي مرحلة طلب فائ . أي أنǿ ńامرحلة اأو 
ሺ�଴ خال الفرة         − �ଵሻ  توجاتميع اآات ا تزال قيد ااستخدام ولكنǼالة ا كافية لتلبية الطلب. العم  ام
ሺ�଴طوال الفرة  على امǼتوجاتطلب الولكن ااŵفاض ي ௕ܧ تزال ي  − �ଵሻ  خف  عدد  خاليتم استيعابه من
تسريح الشركة تبدأ ي و  ،ଵ�عǼد الǼقطة ℎௗ صل ساعات العمل إńت. ଵ�ي ℎௗ  إ଴ ń�ي ∗ℎ من لعملساعات ا
الŖ تصبح فيها  ଶ� إń غاية التسريح ستمري جات.Ǽتو ام على طلبال يعتمد علىالشركة  تسر  بهامعدل الذي  العمال.

على  اأكثر شدة ǿو. آثر الكساد ௠௜௡ܯ عدد اآات امستخدمة ي أدŇ مستواǽيصبح و  ௦ܧالقوى العاملة ثابتة 
 يتلق يالعمال  ي ظل استمرار ،15-1 والصفر ي الشكل ℎௗبن  تǼخف  إń ماعدد ساعات العمل الŖ مكن أن 

 تجور امتعلقة بساعااأŹصل العمال على  ة،لاالعم استغال عدم. ǿذǿ ǽي ظاǿرة ௙ݓأجورǿم الثابتة أو القاعدية 
  .ساعاتلك التمن  معن جزءغر مǼتجون ي  مهأعلى الرغم من  العمل الرمية الǿ Ŗم موظفون فيها،

مد : تكاليف متغرة وتكاليف ثابتة. تعتالتسويةǼǿاك نوعان من تكاليف  1:ثابتة(المتغيرة و ال): تكاليف التسوية ثانياً 
ثال، تكاليف تدريب . على سبيل امتوظيفهم أو تسرŹهم الشركة تريدالذين امتغرة على عدد العمال  التسويةتكاليف 

مد الثابتة ا تعت التسويةعمال. ي امقابل، تكاليف  11أو  1توظف سالعمال اŪدد تعتمد على ما إذا كانت الشركة 
  عدد. ǿذا العلى 

 التسويةف يلامǼحى تك الŖ مكن أن يأخذǿايوضح أحد اأشكال  13-1 الشكل :المتغيرة التسوية تكاليف -1
عاما. تكاليف تسريح العمالة  50لفصل  ଴ܥ ، وعامل إضاي 05لتوظيف  ଴ܥ تكلفة مقدارǿا الشركة تتكبدامتغرة. 
توفر على عمل أرباب ال رالتوظيف، ǿذا التفاوت قد يǼشأ بسبب السياسات اūكومية الš Ŗ تكاليف  منرأك

   تعويضات للعمال الذين يتم ااستغǼاء عǼهم.

                                                           
1 Borjas, George J. Labor Economics, Second Edition, United States of America, 2000, PP 150-151.  
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         ŘحǼغ  ترتفع معدل متزايد، ب التسويةيفرض أن تكاليف  11-1 وضح ي الشكلام ةتغر ام التسوية تكاليفم
مرتبطة بتوظيف )أي التكاليف ا للتسويةالتكلفة اūدية  ،توسع، وبعبارة أخرىتǼكمش أو تالǼظر عما إذا كانت الشركة 
 .الذي م فصله 50مǼها عǼد العامل  الذي م توظيفه 05 عǼد العامل رقم أعلىǿي أو فصل عامل إضاي( 

 متغيرة غير المتناظرةالتسوية ال: تكاليف 11-1 مقر  الشكل                              

 
Scour  : Borjas, George J. Labor Economics, op cit, P 150. 

وجود  لظ ي توظيف أو تسريح عمال ما تسعى ǿذǽ اأخرة إńصف ما Źدث لعمالة الشركة و من السهل         
أن يادة ي السعر وأن الشركة تتوقع ǿذǽ الز  السلع امǼتجةسعر  ي زياداتǼǿاك  مثا. لǼفرض ةمتغر  تسويةتكاليف 

عامل  155ن ، مثا متهاعمالمستوى دفع الشركة إń زيادة تسعر التستمر إń أجل غر مسمى. نعلم أن الزيادة ي 
 ńتوازن جديد كونعاما.   105إ ńو ، كما، تسر الشركة ببطء ي توظيف عمال إضافينمكلف اانتقال الفوري إǿ 
 فتوظيأن تعظيم رحها ا يستلزم جد تسعقانية شركة كل . 19-1 رقم الشكلي ܤܣ  التسويةمسار  يضح مو 

 وظيفكاليف تتتجاوز ت فوراالتكاليف الǼامة عن توظيف عدد كبر من العمال مرة واحدة، ف ميع العمال ااضافين
    .مرة مرة عدد قليل من العمال

تود الشركة  .سلعها امǼتجةالبطيء Źدث إذا كانت الشركة تواجه اŵفاضا ي سعر  التسويةنفس الǼوع من         
 يؤدي إńعامل. تسريح الكثر من العمال ي آن واحد  05عامل إń  155من  عدد عماها، مثاعǼدئذ خف  
العمالة ببطء،   تسر  الشركةلذلك، . للتسويةارتفعت التكلفة اūدية كلما  امسرحن وكلما زاد عدد العمال ،اضطراب
إضافة ب قارنةم تسريح العمالي  أكثر بطأ. الشركة 19-1 رقم الشكلي  ܥܣ التسويةمسار  يضح مو  ǿو كما

   ا العاملة.ب على الشركات خف  قوهتصعّ  امكافحة للبطالة قيودا اūكومة ما تضعالعمال. ǿذا التفاوت قد يǼشأ 
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 ةتغير م تسويةعندما تواجه الشركة تكاليف  ةجديدال الةعمالاانتقال البطيء إلى توازن  :11-1رقم  الشكل

 
Scour  : Borjas, George J. Labor Economics, op cit, P 151. 

 .عامل 155ف يتوظب تقومأن الشركة و  ثابتة التسويةميع تكاليف اآن أن Ǽفرض ل :ثابتةال التسوية تكاليف -2
 مجرد أن تتخذ الشركة قرار التوظيفعامل.  ń555 إعمالة المستوى  رفعرغب ي ت سلعها،سعر رتفاع استجابة ا
 افظإما أن Ţ :خيارين ئذالشركة عǼدأمام  الثابتة. التسويةتكاليف تتحمل مباشرة كل عامل(،  155أو  1)سواء بإضافة 

ضبط إń  دفع الشركةي يوجد ما عامل. ا 555 مباشرة إńأن ترفعه  وإما ،عامل 155 عǼد تهاعمال ىمستو  لىع
فين. إذا كانت الشركة ضااإثابتة بغ  الǼظر عن عدد العمال ال التسويةستتكبد تكاليف  اببطء أه تهاعمالمستوى 

 على الفور. فلتغرǽالعمالة،  تريد تغير مستوى

عامل اأربا   111عǼد  على. إذا šاوزت اأربا  امكتسبةاأربا  اأŹقق  أي اŬيارينيعتمد قرار الشركة على         
Ǽدما تكون قوها العاملة. ع تسويةتتجǼب الشركة  ،الثابتة( التسويةعامل )وŢمل تكلفة  211إń  التسويةعد احققة ب
   .ةحدثت مفاجئة وكبر  نإ عمالة،المستوى التغيرات ي  تكون، مرتفعةالثابتة  التسويةتكاليف 

لتمثيل أثر فرض تكاليف التسوية على سوق العمل، من  1:العمالة على الطلبوديناميكية  التسوية تكاليفثالثاً: 
اممكن استخدام موذج ثǼائي الفرة عشوائي للطلب على العمالة، مع افراض شركة Űايدة šاǽ اŬطر تقوم بتعظيم 

 شركاته تكاليف عǼد تغير حجم العمال.أرباحها اūالية وامتوقعة ي اقتصاد تتحمل 
نه ي أ ي اإطار العشوائي، تتأثر العمالة بتكاليف التوظيف والتسريح ي ظل أن الشركة تأخذ بعن ااعتبار        
قد تصبح بيئتها ااقتصادية أحسن أو أسوء، ما قد يؤدي إń اţاذ قرارات التوظيف أو التسريح. نفرض  امستقبل

݅ :  ሺ∙ሻܼللتبسيط أن الشركة تدفع تكاليفاً لكل وحدة من العمالة اموظفة أو امسرحة وفقاً إń دالة التكلفة التالية  = � ∶ ଶ௚ܮ        − ଵܮ > Ͳ         إذا كان           ܼ௜ ሺ∆ܮሻ = ଶ௜ܮ)ܼ − ݅ (ଵܮ = ܾ ∶ ଶ௕ܮ        − ଵܮ < Ͳ          إذا كان       ܼ௜  ሺ∆ܮሻ = − ܼሺܮଶ௜ −  ଵሻܮ

                                                           
1 Anna Lo Prete, Sharing risk within and across countries, the role of labor market institutions, Article history, 

journal Economic Systems, University of Turin, Italy, N 37, 2013, P 452. 
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نفرض أن تكاليف توظيف وتسريح وحدة من العمالة معطاة، ثابتة ومتǼاظرة، ومبلغها اإماŅ يعتمد على         
ଶ௜ܮሺالتغر ي حجم العمالة  − الشكل الداŅ امستعمل لتمثيل تكاليف التسوية مهم لدراسة ااستجابة šاଵሻ.  ǽܮ

صدمات الطلب على العمالة. الǼموذج اŬطي التǼاظري يسمح بدراسة أثر تكاليف التسوية على ديǼاميكية نسب 
زات اأكثر واقعية ميامشاركة ي سوق العمل ببساطة ودقةً. اأشكال الدالية اأكثر تعقيداً هدف إń التقاط بع  ا

فيما źص فهم اأساسيات الŖ نتطرق إليها. على سبيل امثال، عدم التǼاظر ي شكل التكاليف،  فلكǼها ا تضي
الذي يǼطبق أساساً على انكماش العمالة، يغر القرار ي الفرة اأوń، لكǼه ا يغر الطريقة الŖ توزع من خاها 

ضا، تكاليف التسوية الربيعية تؤثر على الطريقة الŖ توزع من خاها الصدمات بن صدمات الدخل عر الزمن. أي
. أس امال والعمالةر  العمالة وأصحاب رأس امال، لكǼها ا تغر التǼبؤات اأساسية للǼموذج فيما źص انتقال اŬطر بن

 العمل مع الصدمات الكلية.  فتحليلǼا التاŅ يركز على الكشف عن اآلية الŖ يتفاعل من خاها سوق

، Ţل لشركة ي التسريح. عǼدئذ، ي الفرة اأوń. تشرع اعǼد حدوث الصدمة، مكن تعديل عدد العمال فوراً         
௅భݔܽ݉ امشكلة التالية: ଵܻ − ଵܮଵݓ + ∑ �௜ͳ + �௜=௚,௕ [ ଶܻ௜ − ଶ௜ݓ ଶ௜ܮ − ܼ௜ሺܮଶ௜ −  [ଵሻܮ

ܯ ǿي: ଵܮسعر الفائدة اūقيقي التوازň ي ااقتصاد. شروط الدرجة اأوń بالǼسبة لـــ  ǿو �حيث         ଵܲ௅ = ߲ ଵܻ߲ܮଵ = ଵݓ − ∑ �௜ͳ + �௜=௚,௕ ܼ௜ 
ܯحيث          ଵܲ௅  زءŪاظرة، اǼدية للعمل ي فرة واحدة. ما أن تكاليف التوظيف والتسريح متūاإنتاجية ا ńتشر إ

∑ሺب اأمن الثاň على اŪان �೔ଵ+௥௜=௚,௕ ܼ௜ሻ  فإن  مثلالذي ،Ņالقيمة امتوقعة لتكاليف التسوية يساوي الصفر. وبالتا
௒భ�௅భ�الشركة تعدّل حجم قواǿا العاملة إń غاية أن تصبح اإنتاجية اūدية للعمل تساوي اأجر التǼافسي:  =  ଵݓ

ńܯ ي الفرة الثانية، شروط الدرجة اأو ଶܲ௅௜ = ߲ ଶܻ௜߲ܮଶ௜ = ଶ௜ݓ + ܼ௜ 
تعř أن تكاليف التسوية Ţدث فرقاً بن اإنتاجية اūدية للعمل واأجر الذي تدفعه الشركة إń اموظفن. ي         

 أصغر )أكر( من اانتاجية اūدية للعمالة، ومستوى التوظيف ي فرات اازدǿار )الكساد( تدفع الشركة للعمال أجراً 
كاليف يكون أقل )أعلى( ما سيكون عليه ي حالة اقتصاد سوق حر، ما źفف من تقلبات الطلب على ظل ǿذǽ الت
 العمالة.
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  خاصة الفصل:
 امكونات بع  عم دقيق بشكل للشركة اأوŅ اŪزئي ااقتصادي الǼموذج بǼاء أواً إń الفصل ǿذا ي تطرقت        
 Ţدد الŖ اإنتاج الةد على فرضها يǼبغي الŖ امǼاسبة اافراضات ǿي ما Ţديد ǿو اأصعب اŪزء حيث كان. القليلة
 مقدار تغير عليها تبير  والŖ تكǼولوجية تغرات حدوث تǼتقل اإنتاج دالةحيث أن  ،للشركة التكǼولوجية القيود

 امدخات. من معيǼة مستويات على ترتب الŖ امخرجات
 حيث قمت بالركيز أكثر على العوامل العمالة على الطلب ي تؤثر الŖ العوامل من العديد كما وجدت        

 ، التطور التكǼولوجي.اإماŅ ، ااستثمارالǼاتج احلي اإماŅ اūقيقيااقتصادية كاأجور، 
 بع  مثالا سبيل على نذكر .الǼماذج وبǼاء لتحليلي ا ستخدمهاسأ الŖ الǼظريات بع  على ركزت كما        
 للطلب اŪزئية ويةالتس ماذج لااستعم على أوا ترتكز العمالة والŖ على للطلب الǼظرية الديǼاميكية مǼها الǼظريات،
 مرن غر إنتاج عامل ها،تسويت لتكاليف نتيجة العمالة اعتُرتحيث  ،الرشيدة التوقعات فرضية على قائمة العمالة على
 العمالة ستوىم إدراج حيث وجدنا. امستقر مستواǿا عن تǼحرف أن التسوية، خال العمالة مستوى مكن لذلك. ماما
 فئات حسب تلفةű تسوية تكاليف لوجود نظرا كذلك مرر اūاŅ العمالة مستوى إضاي كمحدد السابقة الفرة ي

 . ذاتيا مرتبطة تكǼولوجية صدمات حالة ي أو العمل
 ي التوظيف اميكيةديǼ على űتلفة آثار هماووجدنا بأن  )امتغرة والثابتة( التسوية تكاليف  مننوعنǼǿاك         
 الشركات تقوم يثح ببطء Ţدث العمالة ي التغيرات فإن كبرة، امتغرة التسوية تكاليف كانت إذا. العمل سوق

 إذا. العاملة القوى حجم ي كبرة تغيرات إجراء عǼد امرتفعة التكاليف لتجǼب والتسريح التوظيف قرارات بتخفي 
 توظيف مستوى إń الفور ىعل تتحول أو اūاŅ التوظيف مستوى عǼد الشركة فستبقى الثابتة، التسوية تكاليف ǿيمǼت
 .ها التǼبؤ ةوصعب مفاجئة بل سلسة، تكون لن الوقت مرور التوظيف ي التغيرات فإن وبالتاű .،Ņتلف

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ل الثΎنيــالϔص  
ΔلΎعرض العم Εمحددا 
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  :تمهيد
والذي ǿو عبارة عن متغرة اقتصادية كلية تؤثر ي  (PA)إن عرض العمل يقاس بعدد السكان الǼشطن         

Ş ،فقط عدد العمال الراغبن ي العمل بل يسر سوق الشغل řساعات الث أن عرض العمل ا يع Ŗعمل ال
 إń ااقتصادية ةالǼظري وتشر. والعرض اأجر بن الصلة على عادة يركزون ااقتصادين أن يقدمها امشتغلون، إا

 ūقيقيا اأجر بازدياد يزداد العمل عرض أن أي طردية بيǼهما والعاقة اūقيقي اأجر ي دالة العمل عرض أن
 حجم السكان الǼشطن )حجم القوى العاملة( يتǼاسب طرديا مع اأجر والعكس صحيح، إذن مكن القول أن

 اūقيقي. يتǼاسب عكسيا مع اأجراūقيقي، كما أن ساعات العمل الفردية 
 صانعو قومي العمل حيث سوق ي امشاركة بشأن اأفراد قرارات ماذج على العمل عن البحث نظرية تقوم        

 عن البحث عملية ي ةالرئيسي الǼقاط عن قبول أو ترك الوظيفة. وللتعبر قرار ي العمالة عرض بدمج( اأفراد) القرار
 خاصية لǼموذجا العمل، يلي عن العاطل للعامل اأساسي البحث سلوك على يركز بسيطاً موذجًا نقدم فإنǼا عمل،
 أسبوعيةا العمل ساعات عدد اختيار لأفراد مكن امعروض، اأجر معدل مستوى إń بالǼظر. حتياطياا اأجر
 .اميزانية لقيود اŬاضعة امǼفعة تعظيم خال من اأمثل، الǼحو على

 عن رديالف العمل عرض يعتمدإن القرار اŬاص بالعمل ǿو ي الǼهاية قرار حول كيفية قضاء الوقت،         
 الŖ السلع ميع اكااسته سلع تشملحيث  ،والرفيهية ااستهاكية السلع": السلع" من نوعن على تفضياته

 يعملون، ا عǼدما راداأف يستهلكها الŖ السلعة هوف الرفيه ، أماالعمل من الفرد يكسبه الذي بالدخل شراؤǿا مكن
 زيادة على قادر هولكǼ الفراغ وقت لقضاء استهاكه من الفرد يقلل ،(العمالة من امزيد توفر) أكثر العمل خال من

 .ااستهاكية السلع من مشرياته
   :كاآي باحثم ثاث إń الفصل ǿذا تقسيم م سبق، ما على وبǼاء        

 ها احددة والعوامل العمالة عرض ماǿية :اأول المبحث

 البحث عن العمل نظرية :الثاني المبحث

 العمل  قرار :للعمل الكلي العرض :الثالث المبحث
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 ماǿية عرض العمالة والعوامل المحددة لها  اأول:المبحث 

 بيǼهما ااختاف لكن، العمل على الطلب دالةي  الكاسيكنو  كيǼز بن اختاف يوجد ا أنه رأيǼا لقد        

 من ويعř اūقيقي اأجر معدل يتحدد العمل عرض أن الكاسيك يفرض حيث .العمل عرض دالة ي يكمن

 العمل عرض مستوى على يالكيǼز  التحليل ي ااختاف يظهرو ، مياإ لأجرشرائية ال القدرة: العامل نظر وجهة

 بن العمل العقود أن مǼطلق من اūقيقي، اأجر ي متزايدة دالة ليس العمل عرضأواً: ا: م أساسيتن نقطتن ي

 إمكانيةثانياً: ، مياإ اأجر Ţديد على فقط تكتفي وإما ملللعا الشرائية القدرة Ţدد ا والعمال العمل أرباب

  .معن مستوى دون اأجر اŵفاض إمكانية عدم أي التǼازŅ، ااšاǽ ي مياإ اأجر مود
 مفاǿيم أساسية لعرض العمالة اأول:المطلب 

 لعرض العمل ومنحنى مفهوم عرض العمأواً: 
اأيدي العاملة امتمثلة باŪهد امعروض فعاً أو عدد على أنه  يقصد بعرض العمل 1ل:مفهوم عرض العم -1

امستعد للعمل، خال فرة زمǼية معيǼة، وǿو مثل ذلك اŪزء من اجموع الكلي للسكان الذي تقع أعمارǿم ما بن 
سǼة( ويسمى بالسكان الǼشطن أو القوة البشرية بعد استبعاد العاجزين عن العمل مثل اأشخاص الذين  51-51)

سǼة وا يقومون بأي نشاط اقتصادي ويسمى ǿذا القسم بالسكان  51سǼة أو تزيد على  51أعمارǿم عن تقل 
 غر الǼشطن.

جر وساعات العمل الŖ يرغب العاقة بن مستوى اأ إن مǼحŘ عرض العمل يعكس 2ل:عرض العممنحنى  -2
لعاقة اأسفل إń اأعلى Ŵو اليمن عاكساً االعامل ي تقدمها. وامǼحŘ ي العادة موجب اميل، أي يǼحدر من 

  الطردية بن كمية العمل امعروضة ومستوى اأجر.
يǼص قانون عرض العمل على أن كميات العمل الŖ يرغب اأفراد ي تقدمها تزداد مع  العمل:قانون عرض ثانياً: 

يادة وبعد حد معن من اأجر فإن ز  Ǽائيةااستثزيادة مستوى اأجر ولكن إń حد معن من اأجر. ففي اūاات 
 ńفاضي اأجر تؤدي إŵاات   اūيرغب العمال ي تقدمها، أي أن العاقة ي ا Ŗاعتياديةاكميات العمل ال 

مية العرض فإن العاقة تصبح عكسية بن اأجر وك ااستثǼائيةطردية بن اأجر وبن كمية العرض. أما ي اūالة 
 ك أن العامل بعد مستوى معن من الدخل قد ميل إń تفضيل وقت الراحة على العمل.من العمل. ذل

                                                           

 .74، مرجع سبق ذكرǽ، ص اقتصاديات العملŰمد طاقة، حسن عجان حسن،  1
 .77 ، مرجع سبق ذكرǽ، صاقتصاديات العملمدحت القريشي،  2
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لتامة فإن عǼد افراض أن امǼشأة اإنتاجية تعمل ي ظل امǼافسة ا اإنتاجية:عرض العمل بالنسبة للمنشأة  ثالثاً:
أي عامل  ذاباجتامǼشأة لن Ţاول أن تقدم أجرا أقل من اأجر السائد ي الصǼاعة امعيǼة أها سوف تفشل ي 

ǼحŘ عرض مللعمل لديها. وبامقابل فإها لن Ţاول أن تدفع أجرا أعلى من اأجر السائد وهذا السبب ųد أن 
 ي الشكل التاሺ���ሻ :Ņإń  مساوياالعمل بالǼسبة للمǼشأة سيكون خطا أفقيا 

 عرض العمل بالنسبة للمنشأة اإنتاجية :1-2الشكل رقم 

 
 .18 ص ذكرǽ، سبق مرجع العمل، اقتصاديات القريشي، مدحت المصدر:                       

 ଵሻܮሺܱويعř ذلك أن امǼشأة بإمكاها أن تستأجر أي مقدار من العمل عǼد اأجر السائد مثل الكمية         
 1. وإذا دفعت امǼشأة أجرا أقل من اأجر السائد يتاشى العرض إń الصفر.ଶሻܮሺܱأو 

ة الكمي استجابةإن مفهوم مرونة عرض العمل بالǼسبة لأجور مثل مدى  2اأجرية:مرونة عرض العمل رابعاً: 
�� امعروضة من العمل للتغرات اūاصلة ي معدات اأجور. وتقاس امرونة بامعادلة التالية: = ∆�%∆�% = ∆�� ∆��⁄ = ∆�∆� × ��  

 حيث:
 .مستوى اأجر اūقيقي ǿو: �، كمية العرض من العمل  مثل S ومرونة عرض العمل بالǼسبة لأجر  مثل: �� 

ويكون معامل مرونة عرض العمل موجبا وذلك بسبب العاقة الطردية بن الكمية امعروضة من العمل وبن         
كانت قيمة امعامل أكر من واحد، وغر مرن إذا كانت قيمة امعامل   إذااأجر اūقيقي. ويكون عرض العمل مرنا 

قل من واحد، ويكون امعامل أحادي امرونة إذا كانت قيمته واحد وǼǿاك العديد من العوامل احددة مرونة العرض أ
 أمها:

                                                           

 .18-18، مرجع سبق ذكرǽ، ص ص العمل اقتصادياتمدحت القريشي،  1
 .881-881، ص ص امرجع نفسه 2
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درجة امسؤولية الوظيفية أو الǼشاط الذي يؤديه العامل. حيث ياحظ بأنه كلما ارتفع مستوى امسؤولية تقل  -1
رات امسؤولية امهمة ي العمل ا يستجيب كثرا للتغ أن صاحبمرونة العرض بالǼسبة للتغرات اأجرية، أي 

 اūاصلة ي اأجر.

الوضع امادي للعمال ومستوى دخوهم. حيث من امتوقع أنه كلما زاد دخل العامل وŢسǼت أحواله امادية   -2
شباع رغباته وقته إ كلما اŵفضت مرونة العرض لديه. أي أنه يزداد اǿتمام الشخص بأوقات الفراغ والتمتع ي

 اŪديدة، اأمر الذي يǼتج عǼه اŵفاض عدد ساعات العمل لديه كلما ازداد مستوى اأجر.

ومتماسكا   ń تǼظيم نقاي وكلما كان التǼظيم قوياإ ماً ال: حيث كلما كان العامل مǼظ  درجة التǼظيم الǼقاي للعم -3
لدى  ر اūقيقية ضعيفة أو شبه معدومة. معŘ أن مرونة العرضكلما كانت استجابة العامل لتغر ي معدات اأجو 

 العامل تكون مǼخفضة كلما كان التǼظيم الǼقاي قويا.
 عرض العمالة عبر المدارس: ني:الثاالمطلب 

 يقسم أن على القدرة له العمل على القادر الشخص أن الكاسيكية امدرسة ترى الكاسيكية:المدرسة أواً: 

 .للراحة źصصه ووقت للعمل، źصصه وقت بن وقته
 بعض عن ţليهم مقابل للعمال" اūقيقي " التعويض أنه باعتبار �� اūقيقي اأجر على الكاسيك ركز إذ        

 القوة مثل اأساس، ǿذا على اūقيقي فاأجر اإنتاجية، اأعمال أداء ي الوقت ǿذا وبذل فراغهم وقت من

 اūقيقي، اأجر بزيادة تزيد استهاكية، إمكانيات من الشرائية القوة ǿذǽ تعكسه وما الǼقدي، لأجر الشرائية

  1ه.بǼقص وتǼقص
ة من ن Źصل على مǼفعأضلة الǼظرية، اذ يفرض بكل عامل تعتمد دالة عرض العمل على أساس امفا        

 بوقت الراحة، وكذلك من الدخل اūقيقي الذي مكن زيادته فقط عن طريق التضحية بوقت الراحة. ااستمتاع
ويتضمن قرار عرض العمل الفردي Ţقيق أعلى مǼفعة من وقت العمل والراحة، وكذلك بتقدم أقصى ما مكن من 

 2ساعات العمل عǼد مستوى اأجر اūقيقي للساعة الواحدة.

 رض العمل يتم وفق أربع فرضيات مكن إماها فيما يلي:Ţديد حجم ع        

ن سوق ومǼه يفرض أ اūقيقي،يسعى الفرد إń جعل عرض عمله أكر ما مكن عǼد اأجر السائد وǿو اأجر  -
 العمل ǿو سوق تǼافسي.

                                                           

 .41، ص 1887، اأوń الطبعة اأردن، ،التوزيعو  للǼشر اأǿلية ،ااقتصادية السياسة ومناǿج النظرية المقوات :التضخمو  البطالة الدباغ، بشر أسامة 1
 .77، ص1882، ديوان امطبوعات اŪامعية، الطبعة الثالثة، اŪزائر، النظرية ااقتصادية، التحليل ااقتصادي الكليضياء ůيد اموسوي،  2
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 . (R)يسعى العمال إń تعظيم مǼفعتهم Ţت قيد اميزانية -

- ǽمن العمل قدر Ņصص الفرد وقت إماźܰ଴ ة للعملǼه فرة معيǼصص مź ذا اأخرǿ ،(N)   ومقدار يوجهه
଴ܰأيأوقات الفراغ  = ܰ + Şيث يكون ما م ţصيصه من وقت للعمل وآخر للفراغ ي حدود الوقت  ،  ܮ

  امتاح هذا الفرد.

ورǿم الǼقدية ومستوى اأسعار جفهم دائما يقارنون بن أ 1الǼقدي.اأفراد )العمال( غر معرضن لظاǿرة اŬداع  -
ورǿم جأ فاضاŵورǿم إذا قابلها زيادة معدل أكر ي اأسعار. وذلك يعř جţدعهم الزيادات الǼقدية ي أوا 

 2اūقيقية ومن م تقل كمية خدمات عملهم الŖ يعرضوها عن اأجر اūقيقي اأقل.

إنتاجية العمل  ة. وتقاسف على التفضيل بن التشغيل والراحالكاسيك أن عرض العمل إما يتوقيعتر         
��ሺ باأجر اūقيقي ሻ ذا ماǿفكلما ارتفعت مردودية العمل كلما ارتفعت تكلفة الراحة أيضا لذا يفضل العمل، و .

��ū ሺقيقيا لأجرإن عرض العمل إذن ǿو دالة متزايدة  يؤدي إń زيادة عرض العمل. ሻ.3 ǽذǿدالة تكون على ال و
଴ܰ :التاŅ الشكل = ܰ଴ሺ�ሻ = ܰ଴ሺ�ܲሻ 
 .اūقيقي اأجر  �، لأسعار العام امستوى ܲ ، مياإ اأجر مثل  �Şيث: 

′ሺܰ଴ሻ :إŸابية، أي ሺ�ሻ ومعدل اأجر اūقيقي ሺܰ଴ሻ العاقة بن عرض العمل         = ௗ�0ௗ� > 0  
 (لاشتقاقلة بمستمرة وقا دالة اأه )مع اعتبار :يلي كما يكون ଴ܰ للدالة البياň التمثيل إذن

 الكاسيك عند العمل عرض : منحنى2-2 الشكل رقم

 
Source: Muriel Maillefert, L’conomie du travail, 2௘ édition, P 33. 

                                                           

1
 Map SUM, Marché du Travail et Emploi au Cambodge : Contraintes à Court Terme et Enjeux à Long Terme, 

Thèse de Doctorat en Sciences Economiques, Université Lumière Lyon 2, 2007, p 41.  
 .897، ص 1881 -1888، مؤسسة شباب اŪامعة، اإسكǼدرية، نظرية اقتصاد العملنعمة اه ųيب إبراǿيم،  2
 .861، ص 1881 الطبعة اأوń، اŪزائر،كليك للǼشر، ،  ااقتصاد الكلي دروس وتمارينبشر معطيب،  3
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 الطردية العاقة عن يعر وǿو اūقيقي، لأجر تابع ǿو العمال طرف من العمل عرض أن الشكل من يظهر        

 ذلك تطلب كلما للعمل أكر عرض مقدار على اūصول أريد فكلما .اūقيقي اأجر ومعدل العمل كمية بن

 .أعلى حقيقي أجر معدل
 نقطتن على يقوم حيث الكاسيكي، التحليل عن العمل لعرض الكيǼزي التحليل اختلف المدرسة الكينزية: ثانياً:

  1ما: أساسيتن
 كما �� اūقيقي اأجر معدل على وليس  ሺ�ሻ مياإ اأجر معدل على يعتمد العمل عرض أن كيǼز يرى  -1

 اأجر ǿو ارتفاعا اأكثر اامي اأجر أن حيث الǼقدي بالوǿم يتأثرون العمال أن وذلك الكاسيك، به جاء

 .اأسعار مستوى كان مهما العامل قبل من امفضل
 الǼقابات أن ųد الدول معظم ففي ااŵفاض، Ŵو مرن غر ሺ�ሻ مياإ اأجر معدل أن كيǼز يرى كما -2

 أدŇ حد Ǽǿاك أن Şيث والعمال، العمل أرباب بن اأجور حول امفاوضات سر ي أساسيا دورا تلعب العمالية

 .امضمون اأجر من

أي  إń أقل مǼه وإا ا يوجد يǼخفضأن  ا مكنوبشكل يفرض أن Ǽǿاك حدا أدŇ معدل اأجر اإمي         
 ǿي:عامل يقبل عرض خدماته ويعود ذلك إń عدة عوامل 

 ؛الŢ Ŗمي العمال ااجتماعيةالقوانن  -

 ؛جود معدل أجر أدŇ مضمون قانونياو  -

 ؛بن نقابات العمال وأرباب العمل اŪماعية ااتفاقات -

 ؛اب العمل şلق مǼافسة بن العمالصعوبة قيام أرب -

 2(.)الǼقديوبالتاŅ فإن دالة عرض العمل ǿي دالة تابعة معدل اأجر اإمي         
        :Ņرياضيا، عرض العمل يكون على الشكل التا  E଴ = OሺWሻ ،:ت الشروط التاليةŢو  O′ሺWሻ ≥ W   و  0 ≥ W଴ ،  :يثŞO′ሺWሻ   ي مشتقةǿOሺWሻ 
         Ňوجود حد أد ǽاǼمع ňو تابع متزايد معدل اأجر اإمي والشرط الثاǿ أن عرض العمل ǽاǼالشرط اأول مع
 .التاŅ الشكل كما ǿو يتعديه،   ا مكنلأجر 

  
                                                           

 .118 ص ،1887اŪزائر، والتوزيع، للǼشر العلوم دار ،محلولة وتمارين نماذج نظريات، :الكلي ااقتصاد بريبش، السعيد 1
 .Ű178مد شريف إمان، مرجع سبق ذكرǽ، ص  2
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 كينز عند العمل عرض: 3-2 مقر  الشكل 

 
 .15ع سبق ذكرǽ، ص ، مرجالبطالة Űددات الكريــم، عبد البشيـــر المصدر:                       

E଴  أن:من الرسم البياň أعاǽ نرى          = OሺWሻ ⇔ W = W଴ + WሺEሻ 

 Şيث:
     E > E̅ إذا كان W′ሺEሻ > 0، [ǿ W′ሺEሻي مشتقة WሺEሻ] و 0 < E < E̅ إذا كان W′ሺEሻ = 0 

الكمية امعروضة من العمل  حسب الشكل السابق ناحظ أنه عǼدما يتǼاقص معدل اأجر اإمي فإن        
,ሺW଴  حŕ إń الǼقطة تǼقص E̅ሻ نرى أن مستوى معدل اأجر اإمي ثابت مهما تكن الكمية ŘحǼعلى باقي ام .

ሺ0 امعروضة من العمل أي مهما تكن < E < E̅ሻ. 

E إذا Ţقق الشرط : -(8 > E̅  ، الكامل، ويكون معدل اأجر اإمي يساوي: ااستخدامي حالة  ااقتصاديكون W = W଴ + WሺEሻ 

E إذا Ţقق الشرط :  -(1 < E̅ ي حالة التوظيف غر الكامل، ويكون مستوى البطالة يساوي ااقتصاد، يكون ሺ−EE̅ሻ.البطالة ليست إرادية ǽذǿ .1  
  2قي:أفوكما مكن تفسر امǼحŘ أعاǽ بشكل آخر من خال ما يظهر أن Ǽǿاك جزء موجود ي شكل         

مستويات  انتباǽاأن ظاǿرة اŬداع الǼقدي الŖ يتعرض إليها العمال امهتمن باأجر اإمي دون  اأوń:الǼقطة  -
 اأسعار والقدرة الشرائية.

                                                           

تطبيقي، ، أطروحة لǼيل شهادة دكتوراǽ الدولة ي: اإحصاء وااقتصاد المحددات البطالة دراسة اقتصادية قياسية )حالة الجزائر(البشيـــر عبد الكريــم،  1
 .41 -48، ص ص 1881امعهد الوطř للتخطيط واإحصاء، جوان 

علوم ااقتصادية، اقتصاد ، رسالة دكتوراǽ ي الدراسة قياسية بمنطقة تلمسان الحضرية-ي الجزائر بين البطالة والقطاع غير الرسمبلعري عبد القادر،  2
 .11، ص 1888-1889التǼمية، جامعة أي بكر بلقايد، تلمسان، 
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 . ଴�أجر اأدŇ واممثل بالǼقطة تتلخص ي وجود ا :الǼقطة الثانية -
 وأخرا وجود نقابة تسهر على اأجر. -

  الةالعوامل المحددة لعرض العم :لثالثاالمطلب 
 يتأثر عرض العمل مجموعة من العوامل مǼها اقتصادية وأخرى اجتماعية وǿي كاآي:        

، مع ثبات للعوامل اأخرى، فإن الكمية ଶ�إଵ  ń�عǼد حصول زيادة ي معدل اأجر من  السكان:حجم  أواً:
على نفس امǼحŘ كما ǿو  Bإń الǼقطة  A، أي بالتحرك من الǼقطة ଶܮܱإଵ  ńܮܱامعروضة من العمل تزداد من 

: Ņموضح ي الشكل التا 
 : العاقة بين عرض العمل وحجم السكان4-2الشكل رقم 

 
 .97 ص ذكرǽ، سبق مرجع العمل، اقتصاديات القريشي، مدحت المصدر:                    

أما إذا ازداد حجم السكان، مع ثبات معدل اأجر وثبات ميع العوامل اأخرى فإن مǼحŘ عرض العمل         
نفس معدل  عǼد ଷܮܱإଵ  ńܮܱمن كمية العمل امعروضة تزداد   وإن ଶܮ� إଵ ńܮ� منبكامله يتحرك إń اليمن 

ي حجم السكان أي سبب فإن مǼحŘ عرض العمل  اŵفاضوبعكسه عǼد حصول  .ሺܱ�ଵሻالسابق اأجر 
 .ଵܮܱ إଷ ńܮܱ منوتǼخفض كمية العمل امعروضة عǼد نفس معدل اأجر السابق  ଵܮ� إଶ ńܮ� منيتحرك إń جهة اليسار 

وǿكذا فإن تغر حجم السكان يؤدي إŢ ńرك مǼحŘ عرض العمل بكامله وبالتاŅ تتغر كمية العمل         
 1السابق.امعروضة عǼد نفس معدل اأجر 

عدد اأشخاص القادرين  ازدادإذن يؤثر حجم السكان على عرض العمل إذ كلما يزداد معدل مو السكان         
 صحيح.على العمل والعكس 
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 امشتغلون والباحثون عن العمل إů ńموع السكان ويتأثر ǿذا امعدل بالسن العمل:نسبة السكان في سن  ثانياً:
 1أيضا.والعادات والتقاليد، فكلما زادت ǿذǽ الǼسبة ازداد عرض العمل والعكس صحيح 

ن السلعة أو لعرض مإń وجود عاقة طردية بن مقدار ا ااقتصاديةحيث تشر الǼظرية  اأجور:معدات  ثالثاً:
وبثبات العوامل اأخرى امؤثرة، أي Ǽǿاك عاقة طردية بن أعداد اأيدي  ااعتياديةاŬدمة وسعرǿا ي اأحوال 

 العاملة على مستويات اأجور.

ذلك يعř أن  ، مثا فإناانتعاشفإن كانت مر مرحلة  ااقتصادأي حسب حالة  ااقتصادية:حالة الدورة  رابعاً:
 اأخر ستؤدي إń زيادة امعروض من العمل، والعكس صحيح ي مرحلة الركود.ي جور ستزداد و اأ

 رتفاعايؤثر امستوى العام لأسعار على عرض العمل حيث وبشكل عام مع  لأسعار:المستوى العام  خامساً:
سعى ي مستوى امعيشة وذلك بسبب اŵفاض الدخل اūقيقي، في اŵفاضامستوى العام لأسعار الذي يصاحبه 

 ńفإن ذلك سيؤدي إ Ņسوق العمل وبالتا ńزيادة ساعات عمله أو ادخال أفراد آخرين من أسرته إ ńالعامل إ
 زيادة عرض العمل.

كومي اق اūالكلي أو معدل اإنف ااستثمارأو معدل  وااستهاكيمثل مستوى اأنفاق  أخرى:متغيرات  -4
 2امباشرة.أو الضرائب امباشرة وغر 

يتأثر عدد ساعات العمل بتفضيات اأفراد، فكل فرد يفاضل بن اأجر اإضاي  العمل:عدد ساعات  سادساً:
 3عمله.الذي Źصل عليه مقابل زيادة عمله وبن وقت الفراغ الذي يتمتع به عǼد تقليل كمية 

ي  ارتباطا وثيقا معدل اأجر امدفوع للعامل فإذا افرضǼا اثبات اسعار السلع فامتغراتيرتبط عرض اليد العاملة 
 معدات اأجور ستǼعكس بشكل واضح على اأجر اūقيقي )مستوى امعيشة( للعامل.

عمل فيها لŴاول ان نبن تأثر التغر ي معدل اأجر على قرار العامل ي Ţديد ساعات العمل الŖ يرغب ا        
 Ŗامية الǼتتميز بارتفاع معدات امشاركة والدول ال Ŗالتأثرات بن دول العام )امتقدمة ال ǽذǿ وبالرغم من تباين
تǼخفض فيها معدات امشاركة بامقارنة( وبن فئات العاملن أنفسهم تبعا لتغر الظروف والعوامل الŖ تشجع، أوا 

ضى عليه الذي يتقا )الوقتعمل فالفرد عادة يقسم وقته بن ساعات العمل تشجع اأفراد على دخول سوق ال
  .أجور( وبن ساعات الفراغ أو الراحة )الوقت الذي ا يتقاضى عليه أجور(

                                                           

 .41، مرجع سبق ذكرǽ، ص اقتصاديات العملŰمد طاقة، حسن عجان حسن،  1
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فن، تأثر الدخول űتل باšاǿنإń أن زيادة اأجور تؤثر على سلوكية العاملن  ااقتصاديةتشر الǼظرية         
أن تأثر زيادة الدخل يستǼد إń حقيقة رفع امستوى امعاشي للعامل دون زيادة عدد ساعات  ااستبدالوتأثر 

عاشي بوقت راحة أكر نتيجة لزيادة اأجر وŢسن امستوى ام ااستمتاععمله. ومن احتمل أن يتوجه العامل Ŵو 
 عات العمل.اأجر źلق تأثرات الدخل باšاǽ تقليل سا ارتفاعوعليه فإن 

بارتفاع اأجر حيث أن وقت الراحة يصبح أكثر كلفة من السابق  ااستبدال تبدأ تأثراتومن جهة أخرى         
إن ارتفاع الراحة ومن م ف وساعاتوǿذǽ الكلفة تتحدد بارتفاع اأجر وعلى الفرد أن źتار بن ساعات العمل 

ك إń تقليل الطلب على ساعات الراحة أي ظهور تأثرات اأجر سرفع من سعر وقت الراحة. Şيث سيؤدي ذل
 تقليل ساعات الراحة وزيادة ساعات العمل. باšاǽ ااستبدال

ر للساعة إń حد كبر معدل اأج تتأثرمن ǿذا تبن بأن قرارات اأفراد لتحديد ساعات عملهم الفعلية         
ثر الدخل ǿو اأكر فإن العامل źفض من ساعات العمل فإذا كان تأ وااستبدالوحسب صاي تأثرات الدخل 

مها ǿو اأكر فإن العامل يزيد من ساعات العمل الŖ يقد ااستبدالالŖ يقدمها ي سوق العمل أما إذا كان تأثر 
 لسوق العمل والشكل امواŅ يوضح ǿذǽ العاقة.

 منحنى العرض المعكوف :5-2الشكل رقم 

 
Source: Marc Montoussé, Isabelle Waquet, microéconomie, 2008, P 172. 

وابد من أن نذكر بأن العامل أكثر قدرة على التفاوض ي ůال Ţديد اأجر من Ţديد ساعات العمل         
  1أن ساعات بشكل عام تتحدد وفق طبيعة العمل والقوانن احددة للوقت.

        Ņ2يزداد عرض العمل بزيادة عدد الساعات امخصصة للعمل. وبتا 

                                                           

، ص ص ů ،1882لة كلية بغداد للعلوم ااقتصادية اŪامعة، العدد العاشر، المتعلقة بنظرية عرض العملبعض المسائل راوية عبد الرحيم ياس،  1
11-19. 
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عتمد على ما يعرف بالفئة تلوم أن حجم قوة العمل ي أي بلد من امع 1ااقتصادية:معدل المشاركة  سابعاً:
شاركة، أي معدل ام ازدادكلما   اقتصادية. ومعلوم أيضا أنه كلما توسعت وكرت الفئة الǼشطة اقتصادياالǼشطة 

 مشاركة فئات اجتمع العاملة ي إماŅ السكان واŵفض معدل اإعالة.

يؤدي إń زيادة عرض العمل )والعكس صحيح( وبالتاŢ Ņرك مǼحŘ  ااقتصاديةإن ارتفاع معدل امشاركة         
 شاركة من دولة إń أخرى حسبعرض العمل إń اليمن وزيادة الكمية امعروضة من العمل. وţتلف نسبة ام

 فالدول امتقدمة تكون نسبة امشاركة فيها أعلى من الدول الǼامية. وااجتماعي. ااقتصاديامستوى 

مثل الǼساء نسبة كبرة ومتزايدة ي القوى العاملة وتتأثر مشاركة الǼساء  مساǿمة المرأة في سوق العمل: ثامناً:
 معدل دخل اأسرى بشكل عام ومعدل اأجر امدفوع هن ويشكل مغاير.امتزوجات وعدد ساعات عملهن 

وي موذج م وضعه من قبل )جاكول مايǼسر( حلل فيه العاقة بن عدد ساعات العمل الǼسوية ومقدار اأجر 
 يتضمن:امدفوع هن حيث طرح موذج ثاثي اأبعاد وفقا لظروف الǼساء 

 بأجور مدفوعة(. )العملالعمل ي السوق  -1

 .الطبخ(العمل ي امǼزل )رعاية اأطفال ـ  -2

 الفراغ(. )ساعاتأوقات الراحة  -3

مكن و  وبالتاŅ فإن تغر اأجور ومن م الدخل يǼعكس على توزيع الوقت بن الǼشاطات السالفة الذكر.        
ܯ تلخيص موذج مايǼسر بـ: = ��� + �� +  : مثل تأثر دخل اأسرة الدائم على عمل الزوجة ي سوق العمل.�� : تأثر العوامل اأخرى.� .: الوقت الكامل لعمل الزوجة ي سوق العمل )بأجور السوق(� ثابت لأسرة.لامعدل الدخل  :� امتزوجات العامات ي سوق العمل.عدد الǼساء  : ܯ �

( على أن معدات مشاركة امرأة ي العمل ترتبط سلبا مقدار دخل اأسرة فكلما زاد وتقوم فرضية )مايǼسر        
دخل الزوج تǼخفض مشاركة امرأة ي سوق العمل خاصة إذا كان Ǽǿاك ثبات  أو زيادة اأسرة العاملنعدد أفراد 

مشاركة مدفوع ومعدات اي أسعار السلع )الدخل اūقيقي لأسرة( بيǼما Ǽǿاك عاقة طردية بن معدل اأجر ا
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حيث كلما زاد اأجر امدفوع كلما زاد عدد ساعات العمل ي السوق وذلك بدافع تأّثر الدخل أن كلفة ساعات 
 1وامعاشي من جهة أخرى. ااقتصاديالفراغ ستصبح أكر ǿذا من جهة ولدعم دخل اأسرة وŢسن وضعها 

  الهجرة: تاسعاً:
 ض العملوحجم عر  مستوى واŬارجية( على وبǼوعيها )الداخلية اهجرة تؤثر والخارجية: الهجرة الداخلية -1

 ديǼةام داخل ńالقرى إ من مثاً  الواحدة احافظة ضمن خرىأ ńإ معيǼة مǼطقة من الداخلية اهجرة نأ حيث
 للمǼاطق بالǼسبة سوبالعك ليهاإ مت اهجرة الŖ امǼاطق ي العمل عرض زيادة ńإ يؤدي ذلك نفإ űتلفة وأسباب
 القادمن نأ يثح وامذكورة سابقاً  وبأنواعها امختلفة حدوث البطالة ńإ تؤدي الŖ الزيادة تلك نإ مǼها. امهاجرة

 مقابل ي البطالة ظهور احتمال على وذلك ما يعمل امختلفة نشطةاأ أعماهم ضمن مارسون الذين كأولئ سيما
  2تركوǿا. الŖ امǼاطق العاملة ي يدياأ اŵفاض

إذا كان الصاي ف مǼها.إن صاي اهجرة يعř الفرق بن ما يدخل للبلد من ǿجرات وما źرج  الهجرة:صافي  -2
موجبا فإن عدد السكان يزداد وبالتاŅ تزداد كمية العمل امعروضة ويعتمد حجم الزيادة أو الǼقصان ي عرض العمل 

 على صاي اهجرة، وياحظ بأن أغلب اأشخاص امهاجرين ǿم من الفئة القادرة على العمل.

عدد و امتعلقة بقوة العمل، مثل قانون العمل Źدد سن العمل  واأنظمةن القوانن إ :واأنظمةالقوانين  عاشراً:
واūد اأدŇ لأجر وسن التقاعد وتأسيس وتǼظيم عمل الǼقابات  وغر العادية واإجازات السǼويةالعمل  ساعات
انن على و أن ǿذǽ القوانن تؤثر على الكمية امعروضة من العمل بالزيادة أو بالǼقصان حسب تأثر ǿذǽ الق العمالية.

  عرض العمل. وعلى سبيل امثال فإن العوامل امذكورة أدناǽ تقلل من كمية العرض من العمل:

 يقلل الكمية امعروضة. 51إń  51زيادة اūد اأدŇ لسن العمل من  -1

 ţفيض ساعات العمل اأسبوعية يقلل من الكمية امعروضة. -2

 سǼة يقلل من الكمية امعروضة. 56إţ51  ńفيض سن التقاعد من  -3

 زيادة عدد اإجازات العادية يقلل من العرض. -4

 زيادة عدد أيام العطل الرمية ǿو اآخر يقلل من عرض العمل. -5
مدة  تي امدارس واŪامعات، وكلما طالكلما ترتفع نسبة التسجيل  ومخرجاته:نظام التعليم  إحدى عشر:
إń  ويتحرك تبعا لذلك مǼحŘ عرض العمل التعليم،كمية العرض من العمل خال فرة  اŵفضتالدراسة، كلما 

                                                           

 .41-41، مرجع سبق ذكرǽ، ص ص المسائل المتعلقة بنظرية عرض العملبعض راوية عبد الرحيم ياس،  1
 .618 ، صمرجع سبق ذكرǽ – دراسة اقتصادية حول سوق العمل ومشكلة البطالة المقنعة في اقليم كوردستانخالد حيدر عبد علي، م.د. 2



 محددات عرض العمالة..................................................................الفصل الثاني: 

 

63 

 

عت نسبة فرة التعليم ويتحرك مǼحŘ العرض إń اليمن. وكلما ارتف انتهاءاليسار، وتزداد كمية العمل امعروضة بعد 
ل امعروضة كما تزداد كمية العم  التسرب من التعليم زادت كمية العمل امعروضة وŢرك مǼحŘ العرض إń اليمن،

 ű1رجات التعليم. ازديادمع 
 وتتمثل بشكل عام ي العوامل السياسية الداخلية والŖ تǼحصر ي الضغوط الŖ السياسية:العوامل  اثني عشر:

 مارسها الǼقابات العمالية على السلطات اūكومية لتخفيض عرض العمل مثا هدف زيادة اأجور، ومن اممكن
أن تؤثر الǼقابات على مستوى عرض العمل من خال أمور كثرة مǼها امطالبة بتخفيض ساعات العمل اليومية أو 

 2رفع اūد اأدŇ لسن العمل.

 

                                                           

 .888-888، مرجع سبق ذكرǽ، ص ص اقتصاديات العملمدحت القريشي،  1
 .188، مرجع سبق ذكرǽ، ص دراسة اقتصادية حول سوق العمل ومشكلة البطالة المقنعة في إقليم كوردستان. خالد حيدر عبد علي، م.د 2
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 نظرية البحث عن العمل: المبحث الثاني
 يريدون انواك إذا وعما العمل سوق ي امشاركة بشأن اأفراد قرارات ماذج على العمل عن البحث نظرية تقوم        

 سلوك على تركز سيطةب ماذج نقدم فإنǼا عمل، عن البحث عملية ي الرئيسية الǼقاط عن وللتعبر. العمل ترك أو تغير
 الŖ امتغرات من يدالعد بتجانس تقوم الŖ التوازن ماذج ي العمل. عǼدئذ نعتر عن العاطل للعامل اأساسي البحث

 الǼماذج مع هذǽ بديلة صيغ اأجور، كما نستعرض وتوزيع العمل ضو عر  وصول معدل ذلك ي ما معاŪتها، يتم
 .اأجور Ţديد يتم كيف: رئيسية مسألة على الركيز

 1النموذج اأساسي المطلب اأول:
إن الشكل اأساسي لǼموذج البحث عن العمل موجه لدراسة سلوك البطال الذي يسخر كل نشاطاته للبحث         

الشكل  ديǼاميكي ūركية مستقرة. وي ǿذا الشأن سǼأخذعن عمل ي ظل ظروف مستقرة ي امدى القصر، فهو موذج 
 البسيط للǼموذج لسهولته من الǼاحية العلمية حيث يتǼاسب مع عديد اأعمال ي ǿذا اجال.

ر تتمثل الفرضية اأساسية للǼموذج ي أن الفرد البطال ا يعرف بالتحديد اأجتوقع المنفعة للفرد العامل:  أواً:
ذا الǼقص عليه سǼلخص ǿحالة حث عن عمل لتحسن وضعه، و  ذلك يبقى ي ومن أجلن العمل. اŬاص بكل نوع م

فرض يات يصف ůموع اأجور اممكǼة. و ي امعلومات امتاحة مسلمة أن الفرد البطال ا يعرف إا توزيع احتما
مǼية ي اقتǼاء امعلومة، ز أنه ا توجد أي ارتباطات ، و tʼو tمǼية űتلفة ز ǿذا التوزيع ǿو نفسه خال فرات أيضا أن 

فكل شخص من خال حثه عن العمل سيواجه نفس ǿيكل امعلومات، حيث نرمز لدالة التوزيع مستقلة عن الزمن 
 .H).)زالرممرفقة مجموع اأجور اممكǼة ب

ثابت، وǿو اأجر الذي Źصل عليه العامل  وǿو ݓيقوم قرار اإدماج على التصريح بقيمة اأجر اūقيقي         
. ݓخال كل فرة مادام يتواجد بامؤسسة ويقدم ǿذا العرض. ففي اūالة البسيطة تكون امǼفعة اللحظية تساوي اأجر

. أي انه خال كل وحدة زمǼية ݐ݀ݓسيحصل على مستوى إشباع ݐ݀ و ǿذا يعř أن الفرد خال ůال زمř صغر 
، يكون كل أجر معرض ݐ݀. فخال كل ůال زمř صغر ݍثابت ن ţتفي فرصة عمل مقدار خارجي و ال أǼǿاك احتم

ůمع ثابت خارجي. فإن كل وحدة  r. فإذا افرضǼا أن معدل الفائدة اūقيقي اللحظي ǿو ݐ݀ݍلفقد مǼصبه باحتمال 
ǿ ،ͳي حاصل tنقدية توضع ي السوق اماŅ ي اللحظة  + ݐدة ي اللحظة وح ݐ݀ݎ + حدثة القيمة امست. و ݐ݀

                                                           

توراǽ علوم، ، أطروحة مقدمة لǼيل شهادة دكأثر اانفتاح التجاري على سوق العمل )دراسة تحليلية قياسية مطبقة على حالة الجزائر(القادر،  عبد قديد 1
 .59-52، ص ţ5102صص: اقتصاد وإحصاء تطبيقي، ماي 
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ݐ تكون متاحة ي اللحظة Ŗاآنية لوحدة نقدية واحدة وال + ن يمثل عامل التح  ǿଵሺଵ+௥ௗ௧ሻي الŖ تساوي إń  ݐ݀
 řال زمů فعة  ااستقرار. و ي وضع ݐ݀خال كلǼقق امŴامتوقعة ௘ܸ  لشخص عامل يتقاضى أجرw :العاقة التالية  ௘ܸ =  ଵሺଵ+௥ௗ௧ሻ ݐ݀ݓ] + ሺͳ − ሻݐ݀ݍ ௘ܸ + ݐ݀ݍ ௨ܸ] … … … … ሺͳሻ   

 ݐ݀ݓتبن ǿذǽ العاقة أن توقع امǼفعة الǼاتج عن عملية اإدماج يساوي إń اجموع احن لتدفق امكاسب         
ሺͳالتوقع التحيř مكاسب امستقبل. فباحتمال و ݐ݀ خال الفرة الزمǼية  − تتزامن امكاسب امستقبلية مع  ሻݐ݀ݍ

العاقة  بضرب طريرفق بامǼفعة امتوقعة لبطال. و ام ݐ݀ݍمع ااحتمال امكمل توقعة من ااستمرار ي العمل، و امǼفعة ام
ሺͳي  (1) + ݎ  Ŵصل على:ሻݐ݀ݎ ௘ܸ = ݓ + ሺݍ ௨ܸ − ௘ܸሻ … … … … … … … … … … … … . ሺʹሻ  

ሻݓሺ ، وفق الشكل التاŅ:ݓ تسمح باستǼتاج امǼفعة امتزامǼة أجر يتقاضى أجر (1)العاقة          − ௨ܸ = ݓ − ݎ ௨ܸݎ + ݍ … … … … … . . … . . … … … … … ሺ͵ሻ 

 وقع امǼفعة للبطال.يتǼاقص بتالفرق بن توقع امǼفعة لعامل ولبطال يتزايد باأجر امقبوض و  حيث تظهر أن        
ل عامل واحد من أجل التبسيط سǼأخذ فرد بطال مقابي ǿذǽ اūالة و  المثلى للبحث عن العمل: ااستراتيجية ثانياً:

ار ثابت خال  ǿو مقد، و ݓ على اأكثر خال كل فرة، حيث يقرح ǿذا اأخر مقابل خدمة العمل الŖ يقدمها أجرا
 عمل ستكون كالتاŅ:امثلى للبحث عن ال ااسراتيجيةعليه فإن ملك اūرية ي قبوله أو رفضه. و كامل فرة العمل، و 

عليه فإن ǿذا ، سيستمر ي البحث عن العمل. و tإذا م يلقى الفرد البطال أي قبول لعرض خدمة عمله ي الفرة  -1
 .௨ܸالوضع سيولد استقرارية امǼفعة امتزامǼة 

ሻݓ௘ܸሺفإنه سيقبل به ي اūالة الŖ يتحقق فيها، ݓإذا تلقى الفرد البطال قبول لعرض خدمة عمله بأجر -2 > ௨ܸ  
 ي اūالة العكسية سيواصل البحث عن العمل.و 

السابقة  (3)، فالعاقة ݓغر مرتبط ما Źققه خصوصا بعرض اأجر  ௨ܸإذا كان توقع امǼفعة امتزامن لبطال         
طابق ǿي تبن أيضا بأن امرحلة الثانية إسراتيجية البحث تخطية متزايدة باأجر امقرح. و  ǿي دالة ሻݓ௘ܸሺتبن أن 

ݔ أي:  xفقط إذا كان ǿذا اأجر أكر من قيمة العتبة ، إذا و ݓ قاعدة التوفق. حيث تركز على قبول أجر = ݎ ௨ܸ … … … … … … … … … … … . . … … … ሺͶሻ 

         ńقبول عرض يساوي إx صليعود على طالب الŹ Ŗفعة الǼفس مستوى امǼحالة عليها إذا بقي ي عمل ب 
 عǼدǿا يسمى باأجر ااحتياطي. xاأجر بطالة. و 
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ر ااحتياطي. ل تتمحور حول اأجخصائص مشوار البحث عن العمل لفرد ي حالة بطابطال: لتوقع المنفعة لثالثاً: 
عليه نعر . و  ௨ܸلتوضيح Űددات ǿذا اأخر، نقدم بعض الضوابط امكملة و الŖ تسمح بتمييز توقع امǼفعة للبطال و 

على قيمة احتمال اūصول على عمل بأجر خال وحدة زمǼية. ǿذا ااحتمال يلخص الصعوبات امواجهة أثǼاء  λبـــــــ 
وغرǽ)  باŬصائص الشخصية للبطال )السنق العمل مع أنه يتعلق البحث عن العمل، حيث يعكس اūالة العامة لسو 

 كثافة البحث الذي يقوم به ي ǿذا الشأن.و 
خال كل ūظة زمǼية يقضيها الفرد ي عملية مقدار خارجي ثابت، و   ߣباعتبار الǼموذج اأساسي يفرض أن        

البحث.   Ÿدر بǼا إدراج تكاليف أخرى كتكلفة فرصةعدة تكاليف مثل تكاليف التǼقل، و البحث عن العمل سيتحمل 
ሺܿكل ǿذǽ التكاليف تلخص ي امقدار  > Ͳሻاك مكاسب تصحب فرة البحǼǿ ث عن العمل مثل . كما أن

ሺܾالراحة. نعر عن ǿذǽ امكاسب وفق الشرط űصصات البطالة و  > Ͳሻ عليه فإن مقدار امكاسب الصافية اللحظية ، و
ሺܾامكاسب أي: إń الفرق بن ůموع التكاليف و  و الذي يساويݖ  للبحث عن عمل ǿي امقدار − ܿሻ. 

أجر ǿذا بتلقيه عرضا حقيقيا دون أن يقبل به إا إذا كان او  λخال كل ūظة تتغر وضعية البطال باحتمال و         
 إń: مساوية λܸعليه تكون امǼفعة امتوقعة . و xالذي يتلقاǽ أكر من اأجر ااحتياطي لديه 

ఒܸ = ∫ ௨ܸ݀ܪሺݓሻ + ∫ ௘ܸሺݓሻ݀ܪሺݓሻ+∞
௫

௑
଴ … … … … … … … . . ሺͷሻ 

على العكس من ذلك ي اūالة الŖ ا يتلقى فيها الفرد البطال أي عرض لتقدم خدمة عمله فإنه سيستمر و         
مع احتمال  ݐ݀ݖ، سيكسب امقدار  ݐ݀فارق زمř صغر  وخال كل. ௨ܸي عملية البحث مع توقع مكاسب يساوي   ة:ااستقرار Ţقق امǼفعة امتوقعة لديه امعادلة التالي وعǼد وضعأن يتلقى قبول عرض خدمة العمل لديه.  ݐ݀ߣ

௨ܸ = ͳͳ + ݐ݀ݎ ݐ݀ݖ] + ݐ݀ߣ ఒܸ + ሺͳ − ሻݐ݀ߣ ௨ܸ] … … … … … … . . ሺ͸ሻ 

ǿ ሺͳذǽ العبارة ي  وبضرب طري         + ݎ  أن: وتعويضات ųد وإجراء اختزااتሻݐ݀ݎ ௨ܸ = ݖ + ߣ ∫ [ ௘ܸሺݓሻ − ௨ܸ]݀ܪሺݓሻ+∞
௫ … … … … … . . … … … ሺ͹ሻ 

للبطال. إذ Źصل ي  ǿ௨ܸذǽ العاقة امعرفة مكاسب الفرد ي حالة البطالة تفسر űتلف إمكانات الوضع         
ݎالسوق اماŅ على  uܸ  ǽما يعود عليه بربح قدرǼظة، بيū سوق العمل. ݖخال كل ńإذا توجه إ  
 عرض العمالة مع احتكاكات البحث 1المطلب الثاني:

 تهامǼفعتشتق  ةǿذǽ الكتل. زمنمن ال وحدةهم ص صţ ة،طر اخما ين šاǽمن اأفراد احايد كتلة  لديǼا :النموذج ǿيكل
متجانسة  اūدية تهاإنتاجيو  ،هارة معيǼةم ة تتميزملاالع القوىمن  ةشرŹ لتكنسوق. ي الونشاط  نتاج مǼزŅإمن  اخطي

                                                           

1
 Pietro Garibaldi, Etienne Wasmer, Equilibrium Search Unemployment, Endogenous Participation and Labor 

Market Flows, Journal of the European Economic Association, Wiley, 3 (4), June 2005, PP: 854-885.  
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نتاج إي  مع اŵراطهم الزمن،وحدة من خال وحدات من امǼفعة  x يǼتجونو  ݓأجراً فرادǿا أ ىيتقاض. yعǼد مستوى 
ŅزǼم. 

 همţصيص يةلاشكتتحدد إ. مستهلك للوقتي حث  يǼخرطونالعمال الراغبن ي امشاركة ي سوق العمل         
زمة للحصول على  مدة ǿ ،ℎ௦ي عدد ساعات العمل  ℎ௪يلي:  كمالوقت  ل الساعات  ℎℎ، مǼصب عملالبحث الاا

 :كما يلي الزمن قيد بالتاŅ، يتحدد. نتاج امǼزŅاإي العامل الŖ يقضيها 
    ℎ௪ ∈ {Ͳ, ℎ௦   و  {݁ ∈ {Ͳ, ͳ      مع    {ݏ = ℎ௪ + ℎ௦ + ℎℎ 

لساعات البحث عن العمل )نǼاقش ǿذǽ غر مرن العدد الǿو  sساعات العمل ولغر مرن العدد الǿو  eحيث         
يرتب و  متǼاقضة، أنشطةوالعمالة عن العمل  البحثخال فرة العمل، فليس Ǽǿاك حث عن العمل الفرضية فيما بعد). 

مǼفعة )، نتاج امǼزŅاإ Hطالة و عال ǿܷي العمالة،  ܹ) حيث   Hو ܷ،  ܹي اūاات الثاث  نه،أ ذلك نع
ௐݒ  يلي: كمافراد معطاة  اأ = ሺͳ − ݁ሻݔ + ௎ݒ ݓ = ሺͳ − ுݒ         ݔሻݏ =                       ݔ

العمل. نفرض  ة منساع e مقابل الفرد تلقاǿاي الǿŖو ůموع اأجور  ݓو نتاج امǼزŅإنتاجية اإǿو  xحيث         
ͳأن  ൒ ݁ ൒ بǼفس  هوالرفي استهاك الراحةعن أو  اإنتاج امǼزŅ، يتم التعبر عن Becker (1691)حسب . ݏ

 هتفسرات وتبقى، مǼزŅ كإنتاج Ŵ ،xافظ على تفسر نǼا من Ǽǿا فصاعداإا أ ،لفرداع مǼفعة ا فتر من خال ا ي، أالطريقة
   ة.مكǼ للراحة والرفيه كمǼفعة حدية متغرة ي الزمن

تتغر  اقيمتهمتجانسة وعشوائية، و  x نتاجية امǼزليةاإبعض ااختاف ي تقييم اأنشطة غر السوقية.  فرضن        
ودالة   f(x)مستمر من توزيع  اقيم نتاجية امǼزليةاإ، تأخذ وصولالل دعم طبقا .λ لمةمعذات بواسون  لسروفقا 

ݔي اجالمعرفة  F(x) تراكمية ∈ ,୫i୬ݔ]  نب قضاء وقت قرار العامل، قرار امشاركة ǿوللفرد غر بالǼسبة .  [୫axݔ
 .ة ي العملساع e أو 0قضاء وقت بن ǿو  للفرد العاملي سوق العمل، ي حن أن قرار امشاركة  عةسا sأو  0

أيضا  . نفرضوتقاسم العمل، ات حول الزمنامفاوض، الزمřمسائل مرونة اإحال  هفي همل ،شاملحدي موذجǼا 
୫i୬ݔن أ ൑ Ͳ  توازن.ال خالالعمل سوق ي  مشاركن وجودضمان وذلك ل 

، W(x)ــ ـل ܹاستخدام و  ،مǼفعة العمال ي كل حالةالية امخصومة اū قيمń اللإشارة إ  Hو ܷ، ܹ باستعمال        

W’  لــــW(x’) معادات  ، تصبح... إخBellman ام:Ņحو التاǼاات الثاث على الūتكررة ي ا 
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ሺݎ + ሻߣ = ௐݒ + ߣ ∫ maxሺܹ′, ܷ′, ሻ′ܪ ሻ′ݔሺܨ݀ + �[maxሺܷ, ሻܪ − ௫ ୫ax[ݓ
௫ ୫i୬ … … … ሺͳሻ ሺݎ + ሻܷߣ = ௎ݒ + ߣ ∫ maxሺܷ′, ሻ′ܪ ሻ′ݔሺܨ݀ + �[maxሺܹ, ܷሻ − ܷ]௫ ୫ax

௫ ୫i୬ … … . . … ሺʹሻ ሺݎ + ܪሻߣ = ுݒ + ߣ ∫ maxሺܷ′, ሻ′ܪ ሻ௫ ୫ax′ݔሺܨ݀
௫ ୫i୬ … … … … … … … … … . . … … … . . ሺ͵ሻ 

مǼصب ǿو معدل بواسون للعثور على  Pو  )عǼصر خارجي)، العمل فرصتدمر لǿي معلمة بواسون  �حيث         
قيمة على أن  (1)تǼص امعادلة  )نتعامل معه كمعلمة ي حال التوازن اŪزئي، وكعǼصر داخلي ي التوازن العام). عمل

العمال  قام نتاج امǼزŅي اإصدمة  و الربح) الǼاجم عن)اŬسارة أ رأس امال التغر ي + امǼفعة :ǿي ůموع العمل
 )’H العمل ماما، أو ترك ’U خرآ مǼصب، البحث عن ’W البقاء ي العمل يقررون سواءي أ) برشيد سلوكهم بعدǿا

+ Ŭامة عنرأس امال ي سارة اǼا �فرص العمل تدمر لصدمة تعرضال الǿالبحث يريدون  كانوا  إذاما  يقرر العمال بعد
بالǼسبة  نفس التفسرهما  (3)و  (2) الثانية تامعادا بكامل الوقت. اإنتاج امǼزŅجديد أو استئǼاف  عملعن 

لǼظر ا العرض بعد رفضقبول أو بن  اأفراد العاطلنيقرار ، Pوصول فرص عمل مع معدل  تلقيعǼد . ߣللصدمات 
   .max(U ,W)ي 

ديها ليس لعامل واحد أو  لدى امؤسسة. ؤسساتام ن نقحمŸب أأجور، ل حŴ ŕل امعادات بالǼسبة        
 ا. كمń ربح اقتصاديالǼاجحة إ قاءاتتاإلتؤدي Űدودة)،  PعǼدما تكون قيمة  )أي Ǽǿاك احتكاكات. طاما عامل

بالǼسبة . والعمال امؤسساتثابتة بن  نسبń إ رباحاأ، يتم تقسيم تلك واالتقاء البحث دبياتأ ي جرت العادة
ݎሺ   . لديǼا:xإذا كان اأجر يعتمد على  xعلى مǼصب مشغول قيمة  تعتمد للمؤسسة، + ሻݔሺܬሻߣ = ݕ − ሻݔሺݓ + �ሺ ௏ܸ − ሻܬ + ߣ ∫ maxሺܬ′, ௏ܸሻ ሻ௫ ୫ax′ݔሺܨ݀

௫ ୫i୬ … … … … ሺͶሻ 

يمة زئي كمعلمة). قاŪتوازن ال ظل ي نتعامل معهاقيمة وظيفة شاغرة ) ǿ௏ܸو الǼاتج اūدي للعامل و  yحيث         
 رأسي  ربحالو ، )خارجي)عǼصر عمل التدمر  عن الǼامة رأس امال ي سارةاŬ + اأرباح :ǿي ůموع ملكية العمل

 .فراد)إذا استقال اأń تدمر العمل )والذي قد يؤدي إخصائص العمال ي تغير حدوث  الǼاجم عنامال 
ݓ :القاعدة امعتادة w حولناش  اتمفاوضتتبع          = arg max[ܹ − max ሺܷ, ܬ]ሻ]ఉܪ − ௏ܸ]ଵ−ఉ … … … … … … … … . . … … … … … . ሺͷሻ  

ͳو  ߚصص اūح م الفائض إń أن اأجور تقسا  عǼهاتب ير و          −  ،استǼتاج أن Ǽǿاك قاعدتن لأجور. مكن ߚ
ܷ)إشارة  حسب − ܷ)إذا كان  :(ܪ ൒ عن  (�)للعمل خارجية  صدمة تدمرمن  رينتضر امالعمال  يبحث، (ܪ
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ي  ل تامبشك وااŵراطاŬروج من سوق العمل  العكس، يقرر العمال امتضررين من ǿذǽ الصدمة ةي حال عمل آخر.
 . نتاج امǼزŅاإ

 والمستمر في الزمن المتقطع النموذج اأساسي للبحث عن العمل 1المطلب الثالث:
 الزمني  صيغه شتق، ومن م نعمل ي الزمن امتقطعللǼموذج اأساسي للبحث عن الألوفة امصيغة النبدأ مع         
 اأجور.مستوى طالة و عبعض القضايا امتعلقة مدة ال شةمǼاق امستمر

ǿذا  سعىي كمعطاة.السوق   لظروف آخذ، تقطعم ي زمن العمل عن يبحثفرد Ǽǿاك  ليكن :المتقطع الزمن أواً:
ܧإń تعظيم   الفرد ∑ ߚ، حيث ௧∞௧=଴ݔ௧ߚ ∈ ሺͲ,ͳሻ و معدلǿ  ،صمŬݔا௧  الدخل ي الفرة مثلtو ، E  يدل على

 ݓ شريعاطل عن العمل. الفرد إذا كان  bيساوي و  ،ݓأجر مقابل يعمل الفرد إذا كان  ݓيساوي  xالتوقع. الدخل 
اŪغراي  وقعام الŖ قد تشمل، و ń باقي عوامل جاذبية العملقد يشر إ بصفة عامةنه إا أ ر،جń اأي موذجǼا إ

ܾ ـــبنشر  نǼاالرغم من أوب ،اخ...  للوظيفة وامكانة ااجتماعية > Ͳ إ ń و اآ ܾلـــ  مكن ،طالةعال علىالتأمنǿخر 
  .نتاج امǼزŅ )الراحة والرفيه)اإ شمل قيمةيأن 

        Ŗالة الūتار فيها نبدأ مع اź كل مستقل بش حيث العروض موزعة تلقاي عرض، أحد العاطلن عن العمل
 تلك الفرة.ي عاطا  فردال رفض العرض، يبقى م. إذا ሻݓሺܨمن توزيع معروف ومستمداة كل فرة   ي وبالتماثل

اūالة امتطراق ن د أغر مقيا  اافراض ǿذا نبالرغم من أ ،اسرجاعل غر قابلةة رفوضامالعروض  نأ نفرض مسبقا
العامل عليه إŹ  ńافظالعرض، غر مقبول اليوم لن يكون مقبواً غداً. إذا م قبول ال العرض نأي أمستقرة، Ǽǿا  ليهاإ

ሻݓሺܹ  :على الشكل التاBellman Ņمعادات  تصبح عليه،و  .اأبد = ݓ + ሻݓሺܹߚ … … … … … … … … … … … . . … … … . . ሺͳሻ  ܷ = ܾ + ߚ ∫ max{ܷ, ܹሺݓሻ}∞଴ ሻݓሺܨ݀ … … … … … … . … … . ሺʹሻ 

 bكسب ي ظل  ، العرضرفض  عائدǿي  ܷ) و العملترمز إń  ܹ) ݓ قبول اأجر عائدǿي  ሻݓሺܹ حيث        
  عن العمل). ةلاطترمز إń الع ܷي الفرة امقبلة ) خرآ اختيار الفرد تلقي عرضو 

ሻݓሺܹ نما أ = ௪ଵ−ఉ  ًܹحيث  ،ااحتياطياأجر  يسمى وحيد �ݓ يوجد، متزايدة ماماሺݓ�ሻ = أن  حيث، ܷ
ܹ العروض ما يرفض العامل < ܹ يقبلها ماو  �ݓ ൒ ܷ  تعويض . ب�ݓ = �ݓ ͳ − ሻݓሺܹو  ⁄ߚ = ௪ଵ−ఉ  

 ųد:( 2)ي العاقة 
�ݓ    = ܶሺݓ�ሻ = ሺͳ − ሻܾߚ + ߚ ∫ max{ݓ, ሻ∞଴ݓሺܨ݀{�ݓ … … … . ሺ͵ሻ  

                                                           

1
 Richard Rogerson, Robert Shimer, and Randall Wriight, Search-Theoretic Models of the Labor Market:                    

A Survey, Journal of Economic Literature, Vol. XLIII, December 2005, PP: 962–963. 
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�ݓ Źقق وحيدǼǿاك حل  وبالتاŅ، مǼكمشة Tالدالة ن أظهار مكن إ         = ܶሺݓ�ሻ، اأنه إذا  يأǼݓ ثبات଴ 
௧+�ݓ عرافǼا بالراجعو  = ܶሺݓ�ሻ ، تتقارب ńدما تؤول  �ݓامتتالية إǼعN ماا هاية ńذا  . إإ Ņكان اأجر اأو

଴ݓǿو =  اعǼدمحتياطي ااجر على أنه اأ ،�ݓ، أفق Űدوداأجر ااحتياطي للعامل ي الفرة اأخرة من ر فسا ي، ܾ
 إń اأبد.  ݓاأجر امقبولعلى أو  Źbصل العامل إماا على  ،بعد ذلكلبحث. و من ا ةفر  Nبقى ت

البديلة الŖ غالبا ما  الصيغم أيضا بعض لكن نقدا ، و (3)بواسطة امعادلة  عن العمل لبحثامثلى ل سراتيجيةااتعراف 
�ݓ  امعيارية:معادلة اأجر ااحتياطي للحصول على سط نبو  (3)من كا طري  �ݓߚطرح ن أواً،. ياتي اأدب تستعمل = ܾ + ఉଵ−ఉ ∫ ሺݓ − �ሻ∞௪ݓሺܨሻ݀�ݓ … … … … … … . . … . . … … . ሺͶሻ 

 :يلي كما  (4)عادة كتابة مكǼǼا إباستخدام التكامل بالتجزئة،         
�ݓ. = ܾ + ఉଵ−ఉ ∫ [ͳ − �௪∞ݓ݀[ሻݓሺܨ … … … … … … … … … … … … . ሺͷሻ 

 .ما سيأيي بعض  نافيدست وتلك صيغة        
امتقطع  زمنمم موذج العن، لǼتائج امذكورة أعاǽ. أواً لامستمر  زمنالب الصيغ اŬاصةنشتق اآن  المستمر: زمنال ثانياً:
ߚ ليكنفرة.  يرمز لطول ∆ حيث = ଵଵ+௥∆،  صل على عرض نوŹ احتمال بفرض أن العاملα∆  .ي كل فرة
 السابقة: )5)و  )0) تكتب على شكل الصيغ التالية للمعاداتطالة علعمل والا عوائد ،عǼدئذ  

 ܹሺݓሻ = ݓ∆ + ଵଵ+௥∆ ܹሺݓሻ … … … … … … … … … … . … . … … … ሺ͸ሻ ܷ = ∆ܾ + ఈ∆ଵ+௥∆ ∫ max[ܷ, ܹሺݓሻ]݀ܨሺݓሻ + ଵ−ఈ∆ଵ+௥∆ ܷ∞଴ … … … … . ሺ͹ሻ 

 :Ŵصل بعد التبسيط على        
ሻݓሺܹݎ  = ሺͳ + ݓሻ∆ݎ … … … … … … … … … … … … … . . … … … . ሺͺሻ ܷݎ = ሺͳ + ሻܾ∆ݎ + ߙ ∫ max{Ͳ, ܹሺݓሻ − ሻ∞଴ݓሺܨ݀{ܷ . … . . … … ሺͻሻ 

→∆ሺ ما         Ͳሻ صل علىŴ ، معاداتBellman ܹݎ :لوقت امستمرلሺݓሻ = ݓ … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . . … . ሺͳͲሻ ܷݎ = ܾ + ߙ  ∫ max{Ͳ, ܹሺݓሻ − ሻ∞଴ݓሺܨ݀{ܷ … … … … … . . … . . ሺͳͳሻ 

 د اللحظيةالعوائ  :ůموع ، وتساويفرة كلي   امǼفعة تدفقǿي قيمة  ܷݎ، قيمة التواجد ي البطالةǿي  ܷ بيǼما        
b +  و الفرد حالةي تغيرات ي أالقيمة امتوقعة ،Ŗال ǿ الةūا ǽذǿ صل  ييŹ ߙ عرضعلى  الفرداحتمال أن ،

 �ݓجر ااحتياطي اأ رفض.ي نأ أن ǿذا العرض مكن مع العلم، لقيمةلامتوقعة  )العرضبامرتبطة )الزيادة مضروب ي 
ሻ�ݓŹ ܹሺقق = ሻݓሺܹ :، لديǼا(10)امعادلة من خال  ،كذلك  ،ܷ − ܷ = ሺݓ − ǿذǽ تعويض وب ،ݎ/ሻ�ݓ

 للزمن امستمر: معادلة اأجر ااحتياطي Ŵصل على ،(11)ي امعادلة  العاقة
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�ݓ = ܾ + ఈ௥ ∫ ሺݓ − �ሻ∞௪ݓሺܨሻ݀�ݓ … … … … … … … . ሺͳʹሻ 

 :باستخدام التكامل بالتجزئة        
�ݓ  = ܾ + ఈ௥ ∫ [ͳ − �௪∞ݓ݀[ሻݓሺܨ … … … … … … … … . ሺͳ͵ሻ 

       Ŗماذج الǼاأ ، مكنبحثالكثافة ثبات   ليها تفرضإ نتطرقعلى الرغم من أن معظم ال ǽصرا أن تكون  رةخهذǼع
′݃، حيث ሺαሻ݃، بتكلفة ߙعلى معدل وصول العروض  التأثر مكǼه لعاملا نأ. لǼفرض اداخلي > Ͳ  َ݃و" > Ͳ. 
ܷݎالعاطلن عن العمل  يعظام =  حيث: �ݓ

�ݓ  = ܾ − ݃ሺαሻ + ఈ௥ ∫ ሺw − �ሻ∞௪ݓሺܨሻ݀�ݓ … . … … … ሺͳͶሻ 

       ū ńو: داخليل شرط الدرجة اأوǿ 

 ∫ ሺݓ − ሻݓሺܨሻ݀�ݓ = ሻ∞଴ߙʼሺ݃ݎ … … … … … … … … … ሺͳͷሻ 

�ݓሺ الزوجسلوك العامل بواسطة  يتحدد       ,  ܾزيادة أن  . مكǼǼا تبيان(11)و  (14)حل امعادلتن الذي مثل   ሻߙ
 .ߙ تقليلو  �ݓ زيادة ńتؤدي إ ى سبيل امثالعل

 في البحث عن العمل المطوّر النموذج 1المطلب الرابع:
العمل ي  لقى فرصت   مع أنمع الزمن بشكل مستمر، تعامل اليكمن ي ي ǿذا الǼموذج ن الفرق الرئيسي إ        

 ،بواسون طبقا لسر يتلقى الباحث عن العمل فرصا حيثفرات عشوائية بدا من مرة واحدة ي كل فرة ثابتة ي الزمن. 
Ţقق بن الفارقة ة طول الفر  الفرة، معŘ، يتǼاسب مع طول معيǼةفرة  فرصة عمل خالأن احتمال اūصول على  أي

باحثن عن على šربة ال يلي مافي صرتǼق. سبدا من ثابت، ) عشوائيي بن اūصول على فرص عملأاأحداث )
  عدد من اافراضات:ل وذلك طبقا ،عملال
 .على مدى أفق اهائيr عدل إń اūاضر مبالǼسبة ، űصومة هعامل لتعظيم القيمة اūالية امتوقعة لدخلاليسعى  -1
 .عيǼةامفرة التكاليف البحث، ثابت على مدى كل ، بعد خصم  العطالة فرةي  b امتدفق الدخل -2
رض واحد احتمال تلقي عحيث  ،δ امعلمة ذاتبواسون  سروفقا لخال فرة العطالة  فرص العمليتم استام  -3

  و ،من عرض ي الفرة احتمال تلقي أكثر ǿو  o(h)حيث، ǿ h + o(h) δو h ذات الطولعلى اأقل خال فرة 
/ h → 0  o(h) ام h → 0 . امعلمةδ  ي معدل وصولǿفرصال. 

  .ǿذا اأجر باستمرار على مدى فرة العملالعامل  ىتلقيبلت، . إذا ق  ݓ عدل اأجرمالعمل  لفرصة يرمز -4

                                                           

1
 Theresa J. Devine and Nicholas M. Kiefer, Empirical Labor Economics (The Search Approach), Published by 

Oxford University Press, New York, 1991, PP: 15-18. 
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يع معروف لأجور من توز  عن بعضها ǿي Ţقيقات مستقلة العطالةعروض العمل امتتالية امتلقاة على مدار فرة  -1
 .f(w) كثافةدالة  ، و  F(w)، دالة توزيع تراكميةŰدودينوتباين متوسط  ذات:

 .عرضالاستحضار عادة إرفض، ا مكن المجرد  -9

 عǼد القبول، تستمر الوظيفة إń اأبد. -7
التماثل، وتوزيع وموزعة بعروض مستقلة أن الوما عن العمل ثابت،  فرة العطالةأن تدفق صاي الدخل ي  ما        

ذǽ قيمة البحث عن العمل للعاطلن ي ظل ǿفإن ، غر متغر مع الزمنكاما معلوم و   العروضمعدل وصول العرض و 
௨ܸ ف ضمǼيا حسب امعادلة التالية:عرا تو  الزمǼية،دة امل ا، تكون ثابتة طو ௨ܸ ت،اافراضا = ͳͳ + ℎݎ ܾℎ + �ℎ/ሺͳ + ,ሻݓ௪[max{ܸ௘ሺܧℎሻݎ ܸ௨}] + ሺͳ − �ℎሻ ͳͳ + ℎݎ ܸ௨ + . ܭሺℎሻ݋ . . ሺͳሻ 

 امخصومة اūالية القيمة مثل (1) على اŪانب اأمن من امعادلة ولالطرف اأ. قصرة فرة طولǿو  ℎحيث         
 امتوقعة القيمة ي مضروب ℎ الفرةاحتمال تلقي عرض ي  وǿ الطرف الثاℎ .ňخال الفرة  طالةعال دخل لصاي

 ǿذا لقبول اūالية القيمة ǿي ሻݓ௘ሺܸ، حيث w عرض م اūصول على إذا امثلى ااسراتيجية انتهاج امخصومة
لبحث اأمثل لخصومة امالقيمة مضروب ي  ℎ الفرة خالأي عرض  تلقياحتمال عدم  والثالث ǿ الطرف. العرض

ǿو احتمال  ሺℎሻ݋ حيث أكثر من عرض واحد،تلقي البحث ي حالة  ثل عائداأخر م الطرفبعد ذلك. الذي يتم 
 دثح. ي إطار عرض من أكثر على اūصول م إذا مثلى اسراتيجية انتهاج قيمة ǿي ܭتلقي أكثر من عرض و

ሺ݈�݉     ℎ→଴، لديǼابواسونلسر  وصولال ሺℎሻ/ℎ݋ = Ͳሻ .   

تلقي  منǿي القيمة اūالية للدخل امتوقع  ،ሻݓ௘ሺܸي ǿذا الǼموذج،  wعرض الالقيمة اūالية امتوقعة لقبول         
ሻݓ௘ሺܸ :على مدى اūياة ذلك اأجر = ௪௥ … … … … … … … … ሺʹሻ  

 ااسراتيجيةذلك أن  ن، يرتب عwا تعتمد على العرض  ௨ܸو، wمستمرة ومتزايدة ماما ي  ሻݓ௘ሺܸأن  ما        
< ݓإذا كان  w قبول: الزمنامثلى للعامل ǿي سياسة اأجر ااحتياطي الثابت ي  اأجر  أن ، حيث௥ݓ

 والقيمة لللعم امتوقعة اūالية القيمة مساواة من خال والذي يتحدد امقبول لأجر اأدŇ اūد ǿو ௥ݓااحتياطي
௥ሻݓ௘ሺܸ ، أي:اأمثل البحث ي ستمرارال امتوقعة اūالية = ݎ௥ݓ = ܸ௨ … … … … … … ሺ͵ሻ 

 بيئة العامل. استقرارمن  هذǽ ااسراتيجيةبع الثبات الزمǼ řي        
 على:Ŵصل  ،(1)ي امعادلة  (3)و  (2)بتعويض امعادلتن         



 محددات عرض العمالة.....................................................................الفصل الثاني: 

 

73 

 

ݎ௥ݓ = ͳͳ + ℎݎ ܾℎ + �ℎͳ + ℎݎ ௪ܧ [max ݎݓ} , ݎ௥ݓ }] + ሺͳ − �ℎሻͳ + ℎݎ ݎ௥ݓ + ሺℎሻݑ … … … . ሺͶሻ 
௥ݓ يلي: كما  مثليةشرط اأ كتابة عادةمكن إامرور إń الǼهاية، و  (4)امعادلة إعادة ترتيب من خال          = ܾ + ݎ� ∫ ሺݓ − ∞ሻݓሺܨ௥ሻ݀ݓ

௪� … … … … … … … … … … … … … . . … … … ሺͷሻ 
௥ݓ௥: ሺݓتفسرسهل لأمثلية بشكل ، مكن كتابة شرط اأ(5)معادلة ادة ترتيب إعاو التكامل  بإجراء         − ܾሻݎ = ሺܧ௪[ݓ/ݓ ൒ [௥ݓ − ௥ሻ[ͳݓ − �[௥ሻݓሺܨ … … … … . . … … … . ሺ͸ሻ 
 عن العمل، وǿو مثابة البحث ومواصلة ௥ݓعرضال لرفض اūدية التكلفةمثل  (6) امعادلة من اأيسر اŪانب        

امستقبلي  الدخلتوقع ي الربح اūداي ام مثل اأمن اŪانباŬيارين.  دخل بن الفرق على احتسبة الفائدة إيرادات تدفق
ال تلقي ) مضروب ي احتمإذا šاوز اأجر ااحتياطي إا قبلي   لنالعرض  ن)ي ظل فرضية أمن البحث امستمر 

اأجر فإن  وبالتاŅالبحث اأمثل. ي ستمرار اد اūدي امتوقع لائالع مثلاŪانب اأمن  أي أن عرض مقبول.
Ǽفعة لفة اūداية وامالتكبن امثلى للعامل، ǿو ببساطة معدل اأجر الذي يساوي  ااسراتيجية ااحتياطي الذي مثل

 1اūدية للبحث.

اūال، مكن  بطبيعة .القرار بالǼسبة للعامل الذي يبحث عن العملاţاذ على مشكلة ي ǿذا الǼموذج ركزنا          
 العطالة ǿو دخل bلبحث )اعن طريق عدم  ، وذلكتكاليف البحث امباشرة +  bيساوي ضمن العامل دخاً ن يأ

صاي من تكاليف البحث). إذا كانت التكاليف امباشرة للبحث مرتفعة ما فيه الكفاية، أو كانت العوائد امتوقعة 
شاركة ي سوق ام رارق تǼاقشها الŖ الدراسات بعض تعاجيدخل سوق العمل.  مǼخفضة ما فيه الكفاية، فإن العامل ا

 مع قرار التوظيف.العمل 
الذي يظهر  تياطيااح جراأو Ǽǿا  امستعمل، من امهم التمييز بن امفهوم ااحتياطيجر اأالركيز أواً على ب        

ااحتياطي  جراأيتحدد  ،ي تلك الǼماذجلشرح قرارات امشاركة ي قوة العمل.  اūتمية الŖ تستعملالǼماذج űتلف ي 
أن العامل  لوقت الذي Ţددǽ اإنتاجية غر السوقية. يفرضلظل السعر للعمل، و  ثابتةأذواق الفرد، التكاليف الحسب 

ل الذي حددته ااحتياطي اأمث جراأا يعتمد على مستواǽ. ي امقابل، يعتمد  ااحتياطي جراأيواجه أجر معن وأن 
، فضاً صر فالصول و  لاأجور ومعد فرصي توزيع مضموها  والŖ يتلخصالسوق امتوفرة ي فرص العلى  (5)امعادلة 

  عن عوامل جانب العرض. 

                                                           

موع تدفق امǼفعة ي الفرة ů يعظماŬيار اأمثل اūاŅ للعامل أن  يǼص علىيتبع مباشرة من الرůة الديǼاميكية.  الذي Źدد اأجر ااحتياطي ةليمثشرط اأ 1
 .، ي ظل ان كل اŬيارات امستقبلية متخذة أمثلياامستقبلي خصوم ام لتدفق امǼفعة والتوقع الرياضي اūالية



 محددات عرض العمالة.....................................................................الفصل الثاني: 

 

74 

 

، معدل اŬصم، طالةأثǼاء العصاي الدخل ل بالǼسبةأجر ااحتياطي لشتقة التالية امالقيود مكن اūصول على         
௥ܾ݀ݓ݀ : (5)امعادلة من  مثليةاشتقاق شروط اأعن طريق  صر فال ومتوسط توزيعمعدل الوصول  = ݎሺݎ + �[ͳ − ௥ሻ]ሻݓሺܨ ∈ ሺͲ,ͳሻ … … … … … … … . . ሺ͹ − ܽሻ ݀ݓ௥݀ݎ = − ͳݎ ݓ/ݓ]௪ܧ  ൒ [௥ݓ − ௥[ͳݓ + ͳ)�ݎ − [(௥ሻݓሺܨ  < Ͳ … … … … … … . ሺ͹ − ܾሻ 

�௥݀ݓ݀ = ݓ/ݓ]௪ܧ ൒ [௥ݓ − �௥ݓ + ሺݎ/[ͳ − ௥]ሻݓሺܨ  > Ͳ … … … … … . … … … ሺ͹ − ܿሻ 

 
ௗ௪�ௗఓ =  ଵଵ+ሺ௥/�[ଵ−ிሺ௪�ሻ]ሻ ∈ ሺͲ,ͳሻ … … … … … … … . … . … . . ሺ͹ − ݀ሻ   

 1توسط.امفظ على اŰانتشار  على Ŵو صر في توزيع ال التباينمع زيادة  ادأن اأجر ااحتياطي يزد ثباتإمكن         

         ǽذǿ تائجǼص سهولة التفسر ها جاذبية واضحةالź موذج أل. فيماǼص تابعاتضا يلź طول فرةتوزيع  فيما 
 ،hاحتمال تلقي عرض مقبول خال الفرة  ، أيh قصرة فرة ي العامل توظيف إعادة احتمال إℎ ń� تشر طالة.لعا

ሺδℎ)أي  h الفرة ي عرض تلقي احتمال ǿو اأول. ضرب طرفنب عǼه التعبر ومكن + Ͳሺℎሻሻ طار حدث ي إ
انتهاج  موجب ه،ماستا بعد العرض قبولل الشرطي ااحتمال ǿو والثاň عاǽ)،الذي افرضǼاǽ أبواسون لسر وصول ال

௥ሻݓrሻ : �ሺݓπሺ ـــونرمز إليه بـ القبول احتمال ااحتمال ǿذا نسمي. للعامل امثلى ااسراتيجية = ∫ ݂ሺݓሻ݀ݓ = ͳ − ∞௥ሻݓሺܨ
௪� … … … … … … . ሺͺሻ �ℎ = ሺ�ℎ + Ͳሺℎሻሻ�ሺݓ௥ሻ … … … … … … … … . … … . . ሺͻሻ 

ń ℎ الǼهايةإ أخذ اūدودو  hعلى  (9)بقسمة امعادلة          → Ͳ Ŵ لى:عصل � =  ��ሺݓ௥ሻ … … … … … … … … … . . … … … … … … . . ሺͳͲሻ 

ة. طر اخأيضا احتمال إعادة التشغيل الفوري أو معدل ام يسمى الذيطالة والعمالة، عبن ال نتقالاامعدل وǿو           ا يواجهها الŖ البيئة أو العامل قبول اسراتيجية أنامدة امǼقضية، كما أها ا تعتمد على التقوم الزمř، ب تتأثرا  �
 .أسي الضمř التوزيع. طالةطول فرة الع توزيع على تابعات له بدورǽ وǿذا. الزمǼية امقاييس ǿذǽ على تعتمد

 عن، يرتب ሻݐሺ݃ وكثافة ሻݐሺܩ دالة التوزيع الراكمي ذات طالةعال من فرة كاملة طول إń تشر T كانتإذا          
ℎ�    ااحتمال الشرطي أن: عاقة = ݐሺݎ� < ܶ ൑ ݐ + ℎ /ܶ > ሻݐ =  ௚ሺ௧ሻℎଵ−ீሺ௧ሻ … … … … . ሺͳͳሻ  

                                                           

∫نفس امتوسط و  اإذا كان لديهم Gلتوزيع ل انتشار Űافظ على امتوسط Fالتوزيع  1 ሺܨ − ݓሻ݀ܩ ൒ Ͳ௬଴ ݕ من أجل كل قيم. 
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ሻݐŴ ܵሺصل على: اūدود،وإعادة ترتيب  tـ ــلبالǼسبة حل ǿذǽ امعادلة من خال          = ͳ − ሻݐሺܩ = expሺ−�ݐሻ … … … … . … … . ሺͳʹሻ  

ሻݐT: ݃ሺـ ــكثافة لال Ÿادإ م مكن ومن � على اأقلالعطالة  فرة ن تدومأاحتمال  أي Ŵصل على         = ሻݐ�−ሺ݌ݔ݁� … … … … … … … … … … . … . ሺͳ͵ሻ  

 اكتمال امتوقع الطول نأ حيث � معلمة ذات أسي توزيع ها امكتملة الفرات أن يفيد عاǽاموضح أ الǼموذج        
ሺܶሻܧ فرة معيǼة ǿو: = ଵ� … … … … … … … … … … … … … … … … . ሺͳͶሻ   

الة، معدل طعلتغرات ي صاي دخل الšاǽ ا) الفراتمتوسط  بالتاŅ)و  � استجاباتمكن اشتقاق  وعليه        
ௗ�ௗ௕ :كما يلي (10)من امعادلة ص ر فومتوسط توزيع ال ،اŬصم =  − ௥�௙ሺ௪�ሻሺ௥+்ሻ  < Ͳ ………………………………….(15-a) ௗ�ௗ௥ =  �ሺ݂ሺݓ௥ሻሻ/ݎ ா�[௪/௪≥௪�]−௪�ଵ+ሺ௥/�ሻ   > Ͳ………………(15-b) ௗ�ௗఓ =  �௙ሺ௪�ሻ௥ሺ௥+�ሻ  > Ͳ …………………………………….(15-c) 

 ص،ر فال توزيعل توسطام على فظامن خال انتشار Ű أو � الوصول معدل ما من خالأ ،للتغرات � ستجابةا        
  .ሻݓሺ݂ شكل على عتمدت

 ولحمعلومات إضافية بدون وضع  ولكن ا مكن Ţديد حجمهلب، اس التأثرǿذا  نعلم أن (7)من امعادلة  .௥ሻݓǼǿ ሺاك أيضاً تأثر غر مباشر من خال نإا أŸاي مباشر، إها تأثر  �أن تغرات  ناحظ، � خال عاقةمن         
 1.صر فتوزيع ال

���� لديǼا: ،(10)من امعادلة          = �ሺݓ௥ሻ[ͳ − ሺ�/ሺ� + [௥ሻݓሺ′ܪሻሻݎ … … … … … … … … ሺͳ͸ሻ 

௥ሻݓሺܪحيث:          = ݓ/ݓ]௪ܧ ൒            اأجور كثافة أن يفيد الǼموذج اآن،. امقبولة اأجور توزيع متوسط، [௥ݓ
ݓ               :ǿي امقبولة ൒ ௥ݓ  ሻݓ௔݂ሺ          من أجل  = ௙ሺ௪ሻ�ሺ௪�ሻ = Ͳ … … . … … … ሺͳ͹ሻ   

௥ሻݓሺܪ :        لذلك         = ݓ/ݓ]௪ܧ ൒ [௥ݓ = ∫ ݓ ௙ሺ௪ሻ�ሺ௪�ሻ �௪∞ݓ݀ … … … … … . . ሺͳͺሻ  

 :التوزيع اقتطاع عǼد تزايدم امقبول اأجر متوسط أن ثباتإ مكن        
                                                           

شارة اأثر إǼا بتوقع ياطي Űدود وǿذا يسمح لالتغرات ي متوسط توزيع العروض أيضا ها آثار مباشرة وغر مباشرة، ولكن لديǼا حجم استجابة لأجر ااحت 1
 .� ومن م  �على 
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௥ሻݓሺ′ܪ > Ͳ … … … … … … … … … … … . … … … … … … … … . ሺͳͻሻ  

        Ţحجم ديد ǽذǿ ةامقبول صر فلل كثافةدالة ال شكل على قيود وضع يتطلب امشتقة ௔݂ሺݓሻ، Ņوبالتا ݂ሺݓሻ .
௥ሻݓሺ′ܪǿو:  ةإŸابي-غر (16) معادلةحŕ تكون ا كاي شرط ،الفرص وصول معدل ةمشتق إń وبالعودة ൑ ሺ<ሻͳ. 
توزيع والطبيعية ل ،اموحدة ،اأسياةتحقق ǿذا الشرط. الدوال كاف ل  اللوغاريتممقعرة  ሻݓሺ݂الكثافة دالة أن  افراض

௥ሻݓሺ′ܪ يكون عǼدما .يضاأ في هذا الشرطت صر فال > ͳ، صم معدل مستوى يؤثرŬ(15) امعادلةنتائج  على ا. 
 ي زيادة إń وبالتاŅ طالة،عال من اانتقال معدل ي معتر اŵفاض إń الوصول معدل ي الزيادة تؤدي ،باأخص
    فرات العطالة. متوسط
ݓ/ݓ]ܧتغرات اأجر امتوقع، فيما źص  الǼموذج عنامرتبة  إن التابعات         ൒   r, b, ߤمع تغيرات [௥ݓ

ݓ/ݓ]௪ܧ݀ : أن ناحظ، (19)و  (17). من امعادلتن أمية ذات أيضا δو ൒ ܾ݀/[௥ݓ > Ͳ …………………………………(20-a) ݀ܧ௪[ݓ/ݓ ൒ ݎ݀/[௥ݓ < Ͳ………………………………….(20-b) ݀ܧ௪[ݓ/ݓ ൒ �݀/[௥ݓ > Ͳ………………………………….(20-c) 

 رةامباشالعكسية  التأثرات نتيجة ሻݓሺ݂شكل  حول إضافية معلوماتوضع  خرى يتطلبأ شتقاقيةإضافة قيود ا        
  .امباشرة وغر
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 قرار العمل  العرض الكلي للعمل:المبحث الثالث: 
 عمل اعاتوماذا źتار أفراد űتلفن س ،بعض اأفراد العمل ماذا يقررساعدنا على فهم قرار العمل تنظرية  إن        

ومتغرة ūظة ثابتة فرد ي الدرس قرارات ت ǿي نظرية، و العمالة عرضستاتيكية والديناميكية لالنظرية النركز على س .űتلفة
سائد جر الاأ ي ظل عدد ساعات العمل źتار عملال، وإذا قرر أم ا يقرر كل فرد ما إذا كان سيعملحيث  ،من الزمن

. ياŪزئ اقتصادأدوات انستخدم  ه  النظريةه اإمام. من أجل مستقل عن العملدخل آخر لللسوق وأي مصدر ا ي
 . ات ااقتصاديةالقضايا الŖ هم السياس عديدفهم لة مفيد للغايǿه  النظرية ذج ام

 (ة)الساكǼ الستاتيكية العمالة عرضالمطلب اأول: 
، نستخدم نظرية النموذج الستاتيكي لعرض العمالةمن أجل استخاص  1:عرض العمالةالǼموذج الستاتيكي لأواً: 

)الدخل(  الفرد )امستهلك( كمية معينة من امالنظرية امستهلك تساعدنا على فهم كيف źصص حيث امستهلك. 
تلفة. لكن معظم واأسعار النسبية للسلع امخ هدخل ي ظل مستوى تهتعظيم منفع ، هدفإنفاقها على سلع űتلفة

هاك امزيد است واإذا أرادو  ،عملهم ي السوق لشراء سلع استهاكية وايبيع ، حيثمن العمل مالناس يستمدون دخله
)الراحة  فراغلايقلل من وقت  فهو من أجل العمل، العمل ترغب يالناس ا بالتاŅ، من السلع، عليهم العمل أكثر. 

 ."، أي ǿو سعر Ÿب دفعهئةسي  "العمل هها امعǿ Řو  أو الرفيه(،
 استهاك،ا على فقط ا تعتمد اأفراد منفعة أن امستهلك، نفرض موذج ي إدراج العمل :(�)دالة المǼفعة  -1

 فهو بالتاŅو  امنتجة، غر لأنشطة يكرسه الفرد الهي الوقت مقدار وقت الفراغ ǿو. الفراغ أوقات على أيضا ولكن
 الوقت طرح اليوم نتيجة ي ساعة 41 امثال سبيل على) إماŅ الوقت امتاح ǿو T كان إذا". "سلعة عكس العمل،

 يكون لدينا ،(ساعات 8 امثال سبيل على) العمل ساعات ǿو Hو( ساعة 41 الشخصية من والعناية للنوم امخصص
ܮ يلي: ما = ܶ − ܪ … … … … … … . … … … . . ሺͳሻ 

 مناظر اŵفاض مع العمل ساعات زيادة ترتبط(. ساعات 6 امثال سبيل على) وقت الفراغ تشر إL ń حيث        
 .الزمن قيد (4) امعادلة وتسمى الفراغ، ساعات ي

஼,௅ܷݔ�ܯ على أوقات الفراغ وااستهاك: امعتمدة منفعته الرشيد عظم الفردي         = ܷሺܥ, ሻܮ … … … … … . . ሺʹሻ 
                                                           

1
 S.G. Berlinski, M. Manacorda, Economics of labour, Work paper, Published by : University of London, 2011, PP: 

11-12. 
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الŖ تعطي  ]فراغ/ استهاك [ التوليفات كل منحŘ مثل)السواء  منحنيات من ůموعة مثل 6-2الشكل رقم         
 أنه ما. استهاكا العمودي إń مستوى واحور الفراغ وقت يشر إń اأفقي احور(. امنفعة من مستوى ثابت معن

 ساعات قياسل اأفقي احور على اليسار إń اليمن من اانتقال مكن العمل، ساعات الفراغ تنخفض وقت زاد كلما
 الفراغ، وقت يرتفع ،A النقطة إń مع اانتقال ولكن ،H = T أن يعř ما ،L = 0 نقطة اأصل، مثا، ي. H العمل

 تنخفض. العمل ساعات أن أي
 السواء خريطة :6-2رقم الشكل 

 
Source: S.G. Berlinski, M. Manacorda, Economics of labour, op cit, P 12. 

دد عيقيس  الهي لإحال ديامعدل اǿūو عند نقطة معينة  سواءمنحŘ ال ميل: لإحالالمعدل الحدي  -2
. غالباً وحدة واحدةساعات الفراغ ب تغر  بعد امنفعة نفس مستوى للحفاظ على  ازمة ي ااستهاك الالتغر  وحدات 

واء سعلى طول منحŘ  بالنسبة للفراغ)أي مشتق ااستهاك   dC / dL بـــلإحال  ديامعدل اū ما يتم التعبر عن
منفعة ا كي تبقىلااستهاك  فاŵفاض وقت الفراغ Ÿب أن يقابله ارتفاع دائما سالب، لإحال دي(. امعدل اūمعن
القليل  لدى الفردذا كان إ فراغ،الوقت  أي يتواجد فيه ستوىام اختاف معźتلف  وǿها اارتفاع ي ااستهاك ثابتة،

 ǿه  وحدة واحدة يبوقت الفراغ  وتقليص ،للغايةتكون مرتفعة  فراغالوقت وحدة إضافية من قيمة فمن أوقات الفراغ، 
 ديلمعدل اūلأن القيمة امطلقة  أي نفس مستوى امنفعة،زيادة كبرة ي ااستهاك للحفاظ على  اūالة يستلزم

 ،شديد ااŴدار سواءحيث يكون منحŘ ال أعا ، لشكلمن ا Pلنقطة ا موضح يǿو ما ǿها  .عاليةتكون لإحال 
ي ااستهاك  فة جداطفيحتاج إń زيادة يوس كثرالكثر من أوقات الفراغ، فلن يقد ر أوقات الفراغ  ا له الفردإذا كان  أما

قليل  السواءحيث يكون منحŘ أعا  ي الشكل  ,ܲنقطة اليتوافق مع  ، وذلكأوقات الفراغ منوحدة واحدة  لتعويض
 أوقات الفراغ. مع ارتفاعلإحال يتناقص  دي. بالتاŅ، امعدل اūااŴدار
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 هيواج فهو źتار ما يشاء، أن يستطيع ا لكنه ،(4) ي امعادلة امعّ  عنها منفعته يعظم الرشيد امستهلك القيود: -3
 ما وǿها ة،إضافي عمل من خال Ţم ل تكلفة Ţقيقه إا مكن ا إضاي أي استهاك أن ǿو اأول القيد. قيدين
ܥ :التاŅ النحو على معطى وǿو اميزانية بقيد يسمى = ܸ + ܪܹ … … … … … … . … … … ሺ͵ሻ 

 آبائهم من بناءاأ يتلقاǿا الŖ واأموال منح البطالة امثال، سبيل على. امستقل عن العمل الدخل ǿو ܸ حيث        
 معدل ǿو ܹ. واحد يساوي ااستهاكية السلع سعر أن ضمنيا افرضنا. مستقلة عن العمل دخل مصادر كلها ǿي

على  ببساطة اميزانية قيد ينص. ܪ إضافية عمل بساعة امرتبط الدخل ي الزيادة أو بعبارة أخرى السوق، ي اأجور
وََل   أن Ÿب ااستهاك ي ارتفاع أي أن . (ܸ) امستقل عن العمل الدخل أو (ܪܹ) العمل دخل من خال إما مم

 امعادلة طري إWL ń من خال إضافة. لديه مدخرات توجد وا ااقراض يستطيع ا الفرد أن اūالة ǿه  ي نفرض
ܥ   :التاŅ النحو على اميزانية قيد صياغة إعادة مكن ،(4) وبااستعانة بامعادلة ،(3) + ܮܹ = ܸ + ܹܶ … … … … … … … ሺ͵,ሻ 

 ܹاأجور عدلم اعتبار مكن. الفراغ ووقت ااستهاك: السلعتن على اإنفاق إماŅ مثل اأيسر اŪانب        
 من إضافية وحدة استهاك أراد إذا عنه التخلي العامل على Ÿب الهي اماŅ امبلغ اأساس ي الفراغ، فهو لوقت سعرا

 وقته كل خصص إذا الفرد يكتسبه الهي والدخل (ܸ) العمل الدخل امستقل عن ůموع ǿو اأمن الفراغ. اŪانب
 ظيم منفعةلنموذج تعتشبه ǿه  امعادلة قيود اميزانية  .الكامل الدخل العنصرين ǿهين ůموع يسمى. (ܹܶ) للعمل

 ǿنا اأساسي الفرق .الدخل وعلى اŪانب اأمن النفقات لدينا اأيسر اŪانب . علىالكاسيكيةي النظرية امستهلك 
 ǿي العامل مشكلة أن إń النموذج ǿها يشر. السلع )الفراغ( إحدى سعر ǿو الهي ،ܹعلى يعتمد الدخل أن ǿو

 من للسلعتن النسي السعر يغر   فهو أثرين، له ܹاأجور معدل حيث أن ارتفاع إن صحا التعبر،" خاصة"مشكلة 
اūصول  للعامل نمك الŖ ااستهاكية للسلع اإمالية الكمية على أيضا ويؤثر كلفة أكثر الفراغ أوقات جعل خال
 الكاسيكية ااستهاك نظرية بن ااختافات أǿم من اأثر امتزامن ǿو ǿها. العمل ساعات من معن عدد مقابل عليها

 العمل. عرض ونظرية
Ͳ  :ܶ من أكّ وأ سالباً  يكون أن مكن ا السوق ي العمل لساعات اإماŅ العدد أن ǿو الفرد يواجهه الهي الثاني القيد ൑ ܪ ൑ ܶ … … … … … … … … … … … ሺͶሻ 
 ]فراغوقت /  استهاك[ التوليفات ůموعة أي 7-2الشكل رقم  ي العمال اممثلة فرص (1و ) (,͵) امعادلتان Ţدد
Ŗصول عليها مكن الūالعمودي احور لىع وااستهاك اأفقي احور معّ عنه على الفراغ وقت. الفرد قبل من ا .

ܮ موديالع واŬط العمودي احور بن عليها ي امنطقةتقوم حصر التوليفات اممكن اūصول  (1) امعادلة = ܶ .
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ܸ ي النقطة العمودي ويلتقي باحور ،(ܹ−) ميله سالب ،(,͵) اميزانية قيد ǿو امائل امستقيم + ما  أنه أي ،ܹܶ
 ساعات Tالفرد  يستهلك D النقطة عند. لاستهاك بالكامل دخله ţصيص للفرد معدومة مكن الفراغ ساعات تكون

 كل يوفروا ودالة امنفعة القيدين. ااستهاكية السلع من ܸاūصول على ومكنه( وصفر ساعات عمل) من الفراغ
 نتقل للعددن امشاركة(، م قرار )أي من عدمه العمل القرار على نركز البداية، ي. العامل مشكلة الازمة ūل العناصر
   العمل.   قرروا الهين أولئكبالنسبة  العمل لساعات اأمثل

 ااستهاك ووقت الفراغ :7-2الشكل رقم 

 
Source: S.G. Berlinski, M. Manacorda, Economics of labour, op cit, P 13. 

Űور  لىع وقت الفراغ يكون فيه العمالة لعرض موذج ستاتيكي نستعمل فيما يلي 1:الطلب الحديثة نظريةثانياً: 
 .اامتاكأثر و  أثر الدخل أثر اإحال، نقوم من خال ǿها النموذج بدراسة Űور الراتيب. على وااستهاك الفواصل

ńܷمقعرة  شبه دالة منفعة تعظيم يسعى الفرد إሺܥ, ,ܮ ܺሻ (و ܥǿ ،صفاتܺ و وقت الفراغ، ܮ ااستهاك  )الفرد
ܥŢت قيد:  = ܻ + ሺܶݓ − ܮو ሻܮ ൑ إماŅ وقت ܶ دخل غر دخل العمل، و ǿܻو معدل اأجر،  ݓ) ܶ

   (.الفرصة البديلة تكلفة) اأجر ǿو العمل )وقت الفراغ( عدم من واحدة وحدة امتاح(.  سعر
ܯالكامل، أي   بالدخل ܯ ـــنرمز ل = ܻ + ܮ :. تأخه دالة اغرانج لتعظيم امنفعة الشكل التاŅܶݓ = ܷሺܥ, ,ܮ ܺሻ − ܥሺߣ + ܮݓ − ሻܯ − ܮሺߤ − ܶሻ … … … … … ሺͳሻ 

,ܥ஼ܷሺ شروط الدرجة اأوń للتعظيم ǿي:           ,ܮ ܺሻ = ,ܥ௅ܷሺ ߣ ,ܮ ܺሻ = ݓߣ +  ߤ

ܮ مع) الداخلي اūل على بالركيز         < ߤكي تصبح ܶ = ͲصلŴ ،) :على  ௅ܷܷ஼ = ,ܥ௅ሺܴܵܯ ,ܮ ܺሻ =  ݓ

                                                           

1 Stépán Jurajda, Lecture Notes on Labor Economics, 20  October, 2010, PP: 14-15. 
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 الفراغ ووقت اŸاد ااستهاك اأوń الدرجة شروط استخدام مكننا. لإحال اūدي امعدل ǿو MRS حيث        
∗ܮ امنفعة: يعظمان اللهان = ,ݓሺ∗ܮ ,ܯ ܺሻ  ܥو∗ = ,ݓሺ∗ܥ ,ܯ ܺሻ،  ننظر أن مكننا كما ńوقت  من بدا العمل إ
∗ܪ :الفراغ = ܶ − لعمل ابن  مبال غر عند  الفرد يكون اأجر ااحتياطي )الهي .العمل ǿي ساعات H ، حيث∗ܮ

,௅ሺܻܴܵܯǿو وعدم العمل(  ܶ, ܺሻ. 
وقت من حيث  ابتهماستج الركيز على اأسهل من اأجور. ي باستجابة اأفراد للتغر العمل اقتصاديات هتم        

,ݓሺ∗ܮ� سلعة بينما العمل سعر:  وقت الفراغف الفراغ الهي źتارونه، ,ܯ ܺሻ�ݓ = �ெ=�௨���௡௧_�௡�௢௠|ݓ�∗ܮ� + ݓ�ܯ�ܯ�∗ܮ� … … … … … … … ሺʹሻ 
ெ�௪�  :حيث         = ܶ 

، �௅∗�௪|ெ=�௨���௡௧_�௡�௢௠�ومن خال معادلة سلوتسكي، مكننا حساب  ثابتة، ܺ الفردية الصفات مع اابقاء على
Ņݓ�∗ܮ�  :يتغر ا الدخل أن افراض على يقوم الهي ،وقت الفراغ على أي الطلب امرشا|ெ=�௨���௡௧_�௡�௢௠� = ∗௎=௎|ݓ�∗ܮ� − ,ݓሺ∗ܮ� ܥ + ܯ�ሻ∗ܮݓ ∗ܮ … … … … ሺ͵ሻ 

  :حيث        
�௅∗�௪|௎=௎∗و الطلب اهكسي علىǿ قت و  سعر ارتفع إذا) سالب اإحال أثر أن وقت الفراغ. نعلم

 سلعة عادية حيث وقت الفراغ أن نفرض(. أوقات فراغ أقل يشري اأشخاص ثابتة، وبقيت امنفعة الفراغ، أي اأجر،
سلو  معادلة بإدراج .ااستجابة اهكسية من( امطلقة بالقيمة) اأجر أكّ لتغر  ( أي امرونة) ااستجابة امرشالية تصبح
ݓ�∗ܮ�  :الكلية، Ŵصل على ما يلي ااستجابة ي تسكي = ∗௎=௎|ݓ�∗ܮ� + ,ݓሺ∗ܮ� ܥ + ܯ�ሻ∗ܮݓ ሺܶ − ሻ∗ܮ … … … … … … . … . … ሺͶሻ 

 وقت تهاكاس من يزيد اإمتاك قد اإمتاك. أثر وأثر الدخل وأثر اإحال أثر اأفراد على استجابة تعتمد        
 من سالب أقلال الدخل Źدث ذلك ما يكون أثر) العموم Ÿعل اأفراد أكثر ثراءا على اأجور معدل ارتفاع أن الفراغ

 (.اإمتاك اموجب أثر
 كاما) أثر اإحالو  الدخل أثر فقط تشمل الŖ التقليدية الطلب نظرية وبن النتيجة ǿه  بن الفرق ǿناك        
 ا يستهلك لفردا تستهلك فقط، وا تباع. أما ǿنا، الŖ بالسلع التقليدية اūالة السلعة عادية(. تتعلق كانت إذا سالب

 النتيجة تمثلت .أخرى استهاكية سلع على اūصول أجل من أجر مقابل بيعه مكنه أيضا بل ،وقت الفراغ فحسب
 ي نفس الوقت، ليوس إŸاي أثر فهناك غامضة، اأجور لتغر ااستجابة أن إظهار ي الستاتيكي للنموذج الرئيسية

 العمل اأشخاص على Ÿب ،وقت الفراغ سعر زاد إذا .ظروف أي وŢت على اآخر يسيطر أيهما غر الواضح ومن
جاذبية،  أكثر راغالف وقت Ÿعل ثراءا بشكل نتيجة لهلك أكثر ولكنهم يصبحون ،(الفراغ لوقت أقل استهاك) أكثر
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 أثر منعدم أما إń جراأ ي الزيادة حيث تؤدي يعمل، ا الهي للفرد بالنسبة غامضة ليست ااستجابة اūال، وبطبيعة
 هم يكون أن احتمل من اأسبوع ي فقط قليلة ساعات يعملون الهين اأفراد .العمل ساعات على موجب أو إń أثر
ܶ) واإمتاك معاً  الدخل كلما قل أثر مسيطر، فكلما عمل الفرد أقل، أثر إحال −  .(تصبح أصغر ∗ܮ

 اختاف الة سببهعرض العم ي التغر أن تقرح التطبيقية الدراسات من فالعديد عمليا، ǿه  النتيجة مفيدة        
 مرونة من كّأ امتزوجة، بالنسبة للمرأة خاصةً  النسائية مثا، عمالة عرض مرونة امشاركة ي القوى العاملة، وأن معدل

 أقل العمل ńإ مي الون الرجال) مسيطر الدخل أثر أن إń اأدلة معظم تشر للرجال، عرض العمالة الرجولية، فبالنسبة
 إń تؤدي اأجور ةزياد العاملة(، القوى ي مشاركتها )وباقي الفئات امنخفضة للنساء وبالنسبة ،(أجورǿم تزيد عندما
 .من ساعات العمل امزيد

 العمل التاŅ لعرض الستاتيكي النموذج نستعمل 1:عǼد الهامش الواسع والضيق نموذج قرار عرض العملثالثاً: 
max{�,ℎ} يعظم الفرد منفعته: حيث ,ሺܿݑ ℎሻ 

ܿ Ţت القيد:         = ℎݓ + ܶሺݓℎ, ,ݕ ܺሻ + Ͳ         ,ݕ ൑ ℎ ൑  ܪ

  .ℎالعمل  ساعات عدد على ، وسلباc مستوى ااستهاك على ايطرد تعتمد منفعة دالة: ǿي ݑحيث         
ݓ)ůموع: دخل عمله  الفرد يستهلك         × ℎ) زائد 2(ݕعن عمله )أي دخل أسري آخر  الدخل امستقل زائد 

.ሺܶ)يتم Ţديدǿا من خال الدالة  امدفوعة الضرائب ناقص عليها Źصل ااجتماعية الŖ التحويات ሻ معلمات .
 تحوياتامدفوعة وال الضرائب مقدار يتحدد الضرائب وأنظمة التعاون ااجتماعي، حيث تعتمد على أنظمة ܶالدالة 

 يراوح. لأسرة (ܺ)ية الدموغراف اŬصائص حسب وكهلك واأسري، الفردي الدخل امتحصل عليها حسب مستويات
ܪ حيث ،ܪ مقدار أقصى إń صفر من العمل عدد ساعات − ℎ وǿ الفراغ ساعات عدد.  

حول  أمثلا اţاذ القرار ومستوى العمل، للساعات اأمثل العدد إŸادمستوى : على مستوين يتم التعظيم        
 كوني معطى من خال شرط الدرجة اأوń الهي اأول امستوى حل .العمل )أي قرار امشاركة أم ا ي القوى العاملة(

ℎ∗(Ͳ العمل لساعات اأمثل العدد فيه < ℎ ൑   ( حا للمعادلة:ܪ

ሺͳ − �ℎሻݓ = − ,ሺܿݑ� ℎሻ �ℎ⁄�ݑሺܿ, ℎሻ �ܿ⁄  

                                                           

1
 Alena Bicáková, Jiri Slacalek, Michal Slavík, Labor supply after transition evidence from the Czech Republic, 

Working Paper Series, NO 887, March 2008, pp 10-11. 
 .بدون ضريبة وا Ţويات اجتماعية 2
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ℎ� حيث         = �்ሺ௪ℎ,௬,௑ሻ�௪ℎوǿ دي معدلūمن كا يشمل والهي إضافية من العمل، لساعة الفعلي الضريبة ا 
 فيتم لثاي،ا امستوى أما .واŵفاض التحويات ااجتماعية الناجم عن ارتفاع الدخل امباشر اūدي الضريبة معدل
,∗ሺℎݑ :كانت منفعة العمل أكّ إذا الفرد يعمل. العمل مع منفعة عدم منفعة العمل مقارنة حله Ţديد ܿ∗ሻ ൒ ,ሺͲݑ ܿ଴ሻ 

دخله  دزائعليها الفرد  Źصل الŖ التحويات ااجتماعية يساوي ሺܿ଴ሻ ي حالة عدم العمل اأمثل ااستهاك        
଴ܿ امستقل عن العمل )أي دخل أسري آخر(. = ܶሺͲ, ,ݕ ܺሻ +  ݕ

 لتحوياتصاي ا زائدالعمل  الدخل امستقل عن زائدůموع دخل العمل  ǿو اأمثل ي حالة العمل ااستهاك        
∗ܿ  عنه كما يلي: التعبر مكن(. امدفوعة الضرائب عليها ناقصالتحويات امتحصل ) ااجتماعية = ∗ℎݓ + ܶሺݓℎ∗, ,ݕ ܺሻ + ݕ = ܿ଴ + ሺͳ − �ℎሻݓℎ∗ 

�حيث:          = ்ሺ଴,௬,௑ሻ−்ሺ௪ℎ∗,௬,௑ሻ௪ℎ∗ وǿ دي الضريبة معدلūالعمل عدم من حالة لانتقال الفعلي ا ńإ 
 كما يلي: ∗∗ℎ العمل لساعات اأمثل العدد يعطى وبالتاŅ، العمل، حالة

,∗ሺℎݑ       ܿ∗ሻ ൒ ,ሺͲݑ ܿ଴ሻ     إذا كان         ℎ∗∗ = ℎ∗  
∗∗ℎ         فيما تبقى من اūاات             = Ͳ     ℎ∗∗ ميع دالةŪ الفرد عمالة عرض كلي ا وتصف النموذج، معلمات.  

من عدمه  عاملةال القوى امشاركة ي على مستوين: مستوى اţاذ قرار العمالة عرض قرار يؤخه أعا ، أوضحنا كما    
ت Ţ العمل ساعات عدد Ţديد صا، ومستوىأ العمالة عرض قرار أي )أو ما يسمى بالقرار عند اهامش الواسع(،

على  اأفراد زŹف قد معلمات النموذج ي أي تغير. العمل )أو ما يسمى بالقرار عند اهامش الضيق( شرط اţاذ قرار
 .العمل( ء ي)التوقف عن أو البدأو على اهامش الواسع  العمل(، ساعات عدد )تعديل الضيقتغير موقفهم على اهامش 

 ي ،أواً : تاليةال لأسباب فقط الواسع اهامش على نرك ز العاملة، القوى ي امشاركة لقرار موذج نقد ر كوننا        
 غالبا ،وبالتاŅ عقدǿم، ضمن Űددة ǿي بل حرية العمل ساعات عدد اختيار لأشخاص مكن ا الوظائف، معظم

 تتميز اً،ثاني. عملهم لنوع من خال اختيارǿم الطويل فقط، امدى على امعروضة العمل ساعات ي يتحكمون ما
 ومستوى أجورǿم آنيا عملهم ساعات اأفراد اختار . إذاű1تلفة ]ساعات عمل/أجور[بتوليفات  الوظائف امختلفة

 العمل واأجور لساعات مستقلتن معادلتن تقدير ي ǿه  اūالة يتطلب العمالة عرض تقدير وظائفهم، فإن اختيار عند

                                                           

بالنسبة  صحيح العكسأن  ي حن، العملكثرة من   ساعاتعلى سبيل امثال، عادة ما تدفع وظائف ااستشارة أجراً مرتفعًا لكل ساعة عمل، وتتطلب  1
 .ي القطاع العام الوظائفلبعض 
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 يكون ام إحصائيا عادة العمل امصرح به عدد ساعات أن إń سابقة دراسات تشر ثالثاً:(. Moffitt (4881)آنيا )
 العمالة عرض رونةم تشر بعض الدراسات إń أن رابعاً: .القياس كبرة أخطاء ي من وبالتاŅ قد يعاي مبالغ فيه،

 تأثر يكون أن يتوقع حيث ،(Heckman (4883)) الضيق باūد مقارنة الواسع اūد عند بكثر أعلى بالنسبة لأجور
 العاملة القوى ي شاركةام قرار ŵتار بالتاŅ،. العمل من سوق اŬروج أو إń الدخول بالنسبة لقرار أكّ اأجور ي التغر

 منظور من ǿمامهكورة أعا ، وأيضا كوها أ التقدير مشاكل تأثرا أقل باعتبارǿا العمل، عرض كأرضية قياسية لتقدير
 .صياغة السياسات ااقتصادية

 نستعمل 1:العملو قامة بين مكان اإ واحد يتǼقل من وجهة نظر شخص عرض العمالةل ستاتيكينموذج رابعاً: 
ܿالتنقل  ونضيف إليه تكلفة العمالة، لعرضعادي  موذج > Ͳ وقت ܿ حيث ńيزانيةام قيد كتابة مكننا. التنقل يرمز إ 
ܨ  لشخص واحد كما يلي:  موذج ستاتيكي ي الزمن وقيد = ܰ + ܶݓ = ܺ݌ + ܮݓ + ܿܫݓ … … … … ሺͳሻ ܶ ൒ ܮ + ܿܫ … … … … … … … … . … … … … … ሺʹሻ ܶ ،وقت امتاح Ņو إماǿ ܰ وǿ و ݌ عن العمل،امستقل  الدخلǿ و اأجر ݓ ،ܺ السلعة ااستهاكية سعرǿ  مكن(

ܮ  عندما 4 يساوي مؤشر ܫ سعر التنقل(، أو ܮ النظر إليه كسعر وقت الفراغ < ܮ عندما 0 وܶ =  الدخل ǿو ܨ. ܶ
  .الكامل
يصبح كل  حيث اماً،م مقعرة دالة منفعة قابلة لاشتقاق مرتن، نفرض لديه من أجل صياغة تفضيات الفرد،        

 النموذج ي لى الزمنع استهاكه توزيع حافز للفرد يوفر التام التقعر افراض) ووقت الفراغ سلع عادية ااستهاك من
,ሺܺݑ امنفعة تعظيم ǿو الفرد ǿدف(. الديناميكي  الوقت من أكّ مكن أن يكون ا الفراغ وقت Ţت قيد أن ،ሻܮ

ܰ مكن كتابة ذلك كما يلي: ،(4)و (4) من اميزانية. وقيد امتاح + ሺܶݓ − ܮ − ሻܿܫ = ܺ݌ … … … … … … … . . ሺ͵ሻ 
كال، ااش ǿها معاŪة .Űدب غر اميزانية قيد Ÿعل ܫ امؤشر كون التقنية ي الناحية الوحيدة من تكمن الصعوبة         

 : نظامن Ŵلل النموذج ي ظل
  عدم العمل؛ أو العمل ي حر م ǿوومن  التنقل تكاليف يدفع موظف -1
 بتطبيق ويسمح النظامن Ÿعل قيد اميزانية Űدب العمل. كل من يستطيع وبالتاŅ ا التنقل، تكلفة يدفع موظف ا -2

  .اأعلى امنفعة يوفر له الهي النظام اموظف źتار. اأمثلية نظريات

                                                           

1
 Dan A. Black, Natalia Kolesnikova, and Lowell J. Taylor, Why Do So Few Women Work in New York (And So Many 

in Minneapolis)? Labor Supply of Married Women across U.S. Cities, Working Paper, October 2007, PP: 9-10. 



 محددات عرض العمالة.....................................................................الفصل الثاني: 

 

85 

 

 اختيار ل يحلها يتمث: بسيطة( العمل يستطيع عنما ا أي) يتنقل ا عندما اموظف يواجهها الŖ امشكلة        
ܺ  الهي يساوي ااستهاك = ܰ يستطيع دفع تكلفة التنقل،  عندما اموظف مشكلة ūل الازمة أما الشروط. ⁄݌

,௅ሺܺݑ فهي كما يلي: ሻܮ ൒ ݓߣ … … … … … … … … . … … . ሺͶሻ ݑ௑ሺܺ, ሻܮ ൒ ݌ߣ … … … … … … … . … … … . ሺͷሻ ܰ + ሺܶݓ − ܮ − ሻܿܫ = ܺ݌ … … … … … . . ሺ͸ሻ 
 أعلى منفعة. ما Źقق له وźتار القيود ǿه  كل Źل اموظف        
ǿها اأخر  حيث يبن   ،8-2 الشكل رقم ي كل من النظامن مثلة عن تنتج الŖ امباشرة غر امنفعة دالة        
باشرة ام لدالة امنفعة غر Ÿب عادية، سلعة الفراغوقت  ما أن. ܨالكامل والدخل امباشرة غر دوال امنفعة بن العاقة

مثل  ∗ܨلتكن. اأسفل منܸ�  عمل( / )تنقل امباشرة للحالة غر أن تقطع امنفعة �௡ܸ عمل( ا/  تنقل للحالة )ا
 العمل، عدم اموظف źتار ∗ܨمن على. وعدم العمل العمل عند  بن ا يفضل اموظف الهي الكامل الدخل مستوى
ܨعند Ŵلل سلوكه خياراته، لفهم. يعمل ∗ܨيسار وعلى =  ي لكنه أكثر فهو يستهلك يعمل، اموظف كان إذا .∗ܨ

 بوقت يستمتعهو فالعمل،  عدم اختار إذا. العمل نتيجة الضائع الفراغ وقت وتكلفة التنقل تكلفة نفس الوقت يدفع
 .استهاكه ůّ على تقليل لكنه التنقل، تكاليف دفع إŹ ńتاج وا فراغ أكّ

′ܿ إń التنقل تكاليف إذا ارتفعت         = ينتقل إń  ا اموظف كان وإذا ،9-2 الشكل رقم كما ǿو موضح ي ܿ
∗ܨدخله šاوز إذا أي) قبل ذلك العمل

قبل  ليعم كان إذا. منفعته على تأثر أي ها ليس بالطبع الزيادة، فإن ،( 
الفرد إń  تدفع ا التنقل تكلفة ي الزيادة. الكامل أصغر للدخل اūرجة القيمة وتصبح عمله، منفعة تنخفض ذلك،

  .منها اانسحاب على Ţثه أن مكن ولكنها العاملة، القوى إń اانضمام
 أنه 10-2 الشكل رقم يوضح. أقل عمل źتارون ساعات التنقل تكاليف زيادة ي يواجهون الهين العمال        
,ሺܿ଴ሻ∗ܮሺالتوليفة  źتار اموظف ، ଴ܿالتنقل تكلفة تكون عندما ܺ∗ሺܿ଴ሻሻ .ديد اميزانية قيد يصبح ،ܿي الزيادة بعدŪܥܤ اଵ .ب سلع عادية، وااستهاك وقت الفراغ أن ماŸ ديدة امثلى النقطة تقع أنŪزء على اŪܥܤ من اଵ  الهي يقع

ݔ من الزيادة ي وقت التنقل يكون أقل ܮ الفراغ وقت ي ااŵفاض فإن وبالتاŅ ، ݖ و ݕ النقطتن بن − ݕ = ∆ܿ .
  .العمل تنخفض ساعات التنقل، وقت ي الزيادة من أقل الفراغ وقت ي ااŵفاض ما أن
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 ’c إلى c من التǼقل وقت زيادة :9-2الشكل رقم          التǼقل وعدم التǼقل �في كدالة المباشرة غير المǼفعة :8-2الشكل رقم 

                   
 الستاتيكي الǼموذج في ووقت الفراغ ااستهاك على c التǼقل وقت في الزيادة أثر :11-2الشكل رقم 

 
Source: Dan A. Black, Natalia Kolesnikova, and Lowell J. Taylor, op cit, PP: 26-27. 

 المطلب الثاني: ديǼاميكية عرض العمالة
ةّ، ذوي العمال العمالة امهرة ǿو عدد أن عرض نعتّ 1:والتشغيل العمالة عرض ديǼاميكيةأواً:  Ŭܮ ا௧ௌ =  .௧�௫ܮ

ةّ، وبالتاŅ، الشباب العمال تتمثل ي عدد العمالة غر امهرة Ŭغر العمالة رضيصبح ع والعمال القدامى عدمي ا 
௧௎ܮ :الفئتن ůموع ǿو امهرة = ௧௒ܮ +  .௧ைܮ

العمل   عرضل اهيكل الزمř للنموذج معادات ديناميكية يضفي امهرة، غر ضمن العمالة البطالة لوجود نظراً         
௧�௫ܮ كما يلي: = ௧ܲ−ଵ × ݁௧−ଵ … … … … … … . … . … ሺͳሻ ܮ௧ை = ௧ܲ−ଵ × ሺͳ − ݁௧−ଵሻ × �௧ை … … … . . ሺʹሻ ܮ௧௒ = ௧ܲ … … … … … … … … … … … … . . . ሺ͵ሻ 

                                                           

1
 Etienne Wasmer, Labour Supply Dynamics, Unemployment and Human Capital Investments, Louvain 

Economic Review, Working Paper, 70 (4), 2004, p 470. 



 محددات عرض العمالة.....................................................................الفصل الثاني: 

 

87 

 

ةّ ذوي عدد العمال أن إń (1) امعادلة تشر         Ŭم امشاركون ي فرة معينة اǿ  نعدد العمال الشباب امشاركو 
 ௧ை� حيث ،(2) ينطبق على امعادلة التفسر نفس .(௧−ଵ݁) توظيفهم ي احتمال مضروب (௧−ଵ௒ܮ) السابقة الفرة ي
 الشباب تشارك، إماŅ فئة العمال أن على تنص (3) امعادلة. امهرة والعمالة غر القدامى العمال مشاركة معدل ǿو

Ņالفئة حجم يساوي العمالة عرض وبالتا.  
௧ௌܮ لي على الرتيب:تعطى كما ي امهرة غر العمالة ونسبة تشغيل امهرة للعمالة التشغيل التام فإن التشغيل، حيث من = ௧௎ܧ ௧�௫ܮ = ݁௧ܮ௧௎ 

 :௧ݖ اماǿرة غر العمالة على اماǿرة العمالةتشغيل  نسبة حيث من أو        

௧ݖ = ௧ܲ−ଵ݁௧−ଵ݁௧[ ௧ܲ + ௧ܲ−ଵ × ሺͳ − ݁௧−ଵሻ × �௧ை] = ௧ܲ−ଵ ௧ܲ⁄ͳ + �௧ + ሺͳ − ݁௧−ଵሻ × �௧ை … … … . . ሺͶሻ 
 الحل:

௧ݖሺ ينطوي على معرفة tوقت الالتوازن ي معرفة          , ݁௧ , �௧ை , ௧௎ݓ , ي كل دالة وها ك  ௧ݖ قيمة Ţديد . بعد௧ௌሻݓ
بعد ذلك، ومن العمال.  فئاتلكل  اūدي مكن استخراج اإنتاج، ௧−ଵ݁لقيمة معروفة من  بالنسبة ௧ை�و  ௧݁ من

مهرة من خال غر االتشغيل ضمن العمالة مستوى  كن إŸاد، م(تنافسيالتحديد ال )عّقاعدة Ţديد اأجور خال 
௧௎ݓ  امساواة امعيارية لإنتاج اūدي: = �௎ሺݖ௧ሻ … … … … . ሺͷሻ 

 ௧ை�و ௧݁ أخرى، بعبارة. (1) امعادلة من امهرة غر القدمة ي العمالة امشاركة نسبة إضافة إń ذلك، تتحدد        
ةّ عن (4) تصبح امعادلة وبالتاt .،Ņ لكل فرة ௧ݖ دوال ي ، ௧−ଵ݁ و ௧݁ بن أو ،௧−ଵݖ و ௧ݖ بن ديناميكي ارتباط مع

بالنسبة  سالب العمل على الطلب منحنيات يصبح ميل طبقا لقانون تناقص الغلة،. القصر للمدى عاقة توازن اعتبارǿا ومكن
   .موجب ى التشغيلامهرة بالنسبة مستو  غر العمالة ميل عرض فإن تنافسي، بشكل تتحدد اأجور كانت وإذا مستوى التشغيل،

 امستهلك تفضيات عادة ما تتم مهجة 1:الǼموذج الديǼاميكي لعرض العمالةالصدمات المؤقتة والدائمة على ثانياً: 
,ଵܥሺݑمنفعة من الشكل التاŅ دالة بواسطة … ,௧ܥ … ;்ܥ ,ଵܮ … ௧ܮ , …  ااستهاكية السلع مثان  ௧ܮو௧ܥ، حيث ሻ்ܮ
 سهلةو  بسيطة Ţليلية نتائج على باūصول يسمح ا العام الشكل ǿها ، إا أنt الفرة الفراغ على الرتيب ي ووقت

∑ ا يلي:كتابتها كم ويتم زمنيا، للتقسيم قابلة امستهلك منفعة دالة أن نفرض السبب، هها .التفسر ܷሺܥ௧, ௧ܮ  , ,௧ܥሺܷ مثل الفرضية، ǿه  Ţت .ሻ௧=்௧=ଵݐ , ௧ܮ  يطلق .t الفرة طوال امستهلك عليها Źصل الŖ امنفعة ሻݐ
 بعن ااعتبار. معاŪة ذلك،أخه اŪمود ي عادات ااستهاك يا  الشكلǿها  .t للفرة" اللحظية" امنفعة أحياناً  عليها

                                                           

1
 Pierre Cahuc, André Zylberberg, Labor Economics, Massahusetts Institute of Technology, 2004, PP: 20-21. 
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 التدريب .لعمالقرارات تدريب ا ǿها النموذج يغفل أيضا .اūالية الفرة منفعة على السابق ااستهاك أثر ندرج أن Ÿب
 والوقت العمل قتوو  الفراغ وقت بن اموازنة Ÿب على الفرد لهلك أجر  امتوقع، وكها من للفرد البشري امال رأس من يزيد

    للتدريب. امخصص
 الفائدة سعر على للدالة ௧ݎ ونستخدم يستطيعون اادخار، اأفراد أن الديناميكي النموذج ǿها ي نفرض        
 تصبح اأساس، ǿها على .4 الوقت امتاح قيمة يأخه التبسيط، أجل فرة، ومن لكل .tو  t - 1 بن الفرتن اūقيقي
ሺͳ تساوي t فرةال خال العمل ساعات −  عن امستقل ǿو الدخل ௧ܤو امستهلك، أصول )ثروة( ǿي ௧ܣ .௧ ሻܮ

௧ܣ :بالعاقة التالية امستهلك ثروة تطور مكن وصف ،଴ܣ أولية لقيمة بالنسبة اادخار. وعن عائد اأجر = ሺͳ − ௧−ଵܣ௧ ሻݎ + ௧ܤ + ௧ሺͳݓ − ௧ ሻܮ − ݐ∀       ௧ܥ ൒ ͳ … … … … … . . ሺͳሻ 
௧ܣ الثروة ي الزيادة ،t التاريخ ي بعبارة أخرى،         − ௧ሺͳݓ دخل العمل ترجع إ௧−ଵ ńܣ −  غر اأجر من الدخل فإن وبالتا௧ .،Ņܥ ااستهاك. ااŵفاض ي الثروة يرجع إ௧ ńܤ وباقي مصادر الدخل ،௧−ଵܣ௧ݎ دخل اادخار ،௧ ሻܮ

(ܴ௧) الفرة ي t ܤيساوي௧ +   . ௧−ଵܣ௧ݎ
 امستهلك مشكلة اغرانج دالة. (1) ي امعادلة اموصوفة اميزانية لقيود وفقًا منفعته تعظيم امستهلك Źاول        

௧ߥ التاŅ، حيث الشكل تأخه  :ǿو مضاعف اغرانج  

ℒ = ∑ ܷሺܥ௧, , ௧ܮ ்=ሻ௧ݐ
௧=ଵ − ∑ ௧ܣ]௧ߥ − ሺͳ − ௧−ଵܣ௧ ሻݎ − ௧ܤ − ௧ሺͳݓ − ௧ܮ  ሻ + ்=௧]௧ܥ

௧=ଵ  

 ௧ܣو ،௧ܮ ،௧ܥ للمتغرات دالة اغرانج بالنسبة مشتقات وضع خال من اأوń الدرجة على شروط Ŵصل        
 تساوي الصفر:

஼ܷሺܥ௧ , , ௧ܮ ሻݐ = ௧ܥ௅ܷሺ     و      ௧ߥ , , ௧ܮ ሻݐ = ௧ݓ௧ߥ … … … … … . . ሺʹሻ  ߥ௧ = ሺͳ − ௧+ଵߥ௧+ଵ ሻݎ … … … … … … … … … … … … … . … … … ሺ͵ሻ 
௅ܷ لدينا (2)من العاقة          ஼ܷ⁄افظŹ دي لإحال وامعدل اأجر بن امساواة على ، أي أن النموذجūي ا 

 اūلول ااقتصار علىب .الزمř لدالة امنفعة التقسيم لفرضية نتيجة بل ǿي عامة، ليست النتيجة ǿه  فرة، لكن كل
௧ܥ :التالية بالطريقة ووقت الفراغ ضمنيًا للسلع اأمثل ااستهاك كتابة مكننا الداخلية، = ௧ݓሺܥ , ௧ߥ , ௧ܮ     و     ሻݐ = ௧ݓሺܮ , ௧ߥ , … ሻݐ … … … … … … . . . ሺͶሻ 

 .t الفرة Ţدد الطلب الفريشي ي (4)امعادات  معن، ௧ߥ عند أي للثروة، اūدية امنفعة من معن مستوى عند      
 :حيث ℎاأجر امعر فة بالدالة  مرونة مساوية فريش مفهوم العمالة عرض مرونة تصبح عندئه

 ℎሺݓ௧ , ௧ߥ , ሻݐ = ͳ − ௧ݓሺܮ , ௧ߥ ,  الفرات بن اإحال مرونة" امرونة ǿه  تسمى .ثابتة( ௧ߥ أن )بافراض ሻݐ
نّا  إذا". الزمنية  لعرض يةامرونة امرشال مكننا تبيان أن أخرى(، أمور اūاŅ )ضمن باأجر يتحدد داخلي متغر ௧ߥاعت
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௧ݓℎሺ للدالة اأجر مرونة ǿي العمالة , ௧ߥ ,  ǿه  Ţديد أجل يؤثران ي بعضهما البعض. من ௧ݓ و ௧ߥ أن حيث ،ሻݐ
  .التأثر ǿها Ţديد الضروري من امرونة،

 بإدخال اللوغاريتم. الفائدة سعر على فقط تعتمد ௧ߥ امضاعفات أن أويلر، معادلة امعروفة ،(3) امعادلة تمظهر        
Ŵ:   lnصل على ௧ߥ = − ∑ lnሺͳ + ௧�=௧�=ଵݎ ሻ + ln ଴ߥ … … … … . . … ሺͷሻ 

، ଴ߥثابت فردي أثر إń: تقسيمه مكن ௧ߥ أن تمظهر حيث مفيدة من الناحية التطبيقية، ௧ߥ كتابة ي الطريقة ǿه         

−  السن وأثر ∑ lnሺͳ + ௧�=௧�=ଵݎ ሻاموظفن ميع بن مشرك.    
௧ݎሺثابت  اūقيقي الفائدة سعر أن لنفرضدائمة:  صدمة مقابل مؤقتة صدمة = ,ݎ ݐ∀ ൒ Ͳሻا امستهلك ، وأن 
௧ܤሺدخل مستقل عن العمل وعن عائدات اادخار  على Źصل = Ͳ, ݐ∀ ൒ Ͳሻالشكل تأخه اللحظية منفعته ، وأن 
Ņالتا: ܷሺܥ௧ , , ௧ܮ ሻݐ = ሺͳ + �ሻ−௧ ቀln ௧ܥ + �� − ͳ ௧ሺ�−ଵሻܮ �⁄ ቁ ,     � > ͳ, � ൒ Ͳ 

௧ܥ الطلب الفريشية كما يلي: دوال كتابة مكن عندئه .يكولوجيالس اŬصم معدل � الثابت العامل مثل         = ͳሺͳ + �ሻ௧ߥ௧ ௧ܮ        و              = [ ͳሺͳ + �ሻ௧ߥ௧ݓ௧]�
 

 امطلقة القيمة ي بن الفرات الزمنية، تساوي مفهوم فريش، أي مرونة اإحال لوقت الفراغ امرونة أن ناحظ        
௧ߥ تعطينا (3) أويلر معادلة فائدة، سعر ي ظل ثبات. �الثابت  امعامل = ଴ߥ ሺͳ + �ሻ௧⁄، دوال عن التعبر ومكن 
 :كما يلي  ଴ߥ بدالة الطلب

௧ܥ = ͳߥ଴ (ͳ + ͳݎ + �)௧ ௧ܮ          و           = [ ͳߥ଴ݓ௧ (ͳ + ͳݎ + �)௧]� … … … . ሺ͸ሻ  
 ௧ܣ أصولا عن الطريق التخل ص من ذلك يتم. للمستهلك الزمنية اميزانية قيد كتابة علينا ،଴ߥ على للحصول        

௧ݎ ي ظل. (1) ي امعادلة = ௧ܤو ݎ = Ͳ ݐ لكل ൒ Ͳ، دų: ∑ ሺͳ + ሻ−௧௧்=ଵݎ ሺܥ௧ + ௧ሻܮ௧ݓ = ∑ ሺͳ + ሻ−௧௧்=ଵݎ ௧ݓ … … … . . ሺ͹ሻ 
 ااستهاكية السلع لىع لإنفاق امخصومة اūالية القيمة: الستاتيكي ي النموذج اميزانية لقيد ǿه  العاقة تعميم        

 .الكلي للدخل امخصومة اūالية القيمة تجاوزي أن مكن ا ووقت الفراغ
∑ :(7) اميزانية قيد ي (6) من ௧ܮ و ௧ܥ إدخال طريق عن ଴ߥ على اūصول يتم         ሺͳ + �ሻ−௧௧்=ଵ {ͳ + [(ͳ + ͳݎ + �)−௧ �−௧]ଵݓ଴ߥ − (ͳ + ͳݎ + �)−௧ {௧ݓ଴ߥ = Ͳ … … … … ሺͺሻ 
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 إا يتأثر ا فضاعام جداً، كبر T ما يكون. الفرد حياة أجور كل على يعتمد ଴ߥ امضاعف لنا أن يظهر        
 الهي بالتغير ضاعفيتأثر ام أخرى، ناحية من. مؤقتة صدمة ǿو اūالة ǿه  ي لدينا ما: معن أجر ي بالتغيرات قلياً 
    .دائمة صدمة ي ǿه  اūالة ǿو لدينا ما: اأجور كل على يؤثر

 ااختافات في عرض العمالة اتجاǽ أسواق العملالمطلب الثالث: 
 لعرض امعياري امبسططار اإيستند إń  موذج نقوم بصياغة، اŪزءي ǿها  1الضريبي: بالتغير العمالة عرض تأثر أواً:

غر الغر أن العنصر  ،(Keane ،2011)استهاك والرفيه مع مرور الوقت التوليفة امثلى ل فردźتار فيه الالهي لعمل ا
 .ǿو أن اموظف يكسب استحقاقات امعاش أثناء عمله)أو العنصر امضاف( ي موذجنا معياري 

 كما يلي:منفعته مدى اūياة  الفرد  عظمي        

∑ �௧−ଵ௧்=ଵ ܿ௧ଵ+�ͳ + � − ∑ �௧−ଵ்−ோ௧=ଵ ℎ௧ଵ+�ͳ + � … … … … … … . . . . ሺͳሻ ܿ௧ ااستهاك، مثل ℎ௧ و � العمل، مثل ساعاتǿ صم معدلŬا ،řالزم� > Ͳ   و � < Ͳ يǿ نفرض. معلمات 
∑ لثروةا فيما źص قيودا اموظف يواجه. التقاعد ي الŖ يقضيها ǿي الفرات ܴ و ، ǿܶي الفرد مدة حياة أن ܿ௧௧்=ଵ ሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ = ∑ ௧ℎ௧ሺͳݓ − �௧ሻ்−ோ௧=ଵ ሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ + ∑ ௧ܲ௧்=்−ோ+ଵ ሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ … ሺʹሻ ݓ௧ وǿ اأجر ،Ņاإما �௧ قيقي، الفائدة سعر ݎ الضريبة، معدلūو ا௧ܲ وǿ الزمن ي التقاعد امتحصل عليه معاش 
t الزمن ي امتحصل عليه للمعاش النموذجية الصيغة. العمل خال فرة ااجتماعي مسامات الضمان دفع بعد t يǿ 

௧ܲ = ͳʹ. .ܲܧ �ܴ ௧ܹ. ليلنا بالسنوات، ي حن أنŢ دد الرمية الصيغ نتعامل يŢ التقاعدي معاشا استحقاقات 
 استحقاقات يعكس ܲܧ. السنوي مستواǿا إń الشهرية Źول امعاشات ي الصيغة أعا  44امع لَم   شهريا، إا أن

ܲܧ العمل، أثناء امكتسب التقاعدي امعاش = ∑ ௧ℎ௧ݓ  ي اإماŅ اأجر متوسط ǿو ௧ℎ̅௧ݓ̅ حيث ௧ℎ̅௧⁄்−ோ௧=ଵݓ̅
ܴ� ،وt الزمن ௧ܹܲܧ واحدة من قيمة وحدة مثل. �ܴ ௧ܹ للمعادلة وفقا تتغر: �ܴ ௧ܹ = �ܴ ௧ܹ−ଵ. ሺͳ − �௧−ଵሻ/ሺͳ − �௧−ଶሻ 

ܴ�  :إń تعبرال بتبسيط نقوم اموظف، عمل فرة أثناء فقط Ţدث الضريبية التغيرات أن بافراض         ௧ܹ = �ܴ ଴ܹ. ሺͳ − �்ሻ/ሺͳ − �଴ሻ 
�ℎܲ�௪ من خال امعادلة         = ͳʹ. �ܴ ଴ܹ . {ሺͳ − �଴ሻ̅ݓ௧ℎ̅௧}−ଵ ∑ ሺͳ +  مكننا ،ሻ−ሺ�−ଵሻ�்=்−ோ+ଵݎ
∑ امعد ل كما يلي: اميزانية قيد اشتقاق ܿ௧௧்=ଵ ሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ = ∑ ௧ℎ௧ ்−ோ௧=ଵݓ [ሺͳ − �௧ሻሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ + ሺͳ − �்ሻ ℎܲ�௪�] … … . . ሺ͵ሻ 

                                                           

1
 Bernd Hayo, Matthias Uhl, Taxation and labour supply: Evidence from a representative population survey, 

Journal of Macroeconomics, 29 May 2015, PP: 18-19. 
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�ǿ ܲ௧−ଵܿ௧ي اأوń الدرجة شروط         − ሺͳߣ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ = Ͳ         ; ݐ  = ͳ … . , ܶ … … … … … … . . . … . . … . . ሺͶሻ −ܲ௧−ଵℎ௧� + ௧[ሺͳݓߣ − �௧ሻሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ + ሺͳ − �்ሻ ℎܲ�௪�] ; ݐ = ͳ. . , ܶ − ܴ … . . . . ሺͷሻ ∑ ܿ௧௧்=ଵ ሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ = ∑ ௧ℎ௧ ்−ோ௧=ଵݓ [ሺͳ − �௧ሻሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ + ሺͳ − �்ሻ ℎܲ�௪�] … . . … ሺ͸ሻ 
 .اميزانية لقيد اغرانج مضاعف ǿو λ حيث        
ǿܲ௧−ଵي الزمنية التفضيات أن بافراض         = ሺͳ + ሻ−ሺ௧−ଵሻݎ

Ŵ ܿ௧صل على (1)امعادلة  ي ومن خال تعويضها   = ݐ) حيث   �భߣ = ͳ … . , )بعد  الدخل ūصة Frisch مرونة. الزمن عّ مهد ماما ǿو ااستهاك أن أي (ܶ
ǿ   �ℎ௧�ሺͳي: ثابت ்� يرك مؤقت ضريي تغير بعد الضرائب( دفع − �௧ሻ|� ሺͳ − �௧ሻℎ௧ = ͳ� ሺͳ − �௧ሻሺͳ − �௧ሻ + ሺͳ + ሻሺ௧−ଵሻሺͳݎ − �்ሻ ℎܲ�௪� … … … … . . ሺ͹ሻ 

ǿ: �ℎ௧�ሺͳي الدائم الضريي للتغير Marshallian مرونة عندئه. الفرد حياة طيلة ثابتان والضريبة اأجر معدل أن نفرض      − �௧ሻ ሺͳ − �௧ሻℎ௧ = ͳ + �� − � … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . ሺͺሻ 
 (.Keane ،2011) التقليدي الستاتيكي النموذج ي عليها امتحصل امرونة بالضبط وǿي        
عّ  اūياة مدى منفعتهلعامل يسعى لتعظيم  بالنسبة tالتاŅ ي الفرة  لدينا شرط التوازن 1:العمل نوع نمذجةثانياً: 

௧ܹ௧ܲ امفاضلة بن ااستهاك والعمل: = − ܷேܷ஼ … … … … … … … … . ሺͳሻ 

العمل. و  ااستهاك بن لإحال اūدي امعدل اūقيقي، عند التوازن، يساوي اأجر أن على( 4) امعادلة تنص        
�ௐ�௉أيواستبدال عائداها امنفعية ) وحدة واحدة من العمل عن بالتخلي منفعته العامل أن Źسن مكن ا من  بوحدات ( 

 واستبدال كااستها من وحدة عن بالتخلي منفعته العامل Ţسن يستطيع ا للوحدة(، كما ஼ܷ بـــ )امقد رة ااستهاك
  .للوحدة( ேܷ بـــ بوحدات من العمل )امقد رة عائداها
 مع جر،بنفس اأ أعلى، جودة ذات عمل آخر إń انتقل أن العامل أو العمل،لنفرض أن ǿناك Ţسن ي نوع         
 .اūقيقي اأجر أكّ من اإحال معدل ، ويصبح ேܷللعمل اūدية امنفعة ترتفع ااستهاك، حيث نفس على اūفاظ
 مع لإحال اūدي امعدل يتطابق إń غاية أن من العمل وحدات بإضافة منفعته لزيادة ǿها اإحال العامل يستغل
 .اūقيقي اأجر

                                                           

1
 Brahima Coulibaly, Changes in Job Quality and Trends in Labor Hours, International Finance Discussion Papers, 

Number 882, October 2006, PP: 3-4. 
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جانب آخر من فرضية نوع العمل ǿو استجابة العامل لزيادة دائمة ي اأجر اūقيقي. حسب ǿه  الفرضية،         
وي أعقاب زيادة اأجر اūقيقي، يقلل العامل ساعات عمله أكثر إذا كان ي وظيفة ذات جودة منخفضة. بعبارة 

ائف ومو الدخل، تقل نسبة التوظيف ي الوظ أخرى، يكون أثر الدخل أعلى ي الوظائف اأقل جودة. مع مرور الوقت
 نخفضة اŪودة ما يؤدي إń اŵفاض عام ي أثر الدخل.ام

 الرفيه( )أو ملالع متغرين ما امنفعة دالة Ţوي الكلي، ااقتصاد ماذج معظم يالمستهلك:  ومسألة العمل نوع
 وع العمل متجانس،أن ن ضمنياً  تفرض فقط( الرفيه أو)والعمل  ااستهاك تعتمد على منفعة دالة كل  . وااستهاك

إدراج  العمل من خال ي التجانس بعدم مكن السماح. الفرد ي عرض عمله قرار يؤثر على ا العمل نوع أن أي
 على قرار تؤثر ةنقدي غر خصائص بعدة Źظى العمل أن لنفرض. العمل ي النوعي ااختاف يقيس ثالث متغر
,ଵܬ النقدية خصائص العمل غر من ůموعة حسب C وااستهاك L الرفيه العامل بن źتار. العمل عرض … , . �ܬ

max஼,௅ .للتبسيط خارجية العمل متغرات وخصائص اأجور النموذج أن يفرض ܷ ሺܥ, ;ܮ ,ଵܬ  … , ሻ�ܬ … … … … … … ሺʹሻ 
ܥܲ :التالية اميزانية لقيد وفقا (4)امنفعة  دالة تعظ م         = ܣ +  ܰالعمل،  امستقل عن الدخل ǿو ܣ حيث ܰݓ

ܮ السنوية، و العمل ساعات ůموع ǿي = ܶ −  السلع من ůموعة ǿو C .الكلي امتاح الزمن ǿو ܶ حيث ܰ
. العمل خصائص ůموعة مثلܳ . السائد اأجر معدل ǿو ݓ، حيث  ܰݓالعمل  بدخل شراؤǿا يتم الŖ ااستهاكية

max஼,ே  :يلي كما التعظيم مسألة كتابة إعادة مكننا ܷ ሺܥ, ܰ;  ܳሻ ܵ. ܥܲ ݐ = ܣ +  ܰݓ

ܳ حيث         = Ψሺܬଵ, … , ௎�஼� اافراضات امعتادة إń باإضافة. ሻ�ܬ > Ͳ, �௎�ே < Ͳيفضلون العمال أن ، لنفرض 
௎�஼�اŪودة العالية، ذات الوظائف > Ͳ  مرتبطان فيما بينهما  العمل وساعات العمل ، وأن نوع 

�మ௎�ே�ொ > Ͳ .كلما 
العمل  نوعو  ااستهاك أن كهلك لنفرض .العمل ساعات ي ظل ثبات للعمل اūدية امنفعة زادت كلما ،ܳ Ţسنت

ሺܷொ஼ مستقان = ܷ஼ொ = Ͳሻ . الشروط كتابة إعادة مكن ńالنحو على امنفعة لتعظيم اأو Ņالتا:    
஼ܷሺܥ, ܰ;  ܳሻ = ܲߣ … … … … … … … ሺ͵ሻ −ܷேሺܥ, ܰ;  ܳሻ = ݓߣ … … … . … . … ሺͶሻ 

 Ŵصل على (3) على (1) امعادلة . بقسمةܳو C من معينة ي ظل مستويات العمل عرض Ţدد (1) امعادلة        
ݓܲ  :أدنا  (5) امعادلة = −ܷேሺܥ, ܰ;  ܳሻܷ஼ሺܥ, ܰ;  ܳሻ … … … … … … … . ሺͷሻ 
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 شروط حل خال له من اأمثل العمل عرض لدينا فرد مدين، źتار ليكن 1:في ظل الدين قرار عرض العملثالثاً: 
ͳ]ݓ الدرجة اأوń التالية: − ,�ݓଵሺݍ ݀ሻ] ଵܷሺ� + �ݓ − ,�ݓሺݍ ݀ሻ, ͳ − �ሻ − ܷଶሺ� + �ݓ − ,�ݓሺݍ ݀ሻ, ͳ − �ሻ = Ͳ … … ሺͳሻ 

ݓ يلي: اإفاس تصبح الشروط كما ذلك ي حالة عدم اإفاس، أي ي حالة تسديد القرض، أما ي حالة         ଵܷሺminሺ��, ݁ሻ + ,�ݓ ͳ − �ሻ − ܷଶሺminሺ��, ݁ሻ + ,�ݓ ͳ − �ሻ = Ͳ … … … … … … . . … ሺʹሻ 
 .التواŅ على ஻�و ோ� ـ ـي اūالتن بــ العمل عرض إń قرارات حيث نرمز        

,�ݓሺݍأي  دينه، امدين من تسديد أن يتمكن :اأول احتمالن، اإفاس، ǿناك عدم حالة ي ݀ሻ =  ، علما أن݀
� أي اإفاس، حالة ي من الŸ Ŗب فقداها أكّ الديون الواجب فقداها لتسديد اأصول − ݀ ൑ minሺ��, ݁ሻ. 

 افز عرض عملح تؤدي إń اŵفاض بدورǿا الصدمة، ǿه . إŸابية ي الثروة صدمة اإفاس إń ي ǿه  اūالة، يؤدي
أجور لتسديد ا ǿو ااقتطاع امباشر من :الثاني ااحتمال .اإفاس ي ظل الفراغ لوقت استهاكه وزيادة لدى امدين

,�ݓሺݍ أي الدين، ݀ሻ = �ሺݓ�, ݀ሻيكون عندما .�ݓ � − �ݓ� ൑ minሺ��, ݁ሻ ، صدمة فإن امدين يستفيد من 
إا أن  ل(،للعمل )نفس حالة ااحتمال اأو  وأثر ǿه  الصدمة يقلل من Ţفيز  اإفاس، إذا ما اختار ي الثروة إŸابية

أيضا حافز  فضينخ أثر اإحال خال من وبالتاŅ، اأجر، على ي ǿه  اūالة ǿو مثابة ضريبة اأجور ااقتطاع من
 عتمدي من عمله ي ظل اقتطاع اأجور أقل اإفاس ظل ي سيعمل امدين كان إذا ما. اإفاس عدم حالة ي العمل
  .حالأثر اإ أكّ من الثروة أثر كان إذا ما على
ܫ Ÿنيها من ذلك القرار، كما يلي: الŖ امنفعة حسب بن اإفاس وعدمه امدين źتاراإفاس:  قرار = {Ͳ   إذا كان  ܸோ ൒ ܸ஻  ͳ     ااتūفيما تبقى من ا … … … … … … . . … … ሺ͵ሻ 

�كان  إذا فقط إليه امدين يلجأ اإفاس، امنفعية امرتبة عن للخسارة نتيجة         − ݀ ൑ minሺ��, ݁ሻ .من 
 ஻ܸاإفاس قيمة أن ذلك اختيار اإفاس، عرضة أكثر امدين أنه كلما كانت الديون كبرة، كلما أصبح تبيان السهل

 مستوى أن افراض ظل ي حجم الدين، مع تتناقص اإفاس عدم قيمة أن حن ي ،ሺ݀ሻ الدين مستوى مع ţتلف ا
    .ሺ݀ሻ حجم الديون ارتفاع مع يرتفعሺ�ሻ  ااحتياطي اأجر

 منفعة أن حن ي ،ሺ�ሻ اأصول اممتلكة قيمة مع تزدادோܸ اإفاس عدم منفعة اأصول، حيث من        
�� إń غاية Ţقق البداية ي تزداد ஻ܸاإفاس =  وجود إń يشر ǿها. اأصول بقيمة مرتبطة غر تصبح م ومن ،݁

  .اإفاس بعدǿا أبدا امدينون źتار ا من اأصول قيمة معينة
                                                           

1
 Song Han, Wenli Li, Fresh Start or Head Start ? The Effect of Filing for Personal Bankruptcy on the Labor 

Supply, Working Paper, 28 April, 2004, PP: 6-7. 
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  خاصة الفصل:
ي القطاعات ااقتصادية امختلفة وعلى امستوى الكلي يقاس عرض العمل بالتغرات ي القوى العاملة فعرض العمل 

، خم، معدل البطالةالتضمتغر متدفق ويتحدد على امستوى الكلي بعوامل كلية مثل اأجور ي ااقتصاد ككل، معدل 
 معدل امشاركة ااقتصادية، حجم السكان ي سن العمل.  

 خال من رياجوǿ ترتبط العمل بوقت وكهلك العمل عدم أو بالعمل امتعلقة اأفراد قرارات أن نستخلص ماك 
 السوق، ي اأجر غرلت فتبعا. العمل عدم من عليه امتحصل واإشباع العمل من عليها امتحصل الدخول بن التحكيم

 يسر الهي الدخل روأث الدخل تغر مع ااšا  نفس له الهي اإحال أثر اأفراد: تصرفات ي يتحكمان أثرين ينتج
 إن. امتضادتن القوتن هاتن الصافية بالنتيجة يرتبط اأجر لتغر الصاي اأثر إن. اأجر تغر مع معاكس اšا  ي

 اأسرة معيل أجر فاعارت إن امثال، سبيل فعلى. للقرار كقاعدة العائلية الوحدة اūسبان ي نأخه Ÿعلنا أعا  النموذج
 عضب أو أحد منع اأسرة طرف من مباشر قرار اţاذ أوأعضائها  طرف من العمل خدمات عرض اŵفاض إń يؤدي

 أنه إا العمل عرض مؤقتا يقلص اأمر ǿها. أطول مدة التدريب أو للتعليم يتفرغ حŕ العمل من مؤقتا اأسرة أعضاء
 .العمل عرض نوعية يرفع الطويل امدى ي

 اشتقاق انيةإمك نظرا مبادئه رفض مكن وا اūاات، űتلف على تطبيقه مكن" العمل-الراحة" موذج إن 
 فكلما ،الفردية للعروض šميع إا ǿو ما الكلي العمل عرض إن. النموذج ǿها من والكلية الفردية العمل عرض دالة

 جمح زيادة ذلك عن ويرتب امستوى ǿها عند عملهم خدمات يقدمون الهين اأفراد عدد زاد اأجر معدل ارتفع
 .اūقيقي أجرا معدل متزايدة دالة أنه أي اūقيقي اأجر معدل طرديا الكلي العمل عرض يرتبط عام وبشكل. العمل
  .اأجر ǿها مع عكسيا تتناسب الفردية العمل ساعات أن كما

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ل الثΎلثــالϔص  
 نظــــرة شـــــΎملΔ عن 
Δالعمل الجزائري ϕϭس 
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  :تمهيد
 دور فضع أن نفهمو  ااقتصاد ي ااختاات معظم مصدر يعتر العمل سوق ي ااختال أن علمǼا إذا        

 البطالة مشكلة مو ي ساǿم ما مǼها بالعرض مقارنة العمالة على الطلب تدňترز ي  ومشكاته اŪزائري العمل سوق
 الǼسيج إń أساسا كذل ويعود ،اŪزائر ي جسيما واجتماعيا اقتصاديا Ţديا البطالة تشكل، حيث امختلفة بأشكاها
 امصادر أǿم كانيةالس التعدادات مثل ، حيثالشباب طابع عليه يغلب والذي اجتمع مǼه يتشكل الذي الدمغراي

 ،الǼشطن لسكانا ددع كمعرفة التشغيل Űور وتشخيص Ţليل مكن وبواسطتها اإحصائية الدراسات مختلف امباشرة
 مشكلة تعميق ي ساǿمكما  .اŪزائري اجتمع ي بالتشغيل اŬاصة معلومات من إخ...، فئة العاملنالبطالن فئة

 .التشغيل فرص تراجع وبالتاŅ ،ااستثمار فعالية ضعفو ااقتصادي الǼمو معدات اŴسار البطالة
 قطاع شهدحيث  ،Ūزائرا تبǼتها الŖ التǼموية ااسراتيجيات كل ي معترة مكانة التشغيل موضوع حظي لقد        
 تشغيل سياسة ترقية ńإ هدف اسراتيجية مشروع إطاق بفعل واضحة برؤية مرة أول وعزز انتعاشا، اŪزائر ي التشغيل
 ظروفها وفق لتوظيفاب للمؤسسات الفرصة إعطاء يعř للتشغيل سياسة على ااعتماد إن .اقتصادية مقاربة وفق الشباب
 العمل على القادرين كلل العمل فرص بتوفر يتأتى ما وǿو ااقتصادية حساباها تعكس الŖ اإنتاجية وخططها اŬاصة

 .امختلفة نالتكوي ومعاǿد اŪامعات من العمل سوق إń بالقادمن للتكفل الǼاجعة الرامج ووضع عǼه والباحثن
 :التاŅ الǼحو على مباحث ثاث خال من الفصل ǿذا تǼاول نمك سبق ما على بǼاءا        

 والدمغراي ااقتصادي الǼشاط وفق العمل سوق بǼية :اأول المبحث

 اŪزائر ي العمالة على والطلب للعرض واميداň الǼظري Ţليل :الثاني المبحث

 اŪزائر ي التشغيل سياسة Ţليل :الثالث المبحث
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 سوق العمل وفق الǼشاط ااقتصادي والديمغرافي بǼيةل: المبحث اأو 
 بǼية تغر أثرت تكشف أن Ţاول بل اأرقام ي القراءة عǼد فقط تتوقف ا العمل لسوق اأساسية الصورة إن        

 موللǼفطالة، الب لǼسب مباشرا انعكاسا تكون قد الŖ وااقتصادية ااجتماعية التوترات űتلف على العمل سوق
 العمل. على الطلب اتتوقع ي ااعتبار ي وضعه ويǼبغي الǼشطن السكان وبǼية حجم بالغ على تأثر الدمغراي

 مجموعة وطřال ااقتصادي الظرف باŪزائر، كما يتميز لسكانا حجم للتطور اأساسية التوجهات Ŵاول رصد ولذلك
 Ǽمو ااقتصادي. وال ااستثمار اأجور وثǼائية أساسية وǿي عǼاصر ةثاث إń ومكن اإشارة اجال ǿذا امميزات ي من

 المطلب اأول: ǿيكل العمر للسكان والسكان في سن العمل
 بتأثرو  والوفيات، الوادات بسبب للسكان الطبيعي التغر يǼشأ 1:في الجزائر حجم السكان إجمالي تطور أواً:
 وبالعكس لوفيات،ا ůموع عن يزيد السǼة ي الوادات ůموع كان لكلي إذاا السكان حجم يتزايد الطبيعي السكان تغر

  .عن الوادات الوفيات زادت إذا السكان عدد يǼقص
 6112إلى  1891من  في الجزائر حجم السكان إجمالي تطور: 1-3رقم  الشكل

 
  (ONS) تبيانا على اعتمادا  (Excel 13) عن طريق الرنامج  الطالب إعداد من المصدر:  

 مويةسياسات تǼ صاحب والذي اŪزائر، ي السكان حجم إماŅ تطور الذي يبن 1-3 رقم الشكل خال من        
 والسياسة اجتماعيةالتغرات ا إń إضافة اŪزائري ااقتصاد عاشها الŖ التǼموية امخططات خال ومن űتلفة، وسكانية

Ŗادا شدها الǼالدول. واست ńإ ǽذǿ ا معطياتاǼǼمو فرات تقسيم مكǼزائر الدموغراي الŪي ا ńيلي ما وفق فرتن إ: 
 وامخطط (1891-1891)اأول  اŬماسي امخطط ماسين، űططن الفرة ǿذǽ شهدت :(0898-0891) الفترة

 بلوغ ماǿدفه وكان للباد، وااجتماعية ااقتصادية التǼمية مسرة ي مهمن كانا الذين (1898-1891)اŬماسي 

                                                           

1  ،Ņمد صاŰمو الديموغرافي وخصائص سوق العمل في الجزائرالكرم،  عبد فضيلǼلة العلوم اإنسانية الů ،ص ، ص4172، 71، العدد وااجتماعية 
747-744. 
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وتلبية  ااقتصادي استقالا على واحافظة ااقتصادي، الǼمو ومواصلة التǼموية اأنشطة űتلف تǼظيم ي غايتن مثلتا
  .السكان حاجيات

 وذلك قبل، نم عليه كانت ما مقارنة الدموغراي الǼمو وترة ي تراجعا الفرة ǿذǽ شهدت: (6113-1881)الفترة 
 امعيشي. امستوى اضواŵف الشرائية القدرة تدǿور وكذا صعبة، كانت الŖ وااقتصادية ااجتماعية تراجع الظروف نتيجة

الديون  تدويلو  ااستدانة إń وŪأت لتغطيتها، الازمة اايرادات اŵفاض بعد اŬانقة الديون من اŪزائر حيث عانت
 فرة اصةخ الفرة، ǿذǽ خال السكانية بالسياسة ااǿتمام راجعت كما ااقتصادي، واستقرارǿا توازها استعادة

 .عامة اūياة نواحي على أثرا كذلك وسياسي أمř استقرار عدم شهدت الŖ التسعيǼات
إن ارتفاع معدل الǼمو السكاň مستويات عالية قد يرفد سوق العمل بالقوى العاملة : السكان نمو معدل تطور ثانياً:

غم من تراجع معدل الǼمو السكاň ي اŪزائر ي السǼوات اأخرة إا أن التغرات الŖ حدثت ي التوزيع اŪديدة. بالر 
 ǽذǿ العمري للسكان وخاصة لدى فئة الشباب قد ترتب عليها زيادة ي نسبة السكان الباحثن عن العمل. وتسببت

  1الظاǿرة Ţديات أخرى تواجه سوق العمل.
 ųم اšاǽ وǿو Ŭصوبة،ا معدات اŵفاض باšاǽ سريع ا دمغرافي ا Ţوا   التسعيǼيات أوائل مǼذ زائراŪ شهدت لقد        

 بأسعار سكن وجود عدم عن الǼاجم اأسرة تكوين تأخر أسهم كما. وتعليمها امرأة صحة ي التحسن الكبر عن
 السكاň الǼمو عدلم وتراجع. اŬصوبة معدات ي ااŵفاض من مزيد إń الشباب، أوساط ي البطالة وارتفاع معقولة،

 عدد ي البطيء الǼمو ǿذا أدى وقد. 4112 عام ي % 7.1و ،7111 سǼة %7.1 إń 1891 سǼة % 1.7 من
  2البطالة. من اūد وساǿم ي العمل، سوق على الضغط تقليص إń السكان

عمر أو شكل اهرم السكاň فقد مثلت الفئة الŖ عن توزيع السكان حسب فئات ال 3:للسكان العمر ǿيكل ثالثاً:
، %4..1كانت نسبتهم   7112وي سǼة  7121من إماŅ السكان لسǼة  %22سǼة Ŵو  71تقل أعمارǿم عن 

على التواŅ، وي امقابل مثل السكان  4172 ،4171سŖǼ  %42.2، %42.7ومكǼها اŵفضت تدرŸيا لتسجل 
، 7112سǼة  %2...وارتفعت إń  7121من إماŅ سكان سǼة  Ŵ1.11%و سǼة  1.الذين تزيد أعمارǿم عن 

على التواŅ، وترجع ǿذǽ الزيادة إń  4172، 4171سŖǼ  %2.1و %2.1وواصلت الǼسبة ارتفاعها حيث سجلت 

                                                           

قتصادية، فرع ااقتصاد ، أطروحة مقدمة لǼيل شهادة الدكتوراǽ ي العلوم اا(6113-1881، نمذجة سوق العمل في الجزائر للفترة )مدوش عائشة 1
  .777ص، .417-4171، 1القياسي، جامعة اŪزائر 

 .711، ص ů ،71 ،4174لة الباحث، عدد 6111-6111تقييم أداء سياسات الشغل في الجزائر مواي Ŭضر عبد الرزاق،  2
العلوم، اقتصاد  ، أطروحة مقدمة لǼيل شهادة الدكتوراǽ يدراسة قياسية أثر تدفق ااستثمار اأجǼبي المباشر على التشغيل في الجزائرعائشة عميش،  3

 .711-712، ص ص 4171وإحصاء تطبيقي، جامعة حسيبة بن بوعلي بالشلف، 
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 ـوقدر بـــ 4171سǼة 11و 7112 سǼة 2.1.إń  7121سǼة  ..1.اارتفاع ي متوسط العمر امتوقع عǼد الوادة من 
سǼة فقد ارتفعت من  1.سǼة إń  71، وذلك بتحسن امستوى الصحي. أما الفئة العمرية من 4172سǼة  11.4

 داخلن ي سوق العمل )عرض العمل(.وǿو ما يعكس زيادة عدد ال 7112سǼة  %.11.7إń  7121سǼة  11.41%
 .  4172ي سǼة  %1.7.تبغ ل 4171و 4174ي الفرة ما بن  %..1.و %2.بيǼما سجلت ǿذǽ الفئة نسبة 

التطرق إń التطور امطلق والǼسي ūجم السكان ي سن العمل خال  :العمل سن في السكانحجم  تطور رابعاً:
  اآي:العقود اماضية من خال اŪدول 

 6112-1892: تطور حجم السكان في سن العمل 1-3جدول ال
 نسبة الزيادة حجم السكان في سن العمل السǼوات

0891 11889911 - 

0881 11188111 11 

6111 03898111 13 

6101 09899139 00 

 شخصي بتعديل حساها م وأما الǼسب الديوان الوطř لإحصائياتالمصدر: 
لبطالة تكون أن ابإن حجم السكان الǼشطن يرتبط طرديا مستوى السكان ي سن العمل، ولذلك مكن القول         

تفاع عدد السكان. إن ǿذǽ امقولة صحيحة إا أها تقدم تفسرا سها مشكل البطالة، فإذا كان عدد مرتفعة بقدر ار 
السكان الذي يريد العمل يتزايد باستمرار بدون أن يرجم ذلك şلق مǼاصب شغل جديدة فاللوم يرجع إń الركود 

يكية الزمن ǿو تطور طبيعي، إا أن ديǼامااقتصادي وليس لأسباب الدمغرافية. إن تطور السكان الǼشطن عر 
 .ااقتصاد ي الدول امتقدمة واجهت ǿذǽ الظاǿرة بامزيد من مǼاصب الشغل

. العرض قبل الطلب جانب على بالتأثر تكون البطالة حاربة احبذة الطريقة أن القول مكن سبق، ما على بǼاء        
 انتقال لكن قل،أ عمالة مع اأجور ارتفاع إń يؤدي اليسار إń العرض ǼحŘم انتقال أن تبن ااقتصادية الǼظرية إن

ŘحǼالطلب م ńيؤدي اليمن إ ń1.أكر عمالة مع اأجور ارتفاع إ 
 اريةالتكر  امدرجات نستخدم: اإجمالي السكان حجم من وحصتهم العمل سن في السكان عدد تطور خامساً:

 من ذلك ونبن أوضح بشكل السكان الكلي حجم من العمل سن ي السكان حصة تطور لǼا يتضح حŕ اجمّعة
 :التاŅ الشكل خال

                                                           

اد ، أطروحة لǼيل شهادة دكتوراǽ الدولة ي اإحصاء ااقتصادي وااقتصمحددات البطالة، دراسة اقتصادية قياسية )حالة الجزائر(البشر عبد الكرم،  1
 .741، ص 4111التطبيقي، امعهد الوطř للتخطيط وااحصاء، اŪزائر جوان 



 الجزائرية العمل سوق عن شاملة نظرة.......................................................: الثالث الفصل

100 

 

 اإجمالي السكان حجم من وحصتهم العمل سن في السكان عدد تطور :6-3رقم  الشكل

 
 .111 ص مرجع سبق ذكرǽ، الزǿرة، فاحيالمصدر: 

رة خال الف متزايدة كانت ماŅاإ السكان حجم من العمل سن ي السكان نسبة أن أعاǽ الشكل يوضح        
خال   اŪزائري نسبيا اŵفض الذي السكان، لǼمو الطبيعي امعدل تǼاقص إń ذلك ي السبب ، ويرجع0113-0111
ليراجع إń  0113سǼة  %108م ارتفع إń  0111سǼة  %1018إń  1891سǼة  %3018من  اماضية عقود اأربع
 سن ي السكان بفئة القوي نتيجة ارتباطها العاملة القوى حجم ارتفاع الزيادة، ǿذǽ إثر نتوقع كما  .0111سǼة 1018%
 نسبة ي زيادة ليهاع ترتب قد فئة الشباب لدى وخاصة للسكان العمري التوزيع ي حدثت الŖ التغرات إن. العمل

 على صادااقت عجز حالة ي. العمل وقتواجه س أخرى Ţديات الظاǿرة ǿذǽ وتسبب عمل، عن الباحثن السكان
 حدة تفاقم على يǼعكس ذلك فإن عرض ااستخدام، زيادة عن الǼاتج العجز لتغطية كافية إضافية شغل مǼاصب توفر

 1.العاملة للقوى ناقص كاستخدام البطالة
 المطلب الثاني: اأجور

 مياإ أجرا بǼسب قمǼا اŪزائر، ي اūقيقية اأجور تطور معرفة: المضمون اأدنى الوطǼي اأجر تطورأواً: 
. استهاكا أسعار القياسي والرقم امضمون الوطř اأدŇ اأجر لذلك واخرنا العام لأسعار، للمستوى( الǼقدي)

 داū تقرب من وراأج يتقاضون وبالتاŅ اماǿرة غر العمالة إń يǼتمون اأجراء غالبية أن إń ذلك ي ويرجع السبب
،Ňقود القدرة بالفعل يعكس أنه ااستهاك أسعار القياسي الرقم واستخدمت اأدǼأسعار القياسي لرقموا. الشرائية لل 

 2اأسعار. ونغر نثبت الكميات الرقم ǿذا ولتحديد ،اأسعار تطور يعكس رقم ǿو ااستهاك
                                                           

ن متطلبات ، أطروحة مقدمة ضمأثر التكلفة الǼسبية على طلب العمالة المؤǿلة وغير المؤǿلة في المؤسسة اإنتاجية )دراسة حالة(فاحي الزǿرة،  1
 .711، ص .417-4171ن بوعلي بالشلف، نيل شهادة الدكتوراǽ ي العلوم ااقتصادية، جامعة حسيبة ب

ف والزكاة كآلية من ، املتقى الوطř حول اأوقاالزكاة كمعدل تلقائي لتقلبات اأسعار، المستوى المعيشي والدخل الكلي :لبشر عبد الكرم، مداخلة بعǼوانا 2
 . 1، ص 4111 ،امدية، "فارس Źى" اŪامعي امركزآليات Űاربة الفقر، 
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 بامرحلة الفرة ǿذǽ ميزت حيث ااقتصادية، إصاحاتا من كبرة موجة التسعيǼات بداية ي اŪزائر عرفت لقد        
 ااستقرار فاقياتبات يسمى ما أو الدوŅ الǼقد صǼدوق مع ااتفاقيات إمضاء مرحلة وǿي ااقتصاد ها مر الŖ الظرفية

 على تǼص الŖ 1899 وقوانن العمومي، القطاع تشكيل إعادة وم اهيكلة، إعادة برامج تطبيق فرة ي ااقتصادي،
 مرحلة عرفت حيث 1امؤسسات. خوصصة على فقراها تشمل بقوانن تكملتها م العمومية امؤسسات استقالية

 ااتفاق م حيث اأجور، ي مستمرة وزيادات امضمون، اأدŇ الوطř لأجر مستمرة زيادات ااقتصادية اإصاحات
 .واŬاصة العمومية امؤسسات للعما اأجور ي الزيادة على والسلطات الǼقابة بن
 السلم أدŇ ي تكون اأجراء من العظمى الǼسبة إن :المضمون اأدنى الوطǼي لأجر الشرائية القدرة ضعف -

 اأجر ارتفاع إن. العوز دائرة من مǼه عريضة فئة وإخراج رفاǽ اجتمع على يǼعكس لأجر اأدŇ اūد فتحسن ولذلك
řالوط Ňامضمون  اأد(SNMG) سن على يدل بالضرورة اŢ امستمر أسعارا ارتفاع نتيجة لأفراد امعيشي امستوى 

 اأجر سمةبق عليه وŴصل لأجر اūقيقية الشرائية القدرة عن فعا يعر ǿو الذي (SNMGR)اūقيقي  اأجر وإما
 .اأجر هذا اūقيقي التطور يبيǼان أدناǽ والبيان إن اŪدول P.2لأسعار العام امستوى على N(SNMG( مياإ

  (6113-1898(سمي والحقيقي اأجر الوطǼي اأدنى المضمون اإ : تطور6-3الجدول رقم 
RSNMG NSNMG P Année 

RSNMG NSNMG P Année 

    - - 011 0898 

7887,21 8000 101,43 2002 848,17 1000 117,9 1990 

7565.01 8000 105,75 2003 1212,94 1800 148,4 1991 

9618,01 10000 109,95 2004 1518,93 2000 195,4 1992 

9486,85 10000 111,47 2005 1575,37 2500 235,5 1993 

9773,78 10000 114,05 2006 3099,70 4000 303,9 1994 

11312,92 12000 118,24 2007 2388,43 4000 394,4 1995 

11444,42 12000 123,98 2008 3370,22 4000 468,1 1996 

10822,88 12000 131,1 2009 3825,02 4800 494,93 1997 

14435,14 15000 136,23 2010 5145,20 5400 519,44 1998 

13810,66 15000 142,39 2011 5569,66 6000 533,17 1999 

16530,28 18000 155,05 2012 5992,91 6000 533,8 2000 

16007,87 18000 160,11 2013 7650,87 8000 557,5 2001 

 الديوان الوطř لإحصائيات: المصدر    
                                                           

1 Fodil Hassam," Les chemins d’une croissance, retrouvée de l’économie d’Algérie", Alger, 0111, p 131  
، املتقى الدوŅ حول: مؤسسات الزكاة ي الوطن العري: والفقر" البطالة مكافحة في للزكاة والميدانية الǼظرية اأبعاد"البشر عبد الكرم، مداخلة بعǼوان  2

  ..ة لتجارب مؤسسات الزكاة ودورǿا ي مكافحة ظاǿرة الفقر، جامعة سعد دحلب البليدة، ص دراسة تقومي
 قيقيūامضمون ا Ňاأد řلقد م حساب اأجر الوط RSNMG امضمون اإ بقسمة Ňاأد řمي اأجر الوطNSNMG على امستوى العام لأسعارP.  
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 دج 9111 إń 1881 دج سǼة 1111 من انتقل حيث امضمون اأدŇ الوطř وتطور اأجر مراجعة مّ  لقد         
مثل مǼحŘ تطور  والشكل امواŅ. 4171دج سǼة  72111حŕ وصل إń  4112سǼة  دج 71111 م 4117 سǼة
 اŪدولاعتمادا على امعطيات امقدمة ي  4171-7121ر الوطř اأدŇ امضمون اإمي واūقيقي خال الفرة جاأ

  0-3 رقم
  (6113-1898) والحقيقي سمياإ المضمون اأدنى الوطǼي اأجر تطورمǼحǼى  :3-3 رقم شكلال

 
 (ONS) بيانات على عتمادا  ا(Excel 13) عن طريق الرنامج  الطالب إعداد من المصدر:       

 امفسرة اأسباب وتعود، تصاعد ي ظلمي اإ امضمون اأدŇ الوطř اأجر من امǼحŘ أعاǽ ناحظ أن        
 ااستهاك. الواسعة عللسل بالǼسبة خاصة بتحرير اأسعار امتعلقة تلك وخاصة ااقتصادية اإصاحات إń التطور هذا

 للمواطن شرائيةال القدرة تدň إń أدى واŬدمات السلع على فرفع الدعم الدولة ميزانية على العبء لتخفيف وذلك
اأجر  بيǼما 1.اإصاح ǿذا اأجور نظام تبŘ الفئة ǿذǽ على وللحفاظ وجه اŬصوص على واأجراء عامة، بصفة

 عر اūاجيات ازدياد رغم 1989 مǼذ حسنيت م امعيشي امستوى أن على يدل ما اقصا  متǼ وأحيانا ثابتا ظل اūقيقي
ة ميإاارتفاع معدات التضخم بوترة أسرع من ارتفاع معدات اأجور  الزمن، ويرجع ذلك إń ارتفاع اأسعار أي
وى خال بعض السǼوات فأحيانا يبقى ثاث سǼوات ي نفس امست مياإوكذلك ثبات اأجر الوطř اأدŇ امضمون 

ابتا، ما يǼعكس على ث مياإالعام لأسعار ي تزايد مستمر ي تلك السǼوات الŖ بقي اأجر اأدŇ  بيǼما امستوى
سلطة  ، ومكن كذلك تفسر ǿذا التدǿور ي اأجور اūقيقية إń ضعفية لأفراد وامستوى امعيشي همالقدرة الشرائ

 .لسياسات تلزمها برفع اأسعار أكثر من رفع اأجورالǼقابات العمالية وضعف قوها التفاوضية، واţاذ الدولة 
إن لأجور دور مهم ي اţاذ السياسات ااقتصادية أها مثل اūصة اأكر من اانفاق اūكومي فاŪزائر م         

الة وامستوى طتعمد سياسة أجرية صرŹة متخذة عن طريق الǼظر إń امتغرات ااقتصادية امؤثرة أو احددة لأجور كالب
                                                           

، أطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة دكتوراǽ (6112-1881سياسات التشغيل في الجزائر ) اختاات سوق العمل وفعّاليةقصاب سعدية،  1
 .711، ص .411-4111دولة ي العلوم ااقتصادية، جامعة اŪزائر، 
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العام لأسعار فاأجور متبايǼة ي اŪزائر من قطاع إń قطاع ومن فئة إń فئة كما أنّ  اأجر الوطř اأدŇ م يتم الرفع 
فيه بالقدر الكاي الذي يلزم لتحسن امستوى امعيشي، أو لرفع القدرة الشرائية أفراد اجتمع، فهو ا يغطي تقريبا 

   واد ااستهاكية أو الضروريات.تكاليف أسعار ام
القاعدية  اأجور عتارتف اūاŅ القرن وبداية التسعيǼات عشرية ي الǼظام تغرات إطار ياأجرية:  الكتلة ثانياً: 

  كانت عليه. عمّا %71 بقيمة العمومية واإدارات للمؤسسات التابعن العمومين واأعوان للموظفن
 (ديǼار مليار) اأجرية لكتلةا تطور :3-3 رقم جدولال

 اأجور السǼة اأجور السǼة
1990 180 2003 1137,9 

1991 255,5 2004 1278,5 

1992 341,3 2005 1363,9 

1993 412,3 2006 1500,1 

1994 469,9 2007 1721,9 

1995 568,8 2008 2134 

1996 667,2 2009 2355 

1997 722,1 2010 2907,5 

1998 794,6 2011 3862,8 

1999 847,6 2012 4287,1 

2000 884,6 2013 4391,2 

2001 970,6 2014 4673,7 

2002 1048,9 6112 4928,3 

 الديوان الوطř لإحصائيات: المصدر                           
 . 0111 ةسǼ مليار 88108 إń 1881 سǼة مليار 191 من انتقلت عامة بصفة اأجرية الكتلة أن ناحظ        

 راأجو  شهدته الذي الضغط وǿو متǼاقصة كانت الزيادة أن ųد التطور معدل خال ومن 0111-1881عǼد الفرة 
 برامج التعديل إطار ي العام اإنفاق أو العام الطلب ي التقليص سياسة إتباع إń أساسا والراجعة ǿذǽ امرحلة ي

 إń القطاع لعموميا القطاع من ااقتصاد حركية انتقال الفرة ǿذǽ ي جوراأ نظام شهتها الŖ التحوات منو  .اهيكلي
 1.ااقتصادية اأنشطة من الكثر ي وذلك تدرŸيا اŬاص

 
                                                           

 .712مرجع سبق ذكرǽ، ص ، (6112-1881اختاات سوق العمل وفعّالية سياسات التشغيل في الجزائر )قصاب سعدية،  1
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 وااستثمارالحقيقي المطلب الثالث: الǼاتج المحلي اإجمالي 
 واŵفاض البلد ي ااقتصادي أداءا تراجع من عام بشكل البطالة تǼتج :الحقيقي اإجمالي المحلي الǼاتج أداء أواً:

 الǼاتج يتأثر قيقي.اū اإماŅ احلي الǼاتج مو معدّل عادة الǼشاط مستوى قياس ومكن الكامǼة، مستوياته عن الǼشاط
 ترتبط والŖ العامية الǼفط أسعار تقلّبات إń بدورǿا تعزى الŖّ  الǼفطية، لإيرادات العǼيفة اإماŅ بالتّقلبات احلي

ااقتصاد  مسّت الŖ الدورية اŬارجية الصدمات أدّت وقد (.احقق) بالفعلي الǼاتج ǿذا ويعرف. بعوامل خارجية
 فكلّما اŵفض. اقتصاديا الǼمو معدّات ي الكبر الرّاجع بسبب مرتفعة بǼسب البطالة معدّات ارتفاع إń اŪزائري

 أغلب أن من الرغمب اūقيقي اإماŅ احلي الǼاتج على سǼعتمدكما   البطالة. نسبة ارتفعت اإماŅ، احلي الǼاتج
 الǼماذج تقدير ي اأخرة ǿذǽ على فااعتماد. ميةاإ بالقيم اإماŅ تكون احلي الǼاتج عن امǼشورة اإحصاءات

 جوǿرية تفاصيل فيţ ن مضلّلة، أوالدّراسة تشوها الكثر من الشكوك وقد نصل إń نتائج قد تكو  Ÿعل قد امختلفة
  1اūقيقية. الǼاحية من الǼمو ومعداته اšاǿات حول

ااقتصادية  اعاأوض حسب اŪزائر ي ااقتصادي الǼمو معدات تتغر :ااقتصادي الǼمو معدّات تذبذب ثانياً:
 واŪدول 2روقات.اح قطاع ي بالǼمو مرǿون اŪزائر ي ااقتصادي ن الǼموأ البرولية السوق أوضاع وخاصة السائدة

Ņمو معدات تطورات يوضح التاǼزائر: ااقتصادي ي الŪا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

1 Ű ňص ، إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلمد ادريوشدما ،ǽ722، مرجع سبق ذكر. 
لتǼمية ااقتصادية، ، اجلة اŪزائرية لقياس عاقة التكامل المتزامن بين ااستثمار اأجǼبي المباشر ومعدات الǼمو ااقتصادي في الجزائرŰمد مراس،  2

 .741، ص 4171 جوان ،14جامعة سعيدة، اŪزائر، العدد 
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 الوحدة: مليار دوار          6101إلى  0891من سǼة الǼمو  معدل : تطور2-3الجدول رقم           
 % PIBr PIBr السǼة % PIBr PIBr السǼة
0898 69,466 - 1998 103,062 5,1 

0891 70,016 0,79 1999 106,360 3,2 

0890 72,116  2000 110,423 3,8  

0896 76,732 6,4 2001 113,745 3 

0891 80,875 5,4 2002 120,125 5,6  

0891 85,404 5,  2003 128,777 7,2 

0891 88,564 3,  2004 134,316 4,3 

0891 88,918 0,4 2005 142,251 5,9 

0899 88,296 -0,  2006 144,648 1,68 

0899 87,413 -1 2007 149,526 3,37 

1989 91,259 4,4 2008 153,055 2,36 

1990 91,989 0,8 2009 155,554 1,63 

1991 90,885 -1,2 2010 161,207 3,63 

1992 92,521 1,8 2011 165,869 2,89 

1993 90,578 -2,1 2012 171,466 3,37 

1994 89,763 -0,  2013 176,212 2,76 

1995 93,174 3,  2014 182,889 3,7  

1996 96,994 4,  6101 189,772 3,76 

1997 98,061 1,  6101 196,793 3,7 

 البǼك الدوŅ: المصدر           
 داعياتت بسبب وǿذا اŪزائري، ااقتصادي الǼمو عرفها فرة أسوأ اأخرة ǿذǽ تعتر: (1882-1881)الفترة  -

 البرول. أسعار اŵفاض
 وǿذا سابقة،ال بالفرة مقارنة الفرة ǿذǽ خال احققة ااقتصادي الǼمو معدات ŢسǼت: (6111-1882)الفترة  -

 اŪزائر إń لوافدةا امباشرة اأجǼبية ااستثمارات حجم وزيادة جديد ها منوارتفاع البرول أسعار استقرار لبداية راجع
  السابقة. بالفرة مقارنة

 فرتنال خال احققة تلك من أحسن مو معدات Ţقيق من اŪزائري ااقتصاد مكن :(6112-6111) الفترة  -
 مؤسسات أداء نتعاشوا امباشرة اأجǼبية ستثماراتاا وتزايد البرول أسعار ارتفاع استمرار بفضل السابقتن، وǿذا

 واŬاص. العام القطاع
 حققها Ŗال كتلك مو معدات Ţقيق من الفرة ǿذǽ خال اŪزائري ااقتصاد يتمكن م :(6111-6112) الفترة -

 العامية ااقتصادية زمةاأ تداعيات إń باإضافة البرول أسعار ي الǼسي الراجع بسبب وǿذا الفرة السابقة، خال
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Ŗزائري ااقتصاد على وكبرة مباشرة بصورة تؤثر إن م والŪقص اǼظومة ارتباطه لǼاء) العامية اديةااقتص بامǼأسعار  باستث
 1العامي. ااقتصاد مو تباطؤ بسبب مباشرة غر بصورة أثرت أها إا( البرول

ات بصفة اجع ي مو قطاع احروقإń الر  ي ǿذǽ الفرةالǼمو عدات مالتذبذب ي  يعود :(6112-6111) الفترة -
، إا أن Ţسن إنتاج قطاعات أخرى خال ǿذǽ الفرة ساǿم بصورة مباشرة ي Ţقق ǿذǽ امعادات، والŖ مستمرة

  2تبقى ضعيفة مقارنة مع ما م انفاقه واستثمارǽ ي űتلف القطاعات ااقتصادية.
 6101 إلى 0891 سǼة تطور معدل نمو الǼاتج المحلي اإجمالي الحقيقي من 2-3 الشكل رقم

 
 (ONS) بيانات على اعتمادا  (Excel 13)  عن طريق الرنامج الطالب إعداد من المصدر:        

لŖ ا إن البيان أعاǽ يبن بوضوح التذبذب اūاد معدات الǼمو ي اŪزائر، كما يظهر الصدمات البرولية        
حدثت. ǿذǽ اأخرة تظهر ي حالة اارتفاع أو ااŵفاض اūاد ي أسعار البرول. إن قمة امǼحŘ تبن الصدمة البرولية 
ي حالة ارتفاع أسعار احروقات وي امقابل فإن القاع يبن ǿذǽ الصدمة ي حالة تدǿور اأسعار، وما أن ااقتصاد 

 لǼاتج احلي اإماŅ يتحرك باموازاة مع قطاع احروقات. إن معدات الǼمو كانت كبرةاŪزائري اقتصاد بروŅ فإن ا
 7112و .712أي ي السǼوات الŖ حدثت فيها ǿذǽ الصدمات وكانت سالبة ي سǼوات  7111و 7117جدا ي سǼة 

Ūشاط ااقتصادي ي اǼور اأسعار. إن الǿوالطلب على  التحديد العرضزائر تتحكم فيه عوامل خارجية وبنتيجة تد
الة توافقها، وليس ي حالطاقة. إن الطلب تتحكم فيه الدول العظمى، أما العرض فتتحكم فيه الدول امصدرة للبرول 

ات ض، وعليه فمن الضروري عليها أن تطور القطاعات ااقتصادية خارج احروقاŪزائر لوحدǿا أن تتحكم ي العر مقدور 
 3م ي معدات موǿا.إذا أرادت أن تتحك

                                                           

ال الفترة ، مصر، السعودية )دراسة مقارنة خحالة: الجزائر -المحددات الحديثة للǼمو ااقتصادي في الدول العربية وسبل تفعيلها وعيل ميلود،  1
 .7.1-..7 ص ، ص4172-4171، 1، أطروحة مقدمة لǼيل شهادة الدكتوراǽ ي العلوم ااقتصادية، جامعة اŪزائر (1881-6111

، أطروحة مقدمة لǼيل شهادة الدكتوراǽ (6113إلى  1891ااستثمار العمومي والǼمو ااقتصادي في الجزائر )دراسة تحليلية قياسية من رحاŅ بلقاسم،  2
 .411، ص 4171/.417العلوم، ţصص ااقتصاد واإحصاء التطبيقي، امدرسة الوطǼية العليا لإحصاء وااقتصاد التطبيقي، 

مǼتدى ااقتصادين  ،حالة ااقتصاد الجزائري-قياس أثر التطور التكǼولوجي على الǼمو ااقتصادي عبد الكرم، دمان بواعلي مر، مداخلة بعǼوان: البشر 3 
 ..امغاربة، ص 
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 الǼامية الدول ي اصةخامال، و  رأس وتكوين لاستثمارات ااقتصاديون يعطيها الŖ اأمية إن :ااستثمار تطور ثالثاً:
 :تؤدي إń أها حيث ها، تقوم الŖ الثاث للوظائف نتيجة ǿي
 اإنتاج؛ لعǼاصر اإنتاجية القدرة وزيادة الكلي اإنتاج زيادة -
 امتطورة؛ طرائق اإنتاج إń التقليدية اإنتاج طرائق من ونقله ااقتصادي اهيكل يرتغ -
 .العالية السكانية الكثافة ذات الدول ي خاصةو  ومشاكلها البطالة آثار من التخفيف -

 عملال سوقل جانب الطلب على يؤثران ااستثمارات، ǿذţ ǽصيص ومط الكلي ااستثمار معدات فتطور        
 والطويل امتوسط جلاأ ي الوطř ي ااقتصاد الǼمو معدل Źدد الذي الرئيسي امتغر ااستثمار معدل يعتر حيث

ǽاإضافة باعتبار ńاإنتاجية، الطاقة إ Ņو الذي وبالتاǿ ددŹ زا أن العمل. وياحظ على الطلبŪا شهدت قد ئراǼسŢ 
 رتيبات لدعموال اإجراءات ملة استحداث على عملت حيث اأجǼي، أو لياح سواء حركة ااستثمار، ي تدرŸيا

 ااستثمارات برامج إطاق خال فرة اŪزائر ي ااستثمار تطور توضيح امواŅ اŪدول خال من ومكن. ااستثمار مǼاخ
 .(0111-0110)العمومية 
 (6111-6116)الفترة  الشغل خال مǼاصب قخل في ومساǿمته بااستثمار التصريحات : تطور2-3رقم  الجدول

 % مǼاصب العمل % المبلغ )م دج( % عدد المشاريع قطاع الǼشاط
 809 33111 1018 83388 1088 918 الزراعة

BTPH 038 18019 1311131 11088 101198 01081 

 08018 183011 1101 0180803 11003 3111 الصǼاعة

 1019 13111 1089 18111 1018 118 الصحة

 1808 138111 11013 118888 18010 13108 الǼقل

 8000 83118 11083 119818 1088 319 السياحة

 11018 08891 18031 8091181 8081 8111 الخدمات

 0011 11111 1018 38111 1 0 التجارة

 1018 3111 3011 011118 1011 3 ااتصاات

 111 111811 111 1008189 111 09118 المجموع

بوǿزة Űمد، براج صباح، مداخلة بعǼوان "أثر برنامج ااستثمارات العمومية على متغرات مربع كالدور  مصدر:ال
 .13مرجع سبق ذكرǽ، ص  "،0118-0111لاقتصاد اŪزائري للفرة 
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 عامشاري من ملة واسعة اųاز (0111-0110)الفرة  مدى على شهدت اŪزائر أن ųد اŪدول، خال من        
 اجال وفتح طř،الو  الرأماŅ معدل التكوين Ţسن ي ساǿم ما القطاعات، űتلف على توزعت الŖ ااستثمارية

ثَل استهدفا اأكثر أن إا. اūقيقي الǼاتج احلي تطور ي احرقات خارج القطاعات مسامة  وǿذا احرقات، قطاع ي مم
 .أخرىا بالقطاعات مقارنة وذلك الصǼاعة قطاع جانب إń العمل مǼاصب استحداث رياديا ي دورا يلعب جعله ما

 1810008 نم أكثر خلق ي والŖ سامت ةالفر ǿذǽ  خال امǼجزة امشاريع تطور مدى على الوقوف مكن وعموما
  1عمل. مǼصب

 أحداث اأساسية كيزةالر  ااستثمار يعتر: 6101-0881 الفترة خال الجزائر في العمومي ااستثمار تطور -1
 كما 2.جديدة تاجيةإن طاقات وخلق القائمة، اإنتاجية الطاقات على على احافظة يعمل فهو حقيقية، اقتصادية تǼمية

 :التاŅ ي الشكل ǿو مبن
 )مليار ديǼار( 6101 إلى 0881 سǼة تطور ااستثمار العمومي من 1-1 الشكل رقم

 
 بوزارة اماليةبيانات مديرية التجهيز  على اعتمادا  (Excel 13) ريق الرنامج عن ط الطالب إعداد منالمصدر: 

 0111سǼة  مǼذ بدأ اارتفاع ذاǿو  يد،امتز  العمومي لاستثمار العام ااšاǽ أن ناحظ أعاǽ الشكل خال من        
Ŗول مثابة نقطة تعتر الŢ زائر، ي العمومي ااستثمار ي انعطاف( )نقطةŪلول اŞو ǽذǿ يد الŪا ǽاšة تأكد ااǼس

اقتصاد اموجه تدرŸي من االتحول الما ميز ǿذǽ الفرة ǿو كذلك (، و رتفاع ي أسعار الǼفطاا) لسوق الǼفط العامي
امدى، مثلت ي  طويلة استثماريةبرامج  صياغةما حفز الدولة على  امسجل ي الواردات واŵفاض ،إń اقتصاد السوق

 .الفرةǿذǽ خال  يالǼمو ااقتصاد مج اإنعاش ااقتصادي ودعمبرا
                                                           

، 6118-6111ة الجزائري للفتر  أثر برنامج ااستثمارات العمومية على متغيرات مربع كالدور لاقتصاد :بوǿزة Űمد، براج صباح، مداخلة بعǼوان 1
، جامعة 4172-4117ااقتصادي خال الفرة  وتقييم آثار برامج ااستثمارات العامة وانعكاساها على التشغيل وااستثمار والǼم :امؤمر الدوŅ حول

 .72-71، ص ص 4171مارس  77/74، 7سطيف
، أطروحة (6111-1881دراسة حالة الجزائر خال الفترة ) -استثمارية العمومية الǼمذجة القياسية لمصادر تمويل المشروعات اǿارون العشي،  2

 .42، ص 4171-4172باتǼة،  -مقدمة لǼيل شهادة دكتوراǽ علوم، شعبة: اقتصاد التǼمية، جامعة اūاج Ŭضر
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 الǼ Ŗاصبام عدد اŵفاض :العمل مǼاصب توفير في الواردة المباشرة اأجǼبية ااستثمارات مساǿمة مدى -6 
 بيةاأجǼ تثماراتااس توفرǿا الŖ العمل فرص أمية ي أكثر źفض ما معروضة، الŖ كانت تلك عن فعا شُغلت

 Ǽظرهاب مقارنة مسامة ضعيفة وǿي. الفعلية التوظيفات ůموع من % 11و %1 بن مسامتها وتراوحت. امباشرة الواردة
 القطاع ومسامة 0110 سǼة من ابتداء % 00 تقل عن وم % 08و % 11 بن تراوحت الŖ الوطř اŬاص للقطاع

 لفعليا بالتوظيف الطلب تغطية نسبة إń . وبالǼظر0111-0111 طوال الفرة % 81 عن تقل م الŖ الوطř العمومي
 0111-0111الفرة  خال % 1088و %1088بن  تراوح ųدǿا اŪزائر ي اأجǼبية امباشرة ااستثمارات طرف من
 ما. ية امباشرةجǼباأ ااستثمارات ǿذǽ من اŪزائر تلقتها تدفقات أكر امواليتان فقط سǼتان إاّ  %1 تتجاوز نسبة وم

 ومع .اŪزائري تمعاج مǼها الŖ يعاň البطالة حدة من التخفيض ي اأجǼبية امسامة ضعف عن ذكرǽ سبق ما يدعم
 ǿذǽ طبيعة ي الǼظر Ǽبغيي اŪزائر، امباشرة ي اأجǼبية ااستثمارات تǼشئها الŖ العمل فرص ي الǼسي الضعف ǿذا

  1.ؤقتةم أم دائمة كانت إن الفرص
ملها إن ااستثمار بǼوعيه احلي واأجǼي يشرك ي ůموعة من امعوقات والų Ŗ :الجزائرمعوقات ااستثمار في  -3

 2:فيما يلي
كبطء العمل اإداري، صعوبة فهم اموظف امعř ي الدولة لتفاصيل طلب امǼشأة، الفساد المعوقات البيروقراطية:  -

 اطة واحسوبية، التعصب(اإداري )الرشوة، الوس
وتتمثل فيما يلي: تعدد القوانن واأنظمة، التعديات والتغيرات ي القوانن، امشكات المعوقات القانونية:  -

 القانونية مع العمال، امشكات القانونية مع امتǼافسن، امشكات القانونية مع الشركاء، الفساد ي تطبيق القانون.
 وتتمثل ي ندرة مهارة العاملن، ندرة التأǿيل العلمي واŬرة العلمية.: معوقات مهارية -
 وتتمثل ي معوقات التسويق احلي، معوقات التسويق اŬارجي.معوقات التسويق:  -
 وتتمثل ي ارتفاع تكاليف اإنتاج.معوقات التكلفة:  -
اماŴة،  رتفاع سعر الفائدة، عدم كفاية السوقوتتمثل ي عدم وجود ضمانات كافية للتمويل، امعوقات التمويل:  -

 عدم وجود برامج مويل متخصصة، عدم اعتبار اŪدوى ااقتصادية للمشروع.
وع(، وتتمثل ي الضرائب امرتفعة وامتعددة )عبء ضريي مرتفع ي بداية انطاق امشر معوقات الضرائب والرسوم:  -

 يبية.اازدواج الضريي، غموض ي القوانن الضر 

                                                           

، رسالة دكتوراǽ ي العلوم ااقتصادية، 6112-8821وآثارǽ على ااقتصاد الجزائري خال الفترة  ااستثمار اأجǼبي المباشرعبد الكرم بعداش،  1
 . 421، ص ţ4111/4112صص الǼقود وامالية، جامعة اŪزائر، 

 .724ص ، 4111ماي  ،ů ،14لة اقتصاديات مال افريقيا، العدد واقع وآفاق سياسة ااستثمار في الجزائرزين،  يمǼصور  2
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 النظري والميداني للعرض والطلب على العمالة في الجزائرتحليل الالمبحث الثاني: 
تشمل السكان Ŀ سن العمل الذين يصرحون  الŖ الفئة الǼشطة Ţليل بصدد أنǼا معǼاǽ قوى العاملةلل عǼد ŢليليǼا        

 řتلف من لقاء أجرأهم يبحثون عن نشاط مهű د حيث .ااقتصادية امؤسساتų من معتر عدد  Ŀ الفئة ǽذǿ
القوى العاملة امستخدمة وǿي الŖ مارس أفرادǿا العمل فعا للحصول على الكسب الذي يكون بشكل اŪزائر مثل 

 .فيها البطالة معدل ارتفاع إń يؤدي ما وǿوĿ اŪزائر  طلباهم تلŒ اوالعدد امتبقي أجر أو راتب أو ربح، 
 ومكوناتهالقوى العاملة لالتحليل النظري  المطلب اأول:

 (STR) باإضافة إń اأفراد العاطلن (PO) من اأفراد العاملنأو السكان الǼشطن تتكون القوى العاملة         
 :، أيعن العمل لكǼهم يرغبون Ŀ العمل

STRPOPA  
 1)عدد السكان الǼشطن = عدد اأفراد امشتغلن + عدد اأفراد العاطلن(

نون القوة اإنتاجية للمجتمع، أي السكان تضم ǿذǽ الفئة كل السكان الذين يكو  : (PA)السكان النشطين  أواً:
سǼقوم و  جتمع.خرة Ŀ اامد  ة الشغيلة و الذين مكن ااستفادة مǼهم Ŀ الǼشاط ااجتماعي، وǿي مثل القوة البشري

 .(ONS) ئياتلإحصاوالديوان الوطř  (BIT)امكتب الدوŅ للعمل  :ريف ǿذǽ الفئة من مصدرين űتلفنبتع
تضم ǿذǽ الفئة كل اأشخاص الذين مارسوا نشاطا  :مل حسب امكتب الدوŅ للعنتعريف السكان الǼشط -1

، يبحثون عن عمل، أو )حŕ إذا صرحوا أهم بدون عمل (اقتصاديا šاريا ساعة على اأقل خال اأسبوع امرجعي 
 يؤدون اŬدمة الوطǼية. 

وكذا ا : تتكون ǿذǽ الفئة من السكان امشتغلن فعئياتǼشطن حسب الديوان الوطř لإحصاتعريف السكان ال -2
 :(STR 2و (STR1 يبحثون عن شغل الذين

وا يشتغل خال يشتغل من قبل  م سǼة ǿ (64-16)و كل شخص Ŀ سن العمل :(STR1) الباحثون عن العمل -أ
 يبحث عن عمل.فرة ااستقصاء و 

سǼة اشتغل من قبل وا يشتغل خال  ǿ (64-16)و كل شخص Ŀ سن العمل :(STR2) الباحثون عن العمل -ب
  2.فرة ااستقصاء ويبحث عن عمل

                                                           

. املتقى الوطř حول: سياسة التشغيل 2212و 2211وآفاقه سنة  2212واقع سوق العمل في الجزائر لسنة البشر عبد الكرم، مداخلة بعǼوان:  1
 .311. ص 1133أفريل  31و 31ودورǿا Ŀ تǼمية اموارد البشرية. جامعة Űمد خيضر بسكرة، يومي 

 -ديد الريفي والزراعيسياسة التج -تحليل رؤية الحكومة الجزائرية في القضاء على البطالة بالوسط الريفي زǿر عماري، حافظ أمن بوزيدي، مداخلة بعǼوان:  2
، 1131نوفمر  33/31، يومي 1131-1113: سياسات التشغيل Ŀ إطار برامج التǼمية واإنعاش ااقتصادي Ŀ اŪزائر ، املتقى الوطř الثالث حولوذجانم

 .5ص 
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)عدد العاملن( أنه  امستخدمةإن حجم الطلب على العمل أكر دائما من حجم امǼاصب  1:(PO) العاملون ثانياً:
يشمل امǼاصب امملوءة وامǼاصب الشاغرة. إن توزيع العاملن على قطاعات الǼشاط ااقتصادي أو امǼاطق اŪغرافية 

 تكاكية.دل البطالة اهيكلية وااحأو اǼŪس أو العمر أو الشهادة ا يعر فعا عن ǿيكل الطلب إا Ŀ حالة ضعف مع
ŕذا اهيكل. حǿ حد ما ńه يعكس إǼتكتمل معرفة مكونات جانب الطلبلك Ǽبغي أن نعرف خصائص امǼاصب ، ي

الشاغرة. ولأسف فإن الديوان الوطř لإحصائيات ا يقوم هذǽ امهمة، لكن الوكالة الوطǼية للتشغيل تعطي حجم 
ذة لوكالة خال فرة زمǼية وůموع عروض العمل امǼفالشواغر عن طريق الفرق بن ůموع عروض العمل امقدمة إń ا

خال نفس الفرة )عادة ما يكون الفصل(. لكن ǿذا اūجم ا يعكس عدد امǼاصب الشاغرة الفعلية نظرا لوجود عدد 
 .ر أصا من الوكالة لشغل واائفهاا يستهان به من امǼشآت ومن أصحاب اأعمال ا م

ن حسب امكتب العامي للعمل يشمل ůموع اأفراد من اǼŪسن الذين صرحوا أهم زاولوا إن السكان العامل         
نشاطا اقتصاديا بامقابل على اأقل ساعة واحدة خال الفرة امرجعية )عادة اأسبوع الذي يسبق امسح(، رغم 

ة يطلق عليها )اأصǼاف الثاث اأخر تصرŹهم أهم عاطلون خال فرة امسح أو نساء Ŀ البيت أو أفراد غر نشطن 
 كذلك أفراد اŬدمة الوطǼية.العاملن  السكان الǼشطن اهامشين(، ويشمل 

تعرف البطالة بأها الفرق بن حجم العمل امعروض عǼد امستويات السائدة لأجور وĿ ال : (STR) العاطلون ثالثاً:
ǽذǿ دǼة للعمل، وحجم العمل امستخدم عǼة. اروف معيǼية معيǼين ا يعملون لذاإن  امستويات، وذلك خال فرة زم

، ǿؤاء تعطلوا إجباريا وليس اختياريا. ويǼقسم ǿؤاء إń أفراد (STR) العاطلونبأجر لكǼهم يرغبون Ŀ العمل ǿم 
 أي: (1STR)وأفراد دخلوا أول مرة سوق العمل  (2STR)سبق هم العمل وتعطلوا لسبب من اأسباب 

2STR+  1STR=  STR 
إن السكان العاطلن حسب مفهوم امكتب العامي للعمل يشمل ůموع اأفراد القادرين على العمل والذين         

  ǿم Ŀ سن العمل وقد صرحوا خال امقابلة:
ملوا على اأقل عأهم بدون عمل معŘ أهم م يزاولوا أي نشاط اقتصادي خال الفرة امرجعية )كل اأفراد الذين  -

 ساعة واحدة خال اأسبوع الذي يسبق التحقيق ا يعترون من العاطلن(.

 .يوما )Ŀ حالة امرض مدد اأجل إń شهر( 51أهم مستعدين للعمل خال فرة ا تتجاوز  -

أخذ بعن ا يإهم يبحثون عن العمل بشكل جدي )اţذوا اإجراءات الفعلية(. إن شرط البحث اŪدي عن العمل  -
 ااعتبار Ŀ تعريف امكتب الدوŅ للعمل Ŀ حالة الدول الŖ يكون فيها معدل تغطية امصاŁ العمومية للشغل ضعيفا.
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 أهم بدون عمل ومستعدين له وقد وجدوا عما سيشغلونه احقا. -

ين عودة للقوى العاملة )اأفراد الذإن حالة التعطل ها عدة أسباب من بيǼها فقدان العمل أو ترك العمل أو ال        
 1سبق هم امشاركة Ŀ القوى العاملة ويعودون اآن بعد فرة من عدم امشاركة( أو دخول القوى العاملة أول مرة.

 :لسكان الǼشطن والسكان امشتغلنإن حجم البطالة يساوي إń الفرق بن ا 2:البطالة مصدر -1
STR = PA-E 

 ، حيث :STR = TA(PAT) - E: أعاǽ مكن كتابته بطريقة بديلة إن القانون        
TAشاطǼمعدل ال :  

PATسن العمل Ŀ حجم السكان : 
        Ŀ ان على أن التغرǿمكن الرńمستوى البطالة يكون مساويا إ : 


4321

EPATTATPATAPATTASTR  
 

 :ل امؤثرة Ŀ تغر مستوى البطالةإن العاقة السابقة Ţتوي على أربعة حدود ومثل العوام        
- .Ŀد مثل العامل الدمغراūذا اǿشاط وǼسن العمل مع ثبات معدل ال Ŀ حجم السكان Ŀ د اأول عبارة عن التغرūا 

اūد الثاي عبارة عن التغر Ŀ معدل الǼشاط مع ثبات حجم السكان Ŀ سن العمل وǿذا اūد مثل العامل  -
 ااجتماعي.أو  السيسيولوجيا

اūد الثالث عبارة عن التغر Ŀ معدل الǼشاط مع التغر Ŀ حجم السكان Ŀ سن العمل وǿذا اūد مثل العامل  -
 والدمغراĿ Ŀ نفس الوقت إا أن ǿذا امقدار صغر جدا مكن إماله. السيسيولوجيا

 اقتصادي. ااقتصادي وبالتاŅ فهذا العامل ǿو عاملاūد الرابع مثل التغر Ŀ العمالة الذي يعكس مستوى الǼشاط  -

 :نسبة مسامة كل عامل Ŀ البطالة مǼا اūدود اأربع على التغر Ŀ البطالة Ŵصل علىس  فلو ق          

STR
E

STR
ATPTA

STR
PATTA

STR
PATTA1 





 

 (والعاطلين عاملونال) لقوى العاملةا مكوناتلالميداني تطور الالمطلب الثاني: 
اآن من التحليل الǼظري إń التحليل اميداي وذلك بإلقاء نظرة على تطورات جانب العرض والطلب  لǼǼتقل        

 عن طريق Ţليل البيانات الزمǼية للقوى العاملة، امشتغلن والعاطلن عن العمل.
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امشتغلة القوة اإنتاجية تعتر الفئة العاملة  :1085-8910 للفترةفي الجزائر  المشتغلة العمالة حجم تطور أواً:
 لعمالةا الفعلية لاقتصاد، كوها أها تزاول الǼشاط ااقتصادي. وبالتاŅ سǼقوم بإبراز أǿم امراحل الŖ مرت ها حجم

   .5151-5891خال الفرة  امشتغلة
 2015-1980تطور حجم العمالة المشتغلة في الجزائر للفترة  :6-3الشكل رقم 

 
 (ONS) بياناتعلى اعتماداً  (Excel 2013)من إعداد الطالب عن طريق الرنامج المصدر:      

مقدار  5112حجم العمالة Ŀ تزايد مستمر مسجا نسبة توايف Ŀ سǼة  ناحظ من خال الشكل أعاǽ أن        
 5119. م تليها سǼة 5112ألف مǼصب جديد مقارنة بǼسبة  552وماين شخص مواف بفارق مليون  7أكثر من 

ألف مǼصب جديد م اŵفض عدد  522إń أقل زيادة مقدار  5151مǼصب جديد ليصل سǼة  ألف 515وليون م
ى للباد عل. كما تظهر درجة استجابة الطلب على العمل للتحسن اماŅ 5155امǼاصب اŪديدة بالسلب Ŀ سǼة 

لكبر ا اارتفاعكان Ǽǿاك ارتفاع Űسوس أسعار البرول ما أدى إń   5115مدى سǼتن من بداية التحسن، ففي سǼة 
اŵفاض أسعار البرول أدى إń اŵفاض ǿام Ŀ  5118أي بعد مرور سǼتن، وĿ سǼة  5112لǼسبة التوايف Ŀ سǼة 
 مقدار 5152نسبة توايف Ŀ سǼة أعلى  تبلغكما   1، أي بعد مرور سǼتن أيضا.5551نسبة التوايف Ŀ سǼة 

مشتغلة وǿو  1904000العاملة الǼسوية  اليدشكل وتمن إماŅ السكان.  %59.1شخصا، أي بǼسبة  51799111
 .5155مقارنة بسبتمر  1.5عرفت بذلك زيادة بلغت . امشتغلنمن إماŅ  %57.2ما مثل 

نوزع  معرفة أي القطاعات ااقتصادية موفرة أكثر مǼاصب الشغل،توزيع العاملين حسب القطاع ااقتصادي:  ثانياً:
 :ذلكاآي يبن لǼا والشكل العمال حسب ǿذǽ القطاعات. إن اŪدول 
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 1000/1085و 8990/1000 : توزيع العاملين حسب القطاع ااقتصادي6-3الجدول رقم 

 

 .من إعداد الطالب %الديوان الوطř لإحصائيات، أما حساب الزيادة المصدر:   
 1085-8990قطاع ااقتصادي خال الفترة التوزيع العمال المشتغلين حسب : 7-3الشكل رقم 

 
  (ONS) على بياناتاعتماداً  (Excel 2013)من إعداد الطالب عن طريق الرنامج المصدر:      

 القطاعات بقية مع مقارنة تبقى ضعيفةĿ القطاع الفاحي  العمالة حجمأن  6-1اŪدول رقم  خال منناحظ       

 (2000-1990) الفرة Ŀ امتوفرة العمل ůمل فرص من %5.12 العمالة بــــ نقصǿذا القطاع  إذ يساǿم اأخرى،

 أن حيث على ثبات مستوى التوايف. حافظ تقريبا ،(5151-5111) الفرة Ŀ %5.55 بزيادةيساǿم  كان بيǼما

، ǿذا الراجع كان نتيجة التحول ااقتصادي الذي (5151-5115)القطاع عرف تراجعا ملموسا خال الفرة  ǿذا
عرفته اŪزائر بانتهاجها سياسة التصǼيع الŖ سامت Ŀ ترقية الǼشاطات غر الفاحية، إضافة إń عزوف السكان عن 

Ǽونا بالظروف امǿذا القطاع يبقى مرǿ واائف أخرى أكثر راحة وأسرع رحا خاصة أن ńالزراعة واللجوء إ Ŀ خية االعمل
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وتساقط اأمطار، إضافة إń تفشي ااǿرة اهجرة الداخلية من الريف إń امديǼة، وكذلك الفوارق اموجودة بن امداخيل 
يبن ارتياب كبر  ǿذا القطاعأن  7-1الشكل رقم  من ناحظ اأخرى. كماواأجور مقارنة بن الفاحة والقطاعات 

   .ǿذا التفاوت بأمية التشغيل غر الرمي ǿ Ŀذا القطاع مكن تفسرو للعمالة خال فرة الدراسة 
 اŵفاض Űسوس سجل Ŀ إا أن Ǽǿاكتطور مستمر Ŀ العمالة  ناحظ فيما źص القطاع الصǼاعيأما و         

 %7.2 العمالة بــــ بزيادةǿذا القطاع يساǿم  كانحيث  ، ، يرجع ǿذا إń برامج التعديل اهيكلي Ŀ تلك الفرةتسعيǼاتال
 .(5151-5111) الفرة Ŀ %85 بزيادةيساǿم  كان فبيǼما (2000-1990) الفرة Ŀ امتوفرة العمل ůمل فرص من

 .5111من سǼة  داءابتاأشغال العمومية ناحظ ارتفاع Űسوس لتشغيل ǿ Ŀذا القطاع البǼاء و وبالǼسبة لقطاع         
ǿذا  سجلث يح، بوتفليقةعبد العزيز رئيس اليتزامن ǿذا مع برامج اإنعاش ااقتصادي الŖ جاءت مع حكومات 

الفرة، وتعود ǿذǽ الǼسبة تلك  Ŀ امتوفرة العمل ůمل فرص من %521.52 قدرǿا بزيادة قدر وزنا العمالة بǼية قطاع
 حيث مشاريع، من العديد وانطاق وايطاليا والصن( اŬارج )تركيا من اآتية امقاوات شركات اهور الكبرة إń بداية

 كبرا حقا خاها اŪزائر أضحت كما أسعار الǼفط، ارتفاع من آتية ضخمة خارجية ايرادات الفرة ǿذǽ عرفت

 امدارس بǼاء Ŀ معظمها كانت 5117و 5111 عامي بن دوار مليار 150 قيمتها بلغت كبرة مǼشئات لتجسيد

 .1اł ...اūديدية، السكك وšديد السريعة، والطرق وامستشفيات وامساكن
ظ مǼذ دارة( سجل بدورǽ ارتفاع ملحو وم الواسع )التجارة واŬدمات واإوأما التشغيل Ŀ قطاع اŬدمات بامفه        

 استطاع أنفبداية القرن العشرين حيث أن التشغيل ǿ Ŀذا القطاع مثل أكر نسبة مقارنة مع القطاعات اأخرى، 
ůمل  من %15.21 بزيادة العمالة بــــǿذا القطاع يساǿم  كانحيث   مالية،اإيسيطر على أكثر من نصف العمالة 

 .(5151-5111) الفرة Ŀ %98.9 بزيادةيساǿم  كان فبيǼما (2000-1990) الفرة Ŀ امتوفرة العمل فرص
 % 52.77 ــيظهر التطور الضعيف للعمالة والŖ ارتفعت بـ 5881/5111من خال الفرة نقول بأن  :كǼتيجة        

وفر مǼاصب . إن القطاعات ااقتصادية الŖ سامت Ŀ تفقط، ففي ǿذǽ اūالة ناحظ التدǿور Ŀ توفر مǼاصب الشغل
امت Ŀ ، الصǼاعة، أما القطاعات الŖ سبامفهوم الواسععمل جديدة ǿ Ŀذǽ الفرة ǿي على التواŅ قطاع اŬدمات 

تطور يظهر  5111/5151من خال الفرة و  Ţطيم امǼاصب فهي على التواŅ قطاع الزراعة، البǼاء واأشغال العمومية.
Ŀ توفر مǼاصب الشغل. إن القطاعات  التطور، ففي ǿذǽ اūالة ناحظ %91.15 ــللعمالة والŖ ارتفعت بـ قوي

 امفهوم الواسعبااقتصادية الŖ سامت Ŀ توفر مǼاصب عمل جديدة ǿ Ŀذǽ الفرة ǿي على التواŅ قطاع اŬدمات 
  أما الزراعة حافظت على ثبات مستوى التوايف. ،البǼاء واأشغال العموميةالصǼاعة، و 
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نية Ŀ حŕ يتبن لǼا التطور بشكل أوضح، نستخدم التمثيل البياي والذي تظهرǽ اأعمدة البيا تطور العاطلين: ثالثاً:
:Ņالشكل التا 

 1085-8910: تطور العاطلين عن العمل في الجزائر للفترة 8-3الشكل رقم 

 
 (ONS) على بياناتاعتماداً  (Excel 2013)من إعداد الطالب عن طريق الرنامج المصدر:       

إń غاية سǼة  5898من سǼة  من خال الشكل أعاǽ ناحظ بأن حجم العاطلن يزداد بشكل مستمر ابتداءاً         
 5151922مقدار  مسجا أعلى قيمة، و Ŀ5898 سǼة عاطل  5151911 حيث بلغ عدد العاطلن عن العمل. 5111

 براجعاتسمت  والŖ الفرة ǿذǽ خال عاشتها الŖ اūادة ااقتصادية زمةاأ نتيجة ǿذا. 5111سǼة  عاطل عن العمل

 تقلصت حيث الشغل سوق Ŀ كبرة اختاات بروز إń أدت قد الǼفط أسعار واŵفاض ااستثمارات حجم Ŀ كبر

 عن ترتب ما إضافة .العمل لطالœ أكر تزايد فيه سجل الذي الوقت نفس Ŀ كبرة بدرجة امتاحة العمل فرص

 غلق نتائجه أوń كانت الذي اهيكلة إعادة űطط تطبيق Ŀ وشروعها اŪزائر اهباشر  الŖ ااقتصادية اإصاحات

  1.العمال آاف وتسريح امؤسسات مئات
 نقاط من العديد لǼا يكشف العمرية الفئة حسب البطالة دراسة نإ توزيع المتعطلين وفقاً لمعيار الفئة العمرية: -1

ومكن  .الشباب فئات űتلف اأوń بالدرجة مس ǿذǽ اأخرة نأ حيث ااقتصادية، السياسة Ŀ والقوة الضعف
  التاŅ: اŪدول ذلك Ŀ توضيح
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 1082، 1082توزيع المتعطلين وفقاً لمعيار الفئة العمرية في عامي  :7-3الجدول رقم 
 السنة
 الفئة العمرية

2213 2212 
 %النسبة  عدد العاطلين %النسبة  عدد العاطلين

11-19 311111 31.11 331111 1.11 
22-22 171111 13.71 165111 11.16 
21-29 116111 16.11 151111 11.36 
32-32 361111 31.17 371111 31.66 
31-39 17111 7.11 11111 7.15 
22-22 51111 1.16 51111 1.17 
21-29 13111 1.61 11111 1.1 
12-12 11111 3.16 11111 3.65 
11-19 31111 3.33 1111 1.66 

 122 1212222 122 1171222 المجموع

 .22، رقم 5152، نشرة الديوان الوطř لإحصائيات المصدر:          
 تكون على العموم أكر من الفئة اأكر سǼاً  العمرية اأقل سǼاً حجم الفئة ناحظ من خال اŪدول أعاǽ أن         

وǿذا الفرق راجع إń الوفيات )بشرط أن يكون معدل الوادة ثابت أو متزايد، أما إذا كان متǼاقصا فإن ǿذا السبب 
ń فئة إباطل( واهجرة إن كانت الظروف تسمح بذلك. كما مكن ماحظته أن معظم العاطلن عن العمل يǼتمون 

دخلوا أول مرة سوق الشغل وخاصة الفئة اأوń وبالتاŅ يصعب عليهم إŸاد وايفة نتيجة  ǿاأن معظم أفراد الشباب
 البطالة نواعأ أخطر بن من الفئة ǿذǽ بطالة تعتر حيث .اŬرة الǼاقصة، كما أن أصحاب اأعمال يفضلون ذووا اŬرة

Ŗمية على بالسلب تعود الǼجهة من للوطن ااقتصادية الت ńوضمن، خرىأ جهة من ااجتماعية اآفات انتشار وإ 
ǽذǿ ة(  52-51) الفئة أن احظن الفئةǼي سǿŖا حيث سجلت عن أكثر تعاي الǿة  %25.72 غرǼا   5152سǿبعد

م خرŸي ما كان معظو يتضح من ذلك أن البطالة تركز ǿ Ŀذǽ الفئة بالدرجة اأوń، و  ،5152سǼة  %21.12كانت 
رجع ذلك إń امǼظومة وي لن ǿم من م يسبق هم العمل،معظم العاطومن م فإن  إليهاالتعليم امتوسط والعاŅ يǼتمون 

 .عامة بصورة العمل سوق احتياجات مع تتاءم ا أصبحت الŖالتعليمية 
        Ŀ اصب توفر على ااقتصاد عجز حالةǼاتج لتغطية العجز كافية إضافية شغل مǼااستخدام عرض زيادة عن ال. 

 حŕ معاľ اŪزائري ااقتصاد كان فهل .البشرية للموارد ناقص البطالة واستخدام حدة تفاقم على يǼعكس ذلك فإن
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. ǿذا التساؤل على šيبǼا العاملة بالقوى اŬاصة اإحصائية البيانات تطور إن الفائض؟ العرض يواجه ǿذا أن يستطيع
 :التاŅ الشكل Ŀ امǼحǼيات تظهرǽ كما بيانيا ذلك لǼمثل

 1085-8910فترة الوالعاطلين خال  عاملون، الالسكان النشطينتطور : 9-3 رقم الشكل

 
 (ONS) على بياناتاعتماداً  (Excel 2013)من إعداد الطالب عن طريق الرنامج المصدر:      

Ŀ ارتفاع مستمر خال فرة ااصاحات ااقتصادية  امǼحǼيات الثاث نأ 1-1 رقم الشكلخال ناحظ من         
يدل على تدǿور ااقتصاد وعدم  (STR)العاطلن  مǼحŘ اممثل لتطورلامستمر ل اارتفاعحيث أن  (5898-5889)

أصبح يتمدد  (PO) وامشتغلن (PA) حجم السكان الǼشطنوخاصة أن الفرق بن قدرته على توفر مǼاصب الشغل، 
Ŀ عد  وǿذا ما Ÿعل العاطلنالعمالة أصبحت تǼمو بوترة أسرع من  القوى العاملة مع مرور الزمن وǿذا يدل على أن

خال أسرع  وامشتغلن بقي Ŀ ارتفاع مستمر بوترة كما ناحظ أن مǼحŘ كل من حجم السكان الǼشطنتصاعدي.  
 Ŀأن حجم ǿؤاء  يظهر العاطلن لتطور اممثل على العكس للمǼحŘو ، (5152 – 5115) اانتعاش ااقتصادي فرة

وخاصة أن ، الشغل ǿ Ŀذǽ الفرة مǼاصب توفر على ااقتصاد كان له من القوة أن ذلك على ويدل مستمر اŵفاض
تǼمو  صبحتن العمالة أقلص مع مرور الزمن وǿذا يدل على أالفرق بن حجم السكان الǼشطن وامشتغلن أصبح يت

.ŅازǼعد ت Ŀ عل العاطلنŸهما وǼذا ما يقلص الفارق بيǿبوترة أسرع من القوى العاملة و  
 تهاوداا الجزائرية العمالة سوق لمؤشرات الميداني التطور: المطلب الثالث

 الدائل اإحصائية لمؤشرات سوق العمل أواً:
ويعطى  Ŀ فرة زمǼية معǼية إماŅ القوى العاملةنسبة اأفراد العاطلون إń عبارة عن ǿو : (TC)معدل البطالة  -1

�ܶ    :بالعاقة التالية = ܴܵܶܲ� × ͳͲͲ 



 نظرة شاملة عن سوق العمل الجزائرية.......................................................الفصل الثالث: 

 

119 
 

Ǽة فما فوق Ŀ فرة س51السكان البالغن إماŅ إǿ ńو عبارة عن نسبة اأفراد امشتغلون : (TE)معدل العمالة  -2
معدل العاملة اموجودة وبالتاŅ ضعف ǿذا ا ااقتصاد الوطř على استخدام اليديعكس مدى قدرة ، إذ أنه زمǼية معǼية

بالصيغة عǼه  ، حيث نعر من أǿم اموارد امتاحة للدولةمؤشر على سوء استغاها وǿدر اموارد البشرية كوها تعتر
�ܶ                 :الرياضية التالية = ܱܲܲ�ܶ × ͳͲͲ 

 (حجم السكان Ŀ سن العملسǼة فما فوق ) 51مثل إماŅ السكان البالغن : ܶ�ܲ علما أن        
فما فوق( Ŀ  سǼة51) الǼاشطة إń اأفراد Ŀ سن العمل نسبة اليد العاملةعبارة عن ǿو : (TA)معدل النشاط  -3

�ܶ                :يعطى بالعاقة التاليةفرة زمǼية معǼية و  = ܲ�ܲ�ܶ × ͳͲͲ 

 بتوضيح نقوم السابقة، ااستǼتاجات صحة من نتأكد حŕ: الجزائرية العمالة سوق لمؤشرات الميداني التطور ثانياً:

 اŪدول إن .أخرى جهة من الǼشاط ومعدل البطالة ومعدل جهة من ومعدل العمالة البطالة معدل تطور بن العاقة

Ņشاط ومعدل، العمالة ،البطالة معدل من تطور كل يبن التاǼال. 

 1082 إلى 8990 من والنشاط العمالة البطالة، معدات تطور :8-3 رقم الجدول
14 12 10 08 06 04 02 00 98 96 94 92 90 t 

10.6 11 10 11.3 12.3 17.7 27.2 28.9 28 25.9 24.4 23.8 19.7 TC 

36.4 37.4 37.6 37 37.2 34.7 31.5 30.5 32.8 31.7 33.3 33.3 35.2 TE 

40.7 42 41.7 41.7 42.5 42.1 40.6 40.2 43.3 46.7 46.1 44.3 37.7 TA 

 لإحصائيات الوطř الديوان :المصدر 
كانت امؤشرات   (برامج اإصاح ااقتصاديفرة اانتقال التدرŸي إń اقتصاد السوق )Ŀ  للجدول، قراءتǼا عǼد        

ااقتصادية سلبية للغاية من أمها ثقل الديون اŬارجية، تدǿور سعر صرف الديǼار اŪزائري، تسريح العمال من 
معدل البطالة أصبح يتزايد من سǼة إń أخرى معǼاǽ أن عدد الباحثن عن الشغل أصبح وما أن امؤسسات العمومية. 

عرفتها اŪزائر حيث  من أسوأ امراحل الǿŖذǽ الفرة تعتر حيث  .البحث عن العملĿ تزايد والذي يؤثر Ŀ طول فرة 
ضافة إǿ ńذا غلق امؤسسات وبيع اŪزء اآخر اأمر الذي زاد ، إشديداً  تدǿور عدد مǼاصب الشغل اŪديدة تدǿوراً 

Ǽشاط وذلك نتيجة التغر Ŀ الǼمو ناحظ تذبذبا Ŀ معدات ال Ŀ فرة تطبيق برامج التǼمويةأما  من حجم البطالة.
ألف شخص  55.752 ، إذ سجلت زيادة Ŀ عدد اليد العاملة الǼاشطة والŖ وصلت إńته اŪزائرالدمغراĿ الذي عرف
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 أن إń وǿذا راجع معدل العمالة وارتفاع البطالة معدل اŵفاض كما ناحظ،  5152مع هاية الǼصف اأول لعام 

  .اإنتاجية للموارد الكامل ااستخدام الوصول إŴ ńو سريعة خطوات źطو بدأ ااقتصاد
 تزايد ضوء Ŀ خاصة افتا، كان اأخرة السǼوات خال اŪزائر شهدته الذي البطالة معد ات اŵفاض إن        
 الوقت Ŀ يظهر بدأ الذي اإŸاي اأثر العمل أسواق أوضاع Ţسن Ŀ وساǿم ،التشغيل Ŀ اŬاص القطاع مسامة

Ņاūالسكان عدد مو معد ات تراجع جر اء من ا Ŀ ذا أن إا ،العمل سنǿ اجع  Ŀ امشاركة معد ل Ŀ زيادة قابلته الر 
 أن الǼسائية كما العمل قوة مو معد ل ارتفاع إń العاملة القوى Ŀ الǼساء مشاركة معد ل ارتفاع ساǿم كما،  العمل قوة

 القطاع Ŀ ترك زت اŪديدة الواائف معظم وأن خاصة اإنتاجية، Ŀ بتدن اأحيان من كثر Ŀ اقرنت التوايف زيادة

 من، التوايف من الǼوع ǿذا استمرار قابلية مدى وبالتاŅ توفرǿا، م الŖ الواائف نوعية حول تساؤا يطرح م ا العام،

 1.اارتفاع Ŵو متجهة زالت ما الشباب بن البطالة معد ات أن ųد أخرى ناحية
عمالة من خال لة ومعدل الŴلل العاقة اموجودة بن معدل البطا العاقة بين معدل البطالة ومعدل العمالة:ثالثاً: 

 سفله الذي يبن بوضوح التǼاسب العكسي بيǼهما.الشكل أ
 1082إلى  8919من  العمالة بمعدل البطالة معدل عاقة :12-3رقم  الشكل                 

 
 (ONS) على بياناتاعتماداً  (Excel 2013)من إعداد الطالب عن طريق الرنامج المصدر:    

ناحظ من خال الشكل أعاǽ أن العاقة اموجودة بن معدل البطالة ومعدل العمالة عاقة عكسية وǿذا يدل         
 أنǼا ناحظ عكس ذلك إا   .الشغل مǼاصب خلق على القدرة لاقتصاد كان إذا مستقباعلى أن البطالة ستǼخفض 

كما ناحظ ،  البلد Ŀ التشغيل حالة بالضرورة يعكس ا البطالة معدل أن ما يدل على وǿذا 5115و 5889بن سǼة 

                                                           

إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي كمدخل استراتيجي لتكييف مخرجاته مع ، مداخلة بعǼوان: ǿارون مرة، حوشن كمال 1
 33/31، 1131-1113سياسات التشغيل Ŀ إطار برامج التǼمية واإنعاش ااقتصادي Ŀ اŪزائر : حول الدوŅ العلمي املتقى، سوق العمل

 .31 ص، 1131نوفمر 



 نظرة شاملة عن سوق العمل الجزائرية.......................................................الفصل الثالث: 

 

121 
 

 وǼǿا نقطتن من أكثر البطالة معدات بن الفرق كان بيǼماĿ بعض السǼوات  تقريبا ثابتا العمالة معدلأيضاً أن 

 ǿو ما على بقي ااقتصاد أن العلم مع نقطتن من بأكثر البطالة معدل يǼخفض إذ كيف التǼاقض، من نوع يظهر

 العمالة البطالة ومعدل معدل بن العاقة أن السابق Ŀ نعلم وŴن الشغل مǼاصب توفر على قدرته من حيث عليه

 الشغل؟  فعالية سوق عن للتعبر مصداقية أكثر امعدلن وأي اŬلل فأين عكسية، عاقة ǿي
 الشغل إń العاملة القوى خارج من أو الشغل إń التعطل من اأفراد Ţول مجرد يتحسن العمالة معدل إن        

Ņذا فإن وبالتاǿ خفض البطالة معدل أما .العاملة لليد ااقتصاد استخدام مدى عن بالفعل يعر امعدلǼمجرد في 

 إń مǼهم جزء يتحول أن احتمل ومن مشتغلن، أفراد إń بالضرورة Ţولوا مهأ ǿذا يعř وا العاطلن اأفراد اŵفاض

 .العمالة معدل زيادة مع تصاحب إذا إا ااقتصاد انتعاش يعř ا البطالة معدل اŵفاض فإن وعليه العاملة القوى خارج
 مصحوبة تكن م إن ااقتصاد Ţسن على تدل ا أحيانا البطالة معدات اŵفاض أن جليا يظهر السابق التحليل من

 حتما يؤدي العمالة معدات Ţسن أما مضلا، يكون امؤشر ǿذا على ااعتماد فإن وبالتاŅ العمالة معدات بارتفاع

ńفاض إŵالة بالفعل ويعكس البطالة معدل اūيدة اŪلاقتصاد ا Ŗخفض الكامل التشغيل من فيها يقرب والǼفيها وت 

 بدا التشغيل وسياسات العمالة سوق فعالية على للدالة العمالة معدل استخدام اأوń من يكون إذن، .أوكيون فجوة

 1ة.البطال معدل من

                                                           

 .317، مرجع سبق ذكرǽ، ص العمل سوق فعالية تفسير في ومصداقيتهما والعمالة البطالة معدل داات البشر عبد الكرم، 1
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 التشغيل في الجزائر  سياسةالمبحث الثالث: تحليل 

. حيث سسسا ام طرف من العمالة من امزيد توظيف تسهل الŖ التدابر ůموع التشغيل تتضمن إن سياسة        
 مسسسي أو ادياقتص طابع ذا  كانت سواء التدابر űتلف عر سوق العمالة ديǼاميكية زيادة إń أساسا   هدف اأه
 اȋبعاد من موعةů على تقوم أصبحت اȋخرة السǼوا  ي اŪزائر ي التشغيل سياسة أن يتضحما و . ذلك غر أو

 Ţقيق ي عتمدت Ÿعلها الذي اȋمر وااقتصادية، ااجتماعية اǿȋداف من ůموعة Ţقيق إń ترمي اŪوانب، امتعددة
ǽذǿ دافǿȋموعة على اů ظيمية، القانونية اآليا  منǼالعملية وامخططا  والرامج والت. 

 سياسة التشغيل ماǿية المطلب اأول: 
 .أوا   الشغل والتشغيل تعريف ńإ التطرق من بد ا التشغيل سياسية تعريف قبل :التشغيل سياسة وأنواع أواً: مفهوم

 احظي وما. ذاته حد ي عمل مǼصب ǿو أو مأجور، نشاط مارسة بأنه الشغل يعرف من Ǽǿاكمفهوم الشغل:  -1
 جهد كل" ǿو الشغل أن أي. العمل مǼصب أو بالǼشاط اȋمر تعلق سواء اȋجر بعǼصر وطيدة عاقة له الشغل أن

 1".مومي أم مسقت أم عرضي أم دائم بشكل كان سواء أجر لقاء العامل يبذله جسماي أو فكري
  :يلي فيما موجزةا التعاريف بعض نقدم نأ ومكن أنواعه باختاف ţتلف تعاريف للتشغيلمفهوم التشغيل:  -2
 العمل ي تمراريةااس يشمل بل فقط العمل يعř ا أنه كما البطالة أنه عكس اūديث مفهومه التشغيل يعř ا -أ

 2.ها عرافاا امسسسة على Ÿب والŖ ومسǿاته اختصاصه تبعا   للعامل امرتب التعن وضمان
 امسسسة إدارة الازمة لةالعام القوة تعبئة يعř الذي التوظيف، مفهوم إń بالضرورة يسدي امفهوم هذا التشغيل إن -ب

 وتوفر وامتميز باȋنس اȋداء إń الوصول قصد ها امائم امكان ي ووضعها وتدريبها العاملة القوة ǿذǽ أفراد واختيار
  3وفعالية. بكفاية مهامهم أداء ي ليستمروا للعاملن امائمة العمل وظروف شروط

اŬروج  أو العمل سوق إń الولوج من مكّن الŖ الشروط وكذا الكيفيا و  الطرق إń التشغيل مفهوم يشر كما -ج
 بةمضمون وطبيعة العمل اممǼوح. ويقصد بطرق التشغيل اإجراءا  الواجمǼه، باإضافة إń امكانة امصاحبة وامازمة 

Ŗقق الŢ ها ومن التوظيف، مبتغىǼ4.مسسسا  التشغيل ي للعمل كطالب رمية بصفة مسجا الفرد يكون أن بي 
                                                           

لوطř الثالث حول: ، املتقى اانعكاسات الترتيبات الخاصة بسياسات التشغيل على البطالة في الجزائرزرواط فاطمة الزǿراء، بورجة صارة، مداخلة بعǼوان:  1
 .3، ص 1022ديسمر  3و 1، يومي اوūاج بالبويرةǼŰد  جامعة آكلي، 1022-1002ااقتصادي ي اŪزائر  واانعاشسياسا  التشغيل ي إطار برامج التǼمية 

ديوان امطبوعا   ،ي لاقتصاد من خال حالة الجزائرالبطالة وإشكالية التشغيل ضمن برنامج التعديل الهيكلناصر دادي عدون وعبد الرمان العايب،  2
 .33، ص 1020اŪامعية، اŪزائر، 

دراسة حالة جهاز المساعدة على اإدماج المهني خال الفترة  -سياسة التشغيل ومكافحة البطالة في الجزائر ة، مداخلة بعǼوان:اماء بودربال 3
، جامعة آكلي 1022-1002املتقى الوطř الثالث حول: سياسا  التشغيل ي إطار برامج التǼمية واانعاش ااقتصادي ي اŪزائر ، (2012 -2002)

 . 5، ص 1022ديسمر  3و 1بالبويرة، يومي  ǼŰد اوūاج
 .23-21ص  صمرجع سبق ذكرǽ، ، إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلدماي Űمد ادريوش،  4
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 مǼه اŬروجو  الشغل عام ي بامسامة شخص لكل يسمح ما ǿو: التشغيل بأن فرى اȋوري ااŢاد ǼŪة أمّا -د
 مǼها: أنواع للتشغيل .العمل وسوق يتكيف سلوك وباكتساب تقيمه حالية بكفاءا 

 التوظيف مكتب إń االتجاء دون مباشرة، الوظائف اūالية بشغل امǼشآ  قيام يعř والذيالمباشر:  التشغيل -

ǽالوظائف للرشيح هذ. 

 خال يشتغل كأن Űددة، مدة العامل يلحق مقتضاǽ امسقت، ااستخدام أشكال أحد : وǿوالمؤقت التشغيل -

. امستخدمة اهيئة وبن بيǼه يربط عقد يشتغل موجب أو السǼوية، اإجازا  ي امتغيبن العمال Űل الصيف ليحل فصل
 شروط ي اȋخرة السǼوا  خال حدثت التغرا  الŖ من ملة مع تزامǼا العمل من الǼوع ǿذا Ŵو تزايد ااšاǽ وقد

 :ǿي من الوضعيا  أصǼاف ثاث مواجهة إń امسقت التشغيل ويهدف العمل الدولية، أسواق

 .غائب عامل تعويض -

 .للعمل مفاجئ أو استثǼائي مو -

  1.العمل طالي بن من تشغيلها يتم ما قليا فئا  تشغيل -
التضخم  معدل استقرار مǼاسب البطالة معدل فيه يكون الذي ااقتصاد ذلك ǿوالتشغيل الكامل اقتصاديا:  -

 اقتصاد ي كما حدث خمالتض مكافحة يتبŘ سياسة امعř فااقتصاد وعليه ثابت، الǼقدية الكتلة معدل يبقى عǼدما
 كما  .الدوŅ الǼقدي لصǼدوقا بتوجيها  من اتبعته الذي ااقتصادي التثبيت برنامج نتيجة التسعيǼا  بداية مع اŪزائر
 الفعلي الطلب نȋ مكن ţفيضه ا الذي البطالة من امعدل ذلك أنه على الكامل للتشغيل آخرا تعريفا إعطاء مكن

Ņوصل اإما ńإ ǽه وا أقصاǼلق أن مكź اصبǼريفه بأنهكما مكن تعاإنتاج.   حجم من وا الرفع جديدة شغل م 
 2التشغيل. لتحريك يةاهيكل اūواجز وكسر Ǽšب عǼدما يتم املباة، غر وعروضها العمل طلبا  فيه تتوازن الذي امعدل

 أما العمل، احبوص العامل بن احدود غر العمل عقد عاقة ǿوامتقطع  التشغيل :والمتقطع الدائم التشغيل -
 عامة بصفة رويظه العمل وصاحب العامل بن عمل عقد عن والǼامة زمǼيا احدودة العاقة تلك فهو الدائم التشغيل

 امسسسا  ūاجة بعات وǿذا والصǼاعي، اŬدمي القطاع ي حدة أقل وبصفة الزراعة مواسم مرتبط ȋنه الزراعي القطاع ي
 3.اإنتاجية

 :يلي اكم التشغيل سياسة تعريف مكن التشغيل مفهوم إń التطرق بعد :التشغيل سياسة مفهوم -3
                                                           

، جامعة حسيبة بن بوعلي 05العدد  واإنسانية،، ůلة اȋكادمية للدراسا  ااجتماعية التكوين المهني والتشغيل في الجزائررواب عمار وغري صباح،  1
 .30-96، ص ص 1022)الشلفأ، اŪزائر، 

 .12-10مرجع سبق ذكرǽ، ص ص  ،(2002-1990اختاات سوق العمل وفعّالية سياسات التشغيل في الجزائر )قصاب سعدية،  2
طř حول سياسة ملتقى الو ا ،متطلبات وأساليب النمو في تشغيل الشباب في ظل اتفاقية الشراكة اأورو جزائريةمداخلة بعǼوان: حاجي فطيمة،  3

 .01، ص 1022 نوفمر 22و 23 ماŪزائر، يو -التشغيل ودورǿا ي تǼمية اموارد البشرية، جامعة بسكرة 
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 إعداد وي امتاحة لعاملةا للقوى العمل فرص فرتو  إزاء اجتمع يتبǼاǽ الذي اȋسلوب أها التشغيل بسياسة يقصد        
 طريق عن أخاصة أو عامة مسسسا  أو كانوا أفراد) العمل وأرباب بن العمال العاقا  تǼظيم وي أفرادǿا وتكوين
 امواطن وحق عمللل ونظرته القائم عيااجتماو  ااقتصادي الǼظام إيديولوجية وتعكس القواننو  والقواعد  التعليما

 ي اūق إعطاء لأج من امعتمد الوسائل ůمل بأها تتمثل ي والتǼمية ااقتصادي التعاون مǼظمة هارفع  كما ت    1.فيه
 2اإنتاج. احتياجا  مع العاملة اليد تكييف وكذا إنسان لكل العمل

  3:نوعن إŢ ńقيقها إń تصبو الŖ اǿȋداف حيث من للتشغيل العامة السياسة تقسيم مكن        
سوق  الŖ ترمي إń تثمن فرصة العاطلن ي الدخول إń ا : وǿي السياسأو نشيطةتشغيلية فعالة  اتسياس -أ

العمل واūصول على مǼاصب الشغل الŖ يبحثون عǼها ويرغبون ي اūصول عليها، وذلك مساعدهم ي البحث عن 
و أعمل من خال إنشاء مكاتب ووكاا  خاصة بالتوظيف تسهل تدفق امعلوما  عن مǼاصب العمل الشاغرة 

ǿاهم مشكلة عدم التوافق بن مس  ا يواجهوايǼهم وفقا احتياجا  ومتطلبا  سوق العمل حŕ وتكو  تدريبهم
زا  وتسهيا  يومتطلبا  شغل امǼصب أو عن طريق اŬلق امباشر للمǼاصب العمل من خال قيام اūكومة بتقدم Ţف

ȋنفمن شأها تشجيع اȋ لق وظائفŬ ركةūخرين كالتحفيزا  و فراد الراغبن ي العمل على اȊسهم ول Ŗالتسهيا  ال
را  ي تǼفيذ ومرافقة ذوي امباد ااستشارةتقدم إنشاء امشروعا  الصغرة وامسسسا  الصغرة وامتوسطة، وتقدم 

 .مبادراهم
 وǿي السياسا  الŖ تتضمن وضع ůموعة من اإجراءا  والرامج للتخفيف أو سلبية: سياسات تشغيلية خاملة -ب

من حدة البطالة وتاي أثارǿا السلبية على كل امستويا  واحافظة على استقرار اȋوضاع، وذلك من خال űتلف 
  عملاالتدابر امتخذة من قبل اȋجهزة اūكومية كإجراءا  التعويض على التقاعد امبكر الذي يركز على دعم من 

ب عملهم بغر للذين فقدوا مǼاصا  التأمن ضد البطالة بالǼسبة هم من سبق هم العمل لفرة طويلة نسبيا، وإعان
 ا تستهدف أي أن سياسا  التشغيل السلبية ها مثا، وعقود العمل احددة.رادهم، كإفاس امسسسة الŖ يشتغلون إ

 .صرقمعدا  البطالة على امدى ال التخفيف من ما تستهدفخلق مǼاصب شغل حقيقية بالدرجة اȋوń بقدر 

                                                           

جوان ، 09دد ، ůلة التǼمية وإدارة اموارد البشرية، العواقع سياسة التشغيل في الجزائر ومحاربة البطالة )دراسة لبرامج وآليات سياسة التشغيل(سهام،  عجاس 1
 .116ص ، 1029

التشغيل ي إطار برامج  سياسا  حول الثالث الوطř املتقى، تقييم أداء سياسة التشغيل في الجزائربوشيخي عائشة، أوŖş نصرة، مداخلة بعǼوان:  2
  .1، ص 1022نوفمر  21و 22، جامعة آكلي ǼŰد اوūاج بالبويرة، يومي 1022-1002التǼمية واانعاش ااقتصادي ي اŪزائر 

 الفترة لخا المهني اإدماج على المساعدة جهاز حالة دراسة-الجزائر في البطالة ومكافحة التشغيل سياسة: بعǼوان بودربالة، مداخلة ماءأ  3
(2002- 2012)، ǽ9، ص مرجع سبق ذكر.    
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  الجزائر في البطالة لمكافحة المتبعة والبرامجااقتصادية سياسات التشغيل المطلب الثاني: 
 الثاني: والخماسي اأول الخماسي المخططين أواً:

 وŢقق ،%2.04 السǼوي التشغيل معدل تزايد متوسط سجل أين: (0891-0891) اأول الخماسي المخطط -1
 امراحل برزأ من امرحلة ذǿǽ وتعد ،9191 سǼة الǼفط سعر Ţسن بعد خصوصا اهائلة العمومية ااستثمارا  بفضل

Ŗااقتصاد عرفها ال řها الوطȋ  ص فيما أما ، التشغيلية للفئة كبرة مو معدا  ميزź  ذا عن امسسولة القطاعاǿ 
 مشاركة ضعف استمرار اتضح بيǼما اŬدما ، قطاع وكذا العمومية، اȋشغال قطاع دارة،اإ قطاع ţص فهي الǼمو،
 1التشغيل. عملية ي استقرار الفاحي القطاع عرفو  الصǼاعي القطاع

 اجعلر  وذلك اارتفاع إń البطالة معدا  عاد  امرحلة ǿذǽ ي: (0898-0891) الثاني الخماسي المخطط -2 
 ما Ǽ9191ة س كبرا تراجعا عرفت الǼفط، إذ أسعار العوامل ǿذǽ أǿم بن من .ااŵفاض على ساعدها الŖ العوامل

 سياسة تغر وǿ البطالة حدة زاد وما امتاحة، الشغل مǼاصب وتراجع اإنتاجي اŪهاز وتعطل امداخيل اŵفاض إń أدى
 ساحق نزول إń أد  الŖ 9191 البرولية الصدمة مع تظافر  العوامل من ŝملة التشغيل تطور ميز وقد 2.امخطط
 قوانن دارصوإ اŬاص الوطř ااستثمار لرقية مسسساي إطار قامةإ أمها من أخرى وعوامل اŬارجية امالية للموارد
 ااقتصادي موالǼ معدل اŵفاض إń ااستثمارا  تراجع أدى الفرة ǿذǽ العمومية، خال امسسسة استقالية تكرس

ńأضعف إ Ņفاض امستويا  وبالتاŵسوس اŰ اصب عدد يǼالشغل. م 
 زيادة لىع وامرتكز له، اȋساسي باهدف ااقتصادي اإصاح تعريف يرتبط: ااقتصادي اإصاح برامج -3 

 ااقتصادية ا التوازن على بااعتماد وǿذا اإماŅ الوطř اإنتاج ي زيادة من يتبعه وما ااقتصادي الǼمو معدا 
 ما: سياستن من تكونت ااقتصادي اإصاح برامج أن كما واŬارجية، الداخلية

اائتماي  لاستعدادوǿو عبارة عن اتفاق  3:(0881–0898) ااقتصادي ااستقرار أو ااقتصادي التثبيت -أ
 ويهدف إŢ ńقيق أربعة أǿداف:

- ŕمو ااقتصادي حǼرير التجارة رفع معدل الŢيا وŸيتم استيعاب الزيادة ي قوة العمل وخفض معدل البطالة تدر 
 ة نقدية صارمة؛اŪيد للطلب احلي عن طريق سياس اŬارجية وتسير

 احتواء وثر التضخم وŰاولة تقريبه من معدل الشركاء التجارين؛ -

                                                           

 .5بق ذكرǽ، ص مرجع س ،بسياسات التشغيل على البطالة في الجزائرانعكاسات الترتيبات الخاصة زرواط فاطمة الزǿراء، بورجة صارة، مداخلة بعǼوان:  1
 .96، ص 1022، 9 ،جامعة الشلف، العددنسانيةواإ ااجتماعيةااكادمية للدراسا  ، ůلة القياسية للطلب على العمل في الجزائر النمذجة عيسى، شقبقب 2
 .335، ص 1003 أفريل، 03 ، العددأثر اإصاحات ااقتصادية على النمو ااقتصادي: دراسة حالة الجزائرحاكم بوحفص وعبد القادر دربال،  3
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 خفض تكاليف التصحيح خاصة الفئا  اȋكثر تضررا؛ -
 وازن ميزان امدفوعا ؛إعادة ت -

        ń20من  بدا   %16 وكان من نتائجه تراجع التضخم إ%  ǽذǿ سن احتياطا  الصرف. ورغمŢامتوقع، و
مسسسا  م تستطيع السلطا  مǼع تراكم خسائر ا الǼتائج إا أن ǿذǽ اإصاحا  م تثبت فعاليتها لسببن أوا  

 أن اإصاحا  امتعلقة بامسسسة م تكن ذا  فعالية.  العامة، وثانيا  
 لǼقدا لصǼدوق وفق ا اهيكلي التعديل تعريف مكن  :(0889 – 0881)الهيكلي  التعديل أو الهيكلي التصحيح -ب

Ņك الدوǼوالب Ņموعة: "بأنه الدوů السياسا  ااقتصادية من Ŗدفه ال ńرير إŢ رفع خال من تجارةوال ااقتصاد 
 ااقتصاد يكلǿ على تعديا  وإجراء التصدير Ŵو موجهة وتطبيق سياسا  اŬصخصة وإتباع والضبط السيطرة
ř1."الوط  

 :يلي فيما الǼامية الدولة ي ااقتصادي اإصاح برامج غالبية مكونا  تتمثل عامة وبصفة        
 غالبية تضمǼهات الŖ اإجراءا  عرض ومكن (:العرض جانب سياسات) ااقتصادي التثبيت أو ااستقرار سياسات
 يلي:  فيما ااستقرار سياسا 

 اǿتمام وإعطاء ريةالسع التشوǿا  على والقضاء العام للقطاع التǼظيمي اهيكل تعديل ويشمل :الهيكلي اإصاح -أ
 .واإنصاف والعدالة والقانوي اإداري واإصاح اȋجǼي ااستثمار وتشجيع للزراعة أكر
تشمل  وǿي 2.لدعما وţفيض اإماŅ احلي الǼاتج إń العامة اموازنة عجز نسبة لتقليل وذلك: المالية السياسة -ب

 3:أمها السياسا  من ملة
 إلغاء الدعمو أ جاري استثماري،) كافة بأنواعه اūكومي اإنفاق ţفيض ويشمل :الحكومي خفيض اإنفاقت -

 .العامة وامرافق واإسكان والصحة التعليم على اūكومي اإنفاق وخفض ااستهاكية للسلع اūكومي
مثل  اشرة،امب غر الضرائب إń لاšاǽ الضريبية اهياكل إصاح خال من وذلك :الحكومية زيادة اإيرادات -

 والǼقل والتأمن الطاقةو  الوقود أسعار وزيادة العام القطاع يǼتجها الŖ واŬدما  السلع أسعار ورفع امضافة القيمة ضرائب
 .اūقيقي أسعارǿا مستوى إń لتصل تصالواا

                                                           

ااقتصادية،  العلوم ي الدكتوراǽ شهادة لǼيل مقدمة ، أطروحةمتطلبات تنمية القطاع الخاص بالدول النامية )دراسة حالة الجزائر(الرزاق،  عبد Ŭضر مواي 1
 .290، ص 1020-1006، تلمسان ،بلقايد بكر أي جامعة، التǼمية اقتصاد: ţصص

اȋول حول  ، املتقى الوطřما بعد اإصاح ااقتصادي –اإصاح ااقتصادي في الجزائر  تقييم آثارآمال عياري، رجم نصيب، مداخلة بعǼوان:  2
 .2، ص 1003أفريل  11/13، ""امسسسة ااقتصادية اŪزائرية وŢديا  امǼاخ ااقتصادي اŪديد

 .293-291ص ص مرجع سبق ذكرǽ،  ،الجزائر(متطلبات تنمية القطاع الخاص بالدول النامية )دراسة حالة مواي Ŭضر عبد الرزاق،  3



 الجزائرية العمل سوق عن شاملة نظرة.......................................................: الثالث الفصل

127 
 

  1وتعومه. الصرف رسعالعملة وتوحيد  قيمة ţفيض تضم والŖ :المديونية وإدارة الصرف والتجارية سعر سياسة -ج
 اȋرصدة نم امزيد تسمن م ومن الواردا ،من  والتقليص الصادرا  تشجيع إń ترمي الŖ اإجراءا  كل كما تشمل

اŪمركية،  لتعريفةا قطاع اŬارجية، ترشيد التجارة )Ţرير :ǿي ǿذǽ اإجراءا  وأǿم امديونية، خدما  لتغطية اȋجǼبية
 إń تسدي أن شأها نم الŖ اإجراءا  űتلف اميسرة، تطبيق اموارد تدفق وتسهيل اŬارجي ااقراض شروط Ţسن
 اȋجǼيأ. الصرف على الرقابة الديون، إلغاء اسراد

 القوة حجم ماش ياانك أو التوسع إŸاد الǼقود عروض ي التأثر إń الǼقدية السياسة هدف :النقدية السياسة -د
 البطالة. فيضوţ اإنتاج وزيادة الطلب وااستثمار تǼشيط ǿو الشرائية القوة زيادة من واهدف للمجتمع، الشرائية

 فيما تتمثل الدوŅ قالصǼدو  أقرǿا الŖ اإنتاج. اȋدوا  ي التوسع من إń اūد الشرائية القوة ţفيض يسدي وبالعكس
 2وترشيدǽأ. الǼقدي اإصدار ي احلي، التحكم باائتمان اŬاصة اائتمانية السقوف الفائدة، Ţديد أسعار )رفع :يلي

 من حزمة يكلياه التعديل سياسا  وتتضمن (:العرض جانب سياسات) الهيكلي التعديل أو التصحيح سياسات
   3يلي: فيما عرضها مكن والسياسا  التدابر

 ي اإنتاج وعǼاصر واŬدما  السلع كافة أسعار Ţرير على السياسة ǿذǽ إجراءا  تركز :اأسعار تحرير سياسة -أ
 السعرية تاا ااخ تصحيح هدف وذلك الǼسبية والǼدرة التكاليف تعكس اȋسعار تصبح ǿذǽ حŕ اȋسواق كافة

 والطلب. ضالعر  لقوى إخضاعها طريق عن العامية اȋسعار وبن بيǼها الفوارق اȋسعار وإزالة ǿيكل ي امفرطة
 اŬصخصة اسةبسي لأخذ الرويج عملية بدأ  لقد الخاص: القطاع نحو والتحول العام القطاع إصاح سياسة -ب
 ااقتصادية اا ااخت بتصحيح كفيل السوق نظام أن ي تتمحور الŖ العرض جانب اقتصاديا  تيار أطروحا  ي

 ţصيص كفاءة نم التقليل ي سببا العام القطاع مو مسسسا  أن ومعترا ااقتصادية الدولة سلطة Ţجيم شريطة
 واȋجǼي احلي اصاŬ القطاع اجال أمام وإفساح الدولة دور تقليص ضرورةالدولين  والبǼك الصǼدوق خراء يرى .اموارد
 واعتبار اūكم ورد إń الاعب دور من تǼقل أن الدولة وعلى السوق آلية وفق الǼشاط ااقتصادي ي ا  اعف دورا   ليسدي

 ومداǽ التدخل اǿذ طبيعة ي تغيرا وإما التدخل مبدأ مساسا أو لدورǿا إلغاء مثل ا دور الدولة ي التغر ǿذا أن
 سكانوال والصحة التعليم الů ي بدورǿا تضطلع والقضاء واȋمن الدفاع ůال ي للدولة الوظائف التقليدية إń فباإضافة

 ااقتصادي. اإصاح سياسا  تطبيق جراء من امتضررة للفئا  ااجتماعي اȋمان شبكا  وتوفر الفقر وţفيف حدة

                                                           

 .2ص  ، مرجع سبق ذكرǽ،ما بعد اإصاح ااقتصادي –تقييم آثار اإصاح ااقتصادي في الجزائر آمال عياري، رجم نصيب، مداخلة بعǼوان:  1
 .6، ص 1005بسكرة، العدد الثامن، جانفي  خيضر Űمدجامعة ، ، ůلة العلوم اإنسانيةنظرة عامة على التحوات ااقتصادية في الجزائركرباŅ بغداد،  2
 .529-229، ص ص مرجع سبق ذكرǽ، متطلبات تنمية القطاع الخاص بالدول النامية )دراسة حالة الجزائر(مواي Ŭضر عبد الرزاق،  3
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 من البǼكو  الصǼدوق من كل يهدفالخارجية:  التجارة وتحرير الدولية المنافسة لتحسين الموجهة السياسة -ج
 ي اŪاري ūسابا ميزان وضع Ţسن إń الدولية، امǼافسة Ţسن على تعمل أن ها امفرض السياسة ǿذǽ خال
 أي أن ذلك اري،التج اميزان عجز يزيد أن يتوقع ا اŬارجية وامدفوعا  التجارة Ţرير خال فمن امدفوعا ، ميزان
 .الرويج عملية وحسن التǼويع تشرط بدورǿا والŖ الصادرا  ي مقابل تزايد يعوضها أن مكن الواردا  ي زيادة

 بيئة Ţسن أهاش من الŖ والتشريعا  القوانن سن ي السياسة ǿذǽ تتمحور :ااستثمار مناخ تحسين سياسة -د
 اŬاصة ااستثمارا  وتشجيع امدخرا  تعبئة إń السياسة ǿذǽ تستهدف السوق Şيث قوى وترسيخ ومǼاخه ااستثمار

 مزيد وتوليد تصاديااق الǼمو معدا  لرفع الازم بالقدر ااستثمار معدا  ي زيادة امسامة م ومن واȋجǼبية احلية
 .امǼتجة العمل فرص من
 اإųازا  أن اإ التشغيل ůال ي السابقة التǼموية امخططا  حققتها الŖ اإųازا  رغمالتنموية:  البرامج -2

 الŖ اهيكلية حا اإصا برامج انتهاء من سǼتن بعد اūكومة دفعت ǿذǽ امرتفعة، البطالة معدا  كانت اūقيقية
 من وذلك حدها نم للتخفيف استثǼائية إجراءا  ي اȋول للشروع اŪيل برامج إطار ي نتعاشاا بتحقيق وعد 
 واȋمن هدوءا عودة ذلك على ساعد وقد لتǼفيذǿا، متخصصة ǿياكل وإنشاء الشغل لرقية عديدة برامج وضع خال

 الراب، وتتمثل ǿذǽ الرامج فيما يلي:  كامل إń وااستقرار
 من سǼوا  ȋربع امتد اȋجل متوسط برنامج عن عبارة وǿو: (1111–1110) ااقتصادي اإنعاش دعم برنامج -أ

4..9 ńار مليار 545 مبلغ له خصص 2..4 إǼذا ودعم 1،ديǿ مية برنامج مثل أخرى برامج الرنامجǼةالفاحي الت 
  الشباب. دعم برامج űتلف ومويل وبرامج والريفية،
 الفرة. ǿذǽ الخ البطالة معدل ţفيض ي ساǿم حيث الشغل، سوق على إŸابيا أثرا الرنامج هذا كان لقد        
 402      ب يقدر 9..4 ةسǼ البطالن عدد كان أن فبعد. التشغيل مستوى على اإŸابية الǼتائج بعض Źقق أن واستطاع

 سǼة %9909 إń ليǼخفض ،2..4 سǼة Ǽ 4209%سبةب بطال .4.9949 إń اŵفض ،%4902 بǼسبة بطال مليون

 2مسقت. عمل مǼصب ....42 مǼها جديد عمل مǼصب ....94 حواŅ استحداث م حيث ،2..4

                                                           

شغيل ي إطار ، املتقى الوطř الثالث حول سياسا  التتقييم أداء سياسة التشغيل في الجزائرسعودي عبد الصمد، مسعودة بن Ŭضر، مداخلة بعǼوان:  1
 .9، ص 1022نوفمر  21و 22، جامعة آكلي ǼŰد اوūاج بالبويرة، يومي 1022-1002برامج التǼمية واانعاش ااقتصادي ي اŪزائر 

، ů 20لة الباحث، العدد، 2002-1990دراسة قياسية لمعدات البطالة في الجزائر خال الفترة ، Űمد عبد الرمان، بن طجن عبد الغřدادن  2
 . 261ص  ،1021
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 مواصلة Ŵو السعي إطار ي الرنامج ǿذا جاء: (1118–1111) ااقتصادي النمو لدعم التكميلي البرنامج -ب
 مبلغ له صصخ ولقد ااقتصادي اإنعاش دعم űطط إطار ي وتǼفيذǿا إقرارǿا سبق الŖ وامشاريع الرنامج وترة

    :ůموعة من اǿȋداف مǼها لتحقيق ااقتصادي الǼمو لدعم التكميلي الرنامج جاءحيث  1.ديǼار مليار 2101.3
 ؛ȋفرادا ةŢسن مستوى معيشي -
 ؛Ţديث وتوسيع اŬدما  العامة -
- Ř؛التحتية تطوير اموارد البشرية والب 
 ااقتصادي؛معدا  الǼمو  رفع -

 Űاور رئيسية ǿامة وامتمثلة ي:  الرنامجǿذا  تضمن كما        
  ؛Ţ 25%سن ظروف معيشة السكان بǼسبة -
  ؛%20.5تطوير امǼشآ  اȋساسية بǼسبة  -
  ؛%6دعم التǼمية ااقتصادية بǼسبة  -
 2.%2.2تطوير تكǼولوجيا ااتصال بǼسبة  -
 اŪزائر Ǽتهاتب الŖ التوسعية التǼموية للسياسة مكما   الرنامج ǿذا جاء :(1101–1101) الخماسي التنمية برنامج -ج

Ŗذ تطبيقها ي شرعت والǼة مǼذا يسعى .9..4 سǿ السابقة امشاريع لتكملة الرنامج Ŗي الǿ طور ي ųمن ازاإ 
-.4.9) الفرة خال وذلك ديǼار مليار 49492     ب يقدر ماŅ غاف له خصص حيث جهة، من السابق الرنامج

 ها صخص جديدة مشاريع ي اانطاق أخرى جهة ومن السابق، للرنامج اإماŅ الغاف ذلك ي ما ،(4.92
 وذلك الباد، مǼاطق űتلف بن متوازنة تǼموية حركة خلق أجل من والسعي دوار، مليار 951     ب يقدر ماŅ غاف
  اǿȋداف: من ůموعة لتحقيق

 Ţسن امستوى امعيشي للسكان والتǼمية البشرية عن طريق Ţسن معدا  التمدرس والرعاية الصحية؛ -

 مواصلة تطوير امǼشآ  القاعدية اȋساسية والبŘ التحتية وŢسن اŬدما  العمومية؛ -

 صادي خارج قطاع احروقا ؛ااقتدعم تǼمية ااقتصاد الوطř عن طريق Ţقيق التǼمية الصǼاعية وتوسيع وتǼويع الǼسيج -

 العمل على ţفيض معدا  البطالة، من خال خلق مǼاصب ووظائف عمل جديدة دائمة ومسقتة؛ -

                                                           

ااجتماعية  للدراسا  اȋكادميةůلة ، (2010-2000) دراسة تقييمية لسياسة اإنعاش ااقتصادي المطبقة في الجزائر في الفترةنبيل بوفليح،  1
 .23، ص 1023، 6العدد  واإنسانية،

على متغيرات قطاع التجارة الخارجية في الجزائر "باستخدام نماذج التنبؤ  2012-2001 دراسة أثر برامج اإنعاش ااقتصاديمراس Űمد،  2
 .32ص ، ů 1025لة البشائر ااقتصادية، العدد الثاي، ديسمر، "VAR وااستشراف
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  1تǼمية اقتصاد امعرفة. -

 الجزائر في التشغيل ترقية سياساتالمطلب الثالث: 
 عن العاطل بابللش الشغل مǼاصب توفر على اȋجهزة ǿذǽ تعمل: العقود أساس على القائمة التشغيل أجهزة أواً:

 .دائم أو مسقت بشكل مرة أولل العمل طالي وشباب العمل
التǼفيذي  امرسوم موجب أنشئت إداري طابع ذا  عمومية مسسسة ǿي: (ANEM) للتشغيل الوطنية الوكالة -1

 الوكالة نفإ ، وبذلك1/9199./99امسرخ ي  24/99رقم  وامكمل لأمر امعدل .1/911./9.ي  امسرخ .451/1
 915 وحواŅ جهوية مديرية 99 العامة، امديرية من اŪزائر، وتتكون ي للتشغيل العمومية اهيئا  أقدم بن من تعتر
 :بن التقريب خال من والطلب وتسير العرض الشغل سوق تǼظيم ي اȋساسية مهامها تكمن. Űلية وكالة

 واŬاص؛ العام للقطاعن التابعة ااقتصادية امسسسا  كل وǿم العمل أصحاب -
 .الفئا  كل من البطالن وǿم العمل طالي -
 خرŸو مǼه يستفيد برنامج وǿو :(DAIP) المهني( اإدماج على المساعد برنامج) المأجور الشغل ترقية دعم -2

 :إń امستفيدة الفئة حسب مقسم برنامج وǿو مسقتة تشغيل عقود من واŪامعا  امعاǿد
لفائدة خرŸي اŪامعا  وامعاǿد الوطǼية ومراكز التكوين امهř بعقد مسقت  (CID)عقد إدماج حاملي الشهادا   -

  يتجدد سǼويا؛
- řعقد اإدماج امه (CIP) řثالثة ثانوي أو شهادة تق ńإ ńل دراسي أوǿاصلن على مسūلفائدة طالي العمل ا :

 مراكز التكوين امهř وامعاǿد الوطǼية بقعد يدوم سǼة وقابل للتجديد؛أو أي شهادة من 
 2: لصاح طالب العمل اūاصل على مسǿل أقل من أوń ثانوي ليستفيد من عقد عمل ورشة.)CFI( عقد الورشا  -
 الرنامج مكافحة ǿذا الشهادا ، źص حاملي إدماج مǼحة يسمى أصبح 3:(CPE) التشغيل قبل ما عقود -3

 امرسوم خال من كوذلتقř،  مستوى هم الذين التكوين معاǿد وخرŸي العاŅ التعليم شهادا  حاملي الشباب بطالة
 امتعلقة 2666-09-16ي  الصادرة 06رقم  إń التعليمة باإضافة ،2666-21- 01 ي امسرخ 201-66 رقم التǼفيذي

 وتشجيعها العمل بعروض التكفل ǿو اŪهاز ǿذا وǿدف التشغيل،قبل  ما عقود إطار ي اŪهاز تطبيق بإجراءا 
                                                           

سياسا  املتقى الوطř الثالث حول:، 2012-2001ااستثمارات العمومية على معدات البطالة في الجزائر خال الفترة تأثير  مداخلة بعǼوان: ادري، Űمد ق 1
   .23ص  ،1022ديسمر  3و 1 جامعة آكلي ǼŰد اوūاج بالبويرة، يومي ،1022-1002التشغيل ي إطار برامج التǼمية واانعاش ااقتصادي ي اŪزائر 

دراسة ) دور البرامـج الحكوميـة في خلـق مناصـب الشـغل ودعـم ااستثـمارات احـتواء البـطالة محلــياسن بوبكر، خدŸة بلموǿوب، مداخلة بعǼوان: اي 2
، جامعة آكلي 1022-1002سياسا  التشغيل ي إطار برامج التǼمية واانعاش ااقتصادي ي اŪزائر  :، املتقى الوطř الثالث حولحالة وايــة بســكرة(

 .5، ص 1022نوفمر  21و ǼŰ22د اوūاج بالبويرة، يومي 
 .253، ص 1022 جوان، ů ، 22لة دفاتر السياسة والقانون، العددسياسات التشغيل في الجزائر وسبل حوكمتهامروك ساحلي،  ،زين العابدين معو 3
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بن  أعمارǿم تراوح الذين الشباب تشجيع إń باإضافة العمل، سوق ي حاملي الشهادا  الشباب إدماج وتشجيع
 سǼة. 35و 26
 يقهبتطب ااجتماعية التǼمية وكالة وتكفلت 2662 سǼة الرنامج ǿذا أنشأ :(AIG) العامة المنفعة ذات اأنشطة -2

 هم يسل الذين الشباب باšاǽ امساعدة نظام أساس على يقوم إذ ااجتماعية، الشبكة ضمن يدخل وǿو ، 2669مǼذ 
 دج 1.600 من ااستفادة مقابل عامة، مǼفعة ذا  بأشغال للقيام مسقتة شغل مǼاصب هم مǼح دخل، والذين أي

  .ااجتماعي الضمان نظام من امستفيدين وتسجيلهم ضمن شهريا،
عن  9119 سǼة أسس وقد :(TUP HIMO) العاملة لليد المكثف ااستخدام ذات العامة المنفعة شغالأ -5

 البطالن إń أساسا موجه وǿو. دوار مليون 50 طريق مويل خارجي )قرض من البǼك الدوŅ لإنشاء والتعمرأ مبلغ
 مستوى على والرميم ةالصيان أشغال ي وتتمثل مسقتة، امعروضة الوظائف أن Şيث متوسط، تعليمي مستوى هم الذين

  1.البلديا 
 TUP.HIMO 1111-1102برنامج  إطارتطور عدد مناصب العمل في  :11-3 الشكل رقم  

 
 .1مرجع سبق ذكرǽ، ص  زرواط فاطمة الزǿراء، بورجة صارة، المصدر:            

 :الذاتي التشغيل ودعم تنمية أساس على القائمة التشغيل أجهزة ثانياً:
 سǼة من مǼذ السداسي الثاي اŪهاز ǿذا ي الشروع م :(ANSEJ) الشباب تشغيل لدعم الوطنية الوكالة -1

 ǿذا وتطبيق بتأطر كلفت الǿ Ŗي الشباب وتشغيل لدعم الوطǼية الوكالة باسم امعروفة امختصة اهيئة أن كما ،9119
 فتح بغرض ئدةفا ودون امدى طويلة بقروض وذلك طبيعتها كانت مهما امشاريع مويل ي متخصصةفهي  2.اŪهاز

 سǼة.  .2و 99 بن ما امستفيد سن وحدد  والبǼك القرض طالب مسامة مع جديدة مسسسا 
                                                           

 
 .60-36، ص ص ů ، 22 ،1021لة الباحث، العددبين الواقع والطموحات ظاǿرة البطالة في الجزائرمرة العابد، زǿية عباز،  1
اء على البطالة ، املتقى الدوŅ حول اسراتيجية اūكومة ي القضالقرض المصغر كاستراتيجية خلق مناصب شغل في الجزائرمغř ناصر، مداخلة بعǼوان:  2

 .9، ص1022نوفمر  29-25وŢقيق التǼمية امستدامة امǼعقد ŝامعة امسيلة يومي 
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 ANSEJجهاز  إطارعدد مناصب الشغل في  :9-3 الجدول رقم

 2013-2009 2002 2009-1999 السنوات

 113100 22062 126263 عدد مناصب الشغل

  .الضمان ااجتماعيمل والتشغيل و وزارة الع المصدر:            
 للضمان عمومية كمسسسة 2662 سǼة الصǼدوق إنشاء م :(CNAC) البطالة على للتأمين الوطني الصندوق -2

 وقد. اهيكلي عديلالت مخطط وفقا اقتصادية ȋسباب العمال تسريح عن الǼامة اآثار ţفيف على تعمل ،ااجتماعي
 مǼحŘ بدء الفرة تلك ومǼذ ،9111-9111الفرة  خال البطالة عن التأمن نظام ي تسجيل موجة أكر تسجيل م

 مسرحا   عاما   266.630 يقارب ما 1009 سǼة أواخر ولغاية البطالة تعويض من استفاد وقد .التقلص ي اانتساب
 امرافقة طريق عن امستفيدين البطالن إدماج بإعادة احتياطية إجراءا  بتǼفيذ الصǼدوق قام كما .%62 استيفاء بǼسبة

  الشأن. هذا صيصا  خ وتكويǼهم توظيفهم م مستخدمن رعاية Ţت اūرّ  العمل على وامساعدة الشغل عن البحث ي
 إكمال امشاريع أصحاب مساعدة مكلفة. 2663 سǼة أنشئت :(ANDI) ااستثمار لترقية الوطنية الوكالة -3

 وإقامة ارا بااستثم امعǼية وامصاح اإدارا  يضم شباك إنشاء خال من مهاستثمارا بإنشاء امتعلقة اإجراءا 
 :يلي فيما الوكالة مهام وتتمثل. امشاريع

 اامتيازا ؛ رفض أو مǼح امتعلقة القرارا  وتقدم وترقيتها ااستثمارا  متابعة -
 .ااستثمارا  بإųاز امتعلقة الǼفقا  بعض أو بكل التكفل -

 طرف من ها حالتصري م والŖ القانون ǿذا إطار ي مت الŖ ااستثمارية امشاريع حجم نأ بالذكر واŪدير        
 52606 يعادل ما واستحداث مشروع 220     ل ديǼار مليون 163.136 بلغ قد 1002-2663 الفرة خال الوكالة

 يكن م امصاح ǿذǽ نولك الشباب، وتشغيل لدعم الوطǼية والوكالة للتشغيل الوطǼية الوكالة إń باإضافة .شغل مǼصب
 1.الاحقة العشرية مع بامقارنة الفرة ǿذǽ خال عمل مǼاصب خلق ي كبر دور ها
 ي امسرخ 2/92.: رقم التǼفيذي امرسوم موجب أنشئت: (ENGEM) المصغر القرض لتسيير الوطنية الوكالة -2

 وţفيض للمشروع اإماŅ امبلغ من % 45 بǼسبة فوائد بدون قروض بتقدم اȋخرة ǿذǽ ، تتكفل2..4 جانف ي 44
 وقد دج، .....2-.....9 بن ااستثمار قيمة تراوحت إذا %.9 إń يصل البǼكي القرض على الفائدة نسبة ي

 2شغل. مǼصب ş 12191لق محت مشروع 12941 ،9..4 و أ لغاية الوكالة طرف من اممولة امشاريع ماŅإ بلغ
                                                           

 .226ص  ،مرجع سبق ذكرǽ، 2002-1990دراسة قياسية لمعدات البطالة في الجزائر خال الفترة ، Űمد عبد الرمان، بن طجن عبد الغřدادن  1
نعكاساها ń امسمر الدوŅ حول تقييم آثار برامج ااستثمارا  العامة واإ، ورقة مقدمة فعالية سياسات التشغيل في الجزائربن فرحا  ساعد، عباس وداد،  2

 .20ص  ،1023مارس  22/21، 2، جامعة سطيف1022-1002على التشغيل وااستثمار والǼمو ااقتصادي خال الفرة 
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 اللجان طريق عن يǼشط كان حيث ،2..4 سǼة ي اŪزائري الزكاة صǼدوق إنشاء م :الزكاة صندوقتجربة  -5
 وامتضمن 2 تǼفيذي مرسوم موجب 5..4 سǼة للزكاة الفرعية امديرية إنشاء م ذلك بعد ،أالقاعدية والوائية امركزية)

تكلّف  الŖ الزكاة ةمديري إنشاء على مǼه الثالثة امادة تǼص حيث. واȋوقاف الديǼية الشسون لوزارة اإدارة امركزية تǼظيم
 أنه يتكفل قالصǼدو  ǿذا مǼحها الŖ الصيغ أǿم صرفها. من طرق وŢديد وتوزيعها الزكاة موارد مع على باإشراف

 القرض" يعرف ب     .سǼوا  أربع يتعدى ا أجل ي ويسدّد اǼŪسن من العمل على للقادرين مǼح مصغر قرض بتقدم
 1اūسن".

 1101-1111 الوطن، عبر الزكاة صندوق طرف من تمويها تم التي المشاريع: 10-3 رقم الجدول
 2010 2009 2002 2009 2002 2005 2002 السنة

 3000 2200 600 2223 653 299 159 المشاريع عدد

 .441 ص ذكرǽ، سبق مرجع Ţليل، Űاولة: اŪزائر ي التشغيل إشكالية ادريوش، Űمد دمايالمصدر:        
 ؟ريالجزائ ااقتصاد في التشغيل حالة على تأثيراً  كثرااقتصادية اأ البرامج أيالمطلب الرابع: 

 ي التشغيل حالة عن معرا متغر تابع وǿو أTC) البطالة معدلبدراسة قياسية ميدانية  سǼقومالسسال  ǿذا على لإجابة
 عن ǿذǽ الرامج وأضفت هذǽ احددا  مسة متغرا  صماء الŖ تعر .Űدداته وبن بيǼه العاقة Ţديد Şيث يتم البلد

(ǽيث كل متغرة صماء تأخأمعرفة أدناŞ ، وا  امطبقة لذلك الرنامج والقيمة  2ذ القيمةǼقبل تطبيقه. 0ي حالة الس  
 امربعا  طريقة وتعتر ،التابع للمتغر امسثرة امتغرا  لتحديد امتعدد ااŴدار طريقة باستعمال :النموذج صياغة -1

�ܥ� :كالتاŅ الǼموذج وصف متي وبتاŅ اŪزائر، ي البطالة معدل مثلاȋ الǼموذج تقدير ي امثلى الطريقةالعادية  الصغرى = �̂଴ + �̂ଵ�ܣ�̇ � + �̂ଶ�ܣ�̇ �−ଵ + �̂ଷ�ܣ�̇ �−ଶ + �̂ସ�ܣ�̇ �−ଷ + �̂ହ��̇ܤ � + �̂଺��̇ܤ �−ଵ + �̂଻��̇ܤ �−ଶ+ ̇ܤ��଼̂� �−ଷ + �̂ଽ��̇ + �̂ଵ଴��̇−ଵ + �̂ଵଵ��̇−ଶ + �̂ଵଶ��̇−ଷ + �̂ଵଷ�̇� + �̂ଵସ�̇�−ଵ + �̂ଵହ�̇�−ଶ+ �̂ଵ଺�̇�−ଷ + �̂ଵ଻����−ଵ + �̂ଵ଼�ͳ� + �̂ଵଽ�ʹ� + �̂ଶ଴�͵� + �̂ଶଵ�Ͷ� + �̂ଶଶ�ͷ�+ ��̂ 
. حيث: معدل البطالة ∶  : معدل مو ااجر اūقيقي.̇��                                       �ܥ�

معدل مو  السكان  ∶ ̇�ܣ� : : معدل مو اانتاجية اūدية للعمل.���̇�              ي سن العمل. � ̇ܤ�� .            معدل مو الǼاتج احلي اإماŅ اūقيقي.� معدل مو اإستثمار اūقيقي ∶ ��̇  . : معدل  التضحم �̇�                                       ����−ଵ.معامل التوازن ي امدى الطويل :   

ଵ−����حيث: = ቀ��̇ − �̇���ቁ�−ଵ            . متغرة صماء مثل برنامج دعم اإنعاش ااقتصادي ∶ �͵� 
                                                           

 .116 صمرجع سبق ذكرǽ، ، إشكالية التشغيل في الجزائر: محاولة تحليلدماي Űمد ادريوش،  1
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. متغرة صماء مثل برنامج التثبيت ااقتصادي ∶ �ͳ�      . متغرة صماء مثل الرنامج التكميلي لدعم الǼمو ااقتصادي ∶ �Ͷ� . متغرة صماء مثل برنامج التعديل اهيكلي ∶ �ʹ�         . متغرة صماء مثل برنامج التǼمية اŬماسي ∶ �ͷ� ��.خطاءȋطأ العشوائي، نفرض أن له وسط حساي يساوي الصفر وتباين ثابت وعدم وجود ارتباط ذاي بن اŬا : 
(t-1) ،(t-2) ،(t-3):  .مثل فرا  التأخر 

ذلك اعتمادا  و التأخر بصياغة الǼموذج الديǼاميكي بعدة فرا   اختيار الǼموذج اȋمثل قمǼا: نموذجالتقدير  -3
 على تǼص الŖ (Tang) طريقة بتقدير الǼموذج معتمدا  على نقومعلى الǼظرية ااقتصادية والدراسا  السابقة، م 

 من كل القيم Ǽاقصت ااعتبار بعن اȋخذ مع جدول التقدير ي الكبر ااحتمال يقابلها الŖ امفسرة امتغرة حذف
لǼاحية من ا فاعلية إń الǼموذج الديǼاميكي اȋمثل واȋكثر وي الǼهاية توصلǼا. (Schwarzو  Akaike) امعيارين

 فكانت نتائج عملية التقدير كالتاŅ: اإحصائية وااقتصادية والقياسية.
 (01 رقمأنظر الملحق )الجزائر  في البطالة لمعدل اأمثلائج تقدير النموذج : نت11-3رقم  الجدول

 ሻ࡯�ሺ معدل البطالةالمتغير التابع: يمثل 

 النموذج المتغيرات
PAT 0.2678 ሺʹ.͹ͺሻ∗∗∗ ࡰ��−૚ 0.1775 ሺʹ.ʹ͸ሻ∗∗ ��−૛ -0.0717 ሺ−ʹ.͸͹ሻ∗∗ ��−૜ 0.0567 ሺʹ.Ͳ͸ሻ∗∗ 

M3 -3.1046 ሺ−ʹ.ͻͷሻ∗∗∗ 

M4 -1.8760 ሺ−ͳ.ͻͷሻ∗ �̅૛
 0.4162 

DW 2.00 

JB 1.3634 

BG 1.9759 
White 0.3284 

،
∗∗∗

 ،
∗∗

 ،
∗

 على الرتيب. %20، %5، %2مستوى  عǼد معǼوي 
 )...أ: قيم إحصائية ستودنت

 Eviews7من إعداد الطالب بااعتماد على űرجا  برنامج  المصدر:
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 التشغيل للمستوى والفاعل اŪوǿري التأثر ذا  امتغرا  أني اŪدول أعاǽ ب القياسي الǼموذج نتائج توضح        
 معدلو  العمل، سن ي السكان مو معدل: من كل ي الدراسة فرة خال البطالة معدل خال من وذلك اŪزائر ي

 .(M3) ااقتصادي اإنعاش دعم وبرنامج ،(t-3)و (t-2) الفرة ي ااستثمار مو ومعدل ،(t-1) الفرة ي التضخم
 ترتب ما لالتشغي مستوى ي إŸابية آثار هما الرناůن ǿذين فإن .(M4) ااقتصادي الǼمو لدعم التكميلي والرنامج

 تأثر ها ليسف اȋخرى الرامج أما البطالة، معدل ي تǼاقص إń ذلك أدى حيث شغل مǼاصب توفر تطبيقهما على
 عدم بأها أثبتتالŖ  ذجالǼمو  تقدير نتائج خال من وذلك التشغيل مستوى ي تأثر ها ليس وبتاŅ البطالة معدل ي

 وبالتاŅ اج،اإنت مستوى على ها انكماشية آثار حدوث إń يشر اŪزائر اقتصاد واقع ǿو كما الرامج. ǿذǽ معǼوية
 .التشغيل مستوى على
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   خاصة الفصل:

 الفصل ǿي:ǿذا  خال من إليها توصلǼا الŖ الǼتائج أǿم من        

معدل  نشطن لكان أصبحواولو نشطن وا يبحثون عن العمل  Ǽǿاك عدد كبر من السكان ي سن العمل غر -
 البطالة أكر وǿذا يدل على أن ااقتصاد اŪزائري مازال عاجزا على توفر العدد الكاي من الوظائف.

حيث  اإماŅ احلي الǼاتج من فقط %2 تشكل زالت ما فالزراعة ،القطاعا  بن خلل من اŪزائري ااقتصاد يعاي -
 البطالة. امتصاص ناجع حل ǿيو  الزراعة ي امستخدمة غر %69 إń تصل الŖ اȋراضي مساحةأن 
 الدولية وامعاير. ةللثرو  مǼتجة مǼاصب ي وليس اإدارية الوظائف متصها مقǼعة، بطالة عن عبارة حاليا البطالة نإ -

 %50 زǿاء اŪزائر ي بيǼما اŬاص، القطاع ي %60و كومياū قطاعال ي العمالة من ǿ 10%و قوي اقتصاد ي للعمل
 .اūكومي القطاع ي يعملون

 على والطلب العرض حجم بن اتساعا تزداد القوة وأن مستقرة وغر للغاية متدǿورةالشغل  سوق أنب لǼا بنت قد -
 .ااختال ǿذا دةح لتخفيف الضرورية الشغل مǼاصب توفر على امتعاقبة اūكوما  عجز يفسر ما العمل، خدما 

 بصفة 42-.4 عمريةال الفئة وبطالة عامة بصفة ذكور بطالةحيث تظهر  التعليمي، امستوى مع تزداد بطالةحجم ال إن-
 .أخرى جهة نم موǽ جهة من الدمغراي اهيكل إń أقل وبدرجة ااقتصادي الركود إń باȋساس راجعة بطالة خاصة،

 اميزان من %1 مثل الŖ- اȋخرى القطاعا  باقي أما ،%66 بǼسبة احروقا  قطاع على اŪزائري ااقتصاد اعتماد -
 عن والصغرة سطةامتو  الشركا  عزوف أمام احلية، العاملة لليد الكبر الطلب استيعاب على قادرة فغر - التجاري
 .التǼافسية غياب بسبب التوسع

 بطريقة تستهدف الŖ التشغيل كأجهزة برامج أǿم على الركيز خال من اŪزائر ي تشغيل سياسا  إń تعرضǼا كما
 űتلف عرض لخا منف .ااجتماعي والضمان والتشغيل العمل وزارة وصاية Ţت تدخل والŖ التشغيل قطاع مباشرة
 ǽذǿ، تائج استخاص مكن السياساǼالتالية ال: 

 السلم شراء امجالر  ǿذǽ من اهدف أن ǿو البطالة وامتصاص امضافة القيمة خلق ي للشباب اموجهة الرامج فشل -
  .لاقتصاد امضافة القيمة ي تساǿم دائمة شركا  خلق وليس ااجتماعي،

 .ا السياس ǿذǽ تسير فعالية وعدم اȋداء نتائج خال من التشغيلية السياسا  ي التحكم عدم ظهور -
 ما احدود وتأثرǿا Ǽخفضة،ام تغطيتها العالية، بتكلفتها ميز  اŪزائر، ي اتبعت الŖ التشغيل وسياسا  برامج -

 .العمل لسوق اūقيقية ااختاا  معاŪة ي تفشل جعلها
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

عل الرابــالϔص  
دراسΔ قيΎسيΔ ميدانيΔ على 

 تϭازن سϕϭ العمΎلΔ في الجزائر
 (6102-0891)خال الϔترة 
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 :تمهيد

 القياسي لتحليلا إجراءب الفصل ǿذا يسǼقوم  ،السابقة الفصول ي إليه تطرقǼا الذي الǼظري التحليل بعد        
 عليه نعتمد واأمثل الذي الصحيح الǼموذج إń الوصول هدفاآنية،  امعادات موذج على بااعتماد وذلكواميداي 

ومن خاله  ،(6102-0891) الفرة خال اŪزائر ي العمالة سوق توازن ŢقيقعǼد  ااقتصادية وذلك الǼظرية لتطبيق
 احاكاة.تقǼية باستخدام  سيتم الفحص على اإشكالية الرئيسية

Űددات عدات الǼمو م على التعرف ي يتمثل الدراسة هذǽ الرئيسي اهدف فإن ،اإشكالية الرئيسية من انطاقا        
 وبالتاŅعلى البطالة  تقضي حيث ǿذǽ امعدات ،ي اŪزائر عǼد الفرة امدروسة العمالة سوق توازن عǼد العرض والطلب

 أربع إń الفصلǿذا  بتقسيم قمǼا اأساس ǿذا وعلى .امتبعةالتشغيل  سياسة آلية ظل يتقربǼا إń التشغيل الكامل 
 :كاآي رئيسية مباحث

 اآنية امعادات ماذج إń مدخل :اأول المبحث

  راتهمتغ الزمǼية الساسل ومعاŪة الستاتيكي اآنية امعادات موذج وŢليل تقدير :الثاني المبحث

 الديǼاميكي اآنية امعادات موذج وŢليل تقدير :الثالث المبحث
ln)الداخلية  امتغرة Űاكاةالرابع:  بحثالم �௧) ظرǼبال ńارج للمتغرات امتوقعة امستقبلية امسارات إŬيةا 
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 مدخل إلى نماذج المعادات اآنية المبحث اأول: 
 اǽ، وǿيااš أحاديةواحدة أي  معادلة من امكونة ااقتصادية الǼماذج على مقتصر التقدير كان الســابق ي        

العاقات  فيه تǼعدم كاملمت موذج ي الǼتائج šمع م مفردǿا اŴدار معادلة كل معاŪة يتم بالبساطة حيث تتميز ماذج
 بالذكر . اŪديرواحد آن   ي X للمتغر سبباً  يكون أن Yللمتغر  مكن فا Yسبباً للمتغر  Xامتغر  كان امتبادلة فإذا

 حادي ااšاǽأ موذج ي يصاغ أن من تعقيداً  أكثر ǿو الواقع أن ذلك الواقع عن بعيدة تبدو قد ǿذǽ الǼماذج مثل أن
امتغر  يتأثر حيث داخل الǼموذج امتغرات بن عكسية عاقات حدوث إمكانية ااعتبار ي يأخذ أن للباحث وابد

Y  بامتغرX امتغر  يؤثر الوقت ذات ويY  ي امتغرX . 

اآنية وذلك باقراح طريقة لتقدير معام الشكل اهيكلي ودراسة  امعادات ي ǿذا امبحث، سǼقوم بدراسة        
    اŬصائص اإحصائية للمقدرات وبعد ذلك سǼتطرق إń مشكل التمييز واختبار اآنية.

 حيز اآنيالمطلب اأول: الصيغة العامة لنماذج المعادات اآنية والت
عض امفاǿيم ن نبدأ ي تقدير امعادات اآنية Ÿب تعريف بأقبل أواً: البناء الهيكلي والصورة المختزلة للمعادات: 

ن التأثر يكون باšاǿن أ امشرك أيااقتصادية تتضمن ماذج ذات التأثر  اآنية، التطبيقاتعن طبيعة نظام امعادات 
ل امثال ي على متغرات ذات التأثر الثǼائي، وعلى سبي من اأمثلةما يتطلب تطبيق امعادات اآنية. Ǽǿاك العديد 

 :ةليالتاقياسية العادلة ام

tttt uXXY  22110  
إń  افةباإضذات تأثر على اأقل على واحد من امتغرات امستقلة  YالǼظام اآي ǿو الǼظام الŖ تكون فيها         

 Xوامتغرات اŬارجية  Y (Endogenous variables) ويتم مييز بن امتغرات الداخلية Y على X تأثر
(Exogenous Variables)موذج، ومنǼسبة للǼموذج وتعتر معطاة بالǼارجية تتحدد من خارج الŬأنواع . امتغرات ا 

ǽذǿ ماذجǼا على اأمثلة التمهيدية التالية: الǿقتصرǼس   
Ř امباعة تتحدد عن طريق التفاعل بن مǼح السلعة والكميةن سعر إكما ǿو معروف ف نموذج العرض والطلب: -0

 نفرض دعǼا 1.ائيوبإضافة امتغر العشو  ةن مǼحǼيات العرض والطلب خطيأ للتبســيط نفرضالعرض والطلب للسلعة. 

ௗܳ  :السوق لتوازن اآي الǼموذج لديǼا أنه = ܽ଴ + ܽଵܲ + ܽଶܻ + ଵܷ                                ሺͳ.ͳሻ ܳ௦ = ܾ଴ + ܾଵܲ + ܾଶܶ + ଶܷ                                 ሺͳ.ʹሻ ܳௗ = ܳ௦ = ܳ                                                          ሺͳ.͵ሻ 
                                                           

 .020 ص، 6106 ، دار اūامد للǼشر والتوزيع، الطبعة اأوń،طرق ااقتصاد القياسي محاضرات وتطبيقاتشيخي Űمد،  1
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= ܳ (:.61( بقيمتها من امعادلة )0ي امعادلة ) PدعǼا نستبدل قيمة          ܽ଴ + ܽଵ [ܳ − ܾ଴ − ܾଶܶ − ଶܷܾଵ ] + ܽଶܻ + ଵܷ  
         ܳ = ቀ௔బ௕భ−௔భ௕బ௕భ−௔భ ቁ + ቀ ௕భ௔మ௕భ−௔భቁ ܻ + ቀ−௔భ௕మ௕భ−௔భቁܶ + ቀ௕భ௎భ−௔భ௎మ௕భ−௔భ ቁ       ሺͳ.Ͷሻ 

଴ܾ (:1.2( بقيمتها من امعادلة )1.1امعادلة ) ي ܳدعǼا اآن نستبدل قيمة          + ܾଵܲ + ܾଶܶ + ܷଶ = ܽ଴ + ܽଵܲ + ܽଶܻ + ଵܷ 

        ܲ = ቀ௔బ−௕బ௕భ−௔భቁ + ቀ ௔మ௕భ−௔భቁ ܻ + ቀ −௕మ௕భ−௔భቁܶ + ቀ௎భ−௎మ௕భ−௔భቁ                ሺͳ.ͷሻ     
 امتغرات دالة ي ǿو ܳالداخلي امتغر أن ųد حيث امطلوبة امعادات ǿي (.51)و  (.41)امعادلتن  أن علماً         

 (.41)امعادلتن  صياغة . ومكنTو  Yامتغرات اŬارجية  ي دالة ǿو Pالداخلي  امتغر فإن . كذلكTو  YاŬارجية 
ܳ  :كاآي مبسط بشكل (.51)و  = �଴ + �ଵܻ + �ଶܶ + ଵܸ ܲ = �ଷ + �ସܻ + �ହܶ + ଶܸ 
௧ܥ معادات ثاث من الكلي ااقتصادي الǼموذج نعتر: 1الدخل لتحديد كينيز نموذج -6 = ܽ଴ + ܽଵ ௧ܻ + ଵ௧                                  ሺͳ.͸ሻ  �௧ߝ = ܾ଴ + ܾଵ ௧ܻ−ଵ + ଶ௧                               ሺͳ.͹ሻ   ௧ܻߝ = ௧ܥ + �௧                                                    ሺͳ.ͺሻ ܥ௧ااستهاك : Ņة  اإماǼي السt ،�௧ة : ااستثمارǼي س Ņاإما t ،௧ܻ ةǼي الس řالدخل الوط :t. 

 يبدو ௧ܻ. ناحظ، مثا، امتغر ௧ܻ−ଵخارجي  ومتغر ௧ܻو  ௧�و  ௧ܥداخلية  متغرات على ثاثة الǼظام ǿذا Źتوي     
 امتغرات نع نعر سوف امشكلة، ǿذǽ معاŪةو  .داخلي متغر باعتبارǽ مكانته عكس ، على(1.6)ي  تفسري كمتغر

 :على Ŵصل (1.6) ي (1.8) بتعويض .(௧ܻ−ଵ) فقط خارجي متغر إń استǼاداً  (௧ܻو  ௧�و  ௧ܥ) الثاثة الداخلية

௧ܥ                   = ܽ଴ + ܽଵሺܥ௧ + �௧ ሻ + ଵ௧ߝ = ܽ଴ + ܽଵܥ௧ + ܽଵ�௧ + ௧ܥ  ଵ௧ߝ = ܽ଴ + ܽଵܾ଴ͳ − ܽଵ + ܽଵܾଵͳ − ܽଵ ௧ܻ−ଵ + ܽଵߝଶ௧ + ଵ௧ ͳߝ − ܽଵ  

  :أن والǼتيجة        

௧ܻ = ௧ܥ + �௧ = ܽ଴ + ܽଵܾ଴ͳ − ܽଵ + ܾ଴ + [ ܽଵܾଵͳ − ܽଵ + ܾଵ] ௧ܻ−ଵ + ܽଵߝଶ௧ + ଵ௧ ͳߝ − ܽଵ + ଶ௧   ௧ܻߝ = ܽ଴ + ܾ଴ͳ − ܽଵ + ܾଵͳ − ܽଵ ௧ܻ−ଵ + ଶ௧ߝ + ଵ௧ ͳߝ − ܽଵ  

 :(فقط اŬارجية متغراتا دالة بوصفها الداخلية امتغرات عن التعبر يتم)اهيكلية تعادل امعادات امختزلة  امعادلة

                                                           

1
 Régis Bourbonnais, Econométrie, Cours et exercices corrigés, 9éme Edition, DUNOD, Paris, 2015, PP: 218 –219. 
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௧ܥ = ܽ଴ + ܽଵܾ଴ͳ − ܽଵ + ܽଵܾଵͳ − ܽଵ ௧ܻ−ଵ + ܽଵߝଶ௧ + ଵ௧ߝ  ͳ − ܽଵ                               ሺͳ.ͻሻ  
௧ܻ = ܽ଴ + ܾ଴ͳ − ܽଵ + ܾଵͳ − ܽଵ ௧ܻ−ଵ + ଶ௧ߝ + ଵ௧ ͳߝ − ܽଵ                                       ሺͳ.ͳͲሻ �௧ = ܾ଴ + ܾଵ ௧ܻ−ଵ + ଶ௧ߝ                                                                       ሺͳ.ͳͳሻ 

ሺܧ وبالتاଵ௧، Ņߝ دالة من  ௧ܻامتغر أن إń تشر (1.10) امعادلة         ௧ܻ . ଵ௧ሻߝ ≠ Ͳ. تيجةǼامعادلة  ي أنه وال
 يؤدي (1.6)على الǼموذج  MCOما مرتبطتان وتطبيق  ௧ߝواŬطأ العشوائي  ௧ܻ "التفسري امتغر"، تن أن (1.6)

ńأخرى، نستطيع تطبيق  ناحية من .متسقة وغر متحيزة مقدرات إMCO على امعادات امختزلة حيث أن 

௧ܻ−ଵߝعن  مستقلଵ௧ ߝوଶ௧. 
 متغر خارجي kداخلي و متغر n مع t الفرة ي اهيكلية للمعادات العام اهيكل كتابة مكن: 1ثانياً: النموذج العام

௧ଵݕଵଵߙ كما يلي: +ڮ+ �௧ݕଵ�ߙ + ௧ଵݔଵଵߚ +ڮ+ ௧௞ݔ௞ଵߚ = ௧ଵݕଵଶߙ ௧ଵߝ +ڮ+ �௧ݕଶ�ߙ + ௧ଵݔଵଶߚ +ڮ+ ௧௞ݔ௞ଶߚ =  ௧ଶߝ

௧ଵݕ�ଵߙ ...                                 +ڮ+ �௧ݕ��ߙ + ௧ଵݔ�ଵߚ +ڮ+ ௧௞ݔ�௞ߚ =  �௧ߝ

௧்ݕ كتابته ي الشكل امصفوي التاŅ: مكن         Ȟ + ௧்ݔ ȝ = ௧்ߝ  

௧்ݕ حيث:          = ,௧ଵݕ] … , ௧்ݔ،   [�௧ݕ = ,௧ଵݔ] … , ௧்ߝ،    [௧௞ݔ = ,௧ଵߝ] … ,  [�௧ߝ

Ȟ = ൮ߙଵଵ  ߙଵଶ ଶଶߙ  ଶଵߙ�ଵߙ   .…  ଶ�ߙ  ଵ�ߙ  ڭ       ⋰      ڭ        ڭ�ଶߙ   .…  B،      (��ߙ   .…  = ൮ߚଵଵ  ߚଵଵ ଶଶߚ  ଶଵߚଵଵߚ   .…  ଶ�ߚ  ௞ଵߚ  ڭ       ⋰      ڭ        ڭ�ଶߚ   .…   (�௞ߚ   .… 

 معامات مصفوفة ǿBو شعاع امتغرات الداخلية،  ௧்ݕالداخلية،  امتغرات معلمات مثل مصفوفة  ǼǿȞا:        
 ǿو شعاع امتغرات العشوائية.  ௧்ߝاŬارجية، و  ǿو شعاع امتغرات ௧்ݔاŬارجية،  امتغرات
௧்ݕ  كما يلي:  t الزمǼية الفرة ي للمعادات امختزل الشكل نظام ويعطى         = ௧்ݔ− Ȟ−ଵܤ + ௧்ߝ Ȟ−ଵ = ௧்ݔ− Π + ௧்ܸ        Π ي مصفوفةǿ تويŢ امختزل و الشكل معادات معلمات على௧்ܸ و شعاعǿ امختزل الشكل معادات أخطاء. 

 تطبيق م إذا نهأ تتحقق ميع الفرضيات اأساسية أن Ÿب الصغرى امربعات طريقة : استخدامثالثاً: التحيز اآني
 Ţيز أو اآي لتحيزا يسمى التحيز ǿذا. متحيزة تكون امقدرات فإن اآي للǼظام اهيكلية على امعادات ǿذǽ الطريقة

                                                           

1
  John Wiley & Sons, Inc, Applied Econometrics, Canada, 2009, P: 145.  
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 القيمة تساوي ا هيكليةا للمعامات الصغرى امربعات مقدرات امتوقعة القيم اآي الǼظام ي انه اآنية، معŘ امعادات
)Eاūقيقية  ) . دما يرتبطǼذا التحيز عǿ دثŹ طأŬموذجا ي الداخلية امتغرات مع العشوائي خطيا اǼامتغر) ل 

 .1(مفسر كمتغر امعادلة ي يدخل التابع
�} :الكيǼزي ليكن الǼموذج: 2قياس التحيز -0 = ߙ + �ߚ + �ሺͳ.ͳʹሻ              ߝ = � + �                         ሺͳ.ͳ͵ሻ � أخرى. : نفقات�الواحد ،   للفرد : ااستهاك�الدخل،  من الفرد : نصيب COVሺ�, ሻߝ = ଵଵ−� COVሺ�, ሻߝ + ଵଵ−� ሻߝሺݎܸܽ = �మଵ−�                 ܸܽݎሺ�ሻ = ݎܸܽ ቀ ଵଵ−� � + ଵଵ−� ቁߝ = ଵሺଵ−�ሻమ �ሺݎܸܽ + =  ሻߝ ଵሺଵ−�ሻమ ሺ�ሻݎܸܽ] + �ଶ]                      

ߚ̂ ݉��ܲ                             حيث:  = ߚ + ሺͳ − ሻߚ �మ௏ሺ�ሻ + �మ 
Ͳما أن          < β < ͳ اكǼǿ إفراط تقدير لـــــ β. 

�             (:(1.12 امعادلة منمتغيرات اأداة:  التحيز: طريقة تصحيح -6 = ߙ + �ߚ +     ߝ
,�COVሺ بأن رأيǼا لقد         ሻߝ ≠ Ͳ   يز آي: وجود أنه حيثŢ  ܲ��݉ ̂ߚ = ߚ + COVሺ�, ሻCOVሺ�ሻߝ  

الة ـ ǿو ح الداخلي. Ǽǿا التفسري امتغر مع ويرتبط ε مع يرتبط ا الذي امتغر اأداة امتغر يسمى متغير اأداة:-
z أن ،COVሺ�, ሻߝ = Ͳ، وي ( ا1.13امعادلةǼلدي ،)COVሺ�, �ሻ ≠ Ͳ  وباإضافة . ńا ذلك، إǼلدي:  

      �௧ = ߙ + ௧�ߚ + ௧                                                        ሺ�௧ߝ − � ̅ሻ = ሺ�௧ߚ − �̅ሻ + ሺߝ௧ + ሻ ∑ሺ�௧̅ ߝ − � ̅ሻሺ�௧ − �̅ ሻ௧ = ሺ�௧∑ߚ − �̅ሻሺ�௧ − �̅ ሻ௧ +∑ሺߝ௧ + ሻሺ�௧̅ ߝ − �̅ ሻ௧  ܵ��ܵ��  = ߚ + ∑ ሺߝ௧ + ሻሺ�௧̅ ߝ − �̅ ሻ௧ ܵ��                           ሺͳ.ͳͶሻ 
௧ߝሺ∑  :لديǼا ما اهاية، إń (T) امشاǿدة تؤول عدد عǼدما         + ሻሺ�௧̅ ߝ − �̅ ሻ௧

௉→ COVሺ�, ሻߝ = Ͳ 

݉��ܲحيث:           ௌ��ௌ��  =  لذلك نضع:  ߚ

                                                           

  1 شيخي Űمد، طرق ااقتصاد القياسي محاضرات وتطبيقات، مرجع سبق ذكرǽ، ص 021.
2
  Claude Meidinger, Économétrie appliquée, Cours, université paris1, PP: 68-69 
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ܵ��ܵ��  =  ௏�ߚ̂

=  ��ܵ��ܵ :أن وناحظ ".أداة" Ǽǿا ǿو � حيث اأداة، امتغرات بطريقة β مقدر ௏�ߚ̂ نقول أن         ௏�ߚ̂ ≠ ெ஼ைߚ̂ = ܵ��ܵ��   
 حيث أن(. SEM) للǼموذج اهيكلي الشكل ي للمعلمات السبي التفسر يوضح بسيط مثال Ǽǿاك: 1رابعاً: السببية

ଵݕ .ଵݖ ومتغر خارجي واحد، ଶݕو  ଵݕمتغرين داخلين  له = ଵߛ + ଶݕଵߚ + ଵ ,    Ͳݑ < ଵߚ < ͳ, ݕଶ = ଵݕ +                                                                                         .ଵݖ

ଵݕ  للǼموذج كما يلي: ،. إذن مكن كتابة شكل امختزلଵݖ عن وǿو مستقل العشوائي اŬطأ مثل  ଵݑ الǼموذج ǿذا ي    = ଵͳߛ − ଵߚ + ଵͳߚ − ଵߚ ଵݖ + ͳͳ − ଵߚ = ଵݑ ଵݕ]ܧ ⁄ଵݖ ] + ଶݕ                                                                        ଵݒ = ଵͳߛ − ଵߚ + ͳͳ − ଵߚ ଵݖ + ͳͳ − ଵߚ = ଵݑ ଶݕ]ܧ ⁄ଵݖ ] +                                                                   ଵݒ
ଶݕ�ଵݕ� أن: أيضا مستقلة. ناحظ ଵݑ و ଵݖ وبافراض أن         = ଵߚ = ଵͳߚ − ଵߚ ÷ ͳͳ − =    ଵߚ ଵݖ�ଵݕ� ÷ ଵݖ�ଶݕ�                  
 ଵݕ أن معرفة الصعوبة احتملة، احظ ؟ଵݕ على ଶݕ لـــ السبي أو مقدار اأثر السلي التأثر تقيس ଵߚ معŘ ما        

 الǼهائي السبب ǿو( ଵݑ)و ଵݖ أن من الرغم على .ଵݕ" تسبب" ଶݕ معŘ ي الواضح غر فمن مرتبطتان، لذلك ଶݕو
 حة تقدم اأوń اهيكلية امعادلة أن أي .ଵݕ لــــ الوسيط أو مباشر مسبب ǿو ଶݕ امختزل، الشكل دالة ي للتغيرات

 امتغرات بن التفاعات Ūميع السماح بعد( التوازن) أثر يعطي امختزل الشكل أن حن ي ،ଵݕ على ଶݕ أثر عن
 معامهاو  سببية، كمتغرات الداخلية امتغرات إń الǼظر يتم حSEM ŕ نظام ي .إń حل امشكلة بǼفسه الداخلية

 ذجالǼمو  ǿذا ي والذي التغير، من واŬارجي مستقل مصدر ଶݕ كان إذا مǼطقي يكون SEMنظام  .سببية كمعلمات
 امعادلة توضح كما ،ଵݖ ي للتغر ଶݕو ଵݕ استجابة لكيفية دالة ǿو ଵߚ ااستجابة معامل فإن وبالتاଵ. Ņݖ ǿو

 سوف أي شروط Ţت نسأل قد عامة، وبصفة. خاصة حالة ůرد ǿو الǼموذج ǿذا اūال وبطبيعة .مباشرة السابقة
 مغزى.  ذات سببية تفسرات SEM للمعلمات يكون

                                                           

1 A. Colin Cameron and Pravin K. Trivedi, Microeconometrics Methods and Applications, Cambridge University, 
2005, PP: 26-27.     
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 المطلب الثاني: مشكلة التمييز )التعريف(
 لǼموذج ةاهيكلي امعام حســاب إمكانية عدم أو إمكانية إń التمييز مشكلة تشــــــرأواً: عرض مشكلة التمييز: 

قدير مǼاسبة أنه ا مكن تطبيق طريقة ت التمييز حيث مشـــكلة دراسة Ÿب. امختزل الǼموذج معام من اآنية امعادات
 الشكل تقدير معام مكن فأنه معرفة، امعادات تلك كانت معرفة، فإذا اأخرة ǿذǽ كانت على امعادات إا إذا

يكلية تقدير امعام اهيكلية لǼماذج امعادات اه مكن ا نهأ يعř ذلكف معرفة غر امعادلة كانت إذا اهيكلي. أما
   . 1انطاقا من معام الصيغة امختزلة

  2امعامات وما نوعان: على قيود Ǽǿاكالمفروضة على المعامات:  القيود -0
 اهيكلية معادلةا ي يظهر ا خارجيا أو داخليا أن متغر مرة كل ي نعتر أن مكناإقصاء )ااستبعاد(:  قيود -أ

 كيǼيز )موذج التمهيدي الǼموذج إذا رجعǼا إń امثال، سبيل على .يرجع لكون أن ǿذǽ امتغرات ها معامل معدوم وǿذا
 السطر عǼصر ،B امصفوفة ي: إذن معامله يساوي الصفر ،[E1] امعادلة ي يظهر ا ௧�امتغر  لديǼا، الدخل( لتحديد

  .1 يساوي الثاي والعمود اأول
يتعلق اأمر Ǽǿا بوجود قيود على امعام حيث أن بعض امتغرات قد تشرك ي معامل واحد  الخطية: القيود -ب

 .وǿذا ما ناحظه ي بعض الǼماذج ااقتصادية

 من عدد من مكون موذج بتقدير نقوم عǼدما أساسا تǼشأ التمييز إن مشكلةالبسيط:  والطلب العرض نموذج -6

 التعرف من يصعب الذي اأمر، وامتغرات الرياضية الصيغة ي امعادات ǿذǽ بعض تتماثل أن Źتمل حيث امعادات

  .طبيعتها على
௧ௗݍ :الشكل من موذجا لديǼا كان فلو         = ߙ + ߚ ௧ܲ + ௧௦ݍ ଵ௧ݑ = ܽ + ܾ ௧ܲ + ଶ௧ݑ ௧௦ݍ  =                                                                ௧ௗݍ
 .امطلوبة الكمية  ௧ௗݍ، امعروضة الكمية  ௧௦ݍ،السعر مثل P حيث:

 ي، وناحظ (الداخلية متغراته عدد ≤ معاداته عدد: أي) كاما يكون أن Ÿب ما موذج على التعرف يتم حŕ -أ
 (  ௧ௗݍ،  ௧௦ݍ،P): ǿي داخلية متغرات 3 و معادات Ź 3وي أنه كامل أنه الǼموذج ǿذا

 على التعرف يمكن ǿل :ǿو امطروح السؤال لكن .معاداته كل على التعرف Ÿب عليه التعرف يتم حŕ -ب

 ؟والعرض الطلب دالتي

                                                           

  1 شيخي Űمد، طرق ااقتصاد القياسي محاضرات وتطبيقات، مرجع سبق ذكرǽ، ص 021.
  
2
 Régis Bourbonnais, Econométrie, 5105,op cit, P 221.   
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 سلسلتن نستخدم فسوف (MCO)بطريقة امربعات الصغرى العادية  معامهما تقدير نريد أنǼا افرضǼا إذا        
௧ݍفقط أن ) P والسعر ௧ݍ للكمية زمǼيتن = ௧௦ݍ =  نكتب أن مكن الثالثة امعادلة باستخدام . وǿكذا،௧ௗ)1ݍ

௧ݍ ما يلي: بشكل مكافئ = ߙ + ߚ ௧ܲ + ௧ݍ ଵ௧ݑ = ܽ + ܾ ௧ܲ +  ଶ௧ݑ
௧ݍ كما يلي: امختزل الǼموذج ي كتابته مكن الذي والكمية، السعر الǼظام ǿذا Źحَدد سابقا، أشرنا وكما اآن،         = ሺߚ − ܾሻܽ + ሺܽ − ߚሻܾߙ − ܾ + ଶ௧ݑߚ − ߚଵ௧ݑܾ − ܾ  

௧ܲ = ሺܽ − ߚሻߙ − ܾ + ଶ௧ݑ − ߚଵ௧ݑ − ܾ                                 
௧ሻݍሺܧ لديǼا اŬطأ، دودح امتعلقة القياسية اافراضات ظل ي أنه الواضح ومن         = �଴ଵ = ሺߚ − ܾሻܽ + ሺܽ − ߚሻܾߙ − ܾ ሺܧ  ௧ܲሻ = �଴ଶ = ሺܽ − ߚሻߙ − ܾ                            
, ௧ݍ) فإن وǿكذا،         ௧ܲ ) قاط تشكل تشتت عشوائيǼحول لل(�଴ଵ , �଴ଶ) . 

௧ݕ اŬطأ، نضع:  اتعملي بشأن واافراضات الرموز سǼعرض إضاي وبصورة رمية، بشكل امعǼية امسائل إظهار         = ሺݍ௧ , ௧ܲሻ, ܤ = [ ͳ ͳ−ߚ −ܾ] , �଴ = ሺ�଴ଵ , �଴ଶሻ, ௧ݒ = ሺݒଵ௧ ,  ଶ௧ሻݒ
ଵ௧ݒ حيث:         = ଶ௧ݑߚ − ߚଵ௧ݑܾ − ܾ ଶ௧ݒ      , = ଶ௧ݑ − ߚଵ௧ݑ − ܾ  

ଵ௧ݑሺ  والتأكيد:         , ,ଶ௧ሻ′~�ሺͲݑ ∑ሻ 
′௧ݒ لديǼا:          ∼ �ሺͲ, Ωሻ,    Ω =  ଵ−ܤ∑ଵ−′ܤ
 لوغاريتم دالة كتابة مكن (.t=0, 6,……Tمتبادلة، حيث ) بصورة مستقلة tلــــ  امشاǿدات كانت وإذا        

,ሺ�଴� كما يلي:( LF) ااحتمال Ω, yሻ = −T lnሺʹ�ሻ − ܶʹ ln|Ω| − ͳʹ∑ሺݕ௧ − �଴ሻ்
௧=ଵ Ω−ଵሺݕ௧ − �଴ሻ′ ߛ′ሺߙ, ܽሻ  ,       �଴ =  ଵ−ܤ′ߛ

 ǿي مصفوفة غر فردية، Ŵدد ما يلي: Fبافراض أن         

                                                           

 .160ص  ،0889، الدار اŪامعية، مصر، الطبعة الثانية، ااقتصاد القياسي )بين النظرية والتطبيق( عبد القادر Űمد عبد القادر عطية، 1
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′∗ߛ = ∗ܤ          ,ܨ′ߛ = ∗∑         ,ܨܤ =  ܨ∑′ܨ

 أساس الǿ Ŗي Űددة على) .଴�  و  Ωأي: ااحتمال، دالةالŖ تǼدرج ي  امعلمات أن وياحظ        
,ߛالكميات ,ܤ Σ  )بالتحول تتأثر ا ǽܤ′∗ߛ . أعا∗−ଵ = ଵ−ܤଵ−ܨܨ′ߛ = ଵ−ܤ′ߛ = �଴ ܤ∗′−ଵ∑∗ܤ∗−ଵ = ଵ−ܤଵ−ܨܨ∑′ܨଵ−′ܨଵ−′ܤ = ଵ−ܤ∑ଵ−′ܤ = Ω 

        ،Ņبن التمييز تستطيع ا ااحتمال دالة فإن وبالتاሺߛ, ,ܤ Σሻ  و ሺߛ∗, ,∗ܤ Σ∗ሻ  Ŗي مرتبطة الǿ بواسطة 
  .1(مǼاسب أو مائم)الفردي  غر اŬطي التحول

 مكن ا الŖ اآخر والبعض عليها التعرف مكن الŖ الدوال بعض على الǼموذج Źتوي ما كثراثانياً: شروط التعرف: 

 تعريفية، غر وأ تعريفية ما دالة كانت إذا ما Ţديد خاها من مكن معاير معرفة حاجة ي فإنǼا وبالتاŅ عليها التعرف

 الرتيب وشرط الرتبة.   اثǼان: شرط وǿي فيالتعر  بشروط امعاير ǿذǽ تسمى
للتعريف، كما أنه توجد  حاات (03) ثاثŹدد ǿذا الشرط معادلة معادلة. Ǽǿاك : )Order(2الترتيب  شرط -0

 أوا:قاعدة سهلة لدراسة ǿذǽ الشروط، لديǼا 
:Ņي كالتاǿ دما تكون القيود إا قيود اإقصاء، الشروط الضرورية للتمييزǼع 

 ݃ − ݃′ + � − �′ < ݃ − ͳ امعادلة ناقصة تعريف : 

 ݃ − ݃′ + � − �′ = ݃ − ͳامعادلة معرفة ماما : 

 ݃ − ݃′ + � − �′ > ݃ − ͳ :امعادلة زائدة تعريف 
 :امعام، الشروط تصبح كما يلييتعلق اأمر بالقيود على  قيد ݎلديǼا  يكون عǼدما
 ݃ − ݃′ + � − �′ + ݎ < ݃ − ͳ امعادلة ناقصة تعريف : 

 ݃ − ݃′ + � − �′ + ݎ = ݃ − ͳامعادلة معرفة ماما : 

 ݃ − ݃′ + � − �′ + ݎ > ݃ − ͳ :امعادلة زائدة تعريف 
 عدد امتغرات اŬارجية الŖ تظهر ي معادلة ما: ′� عدد امتغرات الداخلية الŖ تظهر ي معادلة ما: ′݃ ي الǼموذجعدد امتغرات اŬارجية : � عدد امتغرات الداخلية ي الǼموذج )أيضا عدد امعادات( :݃  حيث:

                                                           
1 Phoebus J, Dhrymes, Topics in Advanced Econometrics, Linear and Nonlinear Simultaneous Equations, 
Volume II, New York, 1994, PP 155-157.    
2  Régis Bourbonnais, Econométrie, 5105,op cit, P 222.   
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 وبالتاŅ يǼبغي إعادة الǼمذجة.كانت  طريقة بأي معامه تقدير مكن اناقصة تعريف إذا كان الǼموذج         
كافية، إذن Ÿب على اإحصائي التحقق من الشروط الكافية والŖ إن ǿذǽ الشروط ضرورية ولكن ليست          

 تسمى بشروط الرتبة والŖ تعتر صعبة تطبيقيا.

ሺ�,�ሻ⏟ܤ ليكن الǼموذج على الشكل امصفوي التاŅ:: (Rang)1الرتبة  شرط -6 . ⏟ܻሺ�,ଵሻ + ሺ�,௞ሻ⏟ܥ . ⏟ܺሺ௞,ଵሻ =  ሺ௞,ଵሻ⏟ߝ
ܲحيث  = ,ሺ݃، وǿي ذات بعد [ܥܤ] ݃ + �ሻ. 

௜ܲ∅௜ℎحيث:  �مصفوفة القيود امتعلقة بامعادلة  ௜∅لتكن          = Ͳ ،�  و السطر رقمǿ�  و  ܲللمصفوفةℎ 
௜�. كما أن  ௜∅للمصفوفة  ℎالعمود رقم  = عدد امتغرات الداخلية ي  ݃وǿ ܲ∅௜ي رتبة امصفوفة   [௜∅ܲ]݃݊ܽݎ

:Ņو كالتاǿ موذج، شرط الرتبةǼال 
 �௜ < ݃ − ͳ : ناقصة التعريف �امعادلة 

 �௜ = ݃ − ͳ معرفة ماما �: امعادلة 

 �௜ > ݃ − ͳ زائدة التعريف �: امعادلة 

 المطلب الثالث: طرق تقدير المعادات اآنية
ربعات الصغرى ام تطبيق حالة ي اموجود التحيز لتجǼب متوفرة التقدير طرق من العديد Ǽǿاك أن الرغم على      
 وطريقة (ILS)غر امباشرة  الصغرى امربعات طريقة ǿي مستخدمة طريقة أكثر أن إا اآنية امعادات على العادية

 . (2SLS)امرحلتن  ذات الصغرى امربعات
 (ILS)2غير المباشرة  الصغرى المربعات أواً: طريقة

ܻܣليكن:                              + ܺܤ = ܷ ܻ⇔أن = ܺܤଵ−ܣ− +  ଵ−ܣ

                                               
ܻ⇔أن = ܺܥ + ܸ  

ܥ                                    حيث: = ܸ   و   ܤଵ−ܣ− =   ଵܷ−ܣ

C: يǿ ذات البعد امصفوفة (݊ × ݊) امتغرات العشوائية ذو البعد شعاع ǿو ܸ و( ݉ × ͳ.) 

 يكون ا وǿذا حŕ فقط، X اŬارجية على امتغرات م تعتمد y أي الداخلية، امتغرات اŪديد الشكل ǿذا ي      
 اآي. التحيز من امزيد Ǽǿاك

                                                           

  1 شيخي Űمد، طرق ااقتصاد القياسي محاضرات وتطبيقات، مرجع سبق ذكرǽ، ص 028. 
2  Bernard Haudeville, Économétrie appliquée, Éditions Estem, Paris, 1996, PP: 113-115. 
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 :يصبح كما يلي امختزل، الǼموذج ǿذا تطور إذا      

 ܿ௜௝  :يǿ ارجية امتغرات مضاعفات أثرŬالداخلية. امتغرات على ا 
 :ǿي امباشرة غر الصغرى امربعات طريقة

  (MCO)الصغرى العادية  بواسطة طريقة امربعات C امصفوفة معامات تقدير: امرحلة اأوń ي -
 .ܤ و ܣ معامات Ŵو أي اهيكلي الشكل إC ń من اانتقال: الثانية امرحلة وي -

ǽذǿ يǿ ديد عمليةŢ موذجǼو اهيكلي. كما شكله ي الǿ ܥ ي العاقة موضح =  .ܤଵ−ܣ−

 
݊) ܣ حساب الضروري فمن ولذلك       − ͳ) ݊ هول معاملů. اك ܤ يǼǿ (݊ ×  وǿذا .ůهول معامل( ݉

݊  Ÿعل حساب − ͳሻ + ݊) العدد والǿ Ŗي C عǼاصر من معامل ݊ (݉݊ × ͳ.) الة يūذلك يكن م العامة ا 
 من عدد Ǽǿاك كان إذا إا الǼموذج Ţديدا نستطيع . العاقات بالǼسبة إń عدد اجاǿيل من الكثر Ǽǿاك أن مكǼا
݊: )امسبقة القيود − ͳ) ݊  مسبق قيد Ŗأي  العاقات، عدد لتقدير امعامات عدد من تقلل الy . 
 .أنواع عدة من مسبقة القيود ǿذǽ تكون قد .اūساب معامات عدد من تقلل الŖ امعلومات ميع Ǽǿا      

 . ūسابه حاجة Ǽǿاك ليس لذا( التوازن شروط ي حالة) مسبقا امعامل معلوم -
 .صفر ǿو امقابل امعامل. امعادلة ي ا يظهر امتغر -
 .آخرين اثǼن ůموع ǿو امعامل: امثال سبيل على :امعامات بن احتملة العاقة -

 التساويب موزعة تكون أن Ÿب القيود عدد .معادلة معادلة ولكن الكامل الǼموذج على التعرف يتم ا لذلك،      
݊)ليكن  امعادات قيود من − ͳ )امعادلة قيود. 
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 (m+1) لديǼا انك إذا فقط مكن والتعريف غر اموجودة، امتغرات شكل على تحأخذ امسبقة أن القيود حالة ي      
 ي مسبقاً  قيدا n-1 ويفرض .متغر كحد أقصى (n + m)لديها  K امعادلة لتكن الواقع، ي. معادلة كل ي متغر
 ستكون وبالتاŅ .امعادلة موجود ي متغر Ǽǿ (n + m) – (n -1) = m+1اك لذلك، .غر اموجودة متغرات شكل
 إما ناقصة التعريف وإما زائدة التعريف. الǼماذج معظم

 .امعادلة خال من (n-1)من  أكر القيود عدد يكون عǼدما زائدة التعريف -
 .امعادلة خال من (n-1)من  أصغر القيود عدد يكون عǼدما التعريفناقصة  -

௜ܳ : لǼفرض موذج توازن سوق السلع واŬدمات التا2SLS( 1:Ņ(المرحلتين  ذات الصغرى المربعات ثانياً: طريقة = ଵଵߛ + ଵଵߚ ௜ܲ + ଶଵܴ௜ߛ + ଷଵߛ ௌܲ௜ + εଵ௜ ௜ܳ معادلة الطلب          = ଵଵߛ + ଵଶߚ ௜ܲ + ଶଶܲߛ ௜݂ + ε௜ଶ                        معادلة العرض 
,covሺPiالتفسري الداخلي، وبالتاŅ  امتغر ǿو P امتغر امعادلة ǿذǽ ي       εଵ௜ሻ ≠ Ͳ امعلمات على . للحصول 

 مرتبط وغر P متغرا مع بقوة مرتبط يكون أن Ÿب امتغر أن نسعى إń متغر اأداة، ǿذا بد الطلب ا امقدرة معادلة
 اموافق امتغر ǿو ختارام أداةامتغر  (2SLS)امربعات الصغرى ذات امرحلتن  طريقة . يεଵمع امتغر العشوائي 

ோெ.  ܲ̂�ோெ௜�̂ܲامتغر بــــ ǿذا إń يرمزو  ،(FRM)لǼموذج لشكل امختزل  ي Pلـــ امقدرة للقيمة = �̂ଵଵ + �̂ଶଶܴ௜ + �̂ଷଶ ௌܲ௜ + �̂ସଶܲ ௜݂              � = ͳ, …… . . , � 

,ܴامتغرات  ، أنεଵمرتبط مع  وغر Pامتغر  مع بقوة يرتبط ோெ�̂ܲامتغر        ௦ܲ ,  ǿي متغرات خارجية، ݂ܲ
  :التاŅ الǼحو على الطلب معادلة معام على اūصول ويتم .كمتغر أداي امتغر ǿذا استخدام ومكن

஽ெ஼,ଵߜ̂ = ( 
= (ଵଷߛଵଶ̂ߛଵଵ̂ߚଵଵ̂ߛ̂ (ܺ̂ௗ′ܺௗ൯−ଵ(ܺ̂ௗ′ܻௗ൯ 

௜ܳ                على امعادلة التالية: امربعات الصغرى العاديةي تطبيق طريقة  بشكل مكافئ أو         = ଵଵߛ + ଵଵܲ̂�ோெ௜ߚ + ଵଶܴ௜ߛ + ଵଷߛ ௌܲ௜     ;          � = ͳ,…… . . , ஽ெ஼,ଵߜ̂ � = (ܺ̂ௗ′ܺ̂ௗ൯−ଵ(ܺ̂ௗ′ܻௗ൯                                                 
஽ெ஼,ଵߜ̂  أي: ǿي مصفوفتان متساويتان ௗ′ܺ̂ௗ̂ܺو  ௗ′ܺௗ̂ܺامتǼاظرتان  امصفوفتان أن         = (ܺ̂ௗ′ܺ̂ௗ൯−ଵ(ܺ̂ௗ′ܻௗ൯ = (ܺ̂ௗ′ܺௗ൯−ଵ(ܺ̂ௗ′ܻௗ൯ 

                                                           

1 Isablle Cadoret – Catherine Benjamin – Franck Martin – Nadine Herrard – Steven Tanguy, Économétrie appliquée, 
Paris, ͳ௥௘Éditions, 2004, PP: 268-269. 

  ي طريقة امربعات الصغرىǿ العادية.طريقة التقدير امستخدمة 
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   يلي:متقارب وتعطى مصفوفة التباين التغاير كما  ǿو مقدر(2SLS) مقدر        

.݉ݕݏܣ ஽ெ஼,ଵ൯ߜ̂) ݎܸܽ = �ଵଶ� ቆܺ̂ௗ′ܺௗ� ቇ−ଵ  ቆܺ̂ௗ′ܺ̂ௗ� ቇቆܺ̂ௗ′ܺௗ� ቇ−ଵ = �ଵଶ(ܺ̂ௗ′ܺ̂ௗ൯−ଵ 

 كما يلي: التباين تقدير ومكن        

�̂ଵଶ = �̂ଵଶ = ∑ [ܳ௜ − ஽ெ஼,ଵଵߛ̂) + ஽ெ஼,ଵଵߚ̂ ௜ܲ + ஽ெ஼,ଵଶܴ௜ߛ̂ + ஽ெ஼,ଵଷߛ̂ ௌܲ௜൯]ଶே௜=ଵ �  

 
 :2SLS(1( المرحلتينالمربعات الصغرى ذات طريقة خواص 

 بأها متسقة ولكن تظل متحيزة ي العيǼات الصغرة. امربعات الصغرى ذات امرحلتنتتميز مقدرات   -0
 Ÿب التأكد من امتغرات الداخلة ي الǼموذج امختزل، أي القيام باختبارات حسن التوفيق.  -6
 إذا كانت امتغرات اŬارجية مرتبطة فإن الǼموذج لن يكون جيدا.  -3
امربعات الصغرى ذات مقدرات  ،اختبار امعǼوية اإحصائية للمعام(Student) عǼد استخدام إحصائية ستودنت   -4

  .(OLS) امربعات الصغرى العاديةأفضل بكثر من مقدرات  (2SLS)امرحلتن 
 

                                                           

  1شيخي Űمد، طرق ااقتصاد القياسي Űاضرات وتطبيقات، مرجع سبق ذكرǽ، ص 011. 
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 الزمنية لمتغيراته الساسل معالجةو الستاتيكي  اآنية المعادات نموذجوتحليل تقدير المبحث الثاني: 
 مǼذ اŪزائرية السلطات الي اتبعتها ااقتصادية السياسات مسار تتبع وŰاولة بتحليل متغرات الدراسة قمǼا مابعد      

ńات وإǼا الثمانيǼذا يومǿ، اولة مŰ ها بغرض تربط الي العاقات إجادǼاء بيǼه التعرف اهدفكلي  موذج بǼعلى م 
 .اآنية امعادات موذج إطاري  اŪزائرية، وǿذا مالةالع سوق توازن عǼد وتأثرǿاŰددات الطلب وعرض العمالة 

  لنموذج الستاتيكيلالشكل الهيكلي والمختزل  تقديمالمطلب اأول: 

ااقتصادية  بااعتماد على الǼظرية: (La forme structurelle du modèle)نموذج لل الشكل الهيكلي أواً:
ln  موذج السوق امكون من ثاث معادات كما يلي:والدراسات السابقة مكن كتابة  ��ܮ = ଴ߙ + ��ଵlnܹߙ + ��ܤܫଶlnܲߙ + ܰܫଷlnߙ �ܸ + ��ସlnߙ + ଵ�    lnߝ ��ܮ = ଴ߚ + ��ଵlnܹߚ + ��ܣଶlnܲߚ + ଷlnߚ �ܲ + �ܥ�ସlnߚ + �ହlnߚ �ܱ + ଶ�            ሺʹ.ͳሻ lnߝ ��ܮ = ln                                                                                                                     ��ܮ

الطلب على العمالة ي الفرة �   النموذج: متغيرات دليل -0 ∶ عرض العمالة ي الفرة �      ��ܮ ∶ ∶ اأجور اūقيقية ي الفرة � ��ܮ ∶ الǼاتج احلي اإماŅ اūقيقي ي الفرة � ��ܹ ااستثمار اإماŅ ي الفرة � ��ܤܫܲ ∶ ܰܫ ااšاǽ العام  ܸ� ∶ حجم السكان ي سن العمل ي الفرة � �� ∶ معدل التضخم ي الفرة � ��ܣܲ ∶ �ܲ . معدل البطالة ي الفرة � ∶ معدل امشاركة ي الفرة � �ܥ� ∶  .1اللوغاريتم الǼيبري: Ln        التكǼولوجي ي دالة الطلب. التطورالثابت ومثل : ଴ߙ �ܱ�
  ∶  أي: ، نفرض أن هما وسط حساي يساوي الصفر وتباين ثابتمتغران عشوائيان�ͳߝ و �ʹߝ

                                                           

 اللوغاريتم على أساس أن دالة الطلب على العمالة مشتقة من دالة اإنتاج )سوق السلع واŬدمات( وǿذǽ اأخرة كوها دالة أسيةم استخدام  1
طريق إدخال اللوغاريتم  ويكون ذلك عن(، ولغرض تسهيل تقدير معام ǿذǽ الدالة فإنه يستوجب أواً Ţويلها إń الشكل اŬطي، )دالة غر خطية

أها مرونات الطلب على  سعلى طري الدالة م إضافة اŬطأ العشوائي. كما أن قيم معامات امتغرات امفسرة مكن تفسرǿا على أسا الǼيبري
     اأخطاء.كما مكن كذلك Ǽšب مشكلة عدم ثبات تباين ، وǿكذا اūال بالǼسبة مرونات عرض العمالة.  العمالة
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ͳ�ሻߝሺܧ = ሻ�ʹߝሺܧ = Ͳ 

( ′�ͳߝ  �ͳߝ  )ܧ                                         = �ଵଶ( ′�ʹߝ  �ʹߝ  )ܧ   و  ܫ = �ଶଶܫ 

     N = 37 معى: (6102 – 0891) الفرة تغطي اŪزائري ااقتصاد عن سǼوية بيانات الدراسة ǿذǽ تستخدم     
 :اآنية العاقات لطبيعة ااقتصادي المنطق -6
 على لطلبا اūقيقي، ااستثمار اإماŅ إń زيادةاحلي اإماŅ  الǼاتج من كل زيادة تؤديمعادلة الطلب:  -أ

العام  اšاǽا زيادة تؤدي أن مكن كما العمالة، على الطلب اŵفاض اأجور اūقيقية إń زيادة يؤدي بيǼما العمالة،
 العمالة. على الطلب اŵفاض أو زيادة إń التكǼولوجي والتطور

اأجور اūقيقية، معدل التضخم، معدل ، السكان ي سن العملحجم  من كل زيادة تؤديمعادلة العرض:  -ب
  العمالة.  زيادة معدل البطالة إń اŵفاض عرض يؤدي العمالة، بيǼما امشاركة إń زيادة عرض

��ܮሺ توازن أي حالة ي السوق أن وما       = ��ܮ =  ذات موذج شكل ي كتابته مكن( 2.1) الǼموذج فإنሻ�ܮ
ln ما: معادلتن، �ܮ = ଴ߙ + ��ଵlnܹߙ + ��ܤܫଶlnܲߙ + ܰܫଷlnߙ �ܸ + ��ସlnߙ +                             �ଵߝ

 (2.2)                                                                        ln �ܮ = ଴ߚ + ��ଵlnܹߚ + ��ܣଶlnܲߚ + ଷlnߚ �ܲ + �ܥ�ସlnߚ + �ହlnߚ �ܱ +       �ଶߝ
 .tاūقيقي التوازي ي الفرة  مثل اأجر ��ࢃ، أو العمالة الكاملة. tمثل عمالة التوازن ي الفرة  ��: حيث        

  .كامله ااقتصاد ي حالة التشغيل الامستوى الذي يكون فيعǼد  نثامو 

: ǿل ǿي متغرة ��ܤܫlnܲامتغرة سǼختر  ذلك معرفة للنموذج: والخارجية الداخلية على المتغيرات التعرف -3
 .(Hausman Test For Endogeneity)على اختبار ǿومان  وذلك بااعتماداŬارجية أو  داخلية

1  ln( MCO-OLS) العادية الصغرى امربعات طريقة باستخدامنقوم بتقدير دالة الطلب  اأولى: الخطوة - �ܮ = ଴ߙ + ��ଵlnܹߙ + ��ܤܫଶlnܲߙ + ܰܫଷlnߙ �ܸ + ��ସlnߙ + ଵ� lnߝ �ܮ = ͳͳ.͸͸ + Ͳ.ͲͶlnܹ�� + Ͳ.ʹͷlnܲܤܫ�� + Ͳ.Ͳͻlnܰܫ �ܸ + Ͳ.Ͳͺln�� +  �ଵߝ
(0.0013)                                                                    

 وغر متحيز مقدر أنه يرتب عليه قدما  داخليبأنه متغر  ماŅ اūقيقيالǼاتج احلي اإ ي كش Ǽǿاك أن وما        

وسعر  (ܨܥܦ)ونفقات ااستهاك الǼهائي  (ܲܲ) أسعار الǼفط ŵتار ، فإنǼااŬطأ دح مع هارتباط بسبب وذلك متسق
 ذاǿ اختبار مكǼǼا تؤثر على الطلب على العمالة. أا امرجح ومن مساعدة، كمتغرات (�ܥ�) الصرف اūقيقي

 .űتزل شكل اŴدار اجراء طريق عن قوية ǿذǽ امتغرات امساعدة بأن اافراض
                                                           

 (.16أنظر املحق رقم ) 1
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��ܤܫlnܲ الشكل امختزلالخطوة الثانية:  - = �̂଴ + �̂ଵlnܰܫ �ܸ + �̂ଶlnܲ �ܲ + �̂ଷlnܨܥܦ� + �̂ସln�ܥ�� + �̂ଵ�  lnܲܤܫ�̂� = �̂଴ + �̂ଵlnܰܫ �ܸ + �̂ଶlnܲ �ܲ + �̂ଷlnܨܥܦ� + �̂ସln�ܥ��                           
�̂�ܤܫ1:  lnܲ( MCO-OLS) العادية الصغرى امربعات طريقة باستخدام امختزل الشكل تقديرنقوم ب         = ͵.Ͷʹ + Ͳ.͵ͷͶlnܰܫ �ܸ + Ͳ.ʹͷ͹lnܲ �ܲ − Ͳ.ͲͶͻlnܨܥܦ� − Ͳ.Ͳ͵͵ln�ܥ�� ሻܨሺܾ݋�ܲ  = Ͳ.ͲͲͲͲ 

 .Ǽاتج احلي ااماŅ اūقيقيال Ţديد ي إحصائية دالة اه امتغرات امساعدة الواقع ي أنه أعاǽ فيشر اختبار يبن      
 ǿي اهيكلية ةامعادلحيث أن . اهيكلية امعادلة إń وإعادها امختزل الشكل معادلة بواقي أخذنالخطوة الثالثة:  -

ln . ها هتم الي اأصلية العاقة �ܮ = ଴ߙ + ��ଵlnܹߙ + �̂�ܤܫଶlnܲߙ + ܰܫଷlnߙ �ܸ + ��ସlnߙ + �ଵ̂�ߣ +  ଵ�         ሺ⊗ሻߝ
   .ǿومان اختبار ǿو اهيكلية امعادلة ي البواقي على ߣ للمعلمة الدالة اإحصائية اختبار        
� :૙ࡴ :كالتاǿŅذا ااختبار  فرضية تǼص  يثح         = ૙ ⟹ ماŅاإ اūقيقي ǿو متغر خارجي � :૚ࡴ الǼاتج احلي  ≠ ૙ ⟹ ماŅاإ اūقيقي ǿو متغر داخلي  الǼاتج احلي 
أكر من  ߣ، فإذا كان ااحتمال امقابل للمعلمة %5عǼد حد امعǼوية  �ଵ̂�العشوائي  اŬطأ معلمة م ŵتر        
مال ، أما إذا كان ااحتǿو متغر خارجي ماŅ اūقيقيالǼاتج احلي اإ القائلة بأن( ଴ܪنقبل فرضية العدم ) 0.05

الǼاتج احلي  ( القائلة بأنଵܪونقبل الفرضية البديلة )( ଴ܪنرفض فرضية العدم ) 0.05أقل من  ߣامقابل للمعلمة 
 ǿو متغر داخلي. ماŅ اūقيقياإ

ų2: lnدሺ⊗ሻ عǼد تقدير          �ܮ = ͳͳ.Ͷͺ + Ͳ.ͲͶ͸ lnܹ�� + Ͳ.͵ͳͻlnܲܤܫ�̂� + Ͳ.ͲͷͶ lnܰܫ �ܸ + Ͳ.ͳͳʹ ln�� − Ͳ.ͳ͹͹ �̂ଵ� 
   (0.2283)              

وǿو  (P= 0.2283)أي  0.2283يساوي ߣ ااحتمال امقابل للمعلمة ناحظ بأن  امعادلة أعاǽ من خال        
  ǿو متغر خارجي. الǼاتج احلي ااماŅ اūقيقي ( القائلة بأن଴ܪنقبل فرضية العدم )، وبتاŅ 0.05من  أكر

 التاŅ: الǼحو على أعاǽ اموضح اآي للǼموذج واŬارجية الداخلية امتغرات تعريف مكنومǼه         
ln: المتغيرات الداخلية ǿي   .��lnܹ، �ܮ

                                                           

 (.31أنظر املحق رقم ) 1
 .(41أنظر املحق رقم ) 2
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ܰܫln، ��ܤܫlnܲ :المتغيرات الخارجية ǿي �ܸ ،ln�� ،ln� �ܱ ،lnܲܣ�� ،ln �ܲ ،ln�1، �ܥ. 

 امصفوي التاŅ: الشكل كتابة ǿذا الشكل اهيكلي يومكن          

(ͳ    − −    ଵͳߙ �      ⏟(ଵߚ ( ln �lnܹ��)⏟    ௒�ܮ
+ ଴ߙ−) − ଶߙ − ଷߙ − ହ)⏟                        ఊߚ−ସ ߚ− ଷߚ− ଶߚ−   ଴     Ͳ    Ͳ   Ͳߚ−   ସ  Ͳ    Ͳ    Ͳ    Ͳߙ ( 

    
 ሺͳሻlnܲܤܫ��lnܰܫ �ܸln��lnܲܣ��ln �ܲln�ܥ�ln�ܱ� ) 

    
 

⏟      ௑�

= ��  ⏟(�ଶߝ�ଵߝ)     ሺʹ.͵ሻ 

 . 1مركب فقط من  ǿ(37  1)و شعاع ذات البعد  (0)حيث أن         
ሺ�,�ሻ⏟ܤ العام كما يلي: الشكلكما مكن كتابته ي             �ܻ⏟ሺ�,ଵሻ+ ߛ⏟ሺ�,�ሻ  ܺ�⏟ሺ�,ଵሻ = ሺ�,ଵሻ⏟�ߝ                        ሺʹ.Ͷሻ 
ܩ)أي:  2الداخلية ي الǼموذج، أو أيضا عدد امعادات وتساوي  ǿي عدد امتغرات ܩحيث:  = ܭأي: ) 8الواحد وتساوي  ذلك ي اŬارجية ي الǼموذج ما : عدد امتغراتܭ .  (ʹ = ͺ.) 

 .ǿي مصفوفة معامات امتغرات اŬارجية:  ߛ . امتغرات الداخليةǿي مصفوفة معامات : ܤ .t شعاع امتغرات اŬارجية ي الفرة: �ܺ .t شعاع امتغرات الداخلية ي الفرة: ܻ�

ي موذج امعادات اآنية، جب عليǼا : (La forme réduite du modèle) للنموذج المختزل الشكل ثانياً:
داخلي  يعر عن كتابة كل متغرشكل űتزل. ǿذا اأخر  ي الǼموذج كتابة مكن ذلك، . ومع(FRM)تقدير معلمات 

 امتغرات ميعو  اليسار، على داخلي متغر معادلة لكل أي يظهربدالة ميع امتغرات اŬارجية ي الǼموذج اآي، 
 امختزل التاŅ:  فǼحصل على الشكل (6.4) الǼموذجي  ଵ−ܤامصفوفة  بضرب قمǼا اليمن، إذا على للǼموذج اŬارجية

ܻ�  ܤଵ−ܤ + �ܺ  ߛ ଵ−ܤ �ߝଵ−ܤ = ܻ�  ⇒أن = �ܺ ߛ ଵ−ܤ− + �ߝ ଵ−ܤ = Πܺ� + �ܸ        ሺͳ.ͷሻ 
Πمع:           = ܸ� و  ߛ ͳ−ܤ− =  �ߝ ଵ−ܤ

ǿو شعاع اأخطاء للشكل امختزل  ܸ�. و(2,8)ذات البعد  امختزل مثل مصفوفة امعلمات امقدرة للشكلΠ حيث:
 لي:والطلب كما ي العرض لǼموذج امختزل الشكل كتابة يتم وبالتاŅ. ܤ ǿي مقلوب امصفوفة ଵ−ܤ. و(2,1)ذات البعد 
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( ln �lnܹ��)⏟    ௒�ܮ
= (  �ଵ    �ଶ    �ଷ    �ସ    �ହ    �଺    �଻    �଼   �ଽ    �ଵ଴   �ଵଵ  �ଵଶ  �ଵଷ  �ଵସ  �ଵହ  �ଵ଺ )⏟                        Π ( 

    
 ሺͳሻlnܲܤܫ��lnܰܫ �ܸln��lnܲܣ��ln �ܲln�ܥ�ln� �ܱ ) 

    
 

⏟      ௑�

+ (�ଵ��ଶ�)⏟  ��          ሺʹ.͸ሻ 

بطريقة  ةامعادات اآني من موذج معادلة كل تقدير مكǼǼا ا يوضح ويفسر لǼا بأنه (FRM) إń التحول ǿذاإن        
� حيث�ߙ معامها  تقدير يǼبغي الي الطلب ي معادلة وبالǼظر ؟(MCO)امربعات الصغرى العادية  = Ͳ,ͳ. . ,Ͷ. 

��ሺlnܹ�݋ܿث يح. تفسري كمتغر��lnܹ  الداخلي امتغر امعادلة ǿذǽ يظهر ي , ଵ�ሻߝ ≠ Ͳ .الشكل أن والواقع 
��lnܹ أنه: إń يشر( 2.2) للǼموذج امختزل = �ଽ + �ଵ଴lnܲܤܫ�� + �ଵଵlnܰܫ �ܸ + �ଵଶln�� + �ଵଷlnܲܣ�� + �ଵସln �ܲ + �ଵହln�ܥ�+ �ଵ଺ln� �ܱ + �ଶ�                                                                            ሺʹ.͹ሻ �ଶ�  للمصفوفة الثاي السطر مع تتوافق �ܸ. 

�ܸ = (�ଵ��ଶ�) = ͳߙଵ − ଵߚ 1−�              ⏟( ଵ −ͳ            ͳߙ          ଵߚ−)  ሺʹ.ͺሻ                                  (�ଶߝ�ଵߝ)
�ଶ� حيث:          = ͳߙଵ − ଵߚ ሺ−ߝଵ� +  ଶ�ሻ                                                                  ሺʹ.ͻሻߝ
��ሺlnܹ�݋ܿ  .ا يساوي الصفر �ଵߝالعشوائي  وامتغر ��lnܹ امتغر بن التغاير بأن نرǿن م ومن         , ଵ�ሻߝ = ��lnܹ)ܧ − �ଵߝ)(ሺlnܹ��ሻܧ − ; (ଵ�ሻߝሺܧ ଵ�ሻߝሺܧ    = Ͳ = �ሺ�ଶܧ . =                                                                                    ଵ�ሻߝ ሺܧ ଵఈ1−ఉ1 ሺ−ߝଵ� + . ଶ�ሻߝ ଵ�ሻሻ               = −ଵఈ1−ఉ1ߝ ଵ�ଶሻߝሺܧ ≠ Ͳ                            

 الستاتيكي النموذجالمطلب الثاني: التعرف على معادات 
 .ماهخطوا بتتبع وذلك والرتيب الرتبة شرطي الǼموذج معادلي على نطبق أن Ǽحاولس امرحلة ǿذǽ ي        

                                                           


��ࢃ��  = �ଽ + �ଵ଴lnܲܤܫ�� + �ଵଵlnܰܫ �ܸ + �ଵଶln�� + �ଵଷlnܲܣ�� + �ଵସln �ܲ + �ଵହln�ܥ� + �ଵ଺ln� �ܱ + �ଶ� 

et ࡱሺ��ࢃ��ሻ = �ଽ + �ଵ଴lnܲܤܫ�� + �ଵଵlnܰܫ �ܸ + �ଵଶln�� + �ଵଷlnܲܣ�� + �ଵସln �ܲ + �ଵହln�ܥ� + �ଵ଺ln�ܱ� 
d’où  lnܹ�� − ሺlnܹ��ሻܧ = �ଶ� 
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للتعريف، كما  حاات ثاثدحد ǿذا الشرم معادلة معادلة. Ǽǿاك يُح  :(Condition d’ordre)الترتيب  أواً: شرط
 ǽذǿ الشرومأنه توجد قاعدة سهلة لدراسة ( ي شروم ضرورية وغر كافية للتمييزǿالتعريفو:Ņي كالتاǿو ) 

 ܩ − �� + ܭ − �� < ܩ − ͳ امعادلة ناقصة التعريف : 

 ܩ − �� + ܭ − �� = ܩ − ͳ :امعادلة معرفة ماما 

 ܩ − �� + ܭ − �� > ܩ − ͳ :امعادلة زائدة التعريف 
ܩ)أي:  2الداخلية ي الǼموذج، أو أيضا عدد امعادات وتساوي  عدد امتغرات: ǿي ܩ حيث = ܭأي: ) 8الواحد وتساوي  ذلك ي اŬارجية ي الǼموذج ما عدد امتغرات: ܭ . (ʹ = ͺ.) �� :ارجية ي امعادلة  عدد امتغرات: �� �الداخلية ي امعادلة  عدد امتغراتŬا� � = ͳ,ʹوالعرض على الرتيب مثل معادلة الطلب: و 

ଵ�)أي  2الداخلية ي معادلة الطلب يساوي  عدد امتغرات لديǼامعادلة الطلب:  -0 =  عدد امتغرات، و (ʹ
ଵ�أي ) 4اŬارجية يساوي  = Ͷ). د: إذن بتطبيق شرمų ܩ الرتيب − �ଵ + ܭ − �ଵ = ʹ − ʹ + ͺ − Ͷ = Ͷ > ܩ − ͳ = ͳ 

 التعريف.معادلة الطلب بأها زائدة ومǼه نقول على         
ଶ�)أي  2الداخلية ي معادلة العرض يساوي  عدد امتغرات لديǼا معادلة العرض: -6 =  عدد امتغرات، و (ʹ

ଶ�أي ) 5اŬارجية يساوي  = ͷ). د: إذن بتطبيق شرمų ܩ الرتيب − �ଵ + ܭ − �ଵ = ʹ − ʹ + ͺ − ͷ = ͵ > ܩ − ͳ = ͳ 

 معادلة العرض بأها زائدة التعريف.ومǼه نقول على         
 (. 6.6) الǼموذج على التالية اŬطوات نطبق الشرم ǿذا حسب :(Condition de rang)الرتبة  شرطثانياً: 

ln : صفرية معادات إلى النموذج معادلتي تحويل -0 �ܮ − ଴ߙ − ��ଵlnܹߙ − ��ܤܫଶlnܲߙ − ܰܫଷlnߙ �ܸ − ��ସlnߙ − �ଵߝ = Ͳ                            ln �ܮ − ଴ߚ − ��ଵlnܹߚ − ��ܣଶlnܲߚ − ଷlnߚ �ܲ − �ܥ�ସlnߚ − �ହlnߚ �ܱ − �ଶߝ = Ͳ       
 متغرات معام كل نكتب(: العشوائية المتغيرات إǿمال مع)نموذج لل الشكل الهيكلي معالم جدول كتابة -6

 اآي:   اŪدول ي موضح ǿو كما العشوائية امتغرات مله حيث دولاŪ ي الǼموذج
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 الستاتيكي نموذجلل الشكل الهيكلي معالم: 0-4الجدول رقم 
 المتغير  
 
 

 معادلة

 
 �� �� 

 
 ��ࢃ�� 

 
 ͳ 

 
 ��࡮ࡵࡼ�� 

 
 �ࢂࡺࡵ�� 

 
 ���� 

 
 ��࡭ࡼ�� 

 
 �ࡼ�� 

 
 �࡯��� 

 
 �ࡻ��� 

عدد 
المتغيرات 

 الغائبة

 ସ 0 0 0 0 4ߙ− ଷߙ− ଶߙ− ଴ߙ− ଵߙ− 1 الطلب

 ହ 3ߚ− ସߚ− ଷߚ− ଶߚ− ଴ 0 0 0ߚ− ଵߚ− 1 العرض

 من إعداد الطالب  المصدر:   
�ߤلتكن           = � حيث �ܣ رتبة امصفوفة   [�ܣ]�݊ܽ� = ͳ,ʹمثل معادلة الطلب والعرض على الرتيب.: و 

  :ي معادلة الطلبǿ ا عدد امتغرات الغائبة ي معادلة الطلبǼܣ امصفوفة إذن رتبة  4لديଵ:يǿ ܣଵ = ( Ͳ           Ͳ         Ͳ         Ͳ−ߚଶ   − ଷߚ   − ସߚ   − (ହߚ ଵߤ ⟹  = [ଵܣ]�݊ܽ� = ͳ = ܩ − ͳ = ͳ 

 معادلة الطلب معرفة ماما.ومǼه     
  :ي معادلة العرضǿ ا عدد امتغرات الغائبة ي معادلة العرضǼܣ إذن رتبة امصفوفة  3لديଶ:يǿ ܣଶ = ቀ−ߙଶ − ଷߙ  − ସ     Ͳ        Ͳ        Ͳ    ቁߙ ଶߤ ⟹ = [ଶܣ]�݊ܽ� = ͳ = ܩ − ͳ = ͳ 

 .معرفة ماما عرضمعادلة الومǼه     
اما. من خال تطبيق شرم الرتيب تبن لǼا بأن امعادلتن زائدتا التعريف، أما بالǼسبة لشرم الرتبة فهما معرفتا م نتيجة:

 نقول على معادلي الǼموذج بأهما زائدتا التعريف.  إذن

 النموذج الزمنية لمتغيرات الساسل معالجةالمطلب الثالث: 
 ااستقرارية سةدرا إń إضافة الدراسة، متغرات لبيانات الوصفي التحليل إń الزمǼية الساسل هدف معاŪة      

 .زائف غر اŴدار على للحصول
 تغراتميلخص اŪدول امواŅ اŬصائص الوصفية للساسل الزمǼية أواً: التحليل الوصفي لمتغيرات الدراسة: 

 .ها اإحصائية اŬصائص أǿم عرض خال من وذلك الدراسة
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 الدراسة لمتغيرات الوصفية : الخصائص6-4الجدول رقم 

 �۽��� �۱��� �۾�� ��ۯ۾�� ���� �܄ۼ��� ��۰�۾�� ��܅�� ���� 
Mean 15,611 7,358 8,639 3,505 2,685 16,643 1,831 2,815 3,04 

Median 15,559 7,176 8,392 3,461 2,944 16,59 1,747 2,791 2,978 

Maximum 16,199 8,268 9,61 3,935 3,611 17,182 3,456 3,364 3,338 

Minimum 14,965 6,833 7,878 3,111 0 16,009 -1,2 2,163 2,803 

Std. Dev. 0,3879 0,471 0,613 0,203 0,867 0,3917 0,958 0,394 0,179 

Skewness 0,0717 0,979 0,365 0,32 -1,29 -0,162 -0,56 -0,08 0,429 

Kurtosis 1,7249 2,472 1,601 2,562 4,238 1,6213 4,253 1,561 1,545 

Jarque-Bera 2,5382 6,338 3,839 0,929 12,75 3,0922 4,362 3,231 4,397 

Probability 0,2811 0,042 0,147 0,628 0,002 0,2131 0,113 0,199 0,111 

Sum 577,61 272,3 319,6 129,7 99,33 615,8 67,76 104,2 112,5 

Sum Sq. Dev. 5,4159 7,98 13,51 1,483 27,09 5,5224 33,01 5,595 1,158 

Observations 37 37 37 37 37 37 37 37 37 

 űEviews9رجات برنامج  المصدر:    
-ار ديكياستقرارية الساسل الزمǼية Űل الدراسة سǼعتمد على اختب اختبارالزمنية:  الساسل استقرارية ثانياً: دراسة
 إجراء ااختبار م التأخر درجة بتحديد بداية امراحل من ůموعة على ااستقرارية دراسة تبى حيث، ADFفولر امطور 

 أثر زالةإ ااستقرارية يتم خاصية Ţقق عدم حالة وي الوحدة، وجذر العام ااšاǽ من كل وجود عدم من والتحقيق
ǽاšنوع  من السلسلة كانت إذا العام ااTS نوع  من السلسلة كانت إذا الفروق إجراء أوDS. 
 :تاŅال اŪدول ي اموضحة الǼتائج على حصلǼا الدراسة متغرات ساسل استقرارية اختبار خال من      
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� الدراسة عند مستوى معنوية متغيرات لساسل ADFاختبار  نتائج: 3-4الجدول رقم  = �% 

 Eviews9من إعداد الطالب بااعتماد على űرجات برنامج  المصدر: 

 من الفروق عǼد مستقرة الدراسةمتغرات  الزمǼية الساسل كل نأ ياحظ ااستقرارية دراسة نتائجن خال م        

 .اأوń الدرجة
 

 درجة
 التكامل

 القيمة القرار
 المجدولة

 إحصائية
ADF 

الفروق  النموذج �
 اأولى

 القيمة القرار
 المجدولة

 إحصائية
ADF 

 المتغيرات النموذج �

 

I(1) 

 

 مستقرة
-3.54 -7.33 5% 3  ∆�� ��  

DS 

-3.54 -2.49 5% 3  �� �� -2.94 -7.40 5% 2 -2.94 -0.71 5% 2 

-1.95 -2.15 5% 1 -1.95 5.22 5% 1 

 

I(1) 

 

 مستقرة
  ��ࢃ��∆  3 5% 3.63- 3.54-

DS 

 2 %5 0.11 2.94- 2 %5 3.54- 2.94- ��ࢃ��  3 5% 1.31- 3.54-

-1.95 -2.89 5% 1 -1.95 1.89 5% 1 

 

I(1) 

 

 مستقرة
  ��࡮ࡵࡼ��∆  3 5% 5.02- 3.54-

DS 

 2 %5 0.09 2.94- 2 %5 5.06- 2.94- ��࡮ࡵࡼ��  3 5% 2.06- 3.54-

-1.95 -4.13 5% 1 -1.95 3.30 5% 1 

 

I(1) 

 

 مستقرة
  ��ࡲࡲ࡮࡭��∆  3 5% 6.19- 3.54-

DS 

 2 %5 0.84- 2.94- 2 %5 5.82- 2.94- �ࢂࡺࡵ��  3 5% 1.59- 3.54-

-1.95 -5.86 5% 1 -1.95 0.38 5% 1 

 

I(1) 

 

 مستقرة
  ��࡭ࡼ��∆  3 5% 5.87- 3.54-

DS 

 2 %5 0.97- 2.94- 2 %5 5.77- 2.94- ��࡭ࡼ��  3 5% 1.52- 3.54-

-1.95 -3.48 5% 1 -1.95 5.47 5% 1 

 

I(1) 

 

 مستقرة
  �ࡼ��∆  3 5% 8.42- 3.54-

DS 

 2 %5 2.63- 2.94- 2 %5 8.54- 2.94- �ࡼ��  3 5% 2.99- 3.54-

-1.95 -8.65 5% 1 -1.95 -1.08 5% 1 

 

I(1) 

 

 مستقرة
  �࡯���∆  3 5% 4.12- 3.54-

DS 

 2 %5 0.91- 2.94- 2 %5 4.09- 2.94- �࡯���  3 5% 1.24- 3.54-

-1.95 -4.13 5% 1 -1.95 -0.54 5% 1 

 

I(1) 

 

 مستقرة
  �ࡻ���∆  3 5% 6.59- 3.54-

DS 

 2 %5 0.44- 2.94- 2 %5 6.70- 2.94- �ࡻ���   3 5% 2.16- 3.54-

-1.95 -5.96 5% 1 -1.95 1.96 5% 1 
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 الستاتيكيالمطلب الرابع: تقدير وتقييم النموذج 

 ما، (MCO) العادية الصغرى امربعات لطريقة وفقًا الدراسة موذج تقدير مكن اأواً: تقدير النموذج الستاتيكي: 

 كما ،اŬطأ وحدود الداخلية امتغرات اارتبام بن بسبب وذلك متسقة وغر متحيزة مقدرات من يرتب عليها قد

 عام بشكل الǼموذج معادات أن نظراً ، وذلكILSامباشرة  الصغرى غر امربعات لطريقة وفقًا تقديرǽ مكن ا أنه

 الدراسة اآنية هذǽ امعادات موذج لتقدير مقرحة طريقة من أكثر Ǽǿاك أن إǼǿ ńا اإشارة زائدة التعريف. وšدر

 وأخراً، (2SLS -DMC)، وطريقة امربعات الصغرى ذات امرحلتن IVالوسيطة  أو امساعدة امتغرات طريقة :وǿي

 ذاتإا أن أكثر طريقة مستخدمة ǿي طريقة امربعات الصغرى  .3SLSالثاث  امراحل ذات الصغرى امربعات طريقة

استخدامها أها مكǼǼا من اūصول على ااŴرافات امعيارية للمقدرات كما أنه مكن  نستطيع، لذلك امرحلتن
ǿي اأبسط واأوسع  ǿذǽ الطريقة استخدامها أها تصلح لتقدير امعام اهيكلية للمعادات زائدة التعريف. كما تعتر

ـــرة ي امعادات الǼموذج والي تظهر كمتغر مفسانتشارا وتتضمن إجاد متغرات أداة لتحل Űل امتغرات الداخلية ي 
ستخدم ت اآنيــــــة وتقوم ذلك بأجراء اŴدار على الشـــكل امختزل للجانب اأمن للمتغرات الداخلية امراد إحاله م

 تقدير ي ةتقتصر الدراس سوف ذلك على مقدرات امتغر التابع من اŴدار الشكل امختزل كامتغر اأداة. وبǼاء

 الرنامج باستخدام وذلك (2SLS -DMC) امرحلتن ذاتطريقة امربعات الصغرى استخدام  على اآي الǼموذج

 Chan and Wei (1988) or Sims ،Watsonأنظر  اللوغاريتمية بالصيغة ذلك وسيتم .Eviews9 اūاسوي

)1990( ،)(1993 Hsiao.1 
 يكن م ه إذااآنية الذي يǼص على أن اختبار إجراء امرحلتن جب ذات الصغرى امربعات طريقة تطبيق وقبل      
 اآنية شكلةم العادية، أما ي حالة وجود الصغرى طريقة امربعات استخدام ييتم فإنه الǼموذج ي اآنية مشكلة Ǽǿاك
 امرحلتن. ذات الصغرى امربعات طريقة استخدام ييتم

يعتمد و (ǿHausman Specification Testومان ) Ţديد اختبار باستخدام اآنية اختبار يتم :اآنية اختبار -0
 ǿذا ااختبار على الفرضية التالية:

��ሺlnܹ�݋ܿ :଴ܪ                    , ሻ��ߝ = Ͳ ሺمستقلتان lnܹ�� ߝ  و��ሻ  يأ  عدم وجود مشكلة آنية 
,��ሺlnܹ�݋ܿ :ଵܪ                       ሻ��ߝ ≠ Ͳ ሺمرتبطان lnܹ�� ߝ  و��ሻ  وجود مشكلة آنية أي      

�حيث:  = ͳ,ʹ  مثل معادلة الطلب والعرض على الرتيب.و 

                                                           

 .تأكد من ذلك بإجراء اختبار اآنية فيما بعدǼس 
1 Cheng Hsiao, Statistical Properties of the Two-Stage Least Squares Estimator Under Cointegration, University 

of Southern California, Review of Economic Studies (1997) 64, P: 394.   
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��ሺlnܹ�݋ܿ :଴ܪ الطلب نختبر الفرضية التالية: معادلة من , ଵ�ሻߝ = Ͳ ሺمستقلتان lnܹ�� ߝ  وଵ�ሻ  عدم وجود مشكلة آنية أي 

��ሺlnܹ�݋ܿ :ଵܪ                        , ଵ�ሻߝ ≠ Ͳ ሺمرتبطان lnܹ�� ߝ  وଵ�ሻ  وجود مشكلة آنية أي 

�ܮln      للǼموذج. امختزلة الصورة بإجاد نبدأ -أ  = �ଵ + �ଶlnܲܤܫ�� + �ଷlnܰܫ �ܸ + �ସln�� + �ହlnܲܣ�� + �଺ln �ܲ + �଻ln�ܥ�+ �଼ln� �ܱ + �ଵ� lnܹ�� = �̂ଽ + �̂ଵ଴lnܲܤܫ�� + �̂ଵଵlnܰܫ �ܸ + �̂ଵଶln�� + �̂ଵଷlnܲܣ�� + �̂ଵସln �ܲ + �̂ଵହln�ܥ�+ �̂ଵ଺ln� �ܱ + �̂ଶ�  lnܹ�̂� = �̂ଽ + �̂ଵ଴lnܲܤܫ�� + �̂ଵଵlnܰܫ �ܸ + �̂ଵଶln�� + �̂ଵଷlnܲܣ�� + �̂ଵସln �ܲ + �̂ଵହln�ܥ�+ �̂ଵ଺ln� �ܱ  
�̂�1:   lnܹ( MCO-OLS) العادية الصغرى امربعات طريقة باستخدام للǼموذج الستاتيكي امختزل الشكل تقدير -ب = ͷ.Ͷͳͻ + Ͳ.͸ͻͷ lnܲܤܫ�� + Ͳ.͸͹ͷ lnܰܫ �ܸ + Ͳ.ͳ͸͸ ln�� − Ͳ.͵ͷͲ lnܲܣ��+ Ͳ.Ͳͳͷ ln �ܲ −  Ͳ.Ͳ͸͹ ln�ܥ�  − Ͳ.ʹͻ͵ ln� �ܱ ln̂ܮ� = ͸.ͺͳ͹ + Ͳ.Ͳͷ lnܲܤܫ�� +  Ͳ.ͳͲͻ lnܰܫ �ܸ + Ͳ.Ͳͻ͹ ln�� +  Ͳ.ʹ͹ͻ lnܲܣ��+ Ͳ.ͲͲͶ ln �ܲ +  Ͳ.Ͳ͵͵ ln�ܥ� +  Ͳ.ͻ͹ͳ ln� �ܱ 

  الǼموذج.  من مقدرة �̂�lnܹو  �ଶ̂�أن  حيث      
ų lnد: امعادلة ي عǼد إدخاهما -ج �ܮ = ଴ߙ + �̂�ଵlnܹߙ + ��ܤܫଶlnܲߙ + ܰܫଷlnߙ �ܸ + ��ସlnߙ + �ଶ̂�ߜ +  ଵ�         ሺ∗∗ሻߝ

أكر من  ߜ، فإذا كان ااحتمال امقابل للمعلمة %1عǼد حد امعǼوية  �ଶ̂�العشوائي  اŬطأ معلمة م ŵتر        
 ( أي عدم وجود مشكلة اآنية ومن م تطبيق طريقة�ଵߝ  و ��lnܹ مستقلتان( وبتاŅ )଴ܪنقبل فرضية العدم ) 0.01

نرفض فرضية  0.01أقل من  ߜ، أما إذا كان ااحتمال امقابل للمعلمة (OLS -MCO) العادية الصغرى امربعات
 اتذطريقة امربعات الصغرى ( أي وجود مشكلة اآنية ومن م تطبيق �ଵߝ  و ��lnܹ مرتبطان( وبتاŅ )଴ܪالعدم )

 .(2SLS -DMC)امرحلتن 
ų2: lnد ሺ∗∗ሻعǼد تقدير  -د �ܮ = ͳͳ.ͷͳ − Ͳ.͹͸ͷ lnܹ�̂� + Ͳ.͹ͷͻ lnܲܤܫ�� + Ͳ.͹ͳͺ lnܰܫ �ܸ + Ͳ.ʹͶʹ ln�� + Ͳ.ͺͶ͵ �̂ଶ� 

  (0.0002)              
وǿو  (P= 0.0002)أي  ʹͲ.ͲͲͲيساوي  ߜااحتمال امقابل للمعلمة ناحظ بأن  امعادلة أعاǽ من خال        

( �ଵߝ  و ��lnܹ مرتبطانالقائلة بأن )( ଵܪ( ونقبل الفرضية البديلة )଴ܪ، وبتاŅ نرفض فرضية العدم )0.01أقل من 
 . امرحلتن ذاتطريقة امربعات الصغرى أي وجود مشكلة آنية. ومن م عǼد التقدير نطبق 

 :اموضحة ي اŪدول التاŅ الǼتائج على الǼموذج الستاتيكي حصلǼا تقدير وعǼد        

                                                           

 (.51أنظر املحق رقم ) 1
 .(21أنظر املحق رقم ) 2
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 الستاتيكي( عند التوازن بين الطلب وعرض العمالة : نتائج تقدير نموذج المعادات اآنية )4-4رقم  الجدول
   DMC)-(2SLS .1 المرحلتين ذاتطريقة المربعات الصغرى باستخدام                       

��ሺعمالة التوازن المتغير التابع: يمثل    ��ሻ 

 معادلة العرض معادلة الطلب المتغيرات
C 11.5103 ሺ͵Ͳ.ͲͲሻ∗∗∗ 2.9039 ሺ͵.ͳͳሻ∗∗∗ ��0.7653- ��ࢃ ሺ−ͳ.͸͹ሻ 0.0620 

 ሺͶ.͸ͺሻ∗∗∗ �̅૛ 0.9267 0.9929 0.8452 - �ࡻ��� ሺͲ.Ͷͳ͸Ͳሻ 0.0217 - �࡯��� ∗ሺʹ.Ͳ͵ሻ 0.0167 - �ࡼ�� ∗∗∗ሺͷ.Ͳ͵ሻ 0.5761 - ��࡭ࡼ�� - ∗∗∗ሺͳ.͸ͻሻ - ���� 0.2426 ሺ͵.ʹͷሻ 0.7187 �ࢂࡺ��� - ∗∗∗ሺ͵.ͷͶሻ 0.7595 ��࡮ࡵࡼ�� (0.9194)
F ͳʹͳ.Ͷ͸ͳͺ∗∗∗ ͳͲͳ͹.͹ͷͳ∗∗∗ 

DW 0.6992 0.8995 
JB 1.9503 0.1820 
BG ͳ͹.ͳ͸͵Ͷ∗∗∗ ͺ.ͻͲʹ͹∗∗ 

White ʹͷ.ͳ͵͵∗∗ 23.0074 

،
∗∗∗

 ،
∗∗

 ،
 على الرتيب. %11، %5، %1 مستوى عǼد معǼوي ∗

 )...(: قيم إحصائية ستودنت

 Eviews9من إعداد الطالب بااعتماد على űرجات برنامج  المصدر:               
 قدراتم أفضل على اūصول من للتأكد اآنية امعادات موذج تشخيص لضرورة نظراً : 2النموذج ثانياً: تشخيص

 القياسية مشاكلا عن الكشف ااعتبار بعن الدراسة أخذت فقد نتائجها، دقة على ااطمئǼان مكن غر متحيزة خطية
 ي: وامتمثلة

                                                           

 .(71أنظر املحق رقم ) 1
 (.91أنظر املحق رقم ) 2
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  [Durbin-Watson (DW)]  لبواقيالذاي لرتبام لا واطسن داربن اختبار -0
 [Breush-Godfrey (BG)]البواقي  بن التسلسلي لارتبام (LM) اغرونج مضاعف اختبار -6
 [Jarque-Bera (JB)].للبواقي  الطبيعي التوزيع اختبار -3
 (White)اأخطاء  تباين šانس اختبار -4

 ويتضح من خال اŪدول أعاǽ ما يلي:      
 القيمتن قوعلو  من الدرجة اأوń معادلي الطلب والعرض نظراً  اأخطاء ارتبام يثبت (Durbin-Watson) اختبار -

 يبن Breusch-Godfrey اختبار أن ارتبام اأخطاء على الرتيب، كما ůال ي( 1.8995، 0.6992) اإحصائيتن
 .1.15 من أقل LM اإحصائية أن احتمال معادلي الطلب والعرض نظراً  Kالدرجة  من لأخطاء ذاي ارتبام وجود

ي  طبيعيًا توزيعًا العشوائية موزعة اأخطاء بأن العدم القائلة فرضية قبول إJarque-Bera ń اختبار ئيةشر إحصات -
 قيمة)معادلي الطلب والعرض  %5 امعǼوية من مستوى أكر JB إحصائية احتمال أن نظراً التقدير  Űل الǼموذج
 (ଶ�اŪدولية لــــ القيمة من أقل JB إحصائية

 أن معادلة العرض نظراً اأخطاء  تباين بتجانس العدم القائلة فرضية قبول إń (White) اختبار ئيةشر إحصات -
 اينتب بعدم šانس القائلة العدم فرضية يثبت رفض، كما %5 امعǼوية من مستوى أكر Whiteإحصائية  احتمال

 . %5 امعǼوية من مستوى أقل Whiteإحصائية  احتمال أن معادلة الطلب نظراً اأخطاء 
   :اإحصائية وااقتصادية الناحية من النموذج ثالثاً: تقييم

 الي صائيةااختبارات اإح بعضعام  بشكل القياسي الǼموذج يتطلب اإحصائية: الناحية من النموذج تقييم -0
 من. امستقبل ؤية يالتǼب قدرته حيث من وكذلك التفسرية، قدرته حيث من الǼموذج جودة عن اأحوال ميع ي تعر
( 0.9929، 0.9267جدا وتساوي ) قيمة ǿذا اأخر كبرة ، فإنଶ̅�التحديد امصحح معامل امؤشرات تلك بن

 معدوم فيشر يةإحصائ امقابل ااحتمال أن اإحصائية الǼاحية الرتيب ومعǼوية من معادلي الطلب والعرض على
حواŅ  بǼسبة الǼموذج امفسرة تشرح امتغرات أنب القول مكن وبالتاŅ الǼاحية اإحصائية، من معǼوي الǼموذج فإن وعليه

ككل  لǼموذجا جودة من الرغم الرتيب. فعلى على والعرض الطلب معادلي من عمالة التوازن( %99.29، %92.67)
 (ଵߙ و ଷߙبالذكر امعلمتن ) وأخص %5امعǼوية  حد عǼد اإحصائية الǼاحية من معǼوية غر امعلمات بعض فإن

  ( معادلة العرض.ଵߚ و ସߚمعادلة الطلب وامعلمتن )
 أن وذلك تصاديةااق الǼاحية من غر مقبولة امقدرة امعام بعض قيم إن ااقتصادية: الناحية من النموذج تقييم -6

  ( معادلة العرض.ସߚبالذكر امعلمة ) ااقتصادية، وأخص الǼظرية مع تتوافق ا مǼها كل إشارة
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بعدم توافقه  الǼموذج ǿذا كǼتيجة للǼموذج الستاتييكي لصاحيته أي ي استخدامه أو عدم استخدامه. يوضح       
 القياسية امشاكل من على ůموعة يتوي الǼواحي، كما أنه بعض اإحصائية من وااختبارات ااقتصادية الفرضيات مع

 لكل من امعادلتن الطلب والعرض، إضافة إń مشكلة Kالدرجة  منالدرجة اأوń و  من الذاي اارتبام كمشكلة
 أحث أن أحاولس نستطيع ااعتماد عليه، ومن ما  هذǽ الǼقائص اأخطاء معادلة الطلب. ونظرا تباين عدم ثبات

 كي.واإحصائية وǿو الǼموذج الديǼامي ااقتصادية الǼاحية من واقعية القياسية وأكثر خاŅ من امشاكل موذج على
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 الديناميكي اآنية لمعاداتاتقدير وتحليل نموذج  المبحث الثالث:
 تأخر بفرة داخلي متغر كل وجود على تشتمل الي الديǼاميكية الǼماذج من أيضا   امعادات اآنية ماذج تعتر        
 ،سوية اŪزئيةǼموذج التب يسمى أيضاأو ما اŪزئي  التعديل موذج بإدخال وذلك بالǼموذج، اŬارجية امتغراتضمن 

بإدراج مستوى  تقمعلى الǼظرية ااقتصادية والدراسات السابقة حيث  اعتمدتاأمثل  الديǼاميكيواختيار الǼموذج 
 امتغرات كما يتضمن كذلك بعضالعمالة ي الفرة السابقة كمحدد إضاي مستوى العمالة اūاŅ ي دالة الطلب،  

التحليل ناحية من  فاعلية أكثروي الǼهاية توصلت إń موذج ديǼاميكي أمثل و  ي دالة العرض. اŬارجية متأخرة زمǼيا
    القياسية.امشاكل خاŅ من و  اإحصائي وااقتصادي

   الديناميكي لنموذجلالشكل الهيكلي والمختزل المطلب اأول: تقديم 

باعتبار موذج السوق مكون من  (:La forme structurelle du modèle)نموذج لل الشكل الهيكلي أواً:
ln :التاŅ الشكل ي ǽاختصار  مكن ثاث معادات، ��ܮ = ଴ߙ + ��ଵlnܹߙ + ଶߙ ln �ଵ−�ܮ + ��ܤܫଷlnܲߙ + ܰܫସlnߙ �ܸ + ��ହlnߙ + �ଵ�  ln ��ܮ = ଴ߚ + ��ଵlnܹߚ + ଶlnܹ��−ଵߚ + ��ܣଷlnܲߚ + ସlnߚ �ܲ−ଵ + ଵ−�ܥ�ହlnߚ + �଺lnߚ �ܱ+ �ଶ�                                                                                                                     ሺ͵.ͳሻ  ln ��ܮ = ln    ��ܮ

�ܮሺ توازن أي حالة ي السوق أن وما         = ��ܮ =  ذات موذج شكل ي كتابته مكن( 1.3) الǼموذج فإنሻ��ܮ
ln   ما: معادلتن، �ܮ = ଴ߙ + ��ଵlnܹߙ + ଶߙ ln ଵ−�ܮ + ��ܤܫଷlnܲߙ + ܰܫସlnߙ �ܸ + ��ହlnߙ + �ଵ�  ሺ͵.ʹሻ ln �ܮ = ଴ߚ + ��ଵlnܹߚ + ଶlnܹ��−ଵߚ + ��ܣଷlnܲߚ + ସlnߚ �ܲ−ଵ + ଵ−�ܥ�ହlnߚ + �଺lnߚ �ܱ+ �ଶ�      
 التاŅ: الǼحو على أعاǽ اموضح اآي للǼموذج واŬارجية الداخلية امتغرات تعريف ومكن        

ln: المتغيرات الداخلية ǿي  .��lnܹ، �ܮ
ܰܫln، ��ܤܫlnܲ :المتغيرات الخارجية ǿي �ܸ ،ln�� ،lnܹ��−ଵ ،lnܲܣ��، ln �ܲ−ଵ ،ln�ܥ�−ଵ ،ln� �ܱ ،1، 

ln العمالة ي الفرة السابقةو      .ଵ−�ܮ
                                                           

 :زئيةŪموذج التسوية ا 

�ܻ = ଴ߙ + ߮ �ܻ−ଵ ��ߙ∑+
�=ଵ ܺ� 

ሺͲ" و Coefficient of Ajustement " مثل معامل التسوية ߮ :حيث < ߮ ≤ ͳሻ. 

ߣሺ عادلةامويكون معامل ااستجابة السǼوي للمتغر الداخلي ي   = ͳ − ߮ሻ ،يةǼي والفرة الزمǿ ا لتحقيق ااستجابة الكاملةǿالازم انقضاؤ: ቀଵ�ቁ .بدءا  من العام اأخر 
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 التاŅ: امصفوي الشكل ي (FSM) للǼموذج ومكن كتابة الشكل اهيكلي        

(ͳ    − −    ଵͳߙ �      ⏟(ଵߚ ( ln �lnܹ��)⏟    ௒�ܮ + ଴ߙ−) − ଶߙ − ଷߙ − ସߙ − ଺ߚ− ହߚ− ସߚ−ଷ ߚ− ଶߚ−  ଴   Ͳ   Ͳ   Ͳ   Ͳߚ−  ହ   Ͳ   Ͳ   Ͳ   Ͳ  Ͳߙ )⏟                            �
( 
   
   
 ሺͳሻlnܮ�−ଵlnܲܤܫ��lnܰܫ �ܸln��lnܹ��−ଵlnܲܣ��ln �ܲ−ଵln�ܥ�−ଵln�ܱ� ) 

   
   
 

⏟        ௑�

= (�ଵ��ଶ�)⏟  ��     ሺ͵.͵ሻ 

ሺ�,�ሻ⏟ܤ :العام كما يلي الشكل كتابته ي كما مكن            �ܻ⏟ሺ�,ଵሻ ሺ�,�ሻ⏟ߛ +  ܺ�⏟ሺ�,ଵሻ = ��⏟ሺ�,ଵሻ                          ሺ͵.Ͷሻ 
ܩ)أي:  2الداخلية ي الǼموذج، أو أيضا عدد امعادات وتساوي  ǿي عدد امتغرات ܩحيث:          = ܭأي: ) 10الواحد وتساوي  ذلك ي اŬارجية ي الǼموذج ما : عدد امتغراتܭ   .(ʹ = ͳͲ.) 

 .ǿي مصفوفة معامات امتغرات اŬارجية:  ߛ      .t شعاع امتغرات اŬارجية ي الفرة: �ܺ .ǿي مصفوفة معامات امتغرات الداخلية: ܤ       .t امتغرات الداخلية ي الفرةشعاع : ܻ�

 الǼموذجي  ଵ−ܤامصفوفة  بضرب قمǼا إذا (:La forme réduite du modèle) للنموذج المختزل الشكل ثانياً:
 امختزل التاŅ:  فǼحصل على الشكل( 3.4)

ܻ�  ܤ ଵ−ܤ + �ܺ  ߛ ଵ−ܤ �� ଵ−ܤ = ܻ�  ⇒أن = �ܺ ߛ ଵ−ܤ− + �� ଵ−ܤ = Πܺ� + �ܸ      ሺ͵.ͷሻ 
Πمع         = ܸ�و  ߛ ͳ−ܤ− =  �� ଵ−ܤ
ǿو شعاع اأخطاء للشكل امختزل  ܸ�. و(2,10)ذات البعد  امختزل ثل مصفوفة امعلمات امقدرة للشكلمΠ حيث:

 :ا يليوالطلب كم العرض لǼموذج امختزل الشكل كتابة يتم وبالتاŅ. ܤ ǿي مقلوب امصفوفة ଵ−ܤ. و(2,1) ذات البعد

( ln �lnܹ��)⏟    ௒�ܮ
= ( �ଵ   �ଶ    �ଷ   �ସ    �ହ   �଺    �଻    �଼    �ଽ    �ଵ଴�ଵଵ  �ଵଶ  �ଵଷ  �ଵସ  �ଵହ  �ଵ଺  �ଵ଻   �ଵ଼  �ଵଽ  �ଶ଴  )⏟                              Π

( 
   
   
 ሺͳሻlnܮ�−ଵlnܲܤܫ��lnܰܫ �ܸln��lnܹ��−ଵlnܲܣ��ln �ܲ−ଵln�ܥ�−ଵln�ܱ� ) 

   
   
 

⏟        ௑�

+ (�ଵ��ଶ�)⏟  ��        ሺ͵.͸ሻ 
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 الديناميكي المطلب الثاني: التعرف على معادات النموذج
 .ماهخطوا بتتبع وذلك والرتيب الرتبة شرطي الǼموذج معادلي على نطبق أن Ǽحاولس امرحلة ǿذǽ ي      

للتعريف،   حاات ثاثدحد ǿذا الشرم معادلة معادلة. Ǽǿا  يُح : (Condition d’ordre)الترتيب  أواً: شرط
 :( وǿي كالتاŅالتعريفوǿي شروم ضرورية وغر كافية للتمييز ) كما أنه توجد قاعدة سهلة لدراسة ǿذǽ الشروم

 ܩ − �� + ܭ − �� < ܩ − ͳ امعادلة ناقصة التعريف : 

 ܩ − �� + ܭ − �� = ܩ − ͳ :امعادلة معرفة ماما 

 ܩ − �� + ܭ − �� > ܩ − ͳ :امعادلة زائدة التعريف 
ܩ)أي:  2الداخلية ي الǼموذج، أو أيضا عدد امعادات وتساوي  عدد امتغرات: ǿي ܩ حيث = ܭأي: ) 10الواحد وتساوي  ذلك ي اŬارجية ي الǼموذج ما عدد امتغرات: ܭ . (ʹ = ͳͲ.) �� :ارجية ي امعادلة  عدد امتغرات: �� �الداخلية ي امعادلة  عدد امتغراتŬا� � = ͳ,ʹمثل معادلة الطلب والعرض على الرتيب: و 

ଵ�)أي  2الداخلية ي معادلة الطلب يساوي  عدد امتغرات لديǼامعادلة الطلب:  -0 =  امتغراتعدد ، و (ʹ
ଵ�أي ) 5اŬارجية يساوي  = ͷ). ܩ الرتيب جد: إذن بتطبيق شرم − �ଵ + ܭ − �ଵ = ʹ − ʹ + ͳͲ − ͷ = ͷ > ܩ − ͳ = ͳ 

 معادلة الطلب بأها زائدة التعريف.ومǼه نقول على          
ଶ�)أي  2الداخلية ي معادلة العرض يساوي  عدد امتغرات لديǼا معادلة العرض: -6 = عدد امتغرات ، و (ʹ

ଶ�أي ) 6اŬارجية يساوي  = ͸). ܩ الرتيب جد: إذن بتطبيق شرم − �ଵ + ܭ − �ଵ = ʹ − ʹ + ͳͲ − ͸ = Ͷ > ܩ − ͳ = ͳ 
 معادلة العرض بأها زائدة التعريف.ومǼه نقول على         
 (. 1.3)الǼموذج على التالية اŬطوات نطبق الشرم ǿذا حسب :(Condition de rang)الرتبة  شرطثانياً: 

ln : صفرية معادات إلى النموذج معادلتي تحويل -0 �ܮ − ଴ߙ − ��ଵlnܹߙ − ଶߙ ln ଵ−�ܮ − ��ܤܫଷlnܲߙ − ܰܫସlnߙ �ܸ − ��ହlnߙ − �ଵ� = Ͳ ln �ܮ − ଴ߚ − ��ଵlnܹߚ − ଶlnܹ��−ଵߚ − ��ܣଷlnܲߚ − ସlnߚ �ܲ−ଵ − ଵ−�ܥ�ହlnߚ − �଺lnߚ �ܱ− �ଶ� = Ͳ     
 متغرات معام كل نكتب(: العشوائية المتغيرات إǿمال مع)نموذج لل الشكل الهيكلي معالم جدول كتابة -6

 اآي: اŪدول ي موضح ǿو كما العشوائية امتغرات مله حيث دولاŪ ي الǼموذج
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 الديناميكي نموذجلل الشكل الهيكلي معالم: 5-4الجدول رقم 

 المتغير
 
 

 معادلة

 
 �� �� 

 
 ��ࢃ�� 

 
 ͳ 

 
 �� ��−૚ 

 
 ��࡮�ࡼ�� 

 
 �ࢂࡺ��� 

 
 ���� 

 
 ૚−��ࢃ�� 

 
 ��࡭ࡼ�� 

 
 ૚−�ࡼ�� 

 
 ૚−�࡯��� 

 
 �ࡻ��� 

عدد 
المتغيرات 

 الغائبة

 ହ 0 0 0 0 0 5ߙ− ସߙ− ଷߙ− ଶߙ− ଴ߙ− ଵߙ− 1 الطلب

 ଺ 4ߚ− ହߚ− ସߚ− ଷߚ− ଶߚ− ଴ 0 0 0 0ߚ− ଵߚ− 1 العرض

 من إعداد الطالب المصدر:  

�ߤلتكن     = � حيث �ܣ رتبة امصفوفة   [�ܣ]�݊�� = ͳ,ʹمثل معادلة الطلب والعرض على الرتيب.: و  
  :ي معادلة الطلبǿ ا عدد امتغرات الغائبة ي معادلة الطلبǼܣ إذن رتبة امصفوفة  5لديଵ:يǿ ܣଵ = (    Ͳ         Ͳ         Ͳ         Ͳ         Ͳ   −ߚଶ   − ଷߚ   − ସߚ   − ହߚ  − (  ଺ߚ  ⟹ ଵߤ  = [ଵܣ]�݊�� = ͳ = ܩ − ͳ = ͳ 

 معادلة الطلب معرفة ماما.ومǼه   
  :ي معادلة العرضǿ ا عدد امتغرات الغائبة ي معادلة العرضǼܣ إذن رتبة امصفوفة  4لديଶ:يǿ ܣଶ = ቀ ଶߙ−  − ଷߙ  − ସߙ  − ହ     Ͳ         Ͳ         Ͳ         Ͳ    ቁߙ ଶߤ ⟹ = [ଶܣ]�݊�� = ͳ = ܩ − ͳ = ͳ 

 .معرفة ماما عرضمعادلة الومǼه   
اما. من خال تطبيق شرم الرتيب تبن لǼا بأن امعادلتن زائدتا التعريف، أما بالǼسبة لشرم الرتبة فهما معرفتا م نتيجة:

 نقول على معادلي الǼموذج بأهما زائدتا التعريف.  إذن
 النموذج الديناميكي المطلب الثالث: تقدير وتقييم

 امرحلتن ذات طريقة امربعات الصغرىالǼموذج الديǼاميكي ب بتقدير عǼدئذ نقومأواً: تقدير النموذج الديناميكي:   
 اموضحة ي اŪدول التاŅ: فكانت الǼتائج
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 عمالة عند التوازن بين العرض والطلب على ال نتائج تقدير نموذج المعادات اآنية )الديناميكي(: 2-4رقم  الجدول
 DMC)-(2SLS .1 المرحلتين ذاتطريقة المربعات الصغرى باستخدام                      

��ሺ عمالة التوازنالمتغير التابع: يمثل  ��ሻ 

 معادلة العرض معادلة الطلب المتغيرات
C 5.5866 ሺͶ.ͷͷሻ∗∗∗ 1.9453 ሺʹ.ͺ͵ሻ∗∗∗ ��0.0783 ��ࢃ    − ሺ−ʹ.ͳͻሻ∗∗ 0.3866    − ሺ−ʹ.͸͵ሻ∗∗ �� ��−૚ 0.5417 ሺͷ.ʹ͵ሻ∗∗∗ - ��0.1288 ��࡮�ࡼ ሺʹ.͸ͳሻ∗∗ - ���0.0764 �ࢂࡺ ሺ͵.Ͷʹሻ∗∗∗ - ���� 0.0535 ሺͶ.ʹͺሻ∗∗∗ - ��ࢃ��−૚ - 0.3638 ሺʹ.ͺͳሻ∗∗∗ ��0.7098 - ��࡭ࡼ ሺͻ.ͳ͵ሻ∗∗∗ ��ࡼ�−૚ - 0.0179 ሺʹ.ͷͲሻ∗∗ ���࡯�−૚ - 0.0679    − ሺ−ͳ.ͻʹሻ∗ ���0.7215 - �ࡻ ͷ.͵Ͳ∗∗∗ �̅૛ 0.9937 0.9931 
F ͳͳʹʹ.ʹʹͶ∗∗∗ ͺͷͳ.ʹͻͺ∗∗∗ 

DW 2.014 1.9838 
JB 0.2450 0.9530 
BG 0.1444 0.0304 

White 22.1778 24.2557 
،
∗∗∗

 ،
∗∗

 ،
∗

 على الرتيب. %11، %5، %1 مستوى عǼد معǼوي 

 )...(: قيم إحصائية ستودنت

 Eviews9من إعداد الطالب بااعتماد على űرجات برنامج  المصدر:               

                                                           

 .(90) أنظر املحق رقم 1
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 التأكد غييǼب امدى وطويلة قصرة اآثار تقدير ي استخدامه الǼموذج ǿذا اعتماد قبل :1النموذج ثانياً: تشخيص
 :التشخيصية التالية ااختبارات بإجراء ذلك ويتم. الǼموذج ǿذا أداء جودة من
 معادلة الطلب: -0
 ي (2.01) اإحصائية قيمة لوقوع من الدرجة اأوń نظرا   اأخطاء استقالية يثبت (Durbin-Watson) اختبار -

 Kالدرجة  من لأخطاء ذاي ارتبام عدم وجود يبن Breusch-Godfrey اختبار أن استقالية اأخطاء، كما ůال

  .%5 امعǼوية من مستوى أكر  LM (0.9303) اإحصائية أن احتمال نظرا  

ي  بيعي اط توزيع ا العشوائية موزعة اأخطاء بأن العدم القائلة فرضية قبول إJarque-Bera ń اختبار ئيةشر إحصات -
 أقل JB إحصائية قيمة) %5 امعǼوية من مستوى أكرJB  (0.8846) إحصائية احتمال أن نظرا  التقدير  Űل الǼموذج

 (ଶ߯اŪدولية لــــ القيمة من

حصائية إ احتمال أن نظرا   اأخطاء تباين بتجانس العدم القائلة فرضية قبول ( إWhiteń) اختبار ئيةشر إحصات -
White (0.2242) وية من مستوى أكرǼ5 امع%. 

 معادلة العرض: -6
 ي (1.98) اإحصائية قيمة لوقوع من الدرجة اأوń نظرا   اأخطاء استقالية يثبت (Durbin-Watson) اختبار -

 Kالدرجة  من لأخطاء ذاي ارتبام عدم وجود يبن Breusch-Godfrey اختبار أن استقالية اأخطاء، كما ůال

 .%5 امعǼوية من مستوى أكرLM (0.9849)  اإحصائية أن احتمال نظرا  

ي  بيعي اط توزيع ا العشوائية موزعة اأخطاء بأن العدم القائلة فرضية قبول إJarque-Bera ń اختبار ئيةشر إحصات -
 أقل JB إحصائية قيمة) %5 امعǼوية من مستوى أكرJB  (0.6209) إحصائية احتمال أن نظرا  التقدير  Űل الǼموذج

 (ଶ߯اŪدولية لــــ القيمة من

حصائية إ احتمال أن نظرا   اأخطاء تباين بتجانس العدم القائلة فرضية قبول ( إWhiteń) اختبار ئيةشر إحصات -
White (0.5613) وية من مستوى أكرǼ5 امع% . 

 إذن نقول عن ǿذا الǼموذج بأنه خاŅ من امشاكل القياسية.     
    :وااقتصاديةاإحصائية  الناحية من النموذج تقييمثالثاً: 

، 0.9937جدا وتساوي ) كبرة  ଶ̅�التحديد امصحح إن قيمة معامل :اإحصائية الناحية من النموذج تقييم -0

 فيشر إحصائية امقابل ااحتمال أن اإحصائية الǼاحية معادلي الطلب والعرض على الرتيب ومعǼوية من( 0.9931
                                                           

 .(39) أنظر املحق رقم 1
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 امفسرة تشرح امتغرات أنب القول مكن وبالتاŅ الǼاحية اإحصائية، من معǼوي الǼموذج فإن وعليه يساوي الصفر
 ترنااخ إذا الرتيب. أما على والعرض الطلب معادلي من عمالة التوازن( 0.9931، 0.9937)حواŅ  بǼسبة الǼموذج

 ماعدا %1 امعǼويةأقل من حد  ستودنت إحصائيات امقابلة ااحتماات جل   فǼاحظ أن حدا، على كل معلمة
,ସߚامعلمات ) ,ଵߚ ,ଷߙ  الدالة على يدل وǿذا ما ،%11معǼوية عǼد  ହߚ، وامعلمة %5( فهي معǼوية عǼد ଵߙ
 ومǼه نقول بأن الǼموذج مقبول من الǼاحية اإحصائية.  .امعامات Ūل   القوية اإحصائية

 ااقتصادي، طقامǼ مع العامة متمشية Űصلتها ي الǼتائج جاءت لقدااقتصادية:  الناحية من تقييم النموذج -6
  :إليها تتمثل فيما يلي الوصول مكǼا الي ااقتصادية الǼتائج وأǿم

 معادلة الطلب: -أ

 بلغـــــت ، فقـــــداūاليـــــةومعǼـــــوي لعـــــدد العمـــــال ي الفـــــرة الســـــابقة علـــــى عـــــدد العمـــــال ي الفـــــرة  موجـــــب أثـــــر وجـــــود -
، ونســـــــمي 1.5510حـــــــواt  ŅبالǼســـــــبة للعمالـــــــة ي الفـــــــرة  t-1اŪزئيـــــــة للعمالـــــــة ي الفـــــــرة  للمرونـــــــة امقـــــــدرة القيمـــــــة

ــــــث بلــــــ  ــــــة الطلــــــب علــــــى اســــــتجابة مقــــــدار ǿــــــذǽ القيمــــــة معامــــــل التســــــوية أو معامــــــل التعــــــديل، حي  الســــــǼوي العمال
ـــــــواردة امســـــــتقلة للمتغـــــــرات ሺͳبامعادلـــــــة  ـــــــو ال − Ͳ.ͷͶͳ͹ = Ͳ.Ͷͷͺ͵ሻـــــــة الفـــــــرة . إذن قضـــــــاؤǿا ان الـــــــازم الزمǼي

ሺبــــــ  تقدر الكاملة ااستجابة لتحقيق ଵ଴.ସହ଼ଷ = ʹ.ͳͺሻ .تنǼس Ņأي حوا 
 امقدرة لقيمةا بلغت سالب ومعǼوي لأجور اūقيقية على الطلب على العمالة ي امدى القصر، فقد أثر وجود -

 القيمة بلغت أما ي امدى الطويل فقد ،0.0783-اŪزئية للطلب على العمالة بالǼسبة لأجور اūقيقية حواŅ  للمرونة
ሺ−଴.଴଻଼ଷ଴.ସହ଼ଷاŪزئية حواŅ  للمرونة امقدرة = −Ͳ.ͳ͹Ͳͺሻذا . ويعيǿ سبة  الزيادة أنǼقيقية بūسوف  %1ي اأجور ا

 ااقتصادية. الǼظرية مع يتوافق وǿذا ،%1.1010تؤدي إń اخفاض الطلب على العمالة بـــــ 
 لغتب اūقيقي على الطلب على العمالة ي امدى القصر، فقد اإماŅ احلي للǼاتجومعǼوي  موجب أثر وجود -

 يدل وǿذا، 1.1200اūقيقي حواŅ  اإماŅ احلي اŪزئية للطلب على العمالة بالǼسبة للǼاتج للمرونة امقدرة القيمة
 أما ي امدى الطويل فقد .ي امدى القصر اūقيقي اإماŅ احلي للǼاتج بالǼسبة مرن غر العمالة على الطلب أن على
ሺ଴.ଵଶ଼଼଴.ସହ଼ଷاŪزئية حواŅ  للمرونة امقدرة القيمة بلغت = Ͳ.ʹͺͳሻذا . ويعيǿ اتج الزيادة أنǼاحلي ي ال Ņاإما ūقيقي ا
   ااقتصادية. الǼظرية مع يتوافق وǿذا ،% 1.201سوف تؤدي إń زيادة الطلب على العمالة بـــــ  %1بǼسبة 

 امقدرة القيمة بلغت ومعǼوي لاستثمار اإماŅ على الطلب على العمالة ي امدى القصر، فقد موجب أثر وجود -
 العمالة على الطلب أن على يدل وǿذا ،1.10.5اŪزئية للطلب على العمالة بالǼسبة لاستثمار اإماŅ حواŅ  للمرونة

اŪزئية حواŅ  مرونةلل امقدرة القيمة بلغت أما ي امدى الطويل فقد. امدى القصر يلاستثمار  بالǼسبة مرن غر
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ሺ଴.଴଻଺ସ଴.ସହ଼ଷ = Ͳ.ͳ͸͸͹ሻذا . ويعيǿ سبة  الزيادة أنǼب Ņزيادة الطلب على  %1ي ااستثمار اإما ńسوف تؤدي إ
 ااقتصادية. الǼظرية مع يتوافق وǿذا، % 0..1.1العمالة بـــــ 

 اخفاض إń ؤدياني الزمن عر العمالة وتطور التكǼولوجيا العام على العمالة، فزيادة ومعǼوي لاجاǽ موجب أثر وجود -
  .العمالة على الطلب وزيادة العمل عǼصر إنتاجية

 معادلة العرض: -ب
 للمرونة مقدرةا القيمة بلغت سالب ومعǼوي لأجور اūقيقية على عرض العمالة ي امدى القصر، فقد أثر وجود -

 Ņقيقية حواūسبة لأجور اǼزئية لعرض العمالة بالŪذا ويعي 0.3866-اǿ سبة  الزيادة أنǼقيقية بū1ي اأجور ا% 
 ااقتصادية.  للǼظرية وǿذا űالف ،% ..1.80سوف تؤدي إń اخفاض عرض العمالة بـــــ 

 مقدرة للمرونةا القيمة بلغت العمالة ي امدى الطويل، فقدموجب ومعǼوي لأجور اūقيقية على عرض  أثر وجود -
ي اأجور اūقيقية  الزيادة أن ǿذا ويعي 0.3638حواt-1  ŅاŪزئية لعرض العمالة بالǼسبة لأجور اūقيقية ي الفرة 

 ااقتصادية. الǼظرية مع يتوافق وǿذا، % 1.8.80سوف تؤدي إń زيادة عرض العمالة بـــــ  %1بǼسبة 
 القيمة لغتب موجب قوي ومعǼوي ūجم السكان ي سن العمل على عرض العمالة ي امدى القصر، فقد أثر وجود -

ي  الزيادة أن ǿذا ويعي 0.7098اŪزئية لعرض العمالة بالǼسبة ūجم السكان ي سن العمل حواŅ  للمرونة امقدرة
 الǼظرية مع يتوافق وǿذا، % 1.01.0دي إń زيادة عرض العمالة بـــــ سوف تؤ  %1حجم السكان ي سن العمل بǼسبة 

 ااقتصادية.
 مقدرة للمرونةا القيمة بلغت موجب ضعيف ومعǼوي للتضخم على عرض العمالة ي امدى الطويل، فقد أثر وجود -

امستمرة ي مستوى العام  الزيادة أن ǿذا ويعي 0.0179حواt-1  ŅاŪزئية لعرض العمالة بالǼسبة للتضخم ي الفرة 
 ااقتصادية. الǼظرية مع يتوافق وǿذا، % 9.93.0سوف تؤدي إń زيادة عرض العمالة بــــ ـ %3أسعار ااستها  بǼسبة 

امقدرة  قيمةال بلغت سالب ضعيف ومعǼوي معدل البطالة على عرض العمالة ي امدى الطويل، فقد أثر وجود -
ي معدل  الزيادة أن ǿذا ويعي 0.0679-حواt-1  ŅاŪزئية لعرض العمالة بالǼسبة معدل البطالة ي الفرة  للمرونة

 ااقتصادية. الǼظرية مع يتوافق وǿذا، % 9.90.0سوف تؤدي إń اخفاض عرض العمالة بـــــ  %3البطالة بǼسبة 
 القيمة لغتب على عرض العمالة ي امدى القصر، فقدموجب قوي ومعǼوي معدل امشاركة ااقتصادية  أثر وجود -

ي معدل امشاركة  الزيادة أن ǿذا ويعي 0.7215اŪزئية لعرض العمالة بالǼسبة معدل امشاركة حواŅ  امقدرة للمرونة
 ااقتصادية. الǼظرية مع يتوافق وǿذا، % 1.0215سوف تؤدي إń زيادة عرض العمالة بـــــ  %1بǼسبة 
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   (TMC)مراحل الثاث وذات (DMC) المرحلتين ذات الصغرى المربعات لتقدير بينقة اطريفاضل في مال -
موذج نتائج لى عبإجراء اختبار امثلى وذلك  اختيار طريقة التقديردقيقة سǼقوم بمن أجل اūصول على نتائج         

عات الصغرى طريقة امرب Ǽااستخدامن بن العرض والطلب على العمالة عǼد امعادات اآنية )الديǼاميكي( عǼد التواز 
إذا وجدنا ، فالطلب والعرض أو عدم وجود ارتبام بن بواقي معادلي الذي يǼص على وجودو  (DMC) امرحلتن ذات

إذا م يكن Ǽǿا  ارتبام ما ، أللتقدير طريقة امربعات الصغرى ذات الثاث مراحل ǿي أفضل طريقة ارتبام بيǼهما فتعتر
�ଵ� :التالية العاقة أساس على بيǼهما فطريقة امربعات الصغرى ذات امرحلتن ǿي اأفضل. ويقوم = ��ଶ� + �ߤ …………… . . ሺ⨀ሻ 

  : اŬطأ العشوائي معادلة العرض. �ଶ�   : اŬطأ العشوائي معادلة الطلب.�ଶ� �ଵ�و �ଵ� معامل اارتبام بنǿو : � حيث
  ǿذا ااختبار على الشكل التاŅ: ةومكن كتابة فرضي        

, �ሺ�ଵ�݋� :଴ܪ                         �ଶ�ሻ = Ͳ ሺمستقلتان �ଶ� و �ଵ�ሻ ܪ عدم وجود ارتبامଵ: �݋�ሺ�ଵ� , �ଶ�ሻ ≠ Ͳ ሺمرتبطان �ଶ� و  �ଵ�ሻ وجود ارتبام  

 طريقة امربعات الصغرى العادية.ب �ଶ�و  �ଵ�بتقدير العاقة بن  نقوم -1
 (଴ܪ)نقبل فرضية العدم  0.05أكر من  إذا كان ااحتمال امقابل ها، ف%5عǼد حد امعǼوية  � علمةام ختر -2

( Ņو �ʹ� مستقلتانوبتا  �ଵ� أي عدم وجود ارتبام )دئذǼامرحلتن ذاتطريقة امربعات الصغرى على  نعتمد ع 
(DMC).  رفض فرضية العدم س 0.05أقل من  �أما إذا كان ااحتمال امقابل للمعلمةǼ(ܪ଴)  نقبل الفرضية البديلة و

اث الث ذاتطريقة امربعات الصغرى  نعتمد علىأي وجود ارتبام ومن م  ଵ�ሻ�  و �ଶ� مرتبطانሺالقائلة بأن  (ଵܪ)
    .(TMC) مراحل
�૚�   1: صل على الǼتائج التالية ሺ⨀ሻ عǼد تقدير         = −૙. ૚૚� − ૙. ૚૙� �૛� 

                              (0.7202)   

( وǿو P= 0.7202أي ) 0.7202يساوي  �ااحتمال امقابل للمعلمة ناحظ بأن  أعاǽ امعادلة من خال        
 وجود ارتبام. وبالتاŅعدم أي  ଵ�ሻ� و �ଶ� مستقلتانሺ( القائلة بأن ଴ܪفرضية العدم ) نقبل، وبتاŅ 0.05من  أكر
 . (DMC)امرحلتن  ذاتطريقة امربعات الصغرى ǿي  للتقدير طريقة أفضل

                                                           

 .(33) أنظر املحق رقم 1
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��)الداخلية  المتغيرة الرابع: محاكاة بحثالم  جيةالخار  للمتغيرات المتوقعة المستقبلية المسارات إلى بالǼظر (��
حصائي ق إواūصول على توفيت امرحلتن، بعد تقدير الǼموذج الديǼاميكي بطريقة امربعات الصغرى ذا        

دثت صدمات حغيل امثلى وذلك عǼد افراضǼا لو قياسي مقبول. فمن خاله مكن معرفة سياسة التشو واقتصادي 
اكاة الي نقوم من إń تقǼية اح بإخضاعǼاخارجية مؤثرة على الطلب أو العرض، كما مكن معرفة كيفية تسويتها، وǿذا 

 لدالي الطلب والعرض. 7171إń  7102أربع سǼوات من خاها بالتǼبؤ امستقبلي 
 ض العمالة باستخدام السيǼاريوǿاتتحليل الصدمات لدالتي الطلب وعر المطلب اأول: 

تتمثل اميزة اأساسية هذǽ السيǼاريوǿات الي يتم استخراجها من نتائج موذج امعادات اآنية الديǼاميكي         
 . لكن قبل ذلك Ŵتاج إń إجراء التǼبؤ بالقيمEviews9السابق والي يتم اūصول عليها مباشرة باستخدام برنامج 

�l)للمتغرة الداخلية  (Baseline) البسيطة من خال موذج امعادات اآنية  العمالة وعرض الطلب يلدال (��
 الديǼاميكي.  

��) الداخلية للمتغيرة (Baseline)التǼبؤ بالقيم البسيطة  أواً: نقوم بإعادة لدالتي الطلب وعرض العمالة:  (��
  (model 01) بإحداث موذجتقدير الǼموذج، م بعدǿا نقوم بإحداث التǼبؤ البسيط من خال نتائج التقدير وذلك 

تكون صيغتهما على الǼحو  (Solve) لدالي الطلب وعرض العمالة على الرتيب. م بعد تفعيلهما (model 02)و
:Ņالتا  

  
 اموضحة بالشكل التاŅ: (Baseline) مباشرة اūصول على القيم التǼبؤية Eviews9يتيح لǼا برنامج         
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��) الداخلية البسيطة للمتغيرة التǼبئية: القيم 0-4 الشكل رقم  العمالة وعرض الطلب لدالتي (��
 (6102-0891) خال الفترة

 دالة الطلب                                               دالة العرض

      

  Eviews9من إعداد الطالب بااعتماد على برنامج  المصدر:
أن التطابق كبر  (6102-0891)ناحظ من الشكل أعاǽ بالǼسبة لدالي الطلب وعرض العمالة خال الفرة         

 اūقيقية. والقيم (Baseline) البسيطة التǼبئيةبن القيم 
��ሺالتǼبؤ بالقيم المستقبلية لـــ ثانياً:  ��ሻ  :اتǿاريوǼذا لدالتي الطلب وعرض العمالة باستخدام السيǿ إجراء

بؤ نقوم أوا بتمديد حجم العيǼة إń غاية الفرة الي نريد التǼبؤ بقيمتها امستقبلية، حيث نريد التEviews9 ǼالتǼبؤ ي 
�l) الداخلية بالقيم امستقبلية للمتغرة  سǼة خال اأربع سǼوات القادمة أي من العمالة وعرض الطلب لدالي (��

7102  ńبؤ باستخدامحيث . 7171إǼطوة عرض نتائج التŬا ǽذǿ تلفة وذلك ح نريد يű اتǿاريوǼدوث صدمات سي
 على امتغرات اŬارجية.  

ومن خاله   (model 01) نقوم بإحداث التǼبؤ من خال نتائج التقدير وذلك بإحداث موذجدالة الطلب:  -0
اإماŅ  وذلك حدوث صدمات على امتغرات اŬارجية وǿي الǼاتج احلي امختلفة السيǼاريوǿات تأثر تقييم مكǼǼا

ܰ��l)وااستثمار اإماŅ  (��ܤ�ܲ�l)اūقيقي  �ܸ) ńالداخلية امتغرة إ (l� ��). 
ܰ��l(و )��ܤ�ܲ�l(ارتفاع سǼوي ي كل من : 0السيǼاريو - ܸܰ��l ويأخذ الصيغة التالية: 1.%5بǼسبة  )ܸ� = ͳ.Ͳͷ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ           ;        l�ܲ�ܤ� = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ 

                                                           

يش فيها حالة عي دالة الطلب أو دالة العرض وإما اخترت من السǼوات اأخرة الي كانت اŪزائر تافراضǼا هذǽ الǼسب م تكن عشوائية سواء كانت  1
 ن. هذا الغرض افرضت كل الصدمات امختلفة وامتوقعة هذǽ امتغرات إما بالزيادة أو ااŵفاض بتلك الǼسب أو ثباها، إا حجم السكااإنعاش ااقتصادي

  .فقط لتضخم افرضتهم بالزيادةي سن العمل ومعدل ا
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ܰ��ሺl ثباتو %5بǼسبة  (��ܤ�ܲ�l)ارتفاع سǼوي ي : 6السيǼاريو - �ܸሻ:ويأخذ الصيغة التالية . 
   l��ܸܰ = ͳ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ           ;        l�ܲ�ܤ� = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ                        

ܰ��ሺlارتفاع سǼوي ي: 3السيǼاريو - �ܸሻ   سبةǼثباتو %5ب ሺl�ܲ�ܤ��ሻ:ويأخذ الصيغة التالية . l��ܸܰ = ͳ.Ͳͷ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ           ;        l�ܲ�ܤ� = ͳ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ                             

ܰ��ሺl واŵفاض %5بǼسبة  ሻ��ܤ�ܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي : 4السيǼاريو - �ܸሻ  سبةǼويأخذ الصيغة التالية:%5ب . l��ܸܰ = Ͳ.ͻͷ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ                 ;        l�ܲ�ܤ� = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ                        

ܰ��ሺlارتفاع سǼوي ي : 5السيǼاريو - �ܸሻ  سبةǼفاض %5بŵوا ሺl�ܲ�ܤ��ሻ  سبةǼويأخذ الصيغة التالية:%5ب . l��ܸܰ = ͳ.Ͳͷ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ           ;        l�ܲ�ܤ� = Ͳ.ͻͷ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ 

ܰ��ሺlمع ثبات  %5بǼسبة  ሻ��ܤ�ܲ�ሺl اŵفاض سǼوي ي: 2السيǼاريو - �ܸሻ:ويأخذ الصيغة التالية . l��ܸܰ = ͳ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ                  ;        l�ܲ�ܤ� = Ͳ.ͻͷ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ                       
ܰ��ሺl اŵفاض سǼوي ي: 7السيǼاريو - �ܸሻ  سبةǼمع ثبات  %5بሺl�ܲ�ܤ��ሻ:ويأخذ الصيغة التالية . l��ܸܰ = Ͳ.ͻͷ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ            ;        l�ܲ�ܤ� = ͳ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ                            
ܰ��l)و (��ܤ�ܲ�l)اŵفاض سǼوي ي كل من : 9السيǼاريو - ܸܰ��l . ويأخذ الصيغة التالية:%5بǼسبة  (ܸ� = Ͳ.ͻͷ ∗ l��ܸܰሺ−ͳሻ            ;         l�ܲ�ܤ� = Ͳ.ͻͷ ∗ l�ܲ�ܤ�ሺ−ͳሻ                      

         :Ņتائج اموضحة ي الشكل التاǼاات على الūا ǽذǿ تحصل يǼ(06)أنظر املحق رقم ف 
  ثمانية سيǼاريوǿات باستخدام �����للطلب على العمالة  التǼبئية: القيم 6-4رقم  الشكل

 
   Eviews9من إعداد الطالب بااعتماد على برنامج  المصدر:                    
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ومن خاله   (model 02) نقوم بإحداث التǼبؤ من خال نتائج التقدير وذلك بإحداث موذجدالة العرض:  -6
ܣܲ�ሺl جم السكان ي سن العملح: وذلك حدوث صدمات على امتغرات اŬارجية وǿي امختلفة السيǼاريوǿات تأثر تقييم مكǼǼا �ܶሻ ومعدل التضخم ሺl� �ܲሻ ومعدل البطالة ሺl�ܶܥ�ሻ ومعدل امشاركة ሺl�ܱܶሻ ńالداخلية امتغرة إ ሺl� ��ሻ. 

ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 0السيǼاريو - �ܶሻ وሺl�ܱܶሻ  سبةǼو  %7بሺl� �ܲሻ وሺl�ܶܥ�ሻ  سبةǼيأخذ و %5ب
ܥܶ�l الصيغة التالية:  = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ          ;         l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                   l�ܱܶ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ          ;         l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ                       

ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 6السيǼاريو-  �ܶሻ وሺl�ܱܶ�ሻ  سبةǼو %7بሺl� �ܲሻ  سبةǼفاض %5بŵواሺl�ܶܥሻ 

ܥܶ�l يأخذ الصيغة التالية:و. %5بǼسبة  = Ͳ.ͻͷ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ          ;        l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                    
       l�ܱܶ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ          ;        l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ     

ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 3السيǼاريو - �ܶሻ  سبةǼو  %7بሺl� �ܲሻ وሺl�ܶܥ�ሻ  سبةǼفاض %5بŵواሺl�ܱܶሻ 

ܥܶ�l يأخذ الصيغة التالية: و. %7بǼسبة  = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ            ;        l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                   
 l�ܱܶ = Ͳ.ͻͺ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ           ;        l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ                         

ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 4السيǼاريو - �ܶሻ  سبةǼو%7ب ሺl� �ܲሻ  سبةǼفاض  %5بŵواሺl�ܶܥ�ሻ  سبةǼ5ب% 

ܥܶ�l يأخذ الصيغة التالية: . و%7بǼسبة  ሺl�ܱܶሻو  = Ͳ.ͻͷ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ           ;        l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                    
  l�ܱܶ = Ͳ.ͻͺ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ           ;         l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ                         

ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 5السيǼاريو - �ܶሻ وሺl�ܱܶሻ  سبةǼو  %7بሺl� �ܲሻ  سبةǼمع ثبات  %5بሺl�ܶܥ�ሻ 

ܥܶ�l يأخذ الصيغة التالية: و = ͳ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ               ;         l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                    
  l�ܱܶ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ         ;         l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ 

ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 2السيǼاريو - �ܶሻ  سبةǼو%7ب ሺl� �ܲሻ  سبةǼفاض  %5بŵواሺl�ܱܶ�ሻ  سبةǼ7ب% 

ܥܶ�l يأخذ الصيغة التالية: . وሻܥܶ�ሺlمع ثبات  = ͳ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ                 ;        l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                     l�ܱܶ = Ͳ.ͻͺ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ           ;        l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ                           
�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 7السيǼاريو - �ܲሻ وሺl�ܶܥ�ሻ  سبةǼو  %5بሺl�ܲܣ �ܶሻ  سبةǼمع ثبات   %7بሺl�ܱܶሻ 

ܥܶ�l يأخذ الصيغة التالية: و = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ           ;        l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                    l�ܱܶ = ͳ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ                ;         l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ                         
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ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 9السيǼاريو - �ܶሻ  سبةǼو%7ب ሺl� �ܲሻ  سبةǼفاض  %5بŵواሺl�ܶܥ�ሻ  سبةǼ5ب% 

ܥܶ�l يأخذ الصيغة التالية: . وሺl�ܱܶሻ مع ثبات = Ͳ.ͻͷ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ           ;        l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                     l�ܱܶ = ͳ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ                ;         l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ 

ܣܲ�ሺlارتفاع سǼوي ي كل من : 8السيǼاريو - �ܶሻ  سبةǼو%7ب ሺl� �ܲሻ  سبةǼمع ثبات كل من %5ب ሺl�ܶܥ�ሻ و ሺl�ܱܶሻيأخذ الصيغة التالية: . و l�ܶܥ = ͳ ∗ l�ܶܥሺ−ͳሻ                ;        l�ܲ = ͳ.Ͳͷ ∗ l�ܲሺ−ͳሻ                                     l�ܱܶ = ͳ ∗ l�ܱܶሺ−ͳሻ                ;        l�ܲܶܣ = ͳ.Ͳʹ ∗ l�ܲܶܣሺ−ͳሻ 

         :Ņتائج اموضحة ي الشكل التاǼاات على الūا ǽذǿ تحصل يǼ(03)أنظر املحق رقم ف 
 سيǼاريوǿات  تسعة باستخدام ࡻ����لعرض العمالة  التǼبئية: القيم 3-4رقم  الشكل

 

   Eviews9من إعداد الطالب بااعتماد على برنامج  المصدر:                      
 سياسة التشغيل المائمة عǼد حدوث ǿذǽ السيǼاريوǿاتاختيار المطلب الثاني: 

 نتائج Űاكاته. الديǼاميكي معاختيارنا هذǽ السياسة سǼمر بعدة مراحل وذلك بااعتماد على نتائج تقدير الǼموذج       
  ࡻ��ሺ و  ሻ���الحقيقية للسيǼاريوǿات السابقة بالقيم  المحاكاة نتائج : جدولةأواً 

نستطيع  ����lالقيم اللوغاريتمية من خال : ሺ���ሻالحقيقية بالقيم  التǼبؤات المستقبلية للطلب على العمالة -0
 وامدونة ي اŪدول التاŅ: ���حساب القيم اūقيقية 

 

                                                           

  للطلب وعرض العمالة لرموزااستخدام ���ሻ و ሺ���  بدل من رمز عمالة التوازنሺ��ሻ د حدوث الصدمات يُ فْقَد التوازن أيǼأن ع ሺ��� ≠ ���ሻ 
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  ሺ���ሻللتǼبؤات المستقبلية للطلب على العمالة  الحقيقيةالقيم : 7-4رقم  الجدول

متوسط القيم
 2020 2019 2018 2017 ��� 

 0سيناريو 12467926,19 15290159,35 19544217,1 25721814,42 18256029

 6سيناريو 11734220,91 13065947,81 14824770,17 17050498,52 14168859

 3سيناريو 11721672,07 13029805,21 14752749,06 16927329,43 14107889

 4سيناريو 11043692,41 11233264,74 11489222,73 11858672,33 11406213

 5سيناريو 11020084,17 11172321,69 11382185,32 11698018,19 11318152

 2سيناريو 10371477 9547119,081 8633667,985 7754392,384 9076664

 7سيناريو 10382580,42 9572643,949 8672520,313 7804179,644 9107981

 9سيناريو 9761142,393 8208001,261 6691040,83 5393202,919 7513347

 .(06)املحق رقم من إعداد الطالب بااعتماد على  المصدر:     

نستطيع حساب  ����lالقيم اللوغاريتمية من خال : ሻࡻ��ሺالحقيقية بالقيم  المستقبلية لعرض العمالة التǼبؤات -6 
 وامدونة ي اŪدول التاŅ: ��� القيم اūقيقية

   ሻࡻ��ሺ للتǼبؤات المستقبلية لعرض العمالة الحقيقيةالقيم : 9-4رقم  الجدول
 ࡻ�� 2017 2018 2019 2020 القيم متوسط

 ϭسيناريو 14475382,41 19358264,65 26033897,58 35212440,45 23769996

 Ϯسيناريو 14475382,41 19669897,91 26879111 36942750,92 24491786

 ϯسيناريو 13164179,18 16138527,76 19903377,52 24695707,47 18475448

 ϰسيناريو 13164179,18 16267991,12 20215900,37 25264984,92 18728264

 ϱسيناريو 14475382,41 19513556,75 26463844,48 36110346,9 24140783

 ϲسيناريو 12340165,65 15044755,25 19580994,79 27043574,68 18502373

 ϳسيناريو 13804290,4 17588045,57 22513371,96 28954610,31 20715080

 ϴسيناريو 13804290,4 17871360,19 23244288,41 30377416,14 21324339

 ϵسيناريو 13804290,4 17729136,96 22884948,92 29692944,01 21027830

 .(03) املحق رقممن إعداد الطالب بااعتماد على  المصدر:       

࡯ࢀ بالعاقة التالية:الة يعطى معدل البط: الǼاتجة عن السيǼاريوǿات للسǼوات المستقبليةحساب معدات البطالة  ثانياً: = ࡻ��ࢁ = ࡻ�� − ࡻ����� × ૚૙૙ … … … … . ሺ૚ሻ 
                                                           

  .اريو مقسومة على أربعةǼوات لكل سيǼالقيم مجموع قيم الس ǽذǿ م حساب  
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نستطيع حساب ǿذǽ امعدات  ،امستقبلية للطلب وعرض العمالة التǼبئيةالقيم ومتوسط  (1)بواسطة العاقة         
 لطلب وعرض العمالة. والǼتائج مدونة ي اŪدول التاŅ:  امع أخذ كل ااحتماات للسيǼاريوǿات بن 

 الǼاتجة عن السيǼاريوǿات للسǼوات المستقبليةمعدات البطالة : 8-4رقم  الجدول

 ࡻ��                 ��� ϭسيناريو Ϯسيناريو ϯسيناريو ϰسيناريو ϱسيناريو ϲسيناريو ϳسيناريو ϴسيناريو

 ϭسيناريو 23,2 40,39 40,64 52,01 52,38 61,81 61,68 68,4

 Ϯسيناريو 25,46 42,14 42,4 53,42 53,78 62,94 62,81 69,32

 ϯسيناريو 1,18 23,31 23,64 38,26 38,74 50,87 50,7 59,33

 ϰسيناريو 2,52 24,341 24,67 39,1 39,56 51,53 51,36 59,88

 ϱسيناريو 24,37 41,3 41,56 52,75 53,11 62,4 62,27 68,87

 ϲسيناريو 1,33 23,42 23,75 38,35 38,82 50,94 50,77 59,39

 ϳسيناريو 11,87 31,6 31,9 44,93 45,36 56,18 56,03 63,73

 ϴسيناريو 14,38 33,55 33,84 46,51 46,92 57,43 57,28 64,76

 ϵسيناريو 13,18 32,61 32,9 45,75 46,17 56,83 56,68 64,26

 من إعداد الطالب المصدر:   
تقربǼا أكثر إń التشغيل أها ǿي الي  9-4رقم نأخذ أقل قيمة ي اŪدول البطالة اأمثل:  اختيار معدل ثالثاً: 

لدالة الطلب  0سيǼاريوالناšة عن حدوث وǿي  %0.09فمن خال اŪدول ناحظ أن ǿذǽ القيمة تساوي  الكامل،
 العمالة. عرضدالة ل 3سيǼاريوالعلى العمالة مع 

لدالة الطلب على  Ǽ0اتج عن حدوث السيǼاريوǿو امعدل الواحقق للتشغيل الكامل اأمثل  البطالة معدلومǼه          
࡯ࢀ ويساوي:    عرض العمالةدالة ل 3العمالة مع السيǼاريو = ૚. ૚ૡ% 

 :معدل البطالة اأمثلل ةالممثل ǿاتالسيǼاريو  تحليلرابعاً: 

ارتفاع  وي ǿذا السيǼاري Ǽاافرضمعدل البطالة اأمثل: لدالة الطلب على العمالة الممثل ل 0السيǼاريو تحليل -أ
ܰ��l)و (��ܤ�ܲ�l)سǼوي ي كل من  حيث تؤدي ǿذǽ الصدمة إń الزيادة ي الطلب على العمالة ، %5بǼسبة  (ܸ�

����ሺlوعǼدǿا يفقد السوق توازنه لتصبح الطلب على العمالة اŪديدة أكر من عمالة التوازن  > l� ��ሻ.      
لزيادة ي ا ي ǿذا السيǼاريو Ǽاافرضمعدل البطالة اأمثل: لدالة عرض العمالة الممثل ل 3تحليل السيǼاريو -ب ሺl�ܲܣ �ܶሻ  فاض يŵوااሺl�ܱܶሻ  يǿسبة وǼفس الǼاميكي ي دالة  ،%7بǼموذج الديǼنتائج تقدير ال ńا إǼفلو رجع

ܣܲ�ሺlالعرض ųد أن امتغرتن هما نفس اإشارة ومرونتهما متقاربتن جداً حيث أن مرونة  �ܶሻ  تقل  0..1تساوي و

                                                           

 اǼوات اأربع بعن ااعتبار. متوسط القيم استخدمǼبئية للسǼلكي نأخذ كل القيم الت 



 (6102-0891) الفترة خال الجزائر في العمالة سوق توازن على ميدانية قياسية دراسة.......: الرابع الفصل

181 
 

، ففي ǿذǽ اūالة تǼخفض عرض العمالة بǼسبة ضئيلة جداً. ومكن الرǿان عن 0.7215وتساوي  ሺl�ܱܶሻمرونة عن 
ଵܣܶ ذلك من خال مؤشرات سوق العمالة كما يلي: = ܣଵܲܣܲ ଵܶ ฺ ଵܣܲ = ଵܣܶ × ܣܲ ଵܶ … … … … ሺʹሻ 

 العمالة ي دراستǼاوǿي عرض مثل الفئة الǼشطة  ܣܲ  مثل معدل الǼشاط وǿو معدل امشاركة ي دراستǼا، ܣܶحيث: 
ܣܲنفرض الزيادة ي          ଵܶ  فاض يŵܣܶوااଵ  يǿسبة وǼفس الǼܣܲ أي:، %ݔبଶ = ଶܣܶ × ܣܲ ଶܶ                                                           

ଶܣܲ                             = ሺܶܣଵ − .ଵܣܶ ܣሻ ሺܲݔ ଵܶ + ܣܲ ଵܶ.  ሻݔ
ଶܣܲ                             = ଵሺͳܣܶ − ሻݔ × ܣܶ  ଵܶሺͳ +  ሻݔ
ଶܣܲ                             = ଵܣܶ × ܣܶ  ଵܶሺͳ − ଶሻݔ … … … … … . . … … . . ሺ͵ሻ 

ଵܣଶܲܣܲ ųد: (2)على  (3)بقسمة          = ሺͳ − ଶሻݔ … … … … … … . . … … … … … . ሺͶሻ 
ݔ حيث:         ≤ ͳ ฺ ଶݔ ≤ ͳ ฺ ͳ − ଶݔ ≤ ͳ         

ଵܣଶܲܣܲ ومǼه         ≤ ͳ ฻ ଶܣܲ ≤ ଶܣܲ ଵܣܲ = ଵܣܲ + .ଵܣܲ ݕ … … … . … … … … … … . ሺͷሻ 
ଵܣଶܲܣܲ  ሻ%ݕሺ( نستطيع إجاد نسبة اŵفاض الفئة الǼشطة 5( و )4فمن خال )         = ሺͳ − ଶሻݔ ฻ ଶܣܲ = ଵሺͳܣܲ −                          ଶሻݔ

                       ฻ ଵܣܲ + .ଵܣܲ ݕ = ଵሺͳܣܲ −  ଶሻݔ

                    ฻ ଵሺͳܣܲ + ሻݕ = ଵሺͳܣܲ − ଶሻ ฻ݔ ͳ + ݕ = ͳ − ଶ ฻ݔ ݕ = ͳ − ଶݔ − ͳ ฻ ݕ =                           ଶݔ−

 نقول ي ǿذǽ اūالة تǼخفض الفئة الǼشطة مربع نفس الǼسبة.        
%ݔ  التطبيق العددي: = ݔأي  %ʹ = Ͳ.Ͳʹ        ݕإذن = ଶݔ− = −ሺͲ.Ͳʹሻଶ = −Ͳ.ͲͲͲͶ 

ܣܲالزيادة ي ومǼه           ଵܶ  فاض يŵܣܶوااଵ  سبة والي تساويǼفس الǼا  %7بǿدǼشطة عǼخفض الفئة الǼت
 وǿذا ما يتوافق مع نتائج الǼموذج. وǿي نسبة ضعيف جدا. %1.14بǼسبة 

�ሺlالزيادة ي كل من  ي ǿذا السيǼاريوكذلك افرضت  كما           �ܲሻ وሺl�ܶܥ�ሻ  سبةǼنتائج ، %5ب ńا إǼفلو رجع
عكسية، ومرونة  مااإشارة أي العاقة بيǼه ي دالة العرض ųد أن امتغرتن űتلفتن يتقدير الǼموذج الديǼاميكي 

�ሺl ومرونة 0.0679- تساوي ሻ�ܥܶ�ሺlمعدل البطالة أكر من مرونة معدل التضخم بالقيمة امطلقة، حيث مرونة  �ܲሻ 
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عǼدǿا يفقد السوق و ومن م فإن الزيادة ي امتغرتن بǼفس الǼسبة ستǼخفض عرض العمالة حتماً، ، 0.0179 تساوي
 .7أقل من عرض عمالة السيǼاريو 3لتصبح عرض عمالة السيǼاريوتوازنه 

عرض العمالة دالة ل 3لدالة الطلب على العمالة مع السيǼاريو 0السيǼاريو ولكن ما نستǼتجه ǿو أنه عǼد حدوث        
نتج عǼهما توازن سوق عمل جديد حيث ازداد فيه الطلب على العمالة واŵفض فيه عرض العمالة Űققاً  آن واحدي 

حيث ǿذǽ البطالة مثل البطالة ااحتكاكية والي ترجع إń امعلومات الغر كافية عن سوق . %0.09بطالة قيمته معدل 
 ńالبطالة إ ǽذǿ ل أسباب دمغرافية غر متوقعة كالدخول امفاجئ لعدد معتر من الباحثن عن الشغالشغل. كما ترجع

 إń سوق العمل أول مرة.

 العمالة  مون الطلب وعرض العمالة عǼد التوازن الǼاتجة عن معدل محددات نمو وتحليل معداتتقدير :المطلب الثالث
         ǽذǿ ا الي امرونات قيم استعمال مكنالبطالة،  على تقضي واليعدات املتقديرǿموذج  ابقاس وجدناǼي ال

 0السيǼاريو حدوثالǼاتج عن  ሺ�̇�ሻ العمالة مو التوازن، واستعمال معدل عǼد العمالة وعرض الطلب الديǼاميكي لدالي
 عرض العمالة.دالة ل 3لدالة الطلب على العمالة مع السيǼاريو

إن معدل مو العمالة الازم : ሺ�̇�ሻإيجاد عاقة معدل نمو العمالة الازمة لتوظيف كل السكان الǼشطين  أواً:
ُُْسَبُ رياضياً كما يلي: ���   استيعاب الباحثن عن الشغل  = ��� + ܷ ฻ ܷ = ��� − ��� 

ܷ يساوي الصفر أي: ሺܷሻالكامل يكون حجم البطالة  التشغيل عǼد         = Ͳ ฻ ��� − ��� = Ͳ    
                        ฻ ��� = ��� … … … … . . ሺ͸ሻ 

الǼشطن )عرض العمالة(؟  السكان كل لتوظيف الازمة العمالة مو ǿو: ما ǿو معدل اآن امطروح السؤال إن        
��� حيث: (6)امعادلة  إجاد ǿذا امعدل نلجأ إńو  = ��� + ��� × �̇�%ͳͲͲ ฺ �̇�% = ��� − ������ × ͳͲͲ 

%�̇� :عاقة التاليةالǼشطن يعطى بال السكان كل لتوظيف الازمة العمالة مو معدلومǼه          = ࡻ�� − ������ × ૚૙૙ … … … … . ሺૠሻ 

 العمالة عرضدالة ل 3سيǼاريو مع العمالة على الطلب لدالة 0سيǼاريو حدوث عن حساب معدل نمو العمالة الǼاتج ثانياً:
%�̇� كما يلي:العمالة   مو معدل مكن حسابامستقبلية  التǼبئيةالقيم ومتوسط  (7)بواسطة العاقة          = ��� − ������ × ͳͲͲ ฻ �̇�% = ͳͺͶ͹ͷͶͶͺ − ͳͺʹͷ͸Ͳʹͻͳͺʹͷ͸Ͳʹͻ × ͳͲͲ = ͳ.ʹ% 
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%�̇� يساوي:   العمالة عرضدالة ل 3سيǼاريو مع العمالة على الطلب لدالة 0سيǼاريو حدوث عن معدل مو العمالة الǼاتجومǼه  = ૚. ૛% 

ذلك باستخدام الطريقة الثاثية و  ذلكنستطيع حساب  الطلب وعرض العمالة: محددات نمو معدلحساب  ثالثاً:
࢏ࢻ�̇� أي: . %011على مرونة كل متغرة مضروب ي  ሺ�̇�ሻ العمالة مو بقسمة معدل × ૚૙૙%   ࢐ࢼ�̇�    و × ૚૙૙%    

 مثل مرونات متغرات دالة العرض ௝ߚمثل مرونات متغرات دالة الطلب ،   ௜ߙحيث: 
         Ņذا امفهوم نأخذ امثال التاǿ قيقي لتوضيحūا Ņاتج احلي اإماǼطبق على الǼوالذي يሺl�ܲ�ܤ��ሻ : من

اŪزئية  للمرونة امقدرة مةالقي ي امدى الطويل بلغتالǼتائج الي توصلǼا إليها ي السابق، والي تǼص على أنه  خال
 %0 اūقيقي بǼسبة اإماŅ احلي ي الǼاتج الزيادة أن ǿذا ، ويعيሺͲ.ʹͺͳሻاūقيقي حواŅ  اإماŅ احلي للǼاتج

 ńو . % 1.690ب       عمالة مو معدلسوف تؤدي إǿ و: ماǿ اتج مو معدلإن السؤال امطروح اآنǼاحلي ال Ņاإما 
̇��ܤ�ܲ)اūقيقي  } تالية: ال الثاثية؟، معرفة ذلك نستخدم الطريقة  %0.6 أي 1.106 مقدارǽ عمالة مو معدل أجل من ( ሺܲ�ܤ��ሻ ↑ ͳ% ⟶ �̇� ↑ Ͳ.ʹͺͳ%   (ܲ�ܤ��̇ )%       ⟶  �̇� ↑ Ͳ.Ͳͳʹ%   ฺ ̇��ܤ�ܲ) )% = Ͳ.ͲͳʹͲ.ʹͺͳ × ͳͲͲ% = Ͷ.ʹ͹% 

 العمالة، وǿي مدونة ي اŪدول التاŅ: وعرض الطلب Űددات مو وهذǽ الطريقة Ŵسب معدل        

�̇�ሺ العمالة نمو معدل عن العمالة الǼاتجة وعرض الطلب محددات معدل نمو: 01-4رقم  الجدول = ૙. ૙૚૛ሻ 

 المتغيرات �̇� ࢏ࢻ ࢐ࢼ التغير الǼسبي %
 ��ࢃ 0.012  -071.0. - 0.0702 - 7.02%
 ��࡮�ࡼ 0.012 0207. - 0.0427 4.27%
 �ࢂࡺ� 0.012 1..07. - 0.072 7.2%

2.21% 0.0221 - .04571 0.012 ��−૚ 

 ��ࢃ 0.012 - 0.3638 0.033 3.3%
 �ࢀ࡭ࡼ 0.012 - 0.7098 0.017 1.7%

 �ࡼ 0.012 - 0.0179 0.6704 67.04%
 �࡯ࢀ 0.012 - 0.0679 - 0.1767 - 17.67%
 �ࡻࢀ 0.012 - 0.7215 0.0166 1.66%

 من إعداد الطالب المصدر:         
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وذلك عǼد توازن سوق العمالة  %0.7أي  1.107لتحقيق معدل مو العمالة قيمته : 01-4 رقم تحليل الجدول رابعاً:
 ي اŪزائر، يستلزم Ţقيق معدات مو Űدداته كما يلي:

  بمعادلة الطل -0
 ثحي للغاية كبرة ليست ǿذǽ الǼسبة إن ،%4.72ي امدى الطويل بǼسبة  اūقيقي اإماŅ احلي الǼاتج ي الزيادة -

لتخفيف حدة  معدل الǼمو امطلوب لذلك كانمرونة ااستخدام بالǼسبة لإنتاج فهي ناšة عن ارتفاع  Ţقيقها، مكن
 خفض على الي تقومو  توسعيةال اليةام سياسةال عǼد تطبيق ǿذǽ الǼسبة Ţقيق . ومكنمǼخفض نوعا ماعǼدǿا البطالة 

Ǽية ااقتصادية وذلك الب تتغرحيث  ااستثمارات، وتǼشيط ااستهاك لزيادة اūكومي اإنفاق زيادة وأيضاً  الضرائب
 يزداد التشغيل وتǼخفض البطالة.  وبالتاŅ .العملباستخدام أساليب اإنتاج كثيفة 

 حيث للغاية كبرة ليست ǿذǽ الǼسبة إن ،%2.7 ي امدى الطويل كانت بǼسبة اإماŅ ااستثمار أما الزيادة ي -
إا أها امال  رغم عدم اارتقاء بفعالية رأس على أها ةالǼسب ذǿǽ فمن ناحية سياسة التشغيل، تضعǼا Ţقيقها، مكن

š.مو والتشغيلǼعل مستوى معن من ااستثمار يعطي نتائج أفضل على صعيد ال  
فإن معدل مو العمالة امطلوبة يرتفع ، %2.17 أما عǼدما يǼخفض امستوى اūقيقي لأجور ي امدى الطويل بǼسبة -

 .   %0.7ي ااقتصاد ب    
  معادلة العرض -6
على الرتيب.  (%42.14، %3.3)اūقيقية أو معدل التضخم( ي امدى الطويل بǼسبة  كل من )اأجور ي الزيادة -

فما ناحظه من خال ǿذǽ السياسة ǿو تضخم أعلى وما نستǼتجه ǿو أنه ا مكن هذǽ السياسة أن Ţقق الشغيل 
 الكامل واستقرار اأسعار ي آن واحد، بل تتحقق عن طريق مرونة اأسعار واأجور. 

 (%0.44، %0.2)كل من )حجم السكان ي سن العمل أو معدل امشاركة( ي امدى القصر بǼسبة  ي الزيادة -
 الǼشطن السكان تطور ųعل حيث الوادات معدل ţفيض طريق عن الدمغرافية البǼية على الرتيب. وامطلوب Ǽǿا تغير

 متǼاقصا.  أو ثابتا
الباحثن عن الشغل ي إجاد  . ففي ǿذǽ اūالة فإن حظوظ%02.42اŵفاض معدل البطالة ي امدى الطويل بǼسبة  -

 مǼصب عمل تكون كبرة وبالتاŅ يدخل عدد كبر إń سوق العمل.
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 خاصة الفصل: 
قيق اŪزائر وجدنا بأن الطريقة امماثلة عǼد Ţ ي العمالة سوق توازن على اميدانية القياسية من خال الدراسة        

التوازن ǿي طريقة امعادات اآنية ومن خاها وجدنا بأن أحسن طريقة التقدير ǿي طريقة امربعات الصغرى ذات 
مكǼǼا من اūصول على ااŴرافات امعيارية للمقدرات كما أنه مكن استخدامها أها تصلح لتقدير امرحلتن أها 

 تاتيكي.و سوق ديǼاميكي وليس سوق س، كما تبن لǼا بأن سوق العمالة ǿامعام اهيكلية للمعادات زائدة التعريف
اممثل ائف وجدنا فيه اŴدار ز وذلك من خال نتائج التقدير الǼموذجن الستاتيكي والديǼاميكي، فأما الǼموذج اأول 

بعدم توافقه  موذجالǿ Ǽذا يوضحكما اض شديد ي قيمة داربن واتسن،  ي اارتفاع الكبر ي معامل التحديد مع اŵف
 القياسية امشاكل من على ůموعة ُتوي الǼواحي، كما أنه بعض اإحصائية من وااختبارات ااقتصادية الفرضيات مع

 لكل من امعادلتن الطلب والعرض، إضافة إń مشكلة Kالدرجة  منالدرجة اأوń و  من الذاي اارتباط كمشكلة
 امǼطق ماما مع ةالعامة متمشي Űصلتها ي نتائجه اأخطاء معادلة الطلب. وأما الǼموذج الثاي جاءت تباين عدم ثبات

يق توازن قعلى اختيار سياسة التشغيل امائمة عǼد Ţ شاكل القياسية. ومن خاله اعتمدناااقتصادي وخالية من ام
سوق العمالة، وذلك حدوث صدمات على امتغرات اŬارجية لدالي العرض والطلب على العمالة عن طريق حدوث 

على العمالة لدالة الطلب  0سيǼاريوǿات űتلفة، وي اأخر توصلǼا إń أن السياسة امثلى اموافقة عǼد حدوث السيǼاريو
 .    %0.7ما يوافقه معدل مو عمالة مقدارŰ0.01%  ǽققة معدل بطالة مقدارǽ العمالة عرض لدالة  3مع السيǼاريو
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اا  إ  دراسة كما Ţ  اا  إ  فااǿم  ظررةة بيماظا  إصاائمةŢي اŪزائر توازن سوق العمالة مذجة إن دراسة         
الاال الثاي على  ، بيالعمالةŰددا  الطلب على ي الاال اأبل على اماهوم الǼرري Şمث اقاارظا ، تطبمقمة
ي امثل ف ، أفا الاال الثالث فكاظت اسقاط ǿذǽ احددا  على أرض الواقع لاقاااد اŪزائرعرض العمالة Űددا 

داظمة بأفا الدراسة الاطبمقمة اقاارها ي الاال الرايع فكاظت دراسة قماسمة فم ظررة شافلة صول سوق العمالة اŪزائرةة.
، بكان اهدف فن براء ǿذǽ الدراسة إجاد سماسة (6102-0891)على توازن سوق العمالة ي اŪزائر خال الارة 

   تشغمل فائمة عǼد Ţقمق ǿذا الاوازن.
 بǿي: الǼاائج إ  ůموعة فن الاوصل الدراسة الǼررةة بالاطبمقمة م يعد نتائج الدراسة: -
ج احلي اإماي الǼاتالعوافل ااقااادةة كاأجور،  بأمها العمالة على الطلب ي تؤثر الي العوافل فن العدةد Ǽǿاك -

 ، الاطور الاكǼولوجي.اإماي ، ااساثماراūقمقي
فعرض  ،ي القطاعا  ااقااادةة امخالاة بعلى امساوى الكلي ةقاس عرض العمل يالاغرا  ي القوى العافلة -

الاضخ ، ، فعدل مةاūقمقاأجور  أمها: اقااادةة باجاماعمةالعمل فاغر فادفق بةاحدد على امساوى الكلي يعوافل 
 ، فعدل امشاركة ااقااادةة، صج  السكان ي سن العمل.فعدل البطالة

 وةالق بأن اقرةفس بغر للغاةة فادǿورة السوق ǿذǽ أن لǼا أظهر  اŪزائرةة الشغل سوق ياحلمل اŬاصة الدراسة إن -
 فǼاصب وفرت على اماعاقبة اūكوفا  عجز ةاسر ما العمل، خدفا  على بالطلب العرض صج  ين اتساعا تزداد

 .ااخاال ǿذا صدة لاخامف الضربرةة الشغل
 يǼاس سرت تزال ا صمث امطلوب، يالشكل العمل سوق ي الاحك  فن تامكن م العمل سوق فؤسسا  فازالت -

  .بالبشرةة امالمة للموارد يالǼسبة القدمة اهماكل
 ااǿامام دبن العمال، فن مكن عدد أكر بتشغمل البطالة فن اūد فǼطق على اŪزائر ي الاشغمل سماسة تعامد -

 .امؤسسا  ظربف عن الǼرر بيغض العمل، ŝودة
 امǼخاضة، تغطماها المة،الع ياكلااها ،ممز  اŪزائر ي اتبعت الي الاشغمل بسماسا ااقااادي  اإصاح يرافج-

   .العمل لسوق اūقمقمة ااخااا  فعاŪة ي تاشل جعلها ما احدبد بتأثرǿا
 السل  شراء افجالر  ǿذǽ فن اهدف أن ǿو البطالة بافاااص امضافة القممة خلق ي للشباب اموجهة الرافج فشل -

  .لاقاااد امضافة القممة ي تساǿ  دائمة شركا  خلق بلمس ااجاماعي،
 مس صبحتأ البطالة ǿذǽ أن أكثر للقلق ةدعوا فا أن إا البطالة فعدا  خص فمما امسجل ااŵااض فن يالرغ -

 .الشباب خاصة اجامع فن باسعة شرائح يوطأها
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 ، بذلك فن خال ظاائج الاقدةر الǼموذجنسوق العمالة ي اŪزائر ǿو سوق دةǼافمكي بلمس سوق سااتمكي -
 السااتمكي بالدةǼافمكي

اظقضاؤǿا  الازم ةالزفǼم الارةيأن  وازن سوق العمالة ي اŪزائر بجدظاعǼد تقدةر الǼموذ  الدةǼافمكي الǼاتج عن ت -
كل فن Űددا    امربظا  يصواي سǼان. كما يمǼت لǼا ظاائج الاقدةر ضعف  الكافلةللعمالة  ااساجاية لاحقمق
 .خاصة ي امدى القار، بفعدل البطالة بفعدل الاضخ  لدالة العرض ي امدى الطوةلالطلب 

احقمق لائمة ام اشغملالمن خاله م اكاشاف سماسة فأفثل موذ   جادا ǿي إلمها توصلǼا الي اأǿ  الǼامجة إن -
 .%0.6فعدل مو عمالة فقدارǽ  ةوافق ما %0.09فقدارǽ  البطالة فعدل Ţقمقم  ǿاعǼدف توازن سوق العمالة ي اŪزائر،

 احلي الǼاتج ي دةالزةا . Şمث م الوصول إ  ǿذǽ الǼامجة عن طرةق:الكافل لاساخدام بصل ااقاااد أن ذلك بةعي
أب  %4.6 يǼسبة ي امدى الطوةل اإماي ااساثمار يالزةادة أب  %7.64يǼسبة  ي امدى الطوةل اūقمقي اإماي

 العرض، إفا دالةفأفا يالǼسبة ل دالة الطلب.ل يالǼسبةبذلك  %4.16 يǼسبة ي امدى الطوةلاŵااض اأجور اūقمقمة 
على الرتمب أب  (%24.17، %3.3)يǼسبة  ي امدى الطوةلأب فعدل الاضخ (  اūقمقمة اأجور) كل فن ي الزةادة
على  (%0.22، %0.4)القار يǼسبة  ي امدىأب فعدل امشاركة(  صج  السكان ي سن العمل) كل فن ي الزةادة

  .%04.24يǼسبة  ي امدى الطوةلالرتمب أب اŵااض فعدل البطالة 
 :ةلي كما الارضما  اخابار مكǼǼا اماوصل إلمها، الǼاائج خال فن اختبار الفرضيات: -
 دع  يرظافجǿي  لبطالةل هاافاااص يالرافج ااقااادةة امطبقة ي اŪزائر الي كاظت فعالة  إن :اأولىالفرضية  -

 فساوى ي ايمةإج آثار هما الرظاůن ǿذةن فإن ااقااادي، الǼمو لدع  الاكمملي بالرظافج ااقااادي، اإظعاش
 ي السبب بةرجع، لةالبطا فعدل ي تǼاقص إ  ذلك أدى ما شغل فǼاصب توفر تطبمقهما على ترتب صمث الاشغمل

 سواء لالعم فرص زةادة نالرظاǿ ůذǽ عن اųز بقد الدبلة، طرف فن امرůة بامشارةع ااساثمارا  زةادة إ  ذلك
  .العموفمة باأشغال البǼاء قطاع ي بخاصة امؤقاة أب الدائمة

الطلب على  امهف سابىاتفǼحن يادد دراسة ي اŪزائر عǼدفا ظقوم يدراسة توازن سوق العمالة  :الثانيةالفرضية  -
ي ثاث فعادا  كما ةلي: امعادلة اأب  مثل الطلب على  الǼموذ مكن صماغة  ، بيذلكالعمالة فع عرض العمالة

ا امعادلة الثالثة العوافل امؤثرة علمها بأفيدالة عرض العمالة مثل العمالة يدالة العوافل امؤثرة علمها بامعادلة الثاظمة 
اأجر ب ǿذǽ امسابا  فاغرةن داخلمن بفهما عمالة الاوازن  ةǼاج عنما  العمالة، العرضب الطلب ين  امسابا امثل ف

بيالااي  .مالةالطلب بعرض العلدالي اŬارجمة  اماغرا  ي دالة كل باصد فǼهما ǿوأن  اūقمقي الاوازي، صمث ųد 
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 ي لǼاائجا šمع عǼدئذ ،ماردǿا اŴدار فعادلة كل فعاŪة ةا ا صمث  لمس أصادي ااšاǽ ظقول يأن ǿذا الǼموذ 
 .امعادا  اآظمةوذ  مما ةاطلب تطبمق  اآي، عن طرةق الاااعلالعاقا  امابادلة  فمهةكون مث Ş فاكافل موذ 

العافة  Űالاها ي جاء الدةǼافمكي  Ǽموذ التقدةر الدراسة القماسمة بجدظا أن ظاائج فن خال  :الثالثةالفرضية  -
دئذ كما أها خالمة فن امشاكل القماسمة، عǼ  ااقااادي امǼطق فعمافا  فامشمةب  اإصاائمة ااخابارا  فع فوافقة

   .الدةǼافمكي Ǽموذ ال ǿو الاحمح الǼموذ  ظقول يأن
 اإظااق ي الزةادة طرةق نع لأسعار العام امساوى رفع ي تامثل سماسة الاشغمل ي امدى القار :الرابعةالفرضية  -

 اإظااجمة زةادة ي لتامث سماسة الاشغمل ي امدى الطوةلأفا ( الاوسعمة الǼقدةة أب امالمة السماسة طرةق عن) الكلي
 ا لأسعار عامال امساوى رفع إن. ما ةǼاج عن ذلك مو اقااادي ااساثمارا  ي الزةادة طرةق عن للعمل اūدةة
 اأجر باŵااض الاضخ  فǼها فرغوية غر آثارا له لكن القار، امدى ي Ţقمقه مكن كما كبرا، ůهودا ةاطلب
 ǿي اهمكلمة يالسماسة سمىت بالي الثاظمة السماسة أفا. اجامع أفراد امعمشي امساوى خاضان بكاما للعمال اūقمقي

 .اجامعا ب  اأفراد أفام عائقا تقف ضخمة أفواا تاطلب كما الطوةل امدى ي إا تاحقق ا أها إا سماسة أųع
 ظراǿا اليصما  بالاو  ااقراصا  يعض صماغة مكن إلمها اماوصل الǼاائج فن اظطاقا التوصيات:ااقتراحات و  -

  :يمǼها فن اŪزائر يعǼد Ţقمق توازن سوق العمالة  لسماسة الاشغمل امائمة فǼاسبة
 .الǼمو لعملمة كǼامجة بلمس الاǼموةة، ااسراتمجمة أبلوةا  فن الاشغمل سماسة اعابار -
 السوق ǿذǽ لتعدة ي بامساعدة العمل سوق ي الادخل فن لامكمǼها للشغل العموفمة يامااح أكثر ااǿامام -

 .للبطالن الاعال يالاǼامب
 .امال رأس بفردبدةة العمل اظااجمة ين الاوازن Ţقق الي الاشغملمة السماسة عن البحث -
 بǼšب اأخطاء اداركلالاوري  الادخل ي فهماها Şمث تǼحار ،الاشغملمة السماسا  بفاايعة مراقبة ǿمئة إظشاء -

 .العمل سوق اخاال خطورة
 بسوق لدموغرايا الǼمو ين توازن إجاد إ  هدف بفاوازظة باضحة سكاظمة باسراتمجما  سماسا  باعاماد تبي -

 العمل.
 فǼاصب وفرت يإفكاها الي بامشارةع القطاعا  إ  ااساثمارا  بتوجمهها بتشجمع اأفوال رؤبس ǿجرة فن اūد -

 .العافلة القوى نف قدر أكر ةساوعب كوظه الزراعي القطاع ي ااساثمار بتكثمف دع  على الركمز فع .دائمة شغل
 خلق إ  دفأها كذلك ه هافǼ امساطاع قدر ااسااادةامباشرة ب  اأجǼبمة ااساثمارةة امبادرا  بدع  تشجمع -

 جدةدة. شغل فǼاصب
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 .الشافلة الاǼممة فعوقا  أصد يشكل أصبح الذي باماي ااداري الاساد Űارية -
 آفاق الدراسة: -
 –صالة اŪزائر  –توازن سوق العمالة ين امǼاطق  -
 .عرض عمالة اأزبا  بالزبجا  ياساخدام طرةقة امعادا  اآظمة -
 .امشاكل لعرض العمالة بتسوةة الطلب على العمالة ي سوق العمالة اŪزائرةة -
 –صالة اŪزائر  –اŬاوية بعدم كااءة سوق العمل الرةاي  -
 .عمل اأفوفياŬاوية بعرض ال -
 .دبر عرض العمالة عǼد دةǼافمكمة سعر الارف اūقمقي -
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 .ń 8662،اأو  الطبعة اأردن، والتوزيع، للǼشر اūديثة الكتب عام ،الكلي القتصاد خلف، حسن فليح -21
 .8626 اأوń، الطبعة طرابلس، للكتاب، اūديثة امؤسسة ،الكلي القتصاد طوروس، وديع -21
 امطبوعات انديو  ،(تقييمية Ţليلية دراسة) ،الكلية القتصادية السياسات إلى المدخل قدي، اجيد عبد -22

 .8666 اŪزائر، اŪامعية،
 والتوزيع، رللǼش الثقافة ودار الدولية العلمية الدار الǼاشر ،الكلي القتصاد مبادئ العيسى، الدين سعد نزار -23

 .8662 اأوń، الطبعة عمان،
 والتوزيع، روالǼش للطباعة رؤية مؤسسة ،الكلي القتصاد مبادئ جا، الوǿاب عبد علي السريي، Űمد السيد -24

 .8662 اأوń، الطبعة ااسكǼدرية،
 .8662 لثانية،ا الطبعة عمان، والتوزيع، للǼشر الصفاء دار ،الكلي القتصاد مبادئ وآخرون، كراجة اūليم عبد -25
 .ń، 3009اأو  الطبعة عمان، والتوزيع، لǼشر اليسرة دار ،الكلي القتصاد ،العساف عارف أمد،الوادي حسن Űمود -26
 .8662 اأوń، الطبعة عمان، والتوزيع، للǼشر الصفاء دار ،الكلي القتصاد تحليل معروف، ǿوشيار -27
 .8662 ر،مص اإسكǼدرية، اŪامعية، الدار ،التǼمية في حديثة اتجاǿات عطية، القادر عبد Űمد القادر عبد -28
 .8662 اأوń، الطبعة اأردن، والتوزيع، للǼشر صفاء دار ،الجزئي القتصاد مبادئ حسن، الرحيم عبد توفيق -29
 مصر، القاǿرة، والتوزيع، للǼشر ايراك ،(والتطبيق المفهوم) القتصادية الǼظرية في المدخل السيد، سهر -31

 .8662 اأوń، الطبعة
 .3002 ،اأوń الطبعة اأردن،-عمان والتوزيع، للǼشر إثراء ،العمل اقتصاديات حسن، عجان حسن طاقة، Űمد -31
 اŪزائر، امعية،اŪ امطبوعات ديوان ،(الكلي القتصادي التحليل) القتصادية الǼظرية اموسوي، ůيد ضياء -32

 .8662 الثالثة، الطبعة
 .8668 -8662 اإسكǼدرية، اŪامعة، شباب مؤسسة ،العمل اقتصاد نظرية إبراǿيم، جيب اه نعمة -33
34- Řرة، الشرق، هضة مكتبة ،العمل اقتصاديات الطحاوي، مǿ2222 القا. 
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 ،التوزيعو  للǼشر اأǿلية ،القتصادية السياسة ومǼاǿج الǼظرية المقولت :التضخمو  البطالة الدباغ، بشر أسامة -35
 .8662، اأوń الطبعة اأردن،

 .8662، اŪزائر والتوزيع، للǼشر العلوم دار ،محلولة وتمارين نماذج نظريات، :الكلي القتصاد بريبش، السعيد -36

 .8662 أوń،ا الطبعة اŪزائر، اأوń، الطبعة للǼشر، كليك ،وتمارين دروس الكلي القتصاد معطيب، بشر -37
 لاقتصاد كليالهي التعديل برنامج ضمن التشغيل وإشكالية البطالة العايب، الرمان وعبد عدون دادي ناصر -38
 .8626 اŪزائر، اŪامعية، امطبوعات ديوان ،الجزائر حالة خال من
  .3043 ،ة اأوńالطبعاŪزائر، دار اūامد للǼشر والتوزيع، ، طرق القتصاد القياسي محاضرات وتطبيقاتشيخي Űمد،  -39
ة، مصر، الطبعة معي، الدار اŪاالǼظرية والتطبيق(القتصاد القياسي )بين  عبد القادر Űمد عبد القادر عطية، -41

 .2222الثانية، 
 اأطروحات:-
1- Ŭيةلق، انصر عبد اه قاسم عبد اǼاعة الفلسطيǼتحليل دوال النتاج والنتاجية في الص،  ،ǽأطروحة دكتورا

  .8662، جامعة الǼجاح الوطǼية، نابلس، فلسطن
 أطروحة ،(1971/2112) الجزائر حالة دراسة القتصادي الǼمو على العمومية الǼفقات تأثير قǼدوسي، طاوش -2

 .8622/8622 بلقايد، بكر أبو جامعة اŪزائر، تلمسان، تسير، علوم، دكتوراǽ شهادة لǼيل
 خال لجزائريا الفاحي المحلي الǼاتج قيمة على المؤثرة العوامل أǿم قياسي اقتصاد تحليل عماري، زǿر -3

 .8622-8622 بسكرة، خيضر، Űمد جامعة تطبيقي، اقتصاد علوم، دكتوراǽ أطروحة ،(2119-1981) الفترة
 رسالة ،الحضرية انتلمس بمǼطقة قياسية دراسة- الرسمي غير والقطاع البطالة بين الجزائر القادر، عبد بلعري -4

ǽمية، اقتصاد ااقتصادية، العلوم ي دكتوراǼ8626-8662 تلمسان، بلقايد، بكر أي جامعة الت. 
 دكتوراǽ ادةشه لǼيل أطروحة ،(الجزائر حالة) قياسية اقتصادية دراسة البطالة محددات الكريــم، عبد البشيـــر -5

 .8662 جوان واإحصاء، للتخطيط الوطř امعهد التطبيقي، وااقتصاد اإحصاء: ي الدولة
 ي كتوراǽد  شهادة لǼيل مقدمة أطروحة ،تحليل محاولة: الجزائر في التشغيل إشكالية ادريوش، Űمد دماي  -6

 .8622 -8628 اŪزائر، تلمسان، – بلقايد أبوبكر جامعة التǼمية، اقتصاد: فرع ااقتصادية، العلوم
 ،أثر النفتاح التجاري على سوق العمل )دراسة تحليلية قياسية مطبقة على حالة الجزائر(القادر،  عبد قديد -7

 .8622أطروحة مقدمة لǼيل شهادة دكتوراǽ علوم، ţصص: اقتصاد وإحصاء تطبيقي، ماي 
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 الدكتوراǽ شهادة لǼيل مقدمة أطروحة ،(2113-1991) للفترة الجزائر في العمل سوق نمذجة عائشة، مدوش -8
 .8620-8622 ،2 اŪزائر جامعة القياسي، ااقتصاد فرع ااقتصادية، العلوم ي
 مقدمة أطروحة ،ائرالجز  في التشغيل على المباشر اأجǼبي الستثمار تدفق أثر قياسية دراسة عميش، عائشة -9

 .8622 بالشلف، بوعلي بن حسيبة جامعة تطبيقي، وإحصاء اقتصاد العلوم، ي الدكتوراǽ شهادة لǼيل
 دراسة) إنتاجيةا المؤسسة في المؤǿلة وغير المؤǿلة العمالة طلب على الǼسبية التكلفة أثر الزǿرة، فاحي -11

 بالشلف، وعليب بن حسيبة جامعة ااقتصادية، العلوم ي الدكتوراǽ شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة أطروحة ،(حالة
8622-8620. 

 أطروحة ،(2114-1991) الجزائر في التشغيل سياسات وفعّالية العمل سوق اختالت سعدية، قصاب -11
 .8660-8662 اŪزائر، جامعة ااقتصادية، العلوم ي دولة دكتوراǽ شهادة نيل متطلبات ضمن مقدمة

12- Ņمو العمومي الستثمار بلقاسم، رحاǼإلى 1971 نم قياسية تحليلية دراسة) الجزائر في القتصادي وال 
 العليا لوطǼيةا امدرسة التطبيقي، واإحصاء ااقتصاد ţصص العلوم، الدكتوراǽ شهادة لǼيل مقدمة أطروحة ،(2113

 .8620/8622 التطبيقي، وااقتصاد لإحصاء
 الجزائر،: ةحال - تفعيلها وسبل العربية الدول في القتصادي للǼمو الحديثة المحددات ميلود، وعيل -13

 العلوم ي الدكتوراǽ شهادة لǼيل مقدمة أطروحة ،(2111-1991 الفترة خال مقارنة دراسة) السعودية مصر،
 .8622-8622 ،2 اŪزائر جامعة ااقتصادية،

 الجزائر حالة دراسة - العمومية الستثمارية المشروعات تمويل لمصادر القياسية الǼمذجة العشي، ǿارون -14
 -Ŭضر اūاج جامعة التǼمية، اقتصاد: شعبة علوم، دكتوراǽ شهادة لǼيل مقدمة أطروحة ،(2111-1991) الفترة خال
 .8622-8622 باتǼة،

 ،2115-1996 ةالفتر  خال الجزائري القتصاد على وآثارǽ المباشر اأجǼبي الستثمار بعداش، الكرم عبد -15
 .8662/8662 اŪزائر، جامعة وامالية، الǼقود ţصص ااقتصادية، العلوم ي دكتوراǽ رسالة

 أطروحة ،(الجزائر حالة دراسة) الǼامية بالدول الخاص القطاع تǼمية متطلبات الرزاق، عبد Ŭضر مواي -16
-8662 تلمسان، ايد،بلق بكر أي جامعة التǼمية، اقتصاد: ţصص ااقتصادية، العلوم ي الدكتوراǽ شهادة لǼيل مقدمة
8626. 

 مقدمة حةأطرو  ،(الجزائر حالة دراسة) الǼامية بالدول الخاص القطاع تǼمية متطلبات الرزاق، عبد Ŭضر مواي -17
 .3040-3009 لمسان،ت بلقايد، بكر أي جامعة التǼمية، اقتصاد: ţصص ااقتصادية، العلوم ي الدكتوراǽ شهادة لǼيل
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 المقالت والدوريات: -
 ،تانكوردس اقليم في المقǼعة البطالة ومشكلة العمل سوق حول اقتصادية دراسة علي، عبد حيدر خالد -1

 .8622 والثمانون، السادس العدد السليمانية، جامعة وااقتصاد، اإدارة ůلة ي مقالة العراق،
 قاصدي امعةج الباحث، ůلة ي مقالة ،الǼمو على وأثرǿا الجزائر في القتصادي اإنعاش سياسة مسعى، Űمد -2

 .8628 ،26 العدد اŪزائر، ورقلة، مرباح،
-القتصادي لǼموا على التكǼولوجي التطور أثر قياس: بعǼوان مداخلة مر، بواعلي دمان الكرم، عبد البشر -3

 .امغاربة ااقتصادين مǼتدى ي-الجزائري القتصاد حالة
- إفريقيا الم اقتصاديات ůلة ،المصري القتصاد في العمالة على القتصادي الǼمو أثر الشورجي، ůدي -4

 .8662 الشلف، جامعة اأول، السداسي السادس، العدد
 للدراسات ةاأكادميůلة  ،الجزائر في البطالة على القتصادية اإصاحات أثر قياسية دراسة وردة، علواش -5

 .8622 ،28 العدد واإنسانية، ااجتماعية
 .، جامعة املك السعود، كلية إدارة اأعمال، قسم ااقتصاداقتصاديات العملد. مد الغǼام،  -6
 اŪامعة، اقتصاديةا للعلوم بغداد كلية ůلة ،العمل عرض بǼظرية المتعلقة المسائل بعض ياس، الرحيم عبد راوية -7

 .8662 العاشر، العدد
8-  ،Ņمد صاŰمو الديموغرافي وخصائص سوق العمل في الجزائرالكرم،  عبد فضيلǼلة العلوم اإنسانالů ، ية

 .8622، 22، العدد وااجتماعية
 .8628 ،26 عدد الباحث، ůلة ،2111-2111 الجزائر في الشغل سياسات أداء تقييم الرزاق، عبد Ŭضر مواي -9

 املتقى ،"الفقرو  البطالة مكافحة في للزكاة والميدانية الǼظرية اأبعاد" بعǼوان مداخلة الكرم، عبد البشر -11
Ņا الزكاة مؤسسات لتجارب تقومية دراسة: العري الوطن ي الزكاة مؤسسات: حول الدوǿرة حةمكاف ي ودورǿظا 
 البليدة. دحلب سعد جامعة الفقر،

 في تصاديالق الǼمو ومعدلت المباشر اأجǼبي الستثمار بين المتزامن التكامل عاقة قياس مراس، Űمد -11
 .8622 جوان ،68 العدد اŪزائر، سعيدة، جامعة ااقتصادية، للتǼمية اŪزائرية اجلة ،الجزائر

 كالدور عمرب متغيرات على العمومية الستثمارات برنامج أثر" بعǼوان مداخلة صباح، براج Űمد، بوǿزة -12
 اساهاوانعك العامة ااستثمارات برامج آثار تقييم"  حول الدوŅ امؤمر ،"2119-2111 للفترة الجزائري لاقتصاد

 .8622 مارس 22/28 ،2 سطيف جامعة ،8622-8662 الفرة خال ااقتصادي والǼمو وااستثمار التشغيل على
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 .8662 ماي ،68 العدد افريقيا، مال اقتصاديات ůلة ،الجزائر في الستثمار سياسة وآفاق واقع زين، مǼصوري -13
 والدخل شيالمعي المستوى اأسعار، لتقلبات تلقائي كمعدل الزكاة" بعǼوان مداخلة الكرم، عبد البشر -14

 .8662 بامدية، الفقر، Űاربة آليات من كآلية والزكاة اأوقاف حول الوطř املتقى ،"الكلي
. 2112و 2111وآفاقه سǼة  2111واقع سوق العمل في الجزائر لسǼة عبد الكرم، مداخلة بعǼوان:  البشر -15

 22و 22املتقى الوطř حول: سياسة التشغيل ودورǿا ي تǼمية اموارد البشرية. جامعة Űمد خيضر بسكرة، يومي 
 .8622أفريل 

 البطالة لىع القضاء في الجزائرية الحكومة رؤية تحليل: بعǼوان مداخلة بوزيدي، أمن حافظ عماري، زǿر -16
 ي التشغيل اساتسي: حول الثالث الوطř املتقى ،نموذجا -والزراعي الريفي التجديد سياسة - الريفي بالوسط

 .8622 نوفمر 22/28 يومي ،8622-8662 اŪزائر ي ااقتصادي واإنعاش التǼمية برامج إطار
 ůلة ،لعملا سوق فعالية تفسير في ومصداقيتهما والعمالة البطالة معدل دللت الكرم، عبد البشر -17

 .السادس العدد إفريقيا، مال اقتصاديات
 دخلكم العالي التعليم مؤسسات في الشاملة الجودة إدارة: بعǼوان مداخلة مرة، ǿارون كمال، حوشن -18

 التǼمية برامج إطار ي التشغيل سياسات: حول الدوŅ العلمي املتقى ،العمل سوق مع مخرجاته لتكييف استراتيجي
 .8622 نوفمر 22/28 ،8622-8662 اŪزائر ي ااقتصادي واإنعاش

انعكاسات الترتيبات الخاصة بسياسات التشغيل على صارة، مداخلة بعǼوان:  زرواط فاطمة الزǿراء، بورجة -19
، املتقى الوطř الثالث حول: سياسات التشغيل ي إطار برامج التǼمية واانعاش ااقتصادي ي البطالة في الجزائر

 .8622ديسمر  2و 8، جامعة آكلي ǼŰد اوūاج بالبويرة، يومي 8622-8662اŪزائر 
لمساعدة دراسة حالة جهاز ا -سياسة التشغيل ومكافحة البطالة في الجزائراء بودربالة، مداخلة بعǼوان: ام -21

املتقى الوطř الثالث حول: سياسات التشغيل ي إطار برامج ، (2112 -2118)على اإدماج المهǼي خال الفترة 
  .8622-8662التǼمية واانعاش ااقتصادي ي اŪزائر 

 اجتماعيةا للدراسات اأكادمية ůلة ،«الجزائر في والتشغيل المهǼي التكوين» صباح، غري و عمار رواب -21
 .8622 اŪزائر، ،(الشلف) بوعلي بن حسيبة جامعة ،62 العدد ، واإنسانية

و ر متطلبات وأساليب الǼمو في تشغيل الشباب في ظل اتفاقية الشراكة اأو حاجي فطيمة، مداخلة بعǼوان: -22
 22و 22 مزائر، يو اŪ-ملتقى الوطř حول سياسة التشغيل ودورǿا ي تǼمية اموارد البشرية، جامعة بسكرة ا، جزائرية
 .8622نوفمر 
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 ůلة ،(شغيلالت سياسة وآليات لبرامج دراسة) البطالة ومحاربة الجزائر في التشغيل سياسة واقع سهام، عجاس -23
 .8620 جوان ،60 العدد البشرية، اموارد وإدارة التǼمية

 الثالث الوطř املتقى ،الجزائر في التشغيل سياسة أداء تقييم: بعǼوان مداخلة نصرة، أوخي عائشة، بوشيخي -24
 ǼŰد آكلي جامعة ،8622-8662 اŪزائر ي ااقتصادي واانعاش التǼمية برامج إطار ي التشغيل سياسات حول

 .8622 نوفمر 28و 22 يومي بالبويرة، اوūاج
 ،أثر اإصاحات القتصادية على الǼمو القتصادي: دراسة حالة الجزائرحاكم بوحفص وعبد القادر دربال،  -25

 ،8662 أفريل، 62 العدد
 اجتماعيةا للدراسات ااكادمية ůلة ،الجزائر في العمل على للطلب القياسية الǼمذجة عيسى، شقبقب -26

 .8622 ،0 العدد الشلف، جامعة واإنسانية،
 صاحاإ بعد ما – الجزائر في القتصادي اإصاح آثار تقييم: بعǼوان مداخلة نصيب، رجم عياري، آمال -27

 Ū"، 33/32ديدا ااقتصادي امǼاخ وŢديات اŪزائرية ااقتصادية امؤسسة" حول اأول الوطř املتقى ،القتصادي
 .8662 أفريل
28-  Ņلة ،الجزائر في القتصادية التحولت على عامة نظرة بغداد، كرباů مد ةجامع اإنسانية، العلومŰ خيضر 

 .8662 جانفي الثامن، العدد بسكرة،
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  الجزائر في البطالة لمعدل اأمثلائج تقدير النموذج نت: (10)الملحق رقم 
 

 
 

 
  الطلب دالةالشكل الهيكلي لنتائج تقدير  :(12)الملحق رقم 
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 ����ࡼ��لــــ  المختزل الشكلنتائج تقدير  :(10)الملحق رقم 

 
 

  ǿوسماناختبار  الطلب دالةنتائج تقدير  :(10)الملحق رقم 
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 للنموذج الستاتيكي المختزل الشكل نتائج تقدير :(15)الملحق رقم 

 
 

 
 تقدير دالة الطلب اختبار اآنيةنتائج  :(16)الملحق رقم 
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مالة عند التوازن بين الطلب وعرض الع (الستاتيكي)تقدير نموذج المعادات اآنية نتائج  :(17)الملحق رقم 
 (2SLS -DMC) المرحلتين ذاتطريقة المربعات الصغرى باستخدام 

 الستاتيكي نموذج الطلب على العمالة

 
 الستاتيكي  العمالة عرض نموذج
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 الستاتيكي النموذج تشخيص (:18)الملحق رقم 
 نموذج الطلب على العمالةنتائج اختبار  -1

 [Breush-Godfrey]البواقي  بين التسلسلي لارتباط (LM) اغرونج مضاعفاختبار  نتائج -أ

 
 [Jarque-Bera]نتائج اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  -ب
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 (White)اأخطاء  تباين تجانس اختبارنتائج  -ج

 
 العمالة عرضنتائج اختبار نموذج  -2

 [Breush-Godfrey]لارتباط التسلسلي بين البواقي  (LM)مضاعف اغرونج نتائج اختبار  -أ

 



 .............................................................................................. ق:ــالماح

 [Jarque-Bera]نتائج اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  -ب

 
 (White)اأخطاء  تباين تجانس اختبارنتائج  -ج
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عند التوازن بين الطلب وعرض العمالة  (يكيدينامال)تقدير نموذج المعادات اآنية  (:19)الملحق رقم 
 (2SLS -DMC) المرحلتين ذاتطريقة المربعات الصغرى باستخدام 

  الديناميكي لطلب على العمالةانموذج 

 
 الديناميكي العمالة عرضنموذج 
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 الديناميكي النموذج تشخيص (:01)الملحق رقم 
 نموذج الطلب على العمالةنتائج اختبار  -1

 [Breush-Godfrey]البواقي  بين التسلسلي لارتباط (LM) اغرونج مضاعفاختبار  نتائج -أ

 
 [Jarque-Bera]اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  نتائج -ب
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 (White)اأخطاء  تباين تجانس اختبارنتائج  -ج

 
 العمالة عرضنموذج نتائج اختبار  -2

 [Breush-Godfrey]البواقي  بين التسلسلي لارتباط (LM) اغرونج مضاعفاختبار  نتائج -أ
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 [Jarque-Bera]اختبار التوزيع الطبيعي للبواقي  نتائج -ب

 
 (White)اأخطاء  تباين تجانس اختبارنتائج  -ج
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 �૛�بدالة  �૚�نتائج تقدير  (:00)الملحق رقم 
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 ثمانية سيناريوǿات باستخدام �����القيم التنبئية للطلب على العمالة  (:02)الملحق رقم 
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 سيناريوǿات تسعة باستخدام ࡻ����القيم التنبئية لعرض العمالة  (:00)الملحق رقم 

 
 
 

 


