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 كلمة شكر وتقدير

 

الحمد لله على ما أنعم بو علي من فضل وتوفيق فمنحني العلم والمعرفة والقدرة على                
 إتمام ىذا العمل.

كما أتقدم بجزيل الشكر والتقدير للأستاذ المشرف محمد راتول لقبولو الإشراف على ىذا              
 نجازه في أحسن الظروف. لإلعمل ولنصائحو القيمة وتوجيهاتو ا

كما يسرني أن أتقدم مسبقا بخالص شكري وتقديري لكافة أعضاء لجنة المناقشة على              
 الله في خدمة العلم والمعرفة. مقبولهم مناقشة وإثراء ىذا العمل وفقه

 بعيد في انجاز ىذا العمل.لى كل من ساىم من قريب أو إو                    
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 وولدي تيم  إلى زوجتي

 نجاز ىذا العملإإلى كل الأصدقاء وكل من قدم لي العون والمساهمة في 

 



 

 الملخص 
يرتكز ىذا البحث على وضع مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية، التي يتم تطويرىا من طرف          

مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي، باعتبار ىذه المعايير تؤثر في برامج التعليم المحاسبي والتدريب في جميع أنحاء 
للمحاسبين والهيئات التابعة لو والمنظمات المهنية على المستوى الدولي في توسيع العالم، ويساعد الاتحاد الدولي 

الانتشار الدولي لمعايير التعليم المحاسبي الدولية بغرض زيادة الكفاءة المهنية للمحاسبين  بغض النظر عن البلد الذي 
 تلقى المحاسبين تعليمهم وتدريبهم.

ة والتربوية والقانونية تشكل تحديا لوضع وتطوير معايير تعليم محاسبي إن اختلاف الثقافات والنظم الاجتماعي 
قابلة للتطبيق على الصعيد الدولي، وبالتالي فإنو يمكن الاسترشاد بمعايير التعليم المحاسبي الدولية وورقات العمل 

 العمل في تطوير وتقييم برامج التعليم المحاسبي.  أوراقوالإرشادات وغيرىا من 
، يهدف ىذا البحث إى  إلقاء الووء على معايير التعليم المحاسبي الدولية، ويي  يمكن الاستفادة وبالتالي 

منها عند تصميم برامج التعليم المحاسبي بالجامعات في الدول العربية. وتشمل الأىداف الثانوية دراسة وتحليل معايير 
ومناىج التعليم المحاسبي، ويذلك وضع الإطار الذي  التعليم المحاسبي ويي  يمكن الاستفادة منها في تصميم برامج
 يمكن أن من خلالو تصميم وتقييم ىذه البرامج باستمرار. 

وقد توصلت الدراسة إى  جملة من النتائج أهمها أن معايير التعليم المحاسبي الدولية تساعد في عملية تصميم  
لة للقياس والتحقق بالإضافة إى  أن معايير التعليم المحاسبي برامج محاسبية وتطويرىا باعتبارىا توفر نتائج للتعلم قاب

 الدولية توفر المبادئ التوجيهية التي يمكن أن تساعد في تحديد مخرجات التعليم المتوقعة من البرامج المحاسبية.
ن يما توصلت الدراسة إى  العديد من التوصيات منها ضرورة اعتماد معايير التعليم المحاسبي الصادرة ع 

الاتحاد الدولي للمحاسبين وذلك من قبل لجنة التقييم والاعتماد الأياديمي للجامعات في الدول العربية عند إعداد 
واعتماد البرامج المحاسبية لتسهيل عملية الاعتراف الدولي ببرامج التعليم المحاسبي على مستوى يل دولة، بالإضافة إى  

 بما يستجيب مع الظروف المتغيرة.تصميم برامج التعليم المحاسبي وتطويره 
 ، مهنة المحاسبةالتعليم المحاسبي، معايير التعليم المحاسبيالكلمات المفتاحية: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Résumé 

 

L’objectif de ce travail est d’élaborer une proposition d’application des normes internationales 

d’éducation comptable (IES), développés par l’International Accounting Education Standards Board 

(IAESB), en raison de leur impact sur les programmes d’enseignement et de formation comptable. Cela 

aide notamment les organismes de la Fédération Internationale des Comptables (IFAC) à étendre la 

diffusion internationale des normes IES et améliorer les compétences des comptables, sans considérer le 

pays dans lequel ils ont reçu leur enseignement et formation. 

Notant que les différences culturelles, sociales, éducatives et juridiques, posent un défi majeur pour le 

développement et la mise en place de normes d’enseignement comptable applicables au niveau 

international. Pour cela, l’IAESB a lancé des exposés sondages auprès des différents formateurs et 

enseignants en la matière pour l’élaboration, l’évaluation et l’évolution des programmes d’enseignement 

comptable. 

Dans ce contexte, cette étude a affirmé que les normes internationales d’éducation comptable 

permettent de développer et de concevoir des programmes comptables, tout en fournissant des résultats 

mesurables et vérifiables, ainsi que des lignes directrices qui aident à préciser les outputs éducatifs 

attendus par ces programmes. 

Enfin, cette recherche a permis de formuler certaines recommandations, y compris la nécessité de 

l’adoption des normes IES par la commission d’évaluation et d’accréditation académique universitaire 

dans les pays arabes lors de l’élaboration des programmes de comptabilité, afin de faciliter leur 

reconnaissance internationale et concevoir des cours d’enseignement suivant une manière qui permet de 

répondre à l’évolution des circonstances. 

Mots-clés : Éducation comptable, normes d’éducation comptable, profession comptable. 
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 توطئة

 على وأثرىا من التقارير الدالية ادة لسرجاتهبجو  الدستخدمين والدستثمرين المحاسبة لدى مهنةترتبط أهمية      
وترتبط كفاءة  .على اختلاؼ أنواعها الدؤسسات الاقتصاديةنشطة من أ يتجزأ حيث تعد جزء لا متخذي القرار،
 كفاءة الإدارةو اسبية على سلامة الإجراءات المح ذات جودة  مالية قوائم إصدار بقدرتو علىالمحاسبي  لسرجات النظاـ

 الرقابة الداخلية. أنظمةكفاءة القوانين المحلية و و سياساتها، ومدى تطبيقها للمعايير الدولية مة ءوملا

 الداخلية والخارجيةأثر بالبيئة المحاسبة دوراً لزورياً كونها لغة الأعماؿ ونظاـ للمعلومات يؤثر ويتؤدي مهنة تو  
الدستمرة التي أصبحت تشكل ضغوطا تتطلب الاستجابة لذا، هد العديد من التغيرات السريعة و المحيطة بو، والتي تش

تحكم إعداد القوائم الدالية  التيالقوانين واللوائح تجاوز فهي أداة فاعلة لاكتشاؼ وتصحيح الدمارسات التنظيمية التي ت
هد البيئة الخارجية للمحاسبة في مكوناتها الاقتصادية والتجارية وكذا التطورات الكبيرة في شفي الدؤسسات، كما ت

تطلب التًكيز على يتطلب من مهنة المحاسبة الاستجابة لو، الأمر الذي ي ات الدتسارعة والتي تدثل واقعاالعديد من التغير 
ومعايير إعداد التقارير الدالية الدولية  المحاسبين في تطبيق الدعايير المحاسبية الدولية ومؤىلات تطوير وتنمية قدرات

لرلس الدعايير المحاسبية الدولي لتكوف في مستوى التحدي الذي تفرضو الظروؼ الدستجدة ولتعزيز  عنالصادرة 
  جودة القوائم الدالية.ينعكس أثرىا على  التيوضماف الجودة والدساءلة  والإفصاحالشفافية 

والتنافس الاقتصادية والدالية علومات في كافة الأنشطة ىذا ولابد من الإشارة ىنا إلى تعاظم دور تكنولوجيا الد
للدور الدتنامي في لراؿ تطوير جودة الخدمات للوصوؿ إلى مستويات عالية من الكفاءة وضرورة مواكبة العمل المحاسبي 

  لسرعة تدفق ىذه الدعلومات وضرورة تعزيز مناىج ولسرجات التعليم المحاسبي لتتلاءـ مع احتياجات السوؽ الدتغيرة.

وتعػػػد مؤسسػػػات التعلػػػيم العػػػالي في مقدمػػػة الجهػػػات الدسػػػؤولة عػػػن إعػػػداد لزاسػػػبين مػػػؤىلين بالدهػػػارات العلميػػػة 
لػػػن مػػػن خػػػلاؿ مػػػا ينبغػػػي أف تكػػػوف عليػػػو في وضػػػعها وتبنيهػػػا ومواكبتهػػػا والعمليػػػة الػػػتي تدكػػػنهم مػػػن مزاولػػػة الدهنػػػة، وذ

ولي للمحاسػػبين علػػى ضػػرورة دلأسػػاليب التعلػػيم الدبنيػػة علػػى الكفػػاءة في الإعػػداد الدهػػه، وفي ىػػذا الا ػػاه أكػػد الاتحػػاد الػػ
 التحرؾ لتطوير ىذه الدهارات التي يتم تطويرىا خلاؿ الدراحل التعليمية الدختلفة.

 لدراسةإشكالية ا

لازمة لتطوير إف الاىتماـ بالمحاسب القانوني وتأىيلو ورفع كفاءتو من الأمور الأساسية الف ،من خلاؿ ما سبق
في الدوؿ العربية  تنظم مهنة المحاسبةالتي  المحاسبية وكذا القوانينلذلن طالبت الذيئات الدهنية ، أداء مهنة المحاسبة

بتوافر حد أدنى من التأىيل العلمي والعملي للمحاسب القانوني، فالمحاسب القانوني يجب أف يكوف معداً   والأجنبية
 الإعداد الكافي العلمي والعملي حتى يمكنو القياـ بدوره وأداء عملو بطريقة فعالة.
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 الرئيس الآتي: وبناء على ما سبق تتبلور إشكالية الدراسة من خلاؿ السؤاؿ

تنمية المهارات العلمية والمهنية ومتطلبات تطويره لالتعليم والتأهيل المحاسبي  وأهمية ما هو واقع  
المالي الدولية في إطار تحرير الخدمات المحاسبية بالدول  غومواكبة مستجدات معايير الإبلا للمحاسبين

 العربية؟

 الآتية: التي تدس لستلف جوانب الدراسة وتتفرع عن ىذه الإشكالية الأسئلة الفرعية  
 فيما تتمثل خصائص الإطار العاـ لدزاولة مهنة المحاسبة في الدوؿ العربية؟ -
 ما ىو واقع مهنة المحاسبة في الدوؿ العربية في ضوء تبه معايير الإبلاغ الدالي الدولية؟ -
 الخدمات المحاسبية في الدوؿ العربية؟والتشريعات القانونية لتحرير ما مدى مساهمة مقومات الدهنة  -
 كيف تساىم الا اىات الحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي في تطوير الدهنة وتنمية المحاسبين في الدوؿ العربية؟  -
 آليات الارتقاء بمهنة المحاسبة في الجزائر لدواكبة الدتغيرات الدولية وتحرير الخدمات المحاسبية؟ تتمثلفيما  -

 تالفرضيا

يمكن وضع الفرضية  لاختبار صحة الفروض التالية تسعى الدراسةلتحقيق الذدؼ من إجراء البحث فإف   
 العامة الآتية:

لا تساير متطلبات التأىيل العلمي والعملي في الدوؿ العربية مستجدات تطوير مناىج التعليم المحاسبي بما يتوافق مع  -
 الخدمات المحاسبية.، في إطار تحرير ةالدعايير الدولي

  ويمكن تقسيم الفرضية العامة إلى الفرضيات الجزئية الآتية:  
 ؛في الدوؿ العربية الدولية والدمارسات المحاسبية الدالي الإبلاغتوجد اختلافات جوىرية بين معايير  -
العربية مع متطلبات تحرير  بيئة المحاسبة الحالية من حيث التشريعات الدنظمة لدهنة المحاسبة في الدوؿ تتوافقلا  -

 ؛الخدمات المحاسبية
لا تواكب لسرجات التعليم المحاسبي في الدوؿ العربية الا اىات الحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي لشا يؤثر في توسيع  -

 ؛هارات المحاسبية في ىاتو الدوؿفجوة الد
لدتطلبات معايير التعليم تطوير الدهنة للا تستجيب متطلبات التأىيل العلمي والعملي للمحاسبين في الدوؿ العربية  -

  ؛المحاسبي الدولية

من حيث التشريعات والقوانين لدتطلبات الا اىات الحديثة للتعليم في الجزائر  العاـ لتنظيم الدهنة الإطارلا يراعي  -
 والتأىيل المحاسبي.
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 أهمية البحث

تكمػػن أهميػػة البحػػث في التأكيػػد علػػى التكامػػل بػػين التعلػػيم المحاسػػبي الأكػػاديمي والخػػ ات الديدانيػػة ومتطلبػػات 
في ظل الدتغيرات والتطورات الدستمرة في عػا  تكنولوجيػا الدعلومػات والاتصػاؿ وفقػا لدعػايير  في الدوؿ العربية سوؽ العمل

    لربط بينها في تطوير الدناىج التعليمية المحاسبية في الدوؿ العربية.التعليم المحاسبي الدولي ولزاولة ا

  أهداف الدراسة

معايير المحاسبة والإبلاغ الدالي بياف واقع تطبيق  في من خلاؿ ما تقدـ يكمن الذدؼ الأساسي للدراسة
تحديد الدهارات والخ ات  يستلزـلشا  ،في ظل الدتطلبات الدولية التي تواجهها في الوطن العربي والتحديات  الدولية

اللازمة وفق معايير التعليم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين لإكساب الدمارس الخ ة اللازمة قبل قيامو 
بالدمارسة العملية. ولذلن تشتًط الجهات الدسؤولة عن تنظيم مهنة المحاسبة والدراجعة ضرورة حصوؿ طالبي مزاولة 

تدكنهم من لشارسة الدهنة على الوجو الدلائم،  التيلددة زمنية معينة لضماف اكتساب الخ ة   ى تدريب مههالدهنة عل
وذلن قبل حصولو على التًخيص بمزاولة الدهنة. ويهتم بهذا الدوضوع الدنظمات والذيئات الدهنية التي تشرؼ على الدهنة 

‌.وذلن بتقديمها الدراسات وال امج التدريبية والتوصيات الذادفة إلى تطوير الأداء الدهه

 المنهج المتبع

 العلمية والدنشورات الكتب خلاؿ من فيو والبحث المحاسبي الأدب ومناقشة مراجعة على الدراسة تركز 
كدراسة  الدوؿ العربية على والتًكيز الدوضوع يخدـ بما وصياغتها الضرورية الدعلومات  ميع مع الديدانية والدمارسات

 .حالة
 الاستنباطي الدنهج على الاعتماد سيتم ومنهجيتو، البحث فروض طبيعة حسب ة،الدتبع الدناىج حيث من أما 

جوانب تطوير الدهنة في  دراسة وأيضا وتطورىا المحاسبة تاريخ دراسةل أدوات الوصف والتحليل، وذلنمن خلاؿ 
ومتطلبات التأىيل العلمي  المحاسبي وللعمل المحاسبية للتشريعات والقانوني النظري الأساس دراسة الدوؿ العربية، وكذا
 الدوؿ العربية.بتطوير التعليم المحاسبي  فيواعتماد معايير الإبلاغ الدالي الدولية  والعملي للمحاسبين

 
 الدراسات السابقة

 من خلاؿ ما سبق يمكن استعراض أىم ىذه الدراسات فيما يلي: 
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استتخدا  معتايير التعلتيم الدوليتة للمحاستبين المهنيتين فتي دراسة مقداد أحمد الجليلي وآلاء عبد الواحد ذنػوف،  -1
ة البكتالوريوس لتفي العراق )أنموذج لمنهج محاسبي مقتتر  لمرح البكالوريوستطوير البرامج المحاسبية لمرحلة 

 .   3212، 99، العدد 23لمجلد ، مقالة منشورة في لرلة تنمية الرافدين، كلية الإدارة والاقتصاد، الدوصل، افي العراق(

تناولػػت ىػػذه الدراسػػة إمكانيػػة تحسػػين الدنهػػاج المحاسػػبي في مرحلػػة البكػػالوريوس في العػػراؽ مػػن خػػلاؿ اسػػتخداـ  
لرموعػة مػن النتػائج أهمهػا أف  إلىمعايير التعليم المحاسبي الدولية عند إعداد ال امج المحاسبية، وقد خلصت ىذه الدراسة 

سػػية يمكػػن الاسػػتعانة بهػػا في تحسػػين جػػودة الدنػػاىج في أقسػػتم المحاسػػبة وخصوصػػا معػػايير التعلػػيم المحاسػػبي تعػػد قاعػػدة أسا
 بالنسبة لدرحلة البكالوريوس في الجامعات العراقية.

دور التعليم الالكتروني في زيادة كفاءة وفاعلية التعليم  دراسة زياد ىاشم السقا وخليل إبراىيم الحمداني، -2
 . 3213، 23جامعة ورقلة، العدد ، أداء الدؤسسات الجزائريةمقالة منشورة في لرلة ، المحاسبي
تناولت ىذه الدراسة طبيعة التعليم المحاسبي والحاجة إلى التعليم الالكتًوني مع تحديد أىم لرالات الاستفادة  

وتوصلت ىذه من أساليب التعليم الالكتًوني في لراؿ التعليم المحاسبي وكذلن أىم الدتطلبات اللازمة لزيادة كفاءتو، 
 الدراسة أنو يمكن الاستفادة من تقنيات الدعلومات وتطبيق أساليب التعليم الالكتًوني في التعليم المحاسبي.

   McPeak, Pincus, and Sundem (2012) دافيد ميكبك وبنكوس وسندا  دراسة -3

The International Accounting Education Standards Board: Influencing global accounting 

education. Issues in Accounting Education  

  (IAESB) الصػادرة عػن لرلػس معػايير التعلػيم المحاسػبي التعلػيم الدوليػة معػايير لزتػوى ىػذه الدراسػة اسػتهدفت 
وأىػػػم التعػػػديلات والتوصػػػيات الػػػتي قػػػدمت مػػػن طػػػرؼ الاتحػػػاد الػػػدولي للمحاسػػػبين بهػػػدؼ تطػػػوير مهنػػػة المحاسػػػبة علػػػى 

 مع ،المحاسبية الدولية معايير التعليم في تطوير للانخراط الدمارسين تشجيع ، كما أوصت الدراسة بضرورةالدستوى الدولي
 والقانونية الدوجودة على الدستوى المحلي لكل دولة. الاختلافات الثقافية التًكيز بشكل خاص على

مقالة  ،المحاسبي التعليمالتخطيط الاستراتيجي كمدخل لتطوير برامج دراسة علاء دين زىراف وخالد عطية،  -4
 .3212، العدد الثاني، 16منشورة بالمجلة العربية للمحاسبة، جامعة البحرين، المجلد 

 الأخيرين العقدين خلاؿسبي المحا للتعليم الخارجية البيئة في ديدةالج عناصراستهدفت ىذه الدراسة دراسة ال 
 واقعالمحاسبي إلى التأثير على  الأكاديمي الاعتماد على الحصوؿ ومتطلبات والعولدة الدتلاحقة التكنولوجية التطورات مثل

من  بسوؽ  الدختلفة القطاعات ومتطلباتالمحاسبي  التعليم لسرجات بين فجوة ظهور خلاؿ من المحاسبي التعليم وجودة
 منهج المحاسبية باستخداـ ال امج قياـ ضرورة على التأكيد خلاؿ من الفجوة تلن لتضييق خلاؿ اقتًاح آليات



 مقدمة

 

 

 ه‌

 التعليم في الدستهدؼ التطوير إحداث يمكنو الأجل طويل عمل منهج باعتباره وذلن ،الاستًاتيجي التخطيط
 .ودولياً  لزليا الأكاديمي الاعتماد على لحصوؿا على الوقت ذات في ال امج تلن ساعدوبما ي ،سبيالمحا
 
المحاسبي ودورها في  التعلمتصور مقتر  لتطبيق معايير دراسة الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي بعنواف  -5

لضماف جودة التعليم ، مقالة منشورة في المجلة العربية ضبط جودة مناهج المحاسبة في المملكة العربية السعودية
  .3214، ، جامعة العلوـ والتكنولوجيا، الأردف16الجامعي، المجلد السابع، العدد 

ركػػػزت ىػػػػذه الدراسػػػػة علػػػى دور معػػػػايير التعلػػػػيم المحاسػػػبي الدوليػػػػة في تحسػػػػين جػػػودة منػػػػاىج المحاسػػػػبة في أقسػػػػاـ  
مراعػاة الجامعػات لدعػايير التعلػيم المحاسػبي عنػد المحاسبة بالدملكة العربية السعودية، حيث تدثلػت مشػكلة البحػث في عػدـ 

 تصميم مناىج المحاسبة لشا يؤثر سلبا على الدهارات المحاسبية للطلاب.

وقد توصلت ىذه الدراسة إلى العديد من النتائج منها أف معايير التعليم المحاسبي الدولية توفر الإرشادات  
لكيفية تصميم منهاج لزاسبي يواكب الدتغيرات الدولية، كما تم التوصل إلى علاقة إيجابية بين معايير التعليم المحاسبي 

   اديمي في الدملكة العربية السعودية من ناحية تقييم جودة ال امج المحاسبية.  الدولية والذيئة الوطنية للتقونً والاعتماد الأك

 ما يميز هذه الدراسة
  

من خلاؿ استطلاع الدراسات السابقة فإف ما يميز ىذه الدراسة أنها تتناوؿ أهمية تطوير ومواكبة الا اىات 
من  بهاالمحاسبة والارتقاء  لسرجاتالحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي وتطبيقها في الدوؿ العربية بهدؼ تحسين كفاءة 

لتأىيل من خلاؿ التًكيز على جودة التعليم المحاسبي الجامعي خلاؿ اقتًاح آليات لدعالجة نقاط الضعف في مستوى ا
ين جودة التعليم المحاسبي الدهه من جهة أخرى وذلن بالاعتماد على سمن جهة  ودور الذيئات الدنظمة للمهنة في تح

 معايير التعليم المحاسبي الدولية.

 

 أقسام الدراسة

 الدراسة تم اقتًاح خمسة فصوؿ كالآتي:بغية الإجابة على الإشكالية وتحقيق أىداؼ  
 يتناوؿ ،مباحث ثلاثة خلاؿ من وذلن ،للممارسات المحاسبية الدهنية الفكري الإطار الأوؿ الفصل يتناوؿ  

أما الدبحث الثاني فيركز على دراسة  ،ات الدعرفة المحاسبيةيوخصوصالمحاسبة  لدهنة العلمي التأصيل الدبحث الأوؿ



 مقدمة

 

 

 و‌

المحاسبية أما الدبحث الثالث يتناوؿ لستلف النظريات المحاسبية وتطبيقاتها في الدمارسة الدهنية والدبحث مداخل النظرية 
  الأخير سيركز على أىم الدنظمات الدهنية التي ساهمت في تطوير الدهنة على الدستوى الدولي.

لمحاسبة الدعاصرة وذلن من وذلن من خلاؿ أربع مباحث حيث يتناوؿ الدبحث الأوؿ بيئة ا الثانيفي الفصل  
خلاؿ التًكيز على مداخل تنظيم المحاسبة الدهنية وفي الدبحث الثاني سيتم التًكيز على دور الأبعاد الثقافية في تطوير 

أما  مهنة المحاسبة، أما الدبحث الثالث خصص لأثر تحرير الخدمات المحاسبية في تطوير الدمارسات الدهنية المحاسبية
 يتناوؿ دور الاتحاد الدولي للمحاسبين وتوجهاتو لتحرير الخدمات المحاسبية. الدبحث الرابع

الجامعات  دورأما الفصل الثالث فقد خصص لدراسة الا اىات الحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي من خلاؿ  
م دراسة معايير التعليم والدؤسسات الدهنية في ضوء بيئة المحاسبة الدعاصرة في الدبحث الأوؿ، وفي الدبحث الثاني سيت

المحاسبي الدولية ودورىا في تطوير التأىيل العلمي والعملي للمحاسبين، كما سيخصص الدبحث الثالث على الدهارات 
سيتم فيو التًكيز على متطلبات التأىيل العلمي والعملي   الأخيرالمحاسبية وتنميتها لإعداد لزاسبين مؤىلين والدبحث 

   في الدوؿ الدتقدمة.  
وفي الفصل الرابع سيتم دراسة واقع التأىيل العلمي والعملي للمحاسبين في الدوؿ العربية من خلاؿ استقراء  

من خلاؿ أربعة مباحث حيث يتم تخصيص الدبحث الأوؿ لدراسة واقع مهنة المحاسبة في دوؿ لرلس  واقع الدهنة الحالي
التعاوف الخليجي واستقراء متطلبات التأىيل العلمي والعملي للمحاسبين وكذلن مدى توافق نظمها المحاسبية وتبنيها 

اقع مهنة المحاسبة في دوؿ الدغرب العربي من خلاؿ لدعايير الإبلاغ الدالي الدولية. أما الدبحث الثاني يتناوؿ دراسة و 
دراسة الأنظمة المحاسبية ومتطلبات التأىيل العلمي والعملي للمحاسبين ومد نبه معايير الإبلاغ الدالي الدولية في ىاتو 

ة، والدبحث الدوؿ، كما يخصص الدبحث الثالث لدراسة واقع الدهنة ومتطلبات التأىيل المحاسبي في جمهورية مصر العربي
    الأخير يتناوؿ واقع التشريعات المحاسبية ومتطلبات التأىيل والتعليم المحاسبي في الأردف.    

للمحاسبة في الجزائر في إطار تحرير الخدمات المحاسبية وذلن من  الدهه التنظيمأما الفصل الخامس سيتناوؿ  
زائر ومتطلبات الػتأىيل المحاسبي في إطار ىذه الإصلاحات  خلاؿ دراسة لستلف الإصلاحات المحاسبية التي باشرتها الج

كما سيتم التًكيز على دور الجامعات في تطوير التعليم المحاسبي من خلاؿ مقرنة ال امج المحاسبية الدعتمدة مع معايير 
  .لجزائرالتعليم المحاسبي الدولية واقتًاح آليات للارتقاء بمستوى الدهنة وتطوير التعليم المحاسبي في ا



 الفصل الأول

طار الفكري للممارسات المحاسبية المهنيةالإ    
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 تمهيد
نظدد المحونه  ددبلمح،لمحا قد ددبة يلمحالدؤةسددبتئدد لمحلمحلدسدددمائالمحاوادد ا المحالدبو دديتعددالمحاسبةددسيلمحةةدد ويلمحئددالمحةةددب  لمحا ت ددب لمح      

لمحفيلمححددٌلمحاو اقدد لمحاوع ودداربسبةددسيلمحت  ددىلمح ود لمحلمح،سبطددبلمحةق ادبلمحقب قد ددبةتتدد تسالمحا لمحالمح،لمحرهددتد ر لمحئعو ئددبتلمحئبو دديلمحئو دداةلمحةئ   دي
اودددب   لمحاوع و ديلمح د لمحلمحاودطس اددبتقدٌلمحاوظظ  ديلمحةلمحلمحوودوددب  تلمحئدىجودلو لمحربسبةددسيلمحتد د لمح،لمح ود لمحاو اقدد لمحاوونهد  ا قد دبةلمح   دىلمح

لمح.اسبةبي
.لمحةئدالمحلاد  لمحياوع و دلمحالد ب ةديالددجداةةلمحاودتلمحت ا د لمحلمحنظد المحوو ادب  اودطد  اتلمحاسبةدس يلمحاةددا ا  يلمحلمح بنتلمحولو لمح

لمحنظددد  و  دد ةلمحاطددب لمحلمحظهدد تلمحالةو  دددياسبةددس يلمحةتطس اب ددبلمحلمحاودأصددد  لمحاوظظدد  لمحةالد دداارلمحوو  ب ةدددبتهددلالمحاودوددب  تلمحقددٌلمح
ئ  ع دديلمح بر دديلمحوو ينبةددسٌلمحلد ا هدديلمحئدطوسددبتلمحلمحلإ ددااةلمحالدظبةددسيةالإ دد اتاتلمحلمحالدسددبة لمحتدد رًلمحوضدد ب لمحوو  ب ةددبتلمحاسبةددس ي
،لمحةت رًلمحالحو  لمحوو اب  لمحاوتلمحت ا  لمحاسبةسٌ،لمحة لو لمحالدسدبةيلمحفيلمحاادبةلمحسةدالمحةاحداةلمحسةلمحئدادب يلمحالد ب ةبتلمحاسبةس ي

،لمحولأنظ ديلمحاسبةدس يلمححددهلمحتسده لمح  و ديلمحرهددالمحةقد اتةلمحلس  ددبتلمحتود لمحالنظ ديلمحةهدد لمحئدبلمح عدى لمحئ سدد   يلمحالدم  دبتلمحاسبةددس ي
 ةلمحاطب لمحنظ  لمحئدنهبئ لمحيحنهالمح  و يلمحاودطس ق.  س   يلمحاوا بسلمحاوتلمحتدطوسهبلمحاسبةسيلمح لمحيمنهالمحتحا اهبلمحا لمحق   لمحر

 

لمحتملمحتاس المحهلالمحاوو  لمحالىلمحس قعيلمحئسبحثلمح بلآتي:ةلمح
 اسبةبي؛ اوونه  تط   المبحث الأول:
 ؛نظ  يلمحاسبةسيئاالا لمحقظبتلمح المبحث الثاني:
 ةتطس اب بلمحفيلمحالد ب ةيلمحالدهظ ي؛لمحنظ  يلمحاسبةسي المبحث الثالث:
 نظ  يلمحاسبةسي. تط    في الدهظ ي ةس ياسبلمحالدظظ بت ةة  المبحث الرابع:
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  المحاسبي الفكر تطور الأول:  المبحث
لمحلمح

الدعو ئددبتلمحاو  ئدديلمحلمحسةددبسلمحتدد رًالدعددب المحاسبةددس يلمحلمحتد دد ،لمحح ددثلمحالددم  دديلمحالدع ردديلمحسحددالمحلرددب تاسبةددسيلمحلمحتعددا
،لمحالدؤةسديلمحئد ا ةبلدعو ئبتلمح المحقب قلمحت تسالمحوو ع ري،لمحس لمح افلمحلحالمحتظ  يالدعو ئبتلمحه لمحلمحترا ارلمح. تخبذلمحاوا ا اتلمحاوسو  ي

ئدالمحلمحاواد ا المحالدبو ديلمحئسدمائ تدنهالمحلمح.ظدب جلمحس  بلذبلمحسةلمحئ  ىهبلمحالدبليقلمحالددعوايالحااثلمحةاوظ ةالمحلمحندجتلمح اةقبلآقب لمحاوتلمح
لمح تخبذلمحق ا ات .الدو اةلمحئع ريلمح ا اةلمح ظالمحح  و لمح و لمحالدعو ئبتلمحلمحا دسبب

لمح
  نظرية المحاسبة أبعاد :الأول المطلب

لمحلمح
قب دسب هدبلمحئهظديلمحهدارهبلمحالةبةدالمحتوس ديلمحلمحةاوودي، اودادي الجبند   ود  اسبةدسي تطد  لمحالد ب ةديلمحاوع و ديلمحفيلمح   دىلمح
ئسدمائ لمحاوا ا المحالدبو يلمحوو ؤةسبتلمحا قد بة ي،لمحةذو لمحئالمحلا  لمحتسج  لمحةتس   لمحجم  لمحالنادطيلمحاودتلمحتاد  لمححب بتلمح

اًتلمحاوسد  عيلمحلمحودظد  لمحئسددمائ لمحةنظ ا بلمحةت جمدهبلمحئالمحلا  لمح  و تلمحاوا بسلمحةا ر بحلمحاسبةبي،لمح اواد ا المحالدبو ديلمحة دلالمحاودتد
اوتلمحتد ىلمحق ئديلمحاسبةدسيلمحقبلإسدبريلمحالىلمحتعداةلمحالدودبه المحاسبةدس يلمحةاوو سد بتلمحةالدسدبة لمحاسبةدس ي،لمحسصدسينتلمحهظدبالمحسد ة ةلمحوسظدبتلمح

 نظ  يلمحاسبةسيلمحتحنهالمح  و يلمحاودطس قلمحاسبةبي.لمح

 

 المحاسبةتعاريف   :أولا

 

لمحضلمحسهالمحتعب  فلمحاسبةسيلمحر  بلمح وا:قعتاايملمحيمنهالمحلمحلمحلمح
لمح
هالمحرالمحتسج  لمحةتس   لمحةتوم صلمحاوع و بتلمحةالحااثلمحاوتلمحلذبلمحلمحاسبةسيلمحلمحالأمريكية:  المحاسبةتعريف جمعية   -1

لمحطس عيلمحئبو ي،لمحةتوسًلمحاوظدب جلمحاوتلمحتسو لمح ظهبلمحهلالمحاوع و بتلمحةالحااث.لمح
 الدعو ئدبت ةت صد   ةق دبس تحا دا "  و دبت يلمحقأ دبتعد المحاسبةدسلمحالئ  نه دي اسبةدسي قبلج ع دي الخبصدي اووجظدي سئدب

لمحلمحلمح1الدعو ئبت". تو  قبةدماا  سرض  ق ا ات اتخبذلمحفي ئظهب و ةدوبةة ا قد بة ي
لمح
 ةتومد ص ةتس  د  تسدج   ردااسبةدسيلمح ود لمحس دبلمح"لمح:ونيي  الأمفريكيي المحاسفبيي  ال ففانتعريفف معهفد   -2

 اوظددب ج توسدً  داا ئبو دي بخ دب ص ةتد دد  ناا ديلمحق حداات  ظهدب اودعسدً يمنهدا ةاودت الدبو دي ةالدعدبئ ت الحدااث

لمحلمحلمح2".ا قد بة ي او حاة  ب قبئت اوتلمحالدبو ي ةالدعبئ ت الحااث  ا اوظبجمي
                                                 

 .71لمح-72،لمحصلمحص7002،لمحال بةيم يلمحاوع ق يلمحالدود حيلمحقبوانمب ا،لمحالجىتلمحالة ،لمحنظرية المحاسبةةو المحنب المحالح بلي،لمحلمح1
 لمح .777-777،لمحصلمحصلمح7002   ب ،لمحووظا ، ةا   ةا  ،المحاسبة نظرية في مقدمة،لمح  اوظا اوعى ى  سا   ب 2
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 ةاودت اونه  دي الدعو ئدبت تىة دا هدارهب لادائا،لمحنادب   دا  سدب ة اسبةدسي :المحاسفبة مبفاد  مجلس تعريف -3

لمح1ي.ا قد بة   اتاوا ا اتخبذ في ئو اة تنه   س  ا  ةاوت ئع ظي، اقد بة ي فيلمحئؤةسيلمحسةبةب ئبو ي طس عدهب تنه  
 

اوو سددددد بتلمحئدددددالمحلر   ددددديلمحلمحئدددددالمحلاددددد  لمحاودعدددددب  فلمحاوسدددددبقايلمحيمنهدددددالمحةسددددد لمحتع  دددددفلمح دددددبئ لمحوو ينبةدددددسيلمح وددددد لمحس دددددبلمح
دسج  لمحولأحااثلمحةالناطيلمحا قد بة يلمحةت جمدهبلمحئالمحلا  لمحقد ا المحةا توبق بتلمحاسبةس يلمحةال  االمحاوتلمحتظظالمح  و بتلمحاو

ئبو يلمحودا  المحند جيلمحاوسظيلمحالدبو يلمحةةسع يلمحالد  ىلمحالدبليلمحوو ؤةسيلمحا قد بة يلمحلا  لمحرترةلمح ئظ يلمحئع ظديلمحتدنهدالمحئسددمائ هبلمحئدالمح
لمحلمحلمحاتخبذلمحاوا ا اتلمحاوسو  ي.لمح

لمح
 المعرفة المحاسبية  :ثانيا

هدلالمحلمحةتعدد  ب ةديلمحاوع د لمحاسبةدبي.لمحلدلمح د لمحاودىئالمحٌالد ب ةدلمحالدنهدسسيلمحئالمحطد ا ئبتلمحالدعولمحت ا المحالدع ريلمحاسبةس يتد  لمح
تدوب ددد لمحر هدددبلمحفيلمحق ئددديلمحلابصددديلمحلمحتددددالمحاودددتلمحاواددد ا اتاودددتلمحتسددددما لمحفيلمحاتخدددبذلمحلمحالدعو ئدددبتلمحودددد رًئ دددا المحسةبةددد بلمحالدعو ئدددبتلمح
ئسدددمائالمحلمحتىة ددافيلمحالدعددب المحلمحهددلالمح ادد  لمحقبةدددماا لمحاللاددًنظددب لمحالدعو ئددبتلمحاسبةددبي،لمحهددلالمحئدد لمحلمحذاتلمحاوع قدديلمحالدؤةسددي

لمح2اوس ئيلمحالخبصي.فيلمحلمحاوا ا المحالدبو ي

لمحةالد ب ةدبتلمحالدعو ئدبتلمحجم د لمحةتاد   لمحاسبةبيلمحةتظظ  .لمحاوع لمحتؤط اوتلمحلمحالد ب ةبتلمحةالدسبة الدعب المحاسبةس يلمحتد  لمحةلمح
ئدالمح.لمحياوع و دلمحوو  ب ةديلمحرهالمحتادنه لمحالدظهج ديلمحاسبةدس يقلو لمحةلمح،لمحاوتلمحتدنهالمحالد ب ةٌلمحئالمحتحسٌلمحئسد ىلمحاوع  لمحاسبةبي

هًبةالدسبة لمحةالمحةاوو س بتلمحةالةاالدوبه المحلا  لمحت رًلمح لمحلمح.لدعب ًلمحةغ

ت ددد لمحوا  ددديلمحس لمحتنهددد  لمحألمحلمحرهدددا،لمحلمحئدنهبئوددديلمحةألمحتدأصددد لمح و  دددبلمح ددد لمحاوددددب   لمحاسبةدددبيبلدعدددب المحاسبةدددس يلمحغدددًةقدددلو لمحر
قاددددنه لمحئسددددد  لمحةةدددد   ،لمحلمحتددددترا اةقبودددددبليلمحرهددددالمح،لمحفيلمحالد ب ةدددديلمحاوع و دددديلمحاوظ دددد  لمحتددددىا لمحفيلمحئ حودددديلمحئعددددب المح و  ددددي.لمح   ددددبلمح

اًتلمحفيلمحاوس ئدديلمحاةدددجبقي لمحلشددبلمح دطودد لمحتا دد المحهددلالمحالدعددب المحةاوديناددقلمح.لمحا  د ب  دديلمحةتنهظ و   ددبلمحالدعو ئددبتا قد ددبة يلمحةلمحلمحوودتدد
لدسددد ىلمحاو اددبفيلمحوو دعددبئوٌلمحةقبلمح  ائدد لمحاوىئددب لمحةالدنهددب لمحووس ئدديلمحاوددتلمحناددأتلمحر هددبلمحانعنهددبسئددالمحئدداىلمحئ سدد   دهبلمحةئددالمح ددا لمح

لمح ب.لمح

 الفتأصيل النظري للمعارف المحاسبية   :ثالثا
لمحقدددبلاد المحهدددلالمحالدعو ئدددبتلمحةاتسدددعتلمحلمحو عو ئدددبتلمحاسبةدددس يلمحةاودددتلمحةدددبةتلمحفيلمحتظددد  تد ددد لمحالة ددديلمحالددىا ددداةلمحةالدسدددد  ةلمحو

ئ س   يلمحالدعب المحاسبةدس يلمحاوتلمح بنتلمحندبجلمحلمحئ ق ق يلمحةقبقويلمحوو اب نيلمحئظهبلمحةت رًلمحئعو ئبتلمحذاتلمحاحد ب بتلمحالدسدمائٌ

                                                 
  201. p ,1984 ,, Parisition, 2ème édDictionnaire de la comptabilitéEric de la VILGUERIN Collection,  

1
. 

 اودجب ة  و ي ةاودجب  ي، الدبو ي اوا اةبت لروي ،العربي العالم في المحاسبية المعرفة إدارة تطوير في الدولية المحاسبة معايير دور اق اه المحق  بت،لمح2
 .71،لمحصلمح7002ئ  ،لمحلمحاو بر، اوعاة ة  ف، قي  بئعي
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بةاتلمحو سدد لمحئسددبة لمحتددظظالمحهددلالمحقدد  تلمحا دهددلمحئددالمحهظددب،لمحاوس ئدديلمحاوددتلمحتع دد لمحر هددبةئدد لمحةاتسددبقهبلمحر  ددبلمحق ظهددبلمحلمحتط  هددبةبمسددد ىلمح
لمح1الدعب المحةص بغيلمحنظ  يلمحاسبةسي.

ةتجظدد لمحلمحةغددًلمحئدين ددى و ددالمح ادد  لمح ودد لمحا ةدددا  لمحالدظطاددالمحلمحيحدددبجلمحة دد ةلمحئددظهجلمحنظ  دديلمحاسبةددسيوددلالمحرددط لمحتطدد   لمحلمح
لمحاوا دددبسلمحتحنهدددالمح  و ددديلمحاسبةدددس يلمحةاوسيندددثلمح دددالمحسددد اقالمحةالدعدددب المحالدودددبه المحقوددد  ة دهدددبةاتلمحاوام ددد ي،لمح ظدددالمحاولات ددديلمحةا 
ة وعد لمحئسداسلمحاو سدبتلمحئضبئ ظهبلمح  لمحاوىئا،لمحلمحتأص  هلالمحالدوبه المحة ا لمحتسب ظهب،لمح  بلمح ض المحلمحئ س   يلمحبمبلمح  ر ةالإر بح،لمح

لمح.لمحلمحاوع والمحاودطس قاوظبح يلمحاوعو  ي،لمحةقبودبليلمحةحاةلمحلمحئا

نظدد المحوعددا لمحة دد ةلمحاطددب لمح.لمح دضددملمحئدداىلمحسة دديلمحةسدد ة ةلمحا د ددبةلمحهددلالمحالةددالمحاو اقدد لمحالحددبلي لمحاةدددا اتلمحةئددالمحلادد لمح
 و ددالمحةاسددملمحفيلمحاسبةددسي.لمحةقبودددبليلمحتحا ددالمحئوهدد  لمحاسبةددسيلمحيحدداةهبلمح دد لمححسدد لمحة هدديلمحنظدد المحةاوىاة دديلمحسةلمحالدظظدد  لمحالخددبصلمح

وو عو ئدددبت،لمحلمحة لمح ظظدددب ةآلاددد لمحلمح،ر دددالمحة هددديلمحنظددد لمحاودددسعضلمح عد هدددبلمحسددد المحالنادددطيلمحالخائ دددي؛لمححسددد لمحالدعدددب المحالدنهدسدددسي
 لمحاسبةدسيلمح و دبلمحقدب المحذدالمحذاتد لمحةاودسعضلمحالآلاد لمح د ىلمح نهدالمحس  ىلمح،لمح  بلمحس لمحاوسعضلمحيلزبةس لمحلشب ةيئ اح لمحلمحتط  ةآلا ة لمح

لمحلمح ودددد لمحسةددددالمح و  ددددي،لمحغددددًلمحلزدددداةنةلمحالدضدددد   لمحاسبةددددس يلمحاودطس اددددبتدااةودددديلمحفيلمحالدلمحاللادددد ىلمحذودددد .لمحقبلإسددددبريلمحالىلمحالدوددددبه ا
لمحلمحلمح.ةاوا ا المحةالدسبة لمح بت بوو س

اطدددب لمح و دددالمحئظهجدددالمحةئظطادددالمحفيلمحتحا دددالمحلمحة ددد ةقبلةدددبسلمحوعدددا لمحلمحالادددد المحئودددبه المحاسبةدددسياوسدددس لمحفيلمحلمحة عددد ة
لمحةئهدب ات،لمحة ود لمحقدا اتلمحاودا  المحةالحنهب لمحةا  دهدبةاتلمحاوام د يئسظ يلمح و لمحلمحق ا المحةسةالمحقع االمح ا،لمحئ س   د 
لمحاسبةس ي.لمحبتلمحالد ب ةةسصينببلمحالد بفٌلمحالدؤق ةلمحفيلمحالدهد ٌ،لمح

الىلمح ددا لمحاتسددبفلمحالدوددبه المحلمحةتوداددالمح،لمحئضدد   لمحلمحالدوددبه المحتحا ددا ددا لمحاةدددماا لمحالةددالمحاوعو  دديلمحلمحسقظددبتلمح ددلو لمح ددؤة لمح
ةًلمحلشدبلمح ادنه اوع ودا.لمحلمحةاودطس دقاسبةس يلمحلمحالةق بت،لمح غالمحاةدماائهبلمحفيلمحقسبتلمحلزد اهب الد ب ةديلمحلمحتطد  لمحسئدب لمحصدع قبتلمح سد
 اسبةس ي.

 لمحالمعرفة المحاسبية    تأصيل: مراحل  رابعا
ئدالمحلاد  لمحا دبةةلمحتظظد المحةه نهوديلمحالدعدب المحاوعو  ديلمح،لمحئظطادا ود لمحسةدبسلمحتط   لمحئعب رهبلمحقظبتلمحةلمحالىلمح بةسياس تحدبجلمح

ة  دفلمحتطد  ت،لمحئد لمحة اةديلمحاوع ائد لمحالددؤق ةلمحلمحذود لمحئع رديلمحناد تلمحالدعدب المحاسبةدس يلمحة سددوى .لمح لمحود ح داهببةتأص وهبلمحاةددنه 
 د  دددىلمحلمحنظددد  لمح و دددااطدددب لمحلمحالدعدددب المحسددد ااودددتلمحةدددبةتلمحفيلمحتط  هدددب.لمح  دددبلمحاددد لمحتحا دددالمحةئع رددديلمحالدادددب  لمحودنهبئددد لمحهدددلالمح

او د لمحلمحتسدع ئدبلمحةقبوددبليلمح دينادقلمحالدع رديلمحاسبةدس ي.لمحلمحتد د ئع ر ديلمحةاحداةلمحلمح،لمحو  بغيلمحئظهج ديةالددسقدنهبئ لمحةالدسو المحقبلدظطقلمحاو
لمح2.اسبةسيص بغيلمحنظ  يلمحلمح و لمحاوتلمحت تنهىلمحاوسين ثلمحاسبةس ي

لمحلمح

                                                 
 .72،لمحصلمح7002ئ  ،لمح اوابه ة، او ابر ي، و ةد  ب ات اواةو ي اواا  ،المعرفة ثروة ت ئبس،لمحةد  ا تلمح1
اً   لمح2  .12-11 ص ، 1990اونه  ت، ةاوظا ،  يووطسب اوس ة  ذات ؛المحاسبة نظرية ،ئها   سبس اوا
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لر   دديلمحلمحلادد  لمحئددااوددىئالمحاوطس عدديلمحةالد ددىةلمحاواة  دديلمحاوددتلمحتد ددىلمحالدع ردديلمحاسبةددس يلمح عوهددبلمحةا  ددبلمحئدجدداةةلمحةئدطدد  ةلمح دد لمحا لمح
لمح1  و بتلمح  ارقلمح  لمحئظهبلمحلر   يلمحسناطي:

ئى هدبلمح،لمحالح د  لمحةالح دب ةلمح و هدب،لمح داةلمحسنادطي،لمحئظهدب:لمحت و دالمحالدع رديلمحتدالمح  لمح:المحاسبية المعرفة توفيرعملية لمح-1
لمح.لمحلمحة قطهبلمحئ لمحالدعب المحاللا ى

اودمددى المح،لمحبفلمحاسددد ىاتسدد،لمحاودع  ددفلمحاودداق قلمحلذددبتدددالمح دد لمح دداةلمحسناددطي:لمحلمح:المحاسةةبية عمليةةة اسةةةدامة المعرفةةةلمح-2
لمحاودينو  .،لمحةاود ق ق،لمحاودج   

اودعودد المح،لمحاود   دد ،لمحاود اصدد لمح ددب،لمحالداددب  يلمح ددبتدددالمح دد لمح دداةلمحسناددطيلمحئ دد :لمحلمح:المحاسةةبية عمليةةة تقاسةةم المعرفةةةلمح-3
الددددؤتد اتلمحاوعو  دددي،لمحاودظسددد قلمحقدددٌلمحالجهدددبتلمحالدهد دددي،لمحة نهددد  لمحاودابةدددالمح ددد لمحاوظددداةاتلمحةالدودا دددبتلمحةلمحةناوهدددب.لمحلمحةاودوادددٌ
لمحهبلمحفيلمحالدؤةسبتلمحاودعو   ي،لمحا ااةلمحاونهد لمحةالداب تلمحاوعو  يلمحت جمدهبلمحالىلمحوتبتلمحسلا ى.تعو  

اودع دقلمحلمح،اود ةد ،لمحاودينسٌلمحاوداة  ،لمحاودت ًلمحالدسد  تدالمح  لمحسناطيلمحئ  :لمحلمح:المحاسبية عملية تجديد المعرفةلمح-4
لمح.ةاودنه  ف

اًتلمحفيقدبوظظ لمح نعنهبةدبتوادب ا،لمحآليلمحلمحةردقلمحت د  س لمحتحداثلمحلمحتنهدفاوع و بتلمح لمحلمحهلالمحلمح الحدااثلمحةاوظد ةالمحلمحتلمحاودتد
ودظظ  هدددبلمحةاةا  دددبلمحقادددنه لمحةدددو المحة وددد لمحسةدددبسلمح و دددالمحةئظهجدددالمحودط   هدددبلمحوو صددد  لمح دددبلمحالىلمحة  ددديلمحةانمدددبلمحتحددددبجلمحاس طدددي،لمح

لمحلمحلمحئعب المحئ س   يلمحذاتلمحاةبسلمح و المحةئظطاالمحةو ا.

اطدب لمحئظهجدالمحةدبسلمح و دا،لمحسد المحسةردقلمحلمحنظ  يلمحاسبةدسيا ااةلمحاوسينثلمحفيلمحئسأويلمحلمحس لمحيمنهالمحاوا  لمحلا  لمحئبلمحةسقئالمح
ة  والمحس المح  و بتلمحئظظ يلمحهارهبلمحا  تادبتلمحبمسدد ىلمحالدعدب المحاسبةدس يلمحودنهد  المحاطدب لمحرنهد  لمحةنظد  لمحئدسدقلمحةئدنهبئد لمح

لمح ض المحاةدماا لمحئعب المحلزبةس يلمحصين ينيلمحةصبلحيلمحو ةدماا لمحفيلمحالد ب ةبتلمحاسبةس ي.لمح

لمح

 تراكم المعرفة المحاسبية   :خامسا

المحئدظبةددق،لمحيحدداةلمحدطدد   لمحالدعددب المحاسبةددس يلمحفيلمحاطددب لمحئعدد فيلمح و ددولمحنطدد فناطدديلمحا اسبةددس يلمحتحا ددالمحالدوددبه المحلمحيم دد لمح
؛لمحاو سدبتلمحةتوددى لمحبمسداسبلد سد   يلمحقلمحةتدسدالمحلمح،ةتنهبئوهبلمحةاتسبقهبلمحس المحاطب لمحئظطادالمح و داالدعب المحاوتلمحيحد  هب،لمحئض   لمح
 دددالمحالدودددبه المحو ددددالمحقعددداهبلمحاوسيندددثلمح.لمحقبلدودددبه المحاللاددد ىلمحةصدددودهب،لمحالذددداالمحئظهدددبلمحةةظ ودهدددبلمح،ئوه ئهدددبتحا دددالمحلمحئدددالمحلاددد  

لمح2ئضبئ ظهبلمحةالا لمحلرب تلمحالدعب المحاسبةس ي.لمحةالجا اةلمحةتحا ااسبةس يلمحاللا ىلمح

 ةلمحاسبةدددسٌلمحئدددالمحلاددد  لمح هددد،لمحباوس ئددديلمحاسبةدددس يلمح عددد لمحئدددالمحاسبةدددسيلمحئ ا سدهدددلمحتئ دددىلمحلمحاودددتاودطددد  اتلمحالددسدددب  يلمحلمحةتد ددد 
لإاددبةلمححودد  لمحلداددب  لمحاوا ددبسلمحةا ر ددبحلمحاسبةددبيلمحئددالمح هدديلمحةتوس دديلمحاحد ب ددبتلمحئسدددمائالمح،لمحةالج ع ددبتلمحاسبةددس يلمحالدهظ ددي

                                                 
  لمح.9،لمحصلمح7002،لمحاوعاةلمحالة ،لمح72وابن ن ي،لمحالمجوالمحيلمح بئعيلمحةئاقلمحووعو  لمحا قد بة يلمحةاو،لمحلرتوحيد المعرفة المحاسبيةالد   لمحت سً،لمحلمح1
 .21-15صلمحصلمح ،  1995ة   ب،لمحةئاق،  بئعي ؛المحاسبة نظرية ،ئأئ  لمححماا ةلمحلمححسٌ اوابسا لمح2
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اوادد ا المحلاائدديلمحئسدددمائالمحلمحغب دهددبئهظديلمحلمح دد ىلمحاسبةددسيتطدد  ا لمحس  د لمحلمح .لمحرظهدد لمحئوهدد لمحاواد ا المحالدبو دديلمحالددىا دداةلمحئددالمح هديلمحسلادد ى
 دددبلمحلردددب لمحئهظ دددبلمحرهدددالمحذب ددديلمحالىلمحلر   ددديلمحئدددالمحاوضددد اقالمحاوونه  ددديلمحةاوع و ددديلمحةاودطس ا ددديلمحةنظددد المحونه لمحاسبةدددس ي.لمحلمحةالدعو ئدددبت

لمحوىا لمحوو ينبةسٌلمح ظالمح  و يلمحاوا بسلمحةا ر بحلمحاسبةبي.لمحن ن يلمحت ر لمحالإةاواب

الدعو ئدبتلمحلمحتدسداس لمحلمح اةلمحئالمحالدعو ئبتلمحاسبةس ي.لمح دطود ئ بفٌلمحاووئبتلمحالدسدولمحلسدوفلمحت ا اقب دسب لمحاسبةسيلمحئهظيلمحةلمح
لدددب لمحقددسعضلمحالج اندد لمحاوونه  ددي،لمحئدد لمحسدد ة ةلمحالئدد لمحاوددل لمح دطودد لمحقدداة المحالإ؛لمحةقبقودديلمحوو اب ندديلمحلدسدددمائ هبلمحقبلد تئدديبةددس يلمحاس

ةددبسلمحة دد ةلمحتدد اقالمحقددٌلمحئنه نددبتلمحقددب المح ودد لمحسهددلالمحالدوهدد  لمحلمحق ا ددالمحقبن ن دديلمحئوىئدديلمحتحنهددالمح  و دديلمحاوا ددبسلمحةا ر ددبح.ة دد ةلمح
ئددد لمحسددد ة ةلمحاوسيندددثلمح دددالمحاوع قدددبتلمح،لمح لمح  و دددبتلمحاوا دددبسلمحاسبةدددبيالإطدددب لمحاوظظددد  لمحالخدددبصلمحقبودطس ادددبتلمحاسبةدددس يلمحبمدددبلمح دددا

طدب لمحاوظظد  لمح  دتدًلمح  لمحهدلالمحالدوهد  لمحقدالمحةسد لمحئنه ندبتلمحالإ،لمحة لالمح نهةاوتراقالمحقٌلمحالدوبه المحاسبةس يلمح و لمحسةبسلمحئظطاا
ظدد  لمح ودد لمحئنهبن دديلمحوودتل دديلمحاوعنهسدد يلمح حد ددب لمحتددأقًلمحالإطددب لمحاوظ و دديلمح  دتددًلمحئسدددا لمحئددبلمحاعدد لمحهظددبالمحاتددبق لمحةالد ب ةدديلمحاوع

لمحلمحلمحاو اق لمحةالد ب ةيلمحاوع و ي.لمح

 تطور الدور الوظيفي للمحاسبة   :سادسا
 اددًلمحاودددب   لمحاسبةددبيلمحةاو اقدد لمحاوع وددالمحس لمحاسبةددسيلمحهددارهبلمحالةبةددالمحتوس دديلمححب ددبتلمحئسدددمائالمحاوادد ا المحالدبو دديلمحلمح

ةاوو سد بتلمحةا توبق دبتلمحلمحةئسب ا المحفيلمحت   المحق ا ا المحا ةد  ب  ي،لمحةذو لمحئالمحلا  لمحت ا المحالدعب المحاسبةدس يلمحةالةدا
لمحلمحلمح1اسبةس يلمحئالمحلا  لمحئ اح لمحةسناطيلمح ا  لمحنظب لمحالدعو ئبتلمحاسبةبيلمحتد   لمحفيلمحالآتي:

 ؛اوا بسلمحاسبةبيلمح-

لمح؛اود ق قلمحةاودمى المحوو عو ئبتلمحاسبةس يلمح-

لمح.ت ص  لمحالدعو ئبتلمحاسبةس يلمحالىلمحئسدمائ هبلمح-

ةة لمحتد  ددىلمحةظ ودديلمحئع ظدديلمح ددالمح،لمح فلمحقاددنه لمحئدظبةددقلمحةئدنهبئدد لمحودينا ددقلمحالذدداالمحاو   سددالمحوو ينبةددسيتع دد لمحهددلالمحاو ظددبلمحلمح
لاددد  لمحردددترةلمح ئظ ددديلمح ق  ددديلمحلمحاو قدددب  لمحا قد دددبة يلمحوواددد  يلمحةردددقلمحق بندددبتلمحت جمدددي،لمحاوا دددبسلمحهددد لمحا لاددد ىلمحفيلمحاطدددب لمحتحا دددقلمحالذددداا

سقددددب لمحاو قددددب  لمحالدعو ئددددبتلمح ددددالمحلمحتدددد رًلمح دددداا،لمحووادددد  ينظددددب لمحالدعو ئددددبتلمحاسبةددددبيلمحلمحسدددد المحئعبلجددددد  دددددالمحلمحقبو حدددداةلمحاوظاا ددددي
سةلمححداثلمحاقد دبة لمحبمود ةا،لمحلمحةتحو د لمح د لمح،اساايةاودارابتلمحاوظاا يلمحلمحئ  ىهبلمحالدبليةلمحلمحندب جلمحس  بلذبلمحووا  يلمح و لمحا قد بة ي

ة ددالمحاقسدبتلمحتود لمحاوظددب جلمحسد المحاوسدج تلمح،لمحةوظدب جلمحهلالمحالحدااثلمحلاد  لمحردترةلمح ئظ ديلمحلزداةة.لمحلر   يلمحسحااثلمحئداب ي
 دداالمحت ق ددقلمحةتخددى ا.لمحو دددالمحت صدد  لمحالدعو ئددبتلمح ددالمح  و دديلمحاوا ددبسلمحاسبةددبيلمح ودد لمحلسدوددفلمحئسدددمائالمحلمحةاودداربت لمحاسبةددس ي

لمحالدعو ئبتلمحاسبةس ي.لمحئااحد ب بتلمحهؤ تلمحالدسدمائٌلمحلمحالدعو ئبتلمحاسبةس يلمحةسصينببلمحالد بفٌلمح االمحتوس ي

لمحالدؤةسددي يلمحتحددتلمحئسددؤةو يلمحاةا ةلمحتظوددللمحهددلالمحاو ظددب فلمحسقظددبتلمحالد ب ةدديلمحاسبةددس يلمحة ادد  لمحنظددب لمحالدعو ئددبتلمحاسبةددبيلمحووادد لمح
لمحلمح.الدؤةسيقب دسب المحةة ويلمحود رًلمحئعو ئبتلمحلزبةس يلمح المحاوس ئيلمحاوتلمحتع  لمحر هبلمح

                                                 
1
 .09،لمحصلمحمرجع سبق ذكرهالد   لمحت سً،لمح 
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ادددبةلمحالحوددد  لمحالدظبةدددسيلمحةقاا وددد لمح ددددالمح وددد لمحئسدددد ىلمحاطدددب لمحتطددد   لمحالدعدددب المحرا اةددديلمحئادددب  لمحاوا دددبسلمحاسبةدددبيلمحةالمحةقبوددددبلي
لمحلمحس المحلرب لمحنظالمحالدعو ئبتلمحاسبةس ي.لمحاسبةس يلمحةو ا

 المحاسبي فكرال وخصائص أبعاد مطلب الثاني: ال
ودددلو لمحتدد رًلمحالدعو ئدددبتلمحاسبةدددس يلمح دددالمح دددالمحط  دددقلمحاوا دددبسلمح.لمح ديناددقلمحالذددداالمحاو   سدددالمحوو ينبةددسيلمحقدنهبئددد لمحةظب وهدددبلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

هددد لمحتىة دددالمحالدسددددمائٌلمحلمحاوا دددبسلمحرهددداا.لمحةتخدددى المحالدعو ئدددبتلمحةت ق اهدددب.لمحئددد لمحئ ا دددبةلمححب دددبتلمحئسددددمائالمحاواددد ا المحالدبو دددي
لمحبمدبلمح بندتلمحهدلالمحالدعو ئدبتلمحئدعواديلمحبمعو ئدبتلمح دالمحردتراتلمحةدبقاي،لمحلابصديلمحاذالمحلمحالذداالمحالةبةدالمحوو ينبةدسي لمحبمعو ئبتلمحتخا

لمحلمحيحاقلمحوو عو ئبتلمحالدظدجيلمحلابص يلمحالد ق ق ي.لمح

 التطور الوظيفي لنظام المعلومات المحاسبيأولا:  

يلمحصددين ينيلمحةئعدد ةلمح ددالمحقبلد ق ق ددلمحتد  ددى.لمحهددالمحتاددايملمحئعو ئددبتلمحذاتلمحرب دداةلمحلدسدددمائ هباوا ددبسلمحاسبةددبيلمحلمحغب دديلمحا لمح
ا دبلمحتعد لمحةتد تسالمحق اقعهدبلمحةاوس ئديلمحاودتلمحنادأتلمحر هدبلمحلمحبمعدىبو اقع ديلمح  دبلمحتد  دىلمحهدلالمحالدعو ئدبتلمحقاو اق لمحةلابو يلمحئالمحاللاطدبت،لمحلمح

لمح االمحس ب لمحئعو ئبتلمحلزبةس يلمحذاتلمحرب و ي.لمح

ر دظهالمحلمحعو ئدبتلمحاسبةدس ي، داالمحتد رًلمحالدئ احد لمح  د لمحلمحس لمحاسبةدسيلمحتعدد لمحئالمحالدظظد  المحفيلمحالمجدب لمحاسبةدبياونه ًلمحلمح ظظ 
ٌلمحئوهد  لمحاسبةدسيلمحةئوهد  لمحقلمحتسب ظتلمحالآ ات.لمحئالمحهظبلمحالدعو ئبتلمحةتاايمهبلمحتسج  ،لمحةتس   لمحةت ظ فئالمح عد هبلمح  و بتلمح

ئدالمحلمحودطد  لمحالدع رديلمحاسبةدس ينظد  لمحند جديلمح ططدب لمحلمحلمحةقبودبليلمح ا لمحاودينا المحاو اسملمحلدوه  لمحاسبةسي،لمحنظب لمحالدعو ئبتلمحاسبةس ي
اً،لمحعو ئبتلمحاسبةس يلا  لمحنظالمحالد تجبهد لمحلمحقسدس نظ  ديلمحاسبةدسي.لمحودط  لمحةنم لمحالدعب المحاسبةس يلمحفيلمحاطدب لمحلمح انه لمحتحا بلمح س

.لمح وددد لمحالد ب ةدددبتلمحةاودطس ادددبتلمحاسبةدددس يئددداىلمحتدددأقًلمحالإطدددب لمحاوونهددد  لمحةلمح،لمحاوع قددديلمحقدددٌلمحالإطدددب لمحاوظظددد  لمحةالد ب ةددديلمحاوع و دددي
لمح1.ة لو لمح المحئاىلمححب يلمحاوظظب لمحالىلمحتأطًلمحئع فيلمحرنه  

فيلمحالدوددبه المحاو  ئدديلمحوظجددبحلمح  ودد لمحةتحا ددالمحئضدد   بلمحقبلإسددبريلمحالىلمحالدسددبة لمحلمحةقبودددبليلمحتدد  لمحسهددالمحئنه نددبتلمحهددلالمحالإطددب لمح
 و لمحلر   يلمحئدالمحاوود ةولمحةاودظسد قلمحقدٌلمحالدودبه المحقظدبتلمح ود لمحةالةالمحةاوا ا المحاوتلمح د   لمحا ةتر بةلمح بلمحةة لمحا  د بةلمح

لمح2 يلمحئظهج ي.سةالمح و 

 المحاسبة كنظام للمعلومات  -1
،لمحالإطدب لمحاوظظدد  لمحاوددل لمح سدد المحالدعددب المحئظدد اسبةددسيلمحةتاددنه لمح،لمحالد ب ةدديلمحاوع و ديلمحتوددب  تاسبةددبيلمحنددبجلمحلمحاوظظددب لمحيم د 

قبةددددماا لمحئعددب ًلمحلسدووددديلمحتخدددا لمحهددلالمحالذددداالمح بو ظدددب فلمح.لمحوددلالمحر قدددالمحئددالمحاودو  دددقلمحقدددٌلمحئوهدد  لمحنظدددب لمحالدعو ئدددبتلمحةاسبةددسي
لًمحةاوتراقالمحق ظه ب،لمححهلمحتدضملمحس ة ةلمحهلالمحاوو فلمح قالمحئالمح اطدب لمحلمحسد ا.لمحطدب لمحاوع ودااتلمحا طب لمحاوظظ  لمح المحالإر  لمحئدت

                                                 
 .79،لمحصلمحمرجع سبق ذكره المحنب المحالح بلي،لمحةولمح1
 :الد ب  ةس    و  انظ لمح2

Williams, P.F."The Logic of Positive Accounting Research", Organizations and Society", 1989, Vol. 14, S. 455-

468. 

 .لمح108 ص ،ئ   لمحةسقلمحذ  ا ،المحاسبة نظرية ةحماا لمحئأئ  ، حسٌ اوابسا -
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اًتلمحالددعواديلمحقدبو اق لمحاوع ودالمح و المحئظهجالمحئدسق، ،لمح دالمحاوظبتجديلمح دالمحتتدًلمحاوظد ةالمحاوس ئ ديلمح د لمحاوىئدب ،لمح دالمحر  لمح ى لمحالددت
اًت لمح.  لمحس ئظيلمحلسدوويقسب بلمحلمحقبلمجب لمحاوظظ  لمحةالادسب لمحئاىلمحالددعوايلمحالددت

لمح ودد لمحئسددؤةو دهبلمحالإةا ةلمحةتددد لىلمحالدعو ئددبتلمحاسبةددس يلمحقددد رًالدعو ئددبتلمحاسبةددس يلمحلمح د  دد لمحهدداالمحنظددب لدددبلمحةددسق،لمحلمحاةدددظبة
رهدددارهبلمحهددد لمحتوس ددديلمح،لمحفيلمححدددٌلمحاسبةدددسيلمح   دددبلمحسهدددالمحرددد ة لمحالدع رددديلمحالدهظ ددديلمحالددم  دددي.لمحقدادددايمهبلمحالىلمحالجهدددبتلمحالدسددددمائيلمحلذدددب

توددبيلمحراددالمححب ددبتلمحئسدددمائٌلمحلزدداة المححب ددبتلمحئسدددمائالمحاوادد ا المحالدبو دديلمحةة لمح  و دديلمحا ندددبج.لمحلمحبمعددىلمحس لمحاسبةددسيلمح لمح
س المحق ئبتلمح   لمحئع ظديلمحتع د لمحر هدبلمحاواد  يلمحةفيلمح ئدالمحلزداةلمحفيلمححدٌلمحس لمحنظدب لمحالدعو ئدبتلمحاسبةدبيلمح اد  لمحقدد رًلمحئعو ئدبتلمح

لمح.لزبةس يلمح االمحتوس يلمححب بتلمحئسدمائٌلمحووا ا المحالدبو يلمحلزاة ا

 تكامل وظائف النظام المحاسبي -2
ر قدالمحئدالمحاوا دب لمحق ظدب فلمحئع ظديلمحودد رًلمحاوظظدب لمحاسبةدبيلمحلدعو ئدبتلمحاسبةدبيلمححدهلمح دينداةلمحالذداالمحاو   سدالمحوظظدب لمحالمح

لمحلمحلمح1:ئعو ئبتلمحلزبةس يلمحلزاةةلمحا طب لمح  لمحاوىئب لمحةالدنهب لمحةتوبيلمححب بتلمحئسدمائٌلمحلزاة ا

 تج   لمحالدعو ئبتلمحئالمحئ بة هبلمحالدمدووي.لمح-

 ئعبلجيلمحهلالمحالدعو ئبت.لمح-

 ت رًلمحسئالمحالدعو ئبت.لمح-

ودلالمحرهد لمح عدد لمحةةد ويلمح.لمحةئالمحلا  لمحاوا ب لمح لالمحاو ظب فلمحرطن لمح  ر لمحوو ينبةسيلمحةظب فلمحاوا بسلمحةاودسدج  لمحةاودس  د لمح
ثملمحتسج  لمحآقب لمحهلالمحاوا بسلمحفيلمحةردبت لمحلمحناب ،ح ثلمح دالمحق بسلمح  لمح.لمحوع و يودينا قلمحالذاالمحاو   سالمحوو ينبةسيلمحفيلمحاوس ئيلمحا

او قدددب  لمحق دددبسلمحلر   دددبتلمحلمح ددددااودومددد صلمحلمح  و دددبت.لمحة ظدددالمحا ددد اتلمحو ددددالمحتسدددج وهبلمحفيلمحةردددترلمحاو  ئ دددي.لمحالدؤةسددديةئسددددظااتلمح
 ددبسلمحة دددالمحق.لمحاو قددب  لمحن   دديفيلمحةددج لمحلاددبصلمححسدد لمحلمحة دددالمحت ق ددقلمحسحددااثلمحاوا ددبس.لمحرددترةلمح ئظ دديلمحئع ظدديلادد  لمحلمحالددجبنسددي

الدبو ددديلمحلمحاواددد ا ااوظددددب جلمحةآقدددب لمحاو قدددب  لمحةالحدددااثلمح ظدددالمح  و ددديلمحاصددداا لمحاواددد ا المحالدبو ددديلمحة ددددالمحتسدددج وهبلمحسددد المحاوظددددب جلمحفيلمح
يحاددددقلمحنظددددب لمحالدعو ئددددبتلمحاسبةددددبيلمحالذدددداالمحاو   سددددالمحوو ينبةددددسيلمح ظددددالمحاوادددد ا المحالدبو دددديلمحئددددالمحلادددد  لمحتدددد رًلمحاوا ددددبسلمح.لمحالخدبئ ددددي

 ص  لمحةا ر دبحلمح دالمحالدعو ئدبتلمحةتادايمهبلمحالىلمحئسددمائ هبلمحاو   سد ٌلمحرددد لىلمحتسئبلمحةاودسج  لمحةتخى المحالدعو ئبتلمحاسبةس ي.لمح
ةةددب  لمحلمح دداثملمحنادد هبلمحلمحلمحالذ ئدديلمحاوعبئدديلمحوو سددبةٌلمحوو  ددبةقيلمح و هددبالصب هددبلمحقعددالمحالد ددبةقيلمح و هددبلمحئددالمحقسدد لمحلمحلمحالدؤةسددياةا ةلمح

لمحلمحلمح2اسبةبي.لمحا ر بح

اًلمحةتحا  ددد ،لمحبملمحؤةسددديالداةا ةلمحلمحة ددلالمحتادد  لمح اًتلمحفيلمحق ئددديلمحه دديلمحةسددد لمحاوظظددب لمحاسبةدددبيلمحةتطدد   المحةتت دد قظددبتلمح وددد لمحاودتدد
تددديننهالمحفيلمح  و دديلمحتطدد   لمحالدعددب المحاسبةددس يلمحالدسددد  ةلمح دد لمحاوىئددب لمحةاوددتلمحةونهظهددبلمح لمحلمح.الدؤةسددياسبةددس يلمحاوددتلمحتظاددالمحر هددبلمح

                                                 
لمحصلمح،1996لمحاودبةد ، وو ينبةدسي،لمحالإصداا  اوسدع ة ي الج ع دي اصداا ات ؛رقةابي مةدل  المحاسةبية: المعلومةات نظةم ،وطودا ةر ج اوا ا ص ح ئسب المح1

 .18-15صلمح
 .77،لمحصلمحمرجع سبق ذكرهةو المحنب المحالح بلي،لمحلمح2
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اًتلمحاوددتلمحلمحة ددلالمحرددط .لمح المحالدع ردديلمحاسبةددس يلمحةتحددا  هبالمحتاددنه لمحتدد لمح ؛لمحلسدوودديلمحةئدسددب  ياوظظددب لمحاسبةددبيلمحتنهدد  لمح ودد لمحلمحطدد ستاودتدد
لمحلمحالدعب المحاسبةس يلمحةت ا  هبلمحة دطو لمحةقدبلمح ئظ بلمحط   .لمحسئبلمحت رً.لمحولو لمحلابص د لمحسن لمح د  ىلمحقبلد ةني

رددد لمح دينادددقلمحهددداالمح،لمحا  ددديلمحا تسبطه دددبلمحق  ددديلمح ددداارقدددبو غالمحئدددالمحا لادددد المحفيلمحالدوهددد  لمحةونهدددالمحتجدددا لمحالإ دددب ةلمحالىلمحسنددد لمح
لنظ ديلمحلزبةدس يلمحس لمحة د ةلمحا  دبلمحاطب المحنظ  بلمحةئع ر بلمحةة لمحة  ةلمحنظب لمحلزبةدبيلمحلإنددبجلمحالدع رديلمحاسبةدس ي،لمحلمحلمحاسبةسيلمح   بلمحتد  

لمح.لمحنظ  لمحةق قلمح لمحيحاقلمحالذاالمحالدظا ةاطب لمحلمحفيلمحغ بب

ةاودددل لمح ضددد المحانسدددجب لمحةاتسدددبفلمحةة  ددديلمحئ ق ق ددديلمح؛لمحةقبوددددبليلمحربوظظدددب لمحهددد لمحتطس دددقلمحو طدددب لمحاوظظددد  لمحفيلمحاوس ئددديلمحاسبةدددس ي
لمحعب المحاسبةس يلمحاوسب اةلمحفيلمحاوس ئيلمحاسبةس ي.الدوبه المحةالد

ةًلمحفيلمحاطدددب لمح  و ددديلمحتظ  ددديلمحلمحةقبودددبليلمحةددد  ر لمحاودو  دددقلمحقددٌلمحئوهددد  لمحاسبةدددسيلمحةئوهددد  لمحنظددب لمحالدعو ئدددبت اسبةدددبيلمحئظدددبر لمح سدد
لمحالدعب المحاسبةس يلمحنظ المحوعبئوٌلمحسةبة ٌلمحةب:لمح

اًتلمحاوسدددد  عيلمحةتظددددلمحلمحتطةةةةور العوامةةةة  المةةةةاثرة فةةةةي المحاسةةةةبة: -   لمحالدنه نددددبتلمحالدددددؤق ةلمحفيلمحاودطس ددددقلمحالد دددداار،لمحلمحنظدددد المحوودتدددد
 بودط  اتلمحا قد بة يلمحةاودنهظ و   يلمح،لمحةتظد  لمححب دبتلمحالدسددمائٌلمحوواد ا المحالدبو دي،لمحةة لمحاةدب لمحتدأقًلمحهدلالمحاوع ائد لمح ود لمح

 لمح ودد،لمح ع دد لمحقدد لمحاوظظددب لمحاسبةددبيلمح د  ددىلمحقددبودت ًوددلو لمحرددط لمحالجبندد لمحاودطس اددالمحاوددل لمحاوددظظالمحاسبةددس يلمحلإندددبجلمحالدعو ئددبت.لمحلمح
 ةو لمحقانه لمحنسبي.لمحاول لمح عد المح و لمحئساسلمحاو سبتلمحلمحلمحفيلمحاسبةسيلمحاودظ  المحةاود ح المح نها

تددد تسالمح  و ددديلمحقظدددبتلمحنظدددالمحالدعو ئدددبتلمحاسبةدددس يلمح وددد لمحلر   ددديلمحا  دهدددبةاتلمحةالحنهدددب لمحاودددتلمحلمحاجةهةةةادات المحاسةةةبي : -
تد ب د لمحئد لمح  و دديلمح،لمحنسدس يلمحةاودتلمحتعد دالمحفيلمحغبود لمحالح دب لمح ود لمحتادا  اتلمحتنهد  ،لمح ادائهبلمحاسبةدس  لمحةاةا اتلمحاواد  بت

ةهدد لمحئددبلمح دعددب ولمحئدد لمحالإطددب لمحاوعو ددالمحالدظطاددالمحاوددل لمح دجظدد لمحاودين ددىلمحلدمدوددفلمحهددلالمحا  دهددبةاتلمححددهلمح لمح واددالمح.لمحاودطدد   
 لمح1الخبص يلمحالةبة يلمحةهالمحالد س   يلمحةالدظطا يلمحةاوتلمحقاة هبلمحتدأص لمح  لمحاوىئالمحةت سملمحقبقدي.

اًتلمحاسدداةةلمحةغددًلمحاسدداةةلمحةاوددتلمحتدتددًلمحئدد لمحا لمحاوو دد لمحقددٌلمحئوهدد  لمحاسبةددسيلمحةئوهدد  لمحاوظظددب لمحاسبةددبيلمح ةدد يناةلمح دد لمحالددتدد
اًتلمحفيلمحالد ب ةدديلمحاوع و دديلمحاةدددنه ب لمحلد حودديلمحئه دديلمحةهددالمحئ حودديلمحت ح ددالمحالدضددبئٌ لمحالدعددب المحةالد ددطوينبتلمحةئوبه  هددبلمحاودددأق

لمحلمحلمحةة اةيلمحانعنهبةهبلمحفيلمحاوس ئيلمحاسبةس يلمحاوع و ي.
 

 ثانيا: خصائص تطور الفكر المحاسبي
لمحلمح

 ا ةد  ا  يب:لمحةةلمحسةبة دٌلمحبخبص دٌ  د  ى سن  اسبةبي اوونه  تأص  لمحقدط   الدهد ٌ الدظظ  ا ئا اونه ً   ى

لمح.ةاودت ً
لمح
 

                                                 
1
 .77،لمحصلمح7002،لمحاوعاةلمحالة ،لمح72عيلمحةئاقلمحووعو  لمحا قد بة يلمحةاوابن ن ي،لمحالمجوالمح،لمحلرويلمح بئتوحيد المعرفة المحاسبية،لمحالد   لمحت سً 
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 عارف المحاسبيةفي تطور الم الاستمرارية -1
ند جددديلمحالخددد اتلمحةالد ب ةدددبتلمحاسبةدددس يلمحلمحنادددأاوونهددد لمحاسبةدددبيلمحاودددترا المحالدعددد فيلمحاودددل لمحلمحتطددد  لمحفي ا ةدددد  ا  يلمحتعدددي

ةال ددد االمحةالدسدددبة لمحالدطسادددي،لمحةاودددتلمحتملمحقس لذدددبلمحفيلمحاودطس دددقلمحاسبةدددبيلمحةاودددتلمحتودددبيلمحاحد ب دددبتلمحئسددددمائالمحاواددد ا المحالدبو ددديلمحئدددالمح
هًا،لمح  ت ست س  قعا قس لذب ة نه   اوىئا، بم ة  ةاودابو ا ال  اا ةتنه  ا الخ اتلمح ا ات   بتلمحةئا سٌلمحةئ  ة المحةغ

حدهلمحت د لمحالىلمحاواسد  لمحلمحودطس اهدبلمحفيلمحاو اقد لمحاوع ودا الدظوعدي ئع دب  ةقبوددبليلمح ددالمحا د دبة لذدب، الدسددع وٌلمحةحب دي ئظوعدهدب
 ةاودأص  لمحاوونه  لمحلذب.

لمحةيم ئيلمح  عي ئب ةهلااوتلمحت واتلمح  لمحاوىئالمح اسبةس ي الخ ات ت ا ا  ا ا ةد  ا  ي ةقظبتلمح و لمحئبلمحةسقلمحتع 
 ةا  حه هلا ا ةد  ا  ي س لمح ةقبو غالمح.ةاو ةط  اواايمي اوع    في ظه ت اوت ةالرنهب  الدسبة  قعض ص ح ي

هًبلمحس ب ا  اسبةبي اوونه ئ لمحتط  لمح ةئد  ئي ئ تسطي  بنت  .لذبلمحاابق ب بلمحةةوس ب ب الخ ب ص ئا  ت

لمحاسبةدسي لش دىات ئدا س  ح دثلمح،س لمحئسدب لمحاودطد  لمح دسدالمحقعدا لمحاوا ظبئ نه دي   حد  اوسوس ي الج ان   ثح ر ا
 1.اودسبطؤ هلا  وس  ئب ةهلا ق  ئ تسطي رها ةقبودبلي ا قد بة  اودط   لحب بت ا ةدجبقي

 ،اودىئا    ا  يةالدترلمحلمحاسااي الدعب ا  و  هارهبلمحاسبرظيلمحلمح ا ةد  ا  ي رط لمحلابص ي ا ابق ياوظبح يلمحلمح ئا سئب
 تعدد  اسبةدسي ل  ذود  ،اوا ظبئ نه دي لابصد يلمح نهداالدسدد  لمحلمح اودطد   لابصد ي لذب اسبةسي لرب  في الدع ري رط  ةقبودبلي

 .فيلمحاطب لمحتحا قلمحهاالمحئدنهبئ  ،ةالدسبة لمحاسبةس ي ال  اا  و  قبسبرظي تدسالمحةاوت ا  د ب  ي اوعو   ئا ر  

ادددالمحالادوودددتلمحآ اتلمحالدظظددد  المححددد  لمحرنهددد ةلمحلابصددد يلمحا ةدددد  ا  يلمحفيلمح   دددبلمحتد  دددىلمحقعدددالمحودددلالمحئدددالمحاوظبح ددديلمحاودطس ا ددديلمحر
 تعدي ا ةدد  ا  ي لابصد ي  بندت طذاا ةدجبقيلمحةاوا ظبئ نه يلمحاوس  عيلمحةقبودبليلمحةدع قلمح  و يلمحتطد   لمحالدعدب المحاسبةدس ي،لمحرد

لمح صد ااو ةتد ا ا اسبةدس ي الد ب ةدبت في اودظد  لمحةاودتدً تحا دق ةقبوددبلي   لمحاودىئا ةالدعب المحالدترا  يلمحالخ ات  و  الحوبظ
 2.الحب  ةظ ةا  د ت  ئب الاد ب  ئا يمنها ةبمب اوع وا اودطس ق ةرظ   سةبو   ئا وو ينبةسٌ الدع في

 في الممارسات المحاسبية  التغيير -2
لددطوسدبتلمحاوع ائد لمح ا ةددجبقي  ود  ةقدا  ب اسبةدسي ة ظبئ نه دي ةد  يلمح ود  يلمحتعد اابق د اودت دًلمحلابصد ي عدد لمح 

ةونهد  لمحلمح،س ئديلمحاودتلمحتع د لمحر هدباولمح حد ب دبت ئسدب   ب ئداى ةئدب الددؤق ةلمحفيلمحالمجدب لمحاودل لمحت وداتلمحر د لمحالدعدب المحاسبةدس ي
اً ح دث ،لابص يلمحا ةد  ا  يلمحاوتلمحسق  لمحئ ىا بلمح ا لمحاوا ظبئ نه يلمحفيلمحلرب لمحتط  لمحالدعب المحاسبةدس ي  او قدت  سددت ف ئدب   د

 ذو   ا ئ ب  ةسحسالمحنوسهب، ةا ةدجبقي اودت ً ةحاةث ةا ةدجبقيلمحاودت ً الى الحب ي ظه   ئا اوىئا ئا  ا ةا

 ةئسدبويلمحا قد دبة بت سغود  تع ادهب اودت اودضدم  ي او سدع بت  غدا اسبةدسٌ وداى اودب   ديلمحوودياودنه ئسدأوي اودسات

لمح3.اوعبق ةلمحوويناةة الددعاةة اوا  بتلمحئسد ى  و  سة او احاة اواةوي ةالا  اوا  بت ئسد ى  و  اسبةبي اود ح ا

                                                 
لمحلمح1 لمحئسبئم، ، ما بي  الضرورة الاقةصادية ولصوصيات توحيد أنظمة مراقبة حسابات الشركات الةجارية في دول اتحاد المغرب العربيلسدب 

 72،لمحصلمح7070،لمحسط ةحيلمحة د  االمحغًلمحئظا  ة،لمح و يلمحاوعو  لمحا قد بة يلمحةاودجب  يلمحة و  لمحاودس ً،لمح بئعيلمحقبتظي،لمحالةشريعات الوطنية والمحلية

 ة و   ياودجب  لمحا قد بة ي اوعو  لمح و ي غًلمحئظا  ة،لمحة د  اا سط ةحي ،الجزائري المحاسبي الوطني المخطط لةحسي  علمية مساهمة ، اب   ئ طو لمح2

 7 .ص ،2005 ،ةط ف  بئعي،لمحاودس ً
3
 .72صلمحلمحئ   لمحةسقلمحذ  ا،لمحلسدب لمحئسبئم، 
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  المحاسبة  نظريةركائز بناء   : لثالثا المطلب

لمح
الإطدب لمحاوظظد  لمحالدظهجدالمحاسبةدبيلمحةالد ب ةدبتلمحاوع و ديلمحفيلمحلمحقدٌلمحئدب اوددأقًلمحالددسدبة  اسبةبي اودظظًلمحفيلمحالمجب لمح ؤ المح

ةند جيلمح لاد المحالآ اتلمحةالدوبه المحراالمحتعاةتلمحالدوبه المحةالدعب المحاسبةدس يلمحةقدلو لمحتعداةتلمحالدداالا لمحةاوظظ  دبتلمحلمحالد اا .
  ظ  يلمحاسبةسي.لمحاوتلمححبةوتلمحتوسًلمحةص بغيلمحن

 

 المحاسبية المعرفة مستوياتولا: أ

لمح
لمح1:اودبو يلمحال قعي الد اح  الدع ريلمحاسبةس ي تط   ئ اح  تحا ا يمنهالمح
 

 والةحلي  فيوصةال مرحلة -1
 

يلمحلمحئددددالمحلادددد  لمحسدددد ب لمحلادددد  لمحهددددلالمحالد حودددديلمحلمح ددددب لمحالدوهدددد  لمحاسبةددددبيلمح  تنهددددىلمحراددددالمح ودددد لمحةاقدددد لمحالد ب ةدددديلمحاوع و ددددلمح
،لمحةهددلالمحنظدد المحا  دد اتاتلمحلمحاوددتلمحتحنهددالمحاودسددج  لمحةاوا ددبسلمحاسبةددبيلمحلمحةاةددب لمحالجبندد لمحالدوددبه  المحلدنه نددبتلمحا طددب لمحاوظظدد  لمح

 و رداب لمحالىلمحاونه ًلمحئالمحاوسين ثلمحةاوا اةبتلمحاوتلمحتوس لمحهلالمحا   اتات.

ةًلمحنظددد المحو ندادددبةاتلمحةاوظادددب ص لزدددبة تلمح دددبةةلمحئدددالمحس ددد لمحسدددسالمحلمحةقددداستلمحئعهدددبلمح،ةقدددالمح  ردددتلمحهدددلالمحالد حوددديلمحتحددد  تلمح سددد
لمح.وووها الإةبتة ةة  الرنهب  وظا  سةبةب تانه  لزبةس ي وتيلمحاابة  اا اسبةس ي ةالد طوينبت الدوبه ا ئضبئٌ

 

 الةفسير مرحلة -2
 

هًدبلمحا بقدبتلمح،لمحئالمحسهدالمحئ احد لمحتطد  لمحةتد ا المحالدعدب المحاسبةدس ي اودوسً ئ حوي تعد لمح  سة لةدئويا  دالمحنظد المحود ر

فيلمحالمجدب لمحلمحئع ظدي ظدبه ة سة حداث ةقد  لمحنودا سة لإقسدبت توسدً ودادايم ،لمحهدلالمحالد حوديلمح دبتتالةدسبب ا د اوديند  
 ق سد  ذود  ة ددا   بسد ي، ةة  تلمح ئد    دنه  في اوعو دا اوسيندث ند جدي تحا دا الى قبلةدبس ة داا ،اسبةدبي

 او غسدي ةا لمحنوسد ، اوعوا     ط  اهب  ا اوت الإنسبن ي وو ع ري اسبريلمح عا ةهلا اوسينث، ئ س   ووظبه ة سةلي توسً

 .اوعوا تادقلمحاوت ها اودوسً في

اوطددددددبق لمحاوام ددددددالمحوو ينبةددددددسٌلمحلمحس الد حودددددديلمحفيلمحتطدددددد   لمحالدعددددددب المحاسبةددددددس يلمحرظجددددددالمحلمحهددددددلالمحتملمحتطس ددددددقلمحئددددددبلمحةاذالمح
 بةدس يلز ط  ادي سة ئب لزبةبي لإ  اتلمحاتسب ها ودوسً وو ينبةسٌلمحهالمحاساةلمحالةبةا ةا  دهبةاتلمحةالحنهب لمحاولات يلمح

 ئعو ئدبت  ضد ف س   ود  اسبةد  اوداد  عبت س د ت   دبلمحالدبو دي، اواد ا ا قد اتة ا دااة س د  ئدا سلاد ى ةة  ئع ظدي

ً ي  .اوا ا ا ودو  ةاو س ح الدعو ئبت ئا الدى ا لإ طبت ئ حظبت  نه   و  الدبو ي ووا ا المحتوس

                                                 
1
 .71صلمحلمحئ   لمحةسقلمحذ  ا،لمحلسدب لمحئسبئم، 
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اًتلمحتحنها الى الدظظ ة لمحفيلمحالمجب لمحاسبةبي اتج  راا اوظظ  ي اوظبح ي ئا سئبلمح  الد ب ةيلمحا  اتات اوسينثلمح المحتوس

لمحةنظ  دديلمحالداددتر ي الدونه ددي نظ  دديب:لمحسةهددئددالمحلادد  لمحا  تنهددب لمح ودد لمحلر   دديلمحئددالمحاوظظ  ددبتلمح ا دداةلمحلمح،اسبةددس يلمحفيلمحالد دداا 
فيلمحاطدب لمحة اةديلمحةدو   بتلمحاواد  بتلمحاوو ة ديلمحةالج ب  ديلمحاتجدبالمحتطس ادبتلمحلمحالدم  دي الئد ا  ةنظ  دي الدعظ  دي اوام د ي
ودد صددد لمحفيلمحاللادددًلمحلضددد لمحصددد بغيلمحلر   ددديلمحئدددالمحا ةدددالمحةالدسدددبة لمحةاوو سددد بتلمحتحنهدددالمحلمح،تاتلمحةالد ب ةدددبتلمحاسبةدددس يالإ ددد ا

    و بتلمحاوا بسلمحةا ر بحلمحاسبةبيلمحسقظبتلمحا ااةلمحاوا ا المحالدبو ي.لمح

ة لالمحتنه  لمحئ حويلمحاودوسًلمحقالمحةبةتلمحئالمحلا  لمحلر   لمحاوسين ثلمحةاوا اةبتلمحاسبةدس يلمحفيلمحتد رًلمححود  لمحةاادبةلمحلمح
اًتلمحلدمدوددفلمحالداددب  لمحاوع و دديلمحذاتلمحالطدد لمحئ سدد   يلمحاوددتلمحتعددترولمحالد ب ةددٌلمحفيلمحاو اقدد لمحاوع وددالمحةذودد لمحئددالمحلادد  لمحسددتو

 لمحقدينا المحتو لمحالداب  لمحةةس لمحالدعبلجبتلمحاوسا ويلمحةاقتراحلمحالحو  لمحالدظبةسي. ه ةلمحالدظظ بتلمحةالج ع بتلمحالدهظ يلمح

تملمحصد بغيلمحلر   ديلمحئدالمحالدسدبة لمح  سالمحوو ينبةسيلمحةقبوظظ لمحلحب بتلمحئسدمائالمحاوا ا المحالدبو يلمحقب دسب هبلمحالذاالمحاو لمحلمح
ةاوظظ  ددبتلمحةالةددالمحنظدد المحودضددب بلمحالد ددبفٌلمحةالاددد المحة هدديلمحنظدد لمحالدسدددمائٌلمحر  ددبلمح سدددا ن لمحئددالمحاوادد ا المحالدبو ددي،لمحالئدد لمح

لمح1اول لمحاةدوى لمحاوتر  ىلمح و لمحةس لمحئاالا لمحلزبةس يلمحتسدج  لمحلدسد ىلمححب بتلمحالدسدمائٌ.
لمح

 الةنِبا مرحلة -3
 

 ظداددددالمحقعددددضلمحالدظظدددد  المحوودأصدددد  لمحاسبةددددبيلمحئسدددداسلمحا  د ددددبةلمح ودددد لمحاوداددددا  اتلمحةالحنهددددب لمحاوام دددد يلمحوو ينبةددددسٌلمحلمح
 لمحةالحددااثلمحةاةا اتلمحاوادد  بتلمحةهددلالمحنظدد المحونهدد  لمحاسبةددسيلمحةرددقلمحهددلالمحاودد س لمحلمحتاددا لمحق ددبسلمحتومدد صلمحةا ر ددبحلمح ددالمحاو قددب 

 2ا قد بة يلمحند جيلمحلحااثلمحئبس يلمحة لالمحرهالمحتوداالمحلابصيلمحاودظسؤ.

و هددبلمحئددالمحا لمحاوادد ا المحالدبو ديلمح ظظدد لمح عددس لمحاودطدد  لمحفيلمحالدعددب المحاسبةدس يلمحة دلالمحيمنهددالمحاوادد  لمحسند لمحلادد  لمحئ حودديلمحاودظسدؤلمحلمح
ةقبودددبليلمحيمنهددالمحا دسددب لمحالحنهددب لمحلمح،الدعو ئددبتلمحئظهددبلمحااالمحالدظدظدد ةلمحئظهددبلمحةحب ددبتلمحئسدددمائ ئظظدد   ا،لمحة ودد لمحسةددبسلمحالهدد

 لمحفيلمحهددلالمحالحبودديلمحللابصدد يلمحاودظسددؤلمحلمح لمحتدد ر لمحاوام دد يلمحةاوداددا  اتلمحئددالمحطدد المحالإةا ةلمحالدسددؤةويلمح ددالمحا ددااةلمحاوادد ا المحالدبو ددي
س يلمحتدتلمح و لمحسةبسلمحسحااثلمحتب   ي،لمحةقبوظظ لمحالىلمحالذاالمحاو   سدالمحوو ينبةدسيلمحاودل لمحهد لمحتوس ديلمححب دبتلمحالإ  اتاتلمحاسبة

الدسدمائٌلمحغًلمحاساة المحقبوىئب لمحةالدنهب لمحئالمحلا  لمحق ا المحئبو يلمحذاتلمحئعو ئبتلمحقبقويلمحوو اب نيلمحةتسدما لمح تخدبذلمحقد ا اتلمح
 .   اةلمحفيلمحالدسداس لمحةه لمحسةبسلمحهلالمحالد حوي

دسددب  يلمحتحدد  لمحا هد ددب لمحئددالمحتدد رًلمحلابصدد يلمحاودظسددؤلمحراددالمحلدسدددمائالمحاوادد ا المحالدبو ددي،لمحرددطةا ةلمحونهددالمحئدد لمحاودطدد  اتلمحالدلمح
اوا  يلمحسةوتلمحسة يلمح لو لمحوعظ  لمحاودظسؤلمحقب دسب المح  ر لمحئعط بتلمحةق اديلمحةئسدداسو يلمححد  لمحئداىلمحلمحاوددارابتلمحاوظاا ديلمحالدد قعديلمح

ةا  د دبةلمح ود لمحرنهد ةلمحاودادا  اتلمحفيلمححسدببلمحلمحفيلمحاطب لمحنظ  يلمحاو  بوي،لمحة لالمحاودط  لمحاونهسًلمحاول لمحتادهاالمحلزبةدسيلمحاودنهدبو ف
 اودنهبو فلمحلا  لمحةة ةلمحناب لمحئع ظي.لمح

                                                 
 لمح.43-40صلمحصلمحلمح،7002 ،  ب  ،ووظا  ةا   ةا  او اقعي، وطسعي،لمحاالمالية المحاسبة مبادئ، ئط  لز المح1
  .69،لمحصلمح2006،لمحةا لمحةا  لمحووظا ،لمح  ب ،لمحال ة ،لمحالنموذج المحاسبي المعاصر م  المبادئ إلى المعايير،لمححظب  حو ة  س ا لمح2
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لمحالدؤةسددبتةنظدد المحودظدد  لمحلرددب تلمحاودظسددؤلمحفيلمحلرددب لمحاودطس اددبتلمحةالد ب ةدديلمحاسبةددس ي،لمحراددالمحسصددسينتلمحاةا ةلمحلمح
ب  يلمحتدسدالمحئطبوسيلمحقط ااةلمحةت رًلمحئعو ئبتلمحح  لمحاو سد لمحالدسدداسوالمحةقدا  بلمح ود لمحا ةدد  ا لمحفيلمحظد لمحق ئديلمحتنهظ و   ديلمحئدسد

قعا لمحاو اٌ،لمحئ  لمح  و يلمحا دااةلمحالد ا ندبتلمحاوداا   ديلمحةاودادب   لمحاودظسؤ ديلمحاواالاو دي،لمح  دبلمحس لمحالدسدبة  لمحهدارهالمحالةبةدالمحهد لمح
ئددداىلمحتحا دددقلمحاواددد  يلمحل قدددبحلمحاسدددبر يلمحئسدددداسو ي،لمحلابصددديلمحاواددد  بتلمحالدا ددداةلمحفيلمحةددد فلمحالة افلمحالدبو ددديلمحنظددد المحلددددبلمحتخضددد لمحئدددالمح

لمح لمحلمح1 .ظسؤلمحالدسداسوالمحقبل قبحئدطوسبتلمحار بحلمحاسبر يلمحفيلمحلرب لمحاود
ة دضدددملمحهظددددبلمحس لمحتحا ددددقلمحالذدددداالمحاو   سددددالمحوو ينبةددددسيلمحالدد  ددد لمحفيلمحتدددد رًلمحئعو ئددددبتلمحتوددددبيلمححب ددددبتلمحئسدددددمائ هبلمحلمح

قاددنه لمحئسددد  لمحفيلمحق ئددبتلمح  دد لمحلسدوودديلمحة دد لمح ئددب لمحةئنهددب لمحغددًلمحلزدداة المحرددط لمحئدديلمحاودظسددؤلمحتعددد لمحسحددالمحة ددب المحالخ ددب صلمح
   يلمحوو عو ئبتلمحالدبو يلمحالد   يلمحاوتلمحت  ىلمح و لمحئبلمح وا:اوظ  

 ؛اودظسؤلمحقبلدعو ئبتلمح-

 ؛اودتل يلمحاوعنهس يلمح-

لمح.اود ق تلمحالدظبة لمح-
لمح

 نظرية المحاسبة صياغة مرحلة -4
 

ةًلمحوسظدبتلمحاوظظ  ديلمحاودتلمحسةبةدهبلمحاودترا المحالدعد فيلمحئدالمحلاد  لمحالددىجلمحقدٌلمحلمح ئالمحلا  لمحالد احد لمحاوسدبقايلمحتدأتيلمحالد حوديلمحاللاد
اًتدد لمح ودد لمحالد ب ةدديلمحاوع و ددي،لمحوضددسالمحلمحةة اةددياوظظدد  لمحةئنه نبتدد لمحلمحالإطددب  اًتلمحةالحنهددب لمحفيلمحه نهدد لمحئدسددقلمحئسدديلمحتأق اودوسدد

  و لمحسةالمحةس اقالمحئ س   يلمحةق اي.

ةقبوظظ لمحلدنه نبتلمحالإطب لمحاوظظ  لمحةالدظهجالمحاول لمح ؤط لمحلسدوفلمحئضبئٌلمحالدوبه المحاسبةس يلمحقبلإسدبريلمحالىلمحالدسدبة لمح
ةددس يلمحةال دد االمحئ دد لمحئسدداسلمحاودنهوودديلمحاودب   دديلمحةئسدداسلمحاو سددبتلمحةر سدد يلمحلمحا ةددد  ا  يلمحفيلمحاوظاددب لمحةاوو سدد بتلمحةا توبق ددبتلمحاسب

هًب... لمحلمحلمحةلزبةسيلمحا ودىا لمحةاتوبق يلمحاو حاةلمحاسبةس يلمحةغ
ةنظدددد المحل لمحالدعددددب المحاسبةددددس يلمحألمحتدددد فلمحوا  دددديلمحئعددددب المح و  دددديلمحقددددبوظظ لمح  د بةهددددبلمحفيلمحغبودددد لمحالح ددددب لمح ودددد لمحلمح

اوددتلمحتخدد جلمح ددالمحالإطددب لمحالد سدد  ا،لمحناددألمح ظدد لمحالاددد المحئدسددب المحفيلمحتحا ددالمحالد ددطوينبتلمحاوداددا  اتلمحةالحنهددب لمحاوام دد يلمح
هًبسقاقيلمح و لمح  2.ةبسلمحتد  ىلمحةق قلمحوو سبة لمحةاوو س بتلمحةا توبق بتلمحةغ

اوا  لمحس لمح ا لمحتحا المحةق قلمحوو وبه المحا ةبة يلمحاو  ئيلمحفيلمحاودطس قلمحاسبةدبيلمحلمحنددجلمح ظد لمحةقظبتلمح و لمحئبلمحةسقلمحيمنهالمح
تطودد لمحئددالمحالذ ئددبتلمحاسبةددس يلمحاواةو دديلمحلضدد لمحاوع دد لمحود ارددقلمحالد ب ةددبتلمحتطس اددبتلمحلزبةددس يلمحلمحفيلمحق ئددبتلمحلسدوودديلمح،لمحالئدد لمحاوددل لمح

ةلمحق ا المحئبو يلمحتسه لمح  و ديلمحالداب نديلمحاسبةس يلمحةةس لمحاطب لمحرنه  لمح ا  لمحتحا المحجم  لمحالد طوينبتلمحةئضبئ ظهبلمح االمحا اا
  و لمحالدسد ىلمحاواةلي.

                                                 
 .70لسدب لمحئسبئم،لمحئ   لمحةسقلمحذ  ا،لمحصلمحلمح1
 .12،لمحصلمح7001 ،الإةنهظا  ي الجبئع ي، اواا - الدولي الةوافق منظور – المحاسبة نظرية ،وطوا اوس ا سئٌلمح2
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ة لالمحراالمحةدبةتلمحالذ ئدبتلمحاسبةدس يلمحاواةو ديلمحئدالمحلاد  لمحتطد   لمحالد ب ةدبتلمحاسبةدس يلمحفيلمحتطد   لمحاوظظ  ديلمحاسبةدس يلمح
سبةددس يلمحئددالمحلادد  لمحة اةدديلمحا نعنهددبسلمحئددالمحالد ب ةدديلمحاوع و دديلمح ودد لمحالإطددب لمحاوظظدد  ،لمحنظدد المحونهدد  لمحاوع ائدد لمحالدددؤق ةلمحفيلمحاوس ئدديلمحا

لمحتخدوفلمحئالمحق ئيلمحللا ى.
اًتلمحالددسددب  يلمحفيلمحق ئدديلمحال  ددب ،لمحةقبودددبليلمحرددلمحلمحلمح  ودد لمحاسبةدد لمحس لمح د  ددىلمحبمهددب ةلمحااددبةلمحالحودد  لمحلدمدوددفلمحلمحتادضددابودت

الداب  لمحاوتلمحت ا ه لمحة عد المحهلالمحقبلةبسلمح و لمحئبلمحتملمحتح  و لمحئالمحالد ب ةبتلمحة و لمحاودأه  لمحاوعو المحةاوع ودالمحالج دا،لمحبمدبلمح
ودا  عبتلمحاوابن ن يلمحالدع   لمح دبلمحفيلمحاوس ئديلمحاسبةدس يلمحةسد المحاطدب لمحئدظظالمح دؤط لمحالحود  لمحلدمدودفلمحالدادب  لمح ض المحو لمحاحترا لمحا

لمحةالاد ب لمحالنس لمحئ لمحة اةيلمحآقب هبلمحةانعنهبةهبلمح و لمح  ةةلمحالدعو ئبتلمحاسبةس ي.لمحاسبةس يلمحلمح
لمح  لمحسةبةبلمح و :ةةرقلمحهلالمحالةبسلمحرط لمحئ حويلمحةس لمحنظ  يلمحاسبةسيلمحتدس لمحئظهج يلمحةاطب لمحوسظبتلمحس لمحنظ  يلمحتا

 الحااثلمحةاوظ اه لمحةاودعسًلمح ظهب.لمحتسج  لمح-

تح  دد لمحاوظدد اه لمحةالحددااثلمحالدا ةةدديلمحةت جمدهددبلمحئددالمحلادد  لمحنظددب لمحالدعو ئددبتلمحاسبةددبيلمحلإندددبجلمحئعو ئددبتلمحلزبةددس يلمحتحاددقلمحلمح-
  الذاالمحاو   سالمحوو ينبةسي.

لمحلمحلمح.ة اةيلمحانعنهبسلمحتح   لمحةت جميلمحاوظ اه لمحةالحااثلمحفيلمحالد ب ةيلمحةاودطس قلمحاوع وا- 
لمح

  لنظرية المحاسبةمستويات الإطار الفكري   ثانيا:
لمح ا  لمحاوسظ ب لمحالةبةالمحاوظظ  لمحوظظ  يلمحاسبةسيلمح و لمحس قعيلمح  ب ىلمحسةبة يلمح و لمحاوظين لمحالد سملمحفيلمحاوانه لمحالآتي:لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
 
 
 
 
 
 
 

لمح.2006ة ،لمح،لمحةا لمحةا  لمحووظا ،لمح  ب ،لمحال لمحالنموذج المحاسبي المعاصر م  المبادئ إلى المعاييرحظب ،لمح حو ة  س ا المصدر: 
لمح

لمحئالمحلا  لمحاوانه لمحاوسبققلمحيمنهالمحت س ملمحئسد  بتلمحص بغيلمحنظ  يلمحاسبةسيلمح  بلمح وا:

 المسةوى الثاني
 

 المسةوى الثالث
 

لمحالدسد ىلمحاو اق 
Level 4 

 تحديد الأهداف

 صياغة الفرضيات المحاسبية

 ادئ المحاسبيةبالم

 تحديد المفاهيم المحاسبية
 

لمحالمعايير المحاسبية
 

 المسةوى الأول
 

 

 

 

 مسةوياتها(: هيك  نظرية المحاسبة و 1-1)الشك  رقم 
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 . دالمحفيلمحهلالمحالدسد ىلمحتحا المحالهااالمحةاوتلمح و لمحس  هبلمح دالمحتحا المحاوو س بتلمحةالدسبة : الأولالمسةوى  -1
ووددد ةولمحةالدسدددبة لمحاسبةدددس يلمحتعدددالمحالدودددبه المحاسبةدددس يلمحبم بقددديلمحالدظسددد لمحالةبةدددالمحاودددل لمحنادددأتلمح ظددد لمحاالمسةةةةوى الثةةةاني:  -2

لادد  لمح  و دديلمحتع  ددفلمحةت ددظ فلمحثملمحتوسددًلمحاوظدد اه لمحالدمدووددي.لمحةهددالمحلمحاة دديلمحاوظظ  دديلمحهدد لمحاوظدددبجلمحاوددل لمح ظاددأةالدوهدد  لمحئددالمحاوىلمح
ة لمحلمحئسو بتلمحتانه لمحئ لمحاوو ةولمحةالدسبة لمحةاودعب  فلمحاسبةس ي،لمحئبلمح طودقلمح و د لمحالإطدب لمحالدودبه  المحلإ دااةلمحاواد ا المحالدبو دي.

حداىلمحئنه ندبتلمحهددلالمحالإطدب لمحئددبلمح  دب لمحئدالمحلاوددالمحاوونهد لمحاسبةددبيلمحقدٌلمح  دًلمحئددالمحالد دطوينبتلمحاسبةددس يلمحلمح اود لمحئدالمحسة دهددبلمح ط
 ب لمحند جيلمحالخ المحاواب المحح  لمح  حلمحةتوسدًلمحئ دطوينبتلمحالدودبه المحةال د االمحة دلو لمحا رتراسدبتلمحةالدسدبة لمحاسبةدس ي،لمح

حدٌلمحس لمحالإجمدب لمحاوسدب المحهد لمحا دسدب المح د ىلمحس لمحالإر دبحلمحئدالمحال د االمحاسبةدس يلمحفيلمحلمحMoonitzلمحئد ن دى رسعضلمحاونهدببلمحئ  
لمح1ئساسلمحلزبةبي.

ةهددالمحتضدد لمحالةدددبسلمحووع و دديلمحاسبةدددس يلمحسئددبلمحاوو سدد بتلمحاسبةدددس يلمحرهددالمحتد دد لمحلر   ددديلمحئددالمحالدسدددو بتلمحالداس ودديلمحقسدد  لمح بئدددب،لمح
بج انسهددددبلمحالدمدوودددديلمحلمحقبلدؤةسددددبتلمحا قد ددددبة يةتد  ددددىلمحقبئد بلذددددبلمحلغدددد اولمحاسبةددددسيلمحق ددددودهبلمحئسدمو دددديلمحئددددالمحاوس ئدددديلمحاس طدددديلمح

لمحا قد بة يلمحةا  د ب  يلمحةاوس بة ي.
ةتددظظالمحا دد اتاتلمحاقسددبتلمحيم دد لمحةسدد لمحالدسددبة لمحاسبةدس يلمحاوددتلمحتحنهددالمح  و دديلمحتطدد   لمحاوطدد فلمحاسبةددس يلمحلمحالمسةةةوى الثالةةث: -3

لمحا قد بة يلمحةاودا   لمح ظهب.لمحوو ؤةسبتةق بسلمحالحااثلمحالدبو يلمح
ا دددااةلمحلمحسةددا دددالمحفيلمحهددلالمحالدسددد ىلمحتحا ددالمحاوطددد فلمحةاوس بةددبتلمحةالإ دد اتاتلمحاسبةددس يلمحاوددتلمحتد دد لمحلمحالمسةةةوى الرابةةع:-4

الدع دددب لمحاسبةدددبيلمحاوددداةليلمحاو دددبئالمحلمحاودددتلمحتحنهدددالمحالدهظ دددٌلمحفيلمحلشب ةدددب المحالدهظ ددديلمحةقدددالمح ددد المحالإ ددد اتاتاواددد ا المحالدبو ددديلمحة دددلو لمح
لمحالدؤةسدياسبةس يلمحقأ بلمح سدب ةلمح دالمحالدسدبة لمحاسداةةلمحةاوا ا دالمحةال د االمحةالحنهدب لمحةالد ب ةدبتلمحالددسعديلمحئدالمحقسد لمحلمحاوس بةبت

لمحفيلمحاوانه لمحاوسبقق.لمحةالد سينيفيلمحا ااةلمحة  ولمحاوس بنبتلمحالدبو ي،لمحةتعالمحاس ويلمحاوظهب  يلمحوو سد  بتلمحاو  قيلمحالداب لمحاو هبلمح
لمح
 المحاسبة نظريةمداخل بناء   لمبحث الثاني:ا
لمح
    لمحالاد المحئظبهجلمحقظبتلمحاوظظ  يلمحاسبةس يلمحفيلمحقعضلمح  انس لمحالىلمح دا لمحا تودبفلمححد  لمحتحا دالمحئبه ديلمحاسبةدسيلمحئدالمحلمح

لمحلمحلمح.ح ثلمحس بلمح والمحو لمحسص و لمحةق ا اا،لمحس لمحس بلمحتعالمحرظبلمحتجل لمحقبلإ  اتاتلمحاودطس ا يلمحةالد ب ةبتلمحاوع و ي
 

 لمداخل المحاسبية في تطوير الفكر المحاسبيدور االمطلب الأول: 
لمح
تحا ددالمحالدوددبه المحةاوو سدد بتلمح ودد لمحئدداالا لمح ا دداةلمحةرددقلمحئظددبهجلمحئضددس طيلمحقب دسددب لمحالدددظهجلمحةلمحتعد ددالمحئ حودديلمحةسدد لمحلمحلمحلمح

 عدد لمح ددالمحناطدديلمحاوساا دديلمحفيلمحاودونهددًلمحالدظطاددالمحاوعو ددالمحلدعبلجدديلمحالداددب  لمحاسبةددس يلمحالدط ةحدديلمحةاوددل لمح بنددتلمحسةبةدد لمحالدعددب المح
ا  ددي،لمحةقظددبتلمح وددد لمحذودد لمح دددالمحتج  ددد لمحهددلالمحالدوددبه المحةاودددترا المحالدعدد فيلمحقظددبتلمح وددد لمحالاددد المحفيلمحة هدديلمحالدددداالا لمحاسبةددس يلمحالدترلمح

                                                 
1
Wolk, H.I, Tearney, M, and Dodd, L, J, Accounting theory Conceptual and Institutional Approach, South-

Western Publishing, 2001, p137.   
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 تود لمحتحداث ة ظدائب اوظدبه ة، بخ د ص ئع ظدي تظسدؤات سة ت قعدبت تد ر اسبةس يلمحالدعد اةلمحفيلمحقظبتلمحاوظظ  يلمحاسبةس يلمحاودتلمح

  دبذة سئد  ا تعدد  رط دب ئد قعديلمحغدً نددب ج تحداث  ظدائب ئدبس اوظظ  دي، تؤ دا سة ت سدت قأ دب  و د   ادب  ذا دب اود قعدبت

1لذب  ا اة نظ  ي قظبت سة اوظظ  يلمحتعا   رعوا قانه  تدطو  قا ةاوت اوا بس  ا لاب  ي
لمح.

ة اةددديلمحآقب هدددبلمحفيلمحالد ب ةددديلمحة دددلالمحالةدددبسلمحتعدددد لمحنظ  ددديلمحاسبةدددسيلمحنددددبجلمحوا اةددديلمحاوظددد اه لمحةالحدددااثلمحةتا ددد المحندب جهدددبلمحئددد لمح
اوع و ي.لمحة لالمحألمحتد فلمحاوظظ  ديلمحاسبةدس يلمحلدسدد ىلمحاوظظ  دبتلمحاللاد ىلمحنظد المحودتو د لمحالحنهدالمحةاودادا  لمحاوام دالمحوو ينبةدسٌلمح
ةة دد ةلمحئظهج دددبتلمحلزبةددس يلمحلسدووددديلمحةتعددداةلمححب ددبتلمحئسددددمائالمحاواددد ا المحالدبو ددي،لمحةقبوددددبليلمحتعددداةتلمحاونه ددًلمحئدددالمحاوظظ  دددبتلمح

المحة اةدددديلمحلسدوددددفلمحهدددلالمحالددددداالا لمحةالدظددددبهجلمحاودددتلمحةددددبةتلمحالىلمححددددالمحفيلمحقع دددالمحفيلمحتطدددد   لمحاوظظ  دددديلمحةالدددداالا لمحاسبةددددس ي،لمحةةددد د
لمح.اسبةس ي

 
 المداخل النظرية  المطلب الثاني:

لمح
 وعود ا،لمح س   د قد  لددبلمحسة اسبةدس    طساد  لددب ئظطدق قدد رً الخبصدي ا حد ب دبت ئدا  ظس  اسبةسي نظ  ي قظبت ا لمح

اوظظ  ديلمحةيمنهدالمحتس دب لمح صديني ئدا سة اوظظ  دي ئدالمحاودينادق ط  دق  دا  ددا س  اد  سبةدسيا نظ  دي قظدبت   و دي ردط  ةودلو 
لمح.ئاالا لمحقظبتلمحاوظظ  يلمحاسبةس يلمحئالمحلا  لمحاوانه لمحالد الي

لمح
 المداخل الأساسيةأولا:  

لمحلمح
لمحةيمنهالمحذ  لمحسهالمحهلالمحالداالا لمح  بلمح وا:لمح

بةددس  لمحفيلمحاودطس ددقلمحاوع وددالمحةتحا ددالمحئددبلمحهدد لمحلمح ظطوددقلمحهددلالمحالدددالا لمحئددالمحاو اقدد لمحة هدددالمحبمددبلمح ادد  لمحقدد لمحاسلمحالمةةدل  العلمةةي: -1
ةودد المحئددبلمحادد لمحس لمح نهدد  ،لمحة اددا لمح دد حبلمحوودطس اددبتلمحاسبةددس يلمحاوسددب اةلمحةة لمحاودظسددؤلمحبمددبلمحادد لمحس لمحتنهدد  لمح و دد لمحلمح ددب المحرعدد 

الد ب ةبتلمحالرض لمحة عد المحق   لمحسةبة يلمح و لمحالةو بلمحا ةدا ا المحةاوسين ثلمحاودج  س ديلمحة دسدالمحقبلد سد   يلمحةالح دبةلمحفيلمح
لمحلحااثلمحا قد بة يلمحالدمدوويلمحةسةبو  لمحئعبلجدهبلمح  و ب.اودا   لمح المحا
لمحةلمحالدالا لمحا لمحاوطس ع ي لمحاوتلمحتعد المح و لمحا ةدا  لمحالدظطاالمحالدوعو المحه لمحئالا لمحووعو   عد المح و لمحا ةدا  لمحاودطس ا ي

لمححس لمحا ةدا ا المحةلمحاول لمححبة لمحاسبةس  لمحا  د بةلمح و  لمح و لمحا دسب لمحس لمحاسبةسيلمحرالمحة والمحا د ب اا ةدظسبطالمحةلمح
لمحالىلمحند جيلمحةاحالمحStearlingقعضلمحالدظظ  المحئ  لمحةدب وظجلمح ةونهالمحاسبةسيلمحلمحة ا و  لمحس لمحاسبةسيلمحو لمح بنتلمح والمحود صوظب

ة  تنهىلمحهلالمحلمحو ستلمح واا لمح و لمحس لمحاسبةسيلمحئع ر لمحةرهالمحةلمحلابصيلمحقبو قملمحلسدوويلمحلشبلمح ط فلمحلسدوويلمحةلمحقبودبليلمحاوظدب جلمحةلمحلمحتدس 
 الدالا لمح و لمحالةالمحالآت ي:

                                                 
 .60صلمح، مرجع سبق ذكره ،وطوا اوس ا سئ1ٌ
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ة  ةلمحئالا لمحاةدظسبطالمح بئ لمحسةلمح لمحقعضهبلمحاوسعضلمحر المحاو ع قيلمحبمنهب لمح  ىلمحس لمحالداالا لمحئداالاويلمحئالدالا لمحاوعو المحلمح-
 طبتلمحاوظدب جلمحاالدالاوٌلمحره لمح ساسلمحقبلدالا لمحا ةدظسبطالمحةلمحو  لمح ا  لمحقبلدىاة يلمحةالج  لمحقٌلمحاةدا ا المح بئ لمحوظظ  يلمحاسبةسيلمحة 

 ساسلمحقبودين  لمحالىلمحا ةدا اتلمحوو ص  لمحالىلمحاوظدب جلمحاوظهب  يلمحالدؤقديلمحةئ لمحقاا يلمحالاضب هبلمحو لادسب لمح)جم لمحاوس بنبتلمحةاودينو  (لمح
لمح1سب .ربلدالا لمحاوعو المحيمنهالمحاو ص  لمحاو  لمحقبلدظطقلمحةا لاد

 ا  لمحهلالمحالدالا لمح ود لمحاوعاد لمحةاودونهدًلمحةا ةددظسب لمحالدظطادالمحةاوا دبسلمحة ددالمحر د لمحا ندادب لمحئدالمحلمحالمدل  الاسةنباطي: -2
لمحياوعددب لمحالىلمحالخددبص،لمحر ظطوددقلمحئددالمحقضددب بلمح بئدديلمحئسددوالمح ددبلمحالىلمحقضددب بلمحسلادد ى،لمحةهدد لمح لمح ظهدد لمحةودد  لمحئبة ددبلمحئو  ةددبلمح ودد لمحةقدد

و بت.لمحةفيلمحلرددب لمحقظددبتلمحنظ  دديلمحاسبةددسيلمح دددالمحاودددا جلمحئددالمحاوظدددب جلمحقدد لمحتعد ددالمحندب جدد لمح ودد لمحصددينيلمحالداددائبتلمحئددالمحردد ةولمحةئسدد
اوعب لمحالىلمحالخبصلمحانط قدبلمحئدالمحتحا دالمحاوود ةولمحاسبةدس يلمحو ددالمحقعدالمحذود لمحا  د دبةلمح ود لمحاودينو د لمحالدظطادالمحةةد ئيلمحسةدو بلمح

الدطساديلمحفيلمحلمحاوا بسلمحةص  لمحالىلمحالدسبة لمحاسبةس يلمحاوتلمحيمنهالمحا ةتر بةلمح دبلمحودطد   لمحاوطد فلمحةالةدبو  لمحةالإ د اتاتلمحاسبةدس ي
لمحالد ب ةبتلمحالدهظ ي.

 عد ددددالمحهددددلالمحالدددددالا لمح ودددد لمحالد حظدددديلمحةاودج قدددديلمحةا لادسددددب ،لمحر سدددداسلمحقدسددددج  لمحالداددددبهااتلمحلمحالمةةةةدل  الاسةةةةةقرائي: -3
ةت ظ وهبلمحةتحو وهبلمحةاودا جلمحئالمحالخبصلمحالىلمحاوعب ،لمحة ا  لمح و لمحتحو  لمحةرينصلمحاوظ اه لمحالدابهاةلمحقعدالمحئ حظديلمح داةلمح دبالمح

لزبةويلمحتط   هبلمحةت   اهب،لمحولو لمحرتالمحهلالمحالددظهجلمح دطود لمحاوا دب لمحقا اةديلمحالدادبهااتلمحئظهبلمح االمحتام صلمحالد ب ةبتلمحةلمح
او اقع يلمحسةلمحاوع و يلمح ةدم صلمحالد حظبتلمحو دالمحتحو وهدبلمحةت دظ وهبلمحوونهادفلمح  دبلمح   دالمحق ظهدبلمحئدالمح  قدبتلمحةئدالمحلاد  لمح

لمحو لادسب .لمحتو لمحاوع قبتلمح دالمحاةدظدبجلمحالدسبة لمحو دالمحتع  المحاوظدب جلمحالدسدمو يلمحقعالمحس لمح دالمحالاضب هب
ئًب لمحةقبت  لمحئظظ  لمحهلالمحالدظهجلمح  لمحئالمحلمحسهاةئالمح  BEIRMANA, GILMAN, PATONودو د  لمحةا االمحةغ و ب لمحةق

AND IRIJI LITTLETONاوظظ  ديلمحاسبةدس يلمحئدالمحلاد  لمحح د لمحجم د لمحئدبلمحلمحة  دب ىةقدالمح  دىةالمح ود لمحاةددم صلمحالةدالمحلمح
لمح سبهالمحفيلمحت   المحةتحسٌلمحالد ب ةبتلمحالدهظ ي.لمح

ةاقد لمحالحدب لمحئدالمحلاد  لمحالدادبهااتلمحووس ئدبتلمحلمحح دثلمح اد  لمحقبةددا ات،لمح و د   بلمحهالمحاسبةسيلمحلمح و لمحالدالا لمحلمحهلالمح   ىلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
ا  هددبلمحوومدد ةجلمحقبةدددظدب بتلمحتبلمحودأ  ددالمحةاقعدد لمحسةلمحر سدد  لمحئع ظدد لمحةتحو وهددبلمحةتس  سهددبلمحةلمحالدمدوودديلمحاوددتلمح دددالمحتج  دد لمحاوس بنددبتلمح ظهدد

اوسددؤا لمحاودددبليلمحلمحهدد لمح ودد لمحلمحقبلإ بقدديووو سدد بتلمحلمحا لادسددب اتلمحووو سدد بتلمح)تنهدد  لمحا لادسددب ات)ر سدد بت(لمحةقعددالمحاووينددصلمحةلمح
ئ ودد لمحلمحةفيلمحهددلالمحالمجددب لمح ادد  قعددالمحلصددبحلمحا لادسددب اتلمح دددالمحاودطس ددقلمحو ةدددظدبج.لمح(لمحةلمحظدد لمحقددبواس  لمحاوعددب  تحلمحسالدسدداهددلالمحاوو سدد يلمحةلمح

Millerلمحظ  دي لمحت  دالمحنلمحذ دثلمحئالمحاو اق لمحاوظظ  لمحةاوظظ  يلمحاسبةس يلمحا لمحس لمحتخ جلمحئالمحاو اق لمحاوع ودالمحي لمح   المحلزبةسلمحسن لمح
 .وودطس قلمحيئنهبن األمح نهالمحلذبلمحتطس قلمحسةلمحلمحاذالمحيلزبةس 

 ةقبلداب نيلمحقٌلمحالدالا لمحا ةدا ا المحةالدالا لمحا ةدظسبطالمحفيلمحاودطس قلمحاسبةبيلمحيمنهالمحاةدظدبجلمحئبلمح وا:

المحاول لمح لمح دأق لمحقبلحنهالمحذو لمحقعنهالمحالدالا لمحا ةدظسبطق  هيلمحنظ لمحاوسبحثلمح)ة  ةلمحتح ى(لمحةلمحلمح دأق لمحا ةدا ا المحالدالا لمح-
 . لمحالدالا لمحا ةدظسبطالمحس   لمحئ س    لمحئالمحالدالا لمحا ةدا ا اطقبودبليلمحرالمحةلمحاوام 

                                                 
لمحلمح1 لمحاو بو ي،لمحالإفصاح -العرض -الةأصي  النظري للممارسات المهنية المحاسبية في مجالات القياسلز المحئط لمحةآلا ة ، لمحاوطسعي لمحةا لمحةا  لمحووظا ، ،

 .78،لمحصلمح2012  ب ،لمح
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اًتلمحفيلمحاوس ئيلمحاوتلمحتع  لمح لمح- س لمحالدالا لمحلمحر هبلمحيمنهالمحتط   لمحاسبةسيلمحقب  د بةلمح و لمحاو اق لمحاوع والمحراالمحفيلمحظ لمحاودت
 . ديناىلمحالدظطقلمحا لمحسن لمح لمح اا لمحاوسا  لمحرطن   ا  لمحو لادسب اتلمحطا ةدا ا المحق

 

 لمداخل الداعمةا  ثانيا:
لمحةيمنهالمحذ  لمحسهالمحهلالمحالداالا لمح  بلمح وا:لمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

 لمحئدددبلمح د  ددد لمح وددد لمحاوسيندددثلمح دددالمحالإ بقددديلمححددد  لمحاودسدددب  لمحقادددأ د ينددد  لمحهدددلالمحالددددالا لمححددد  لمحلمحالمةةةدل  الأل:قةةةي: -1
لمحاسبةد لمح  ودد ،لمح  ددبلمحا د لمح  ددبلمحاذالمح بنددتلمحاواد ا المحالدبو دديلمحئعدد ةلمح دالمحاو سدد لمحالحا ددقلمحوو ظادأة،لمحةئددبلمحاذالمحاودىئددتلمحالإةا ةلمحفي
لمحسةا ددااةلمحتودد لمحاوادد ا المحقبلدسددبة لمحاسبةددس يلمحالداس ودديلمحقسدد  لمح بئددبلمحسةلمحالدعددب ًلمحاسبةددس يلمحالدعد دداة،لمحة عددالمحئوهدد  لمحاود   دد لمحاوعددبة لمح

 ا لمحاودين ىلمحسةلمحئوه  لمحالد  ىلمحالدبليلمحالحا االمحئالمحسرض لمحالئ وديلمح ود لمحالد دطوينبتلمحاودتلمح ددالمحتدااةلذبلمحفيلمحهدلالمحالمجدب .لمحة ظستدالمح
ا المحالدبو دديلمحقظددبتلمح ودد لمحهددلالمحالدددالا لمحس لمحتدسددالمحتودد لمحاوادد ا المحقبلد ق ق دديلمحلشددبلمح دطودد لمحئددالمحئعددا هبلمحودينا ددقلمحئدديلمحاوعااودديلمحفيلمحاوادد لمح

ئددديلمحاوعااوددديلمح وددد لمح سسلمحاواب  ددديلمحفيلمحتا ددد المحالدعدددب ًلمحاودددتلمحلمحPatilloلمحقدددبت و لمحاودينودددالمحقبلد دددااق يلمحةا ةددددابئي.لمحةةدددسقلمحس لمحةسددد 
لمحتحنهالمحا ااةلمحهلالمحاوا ا ا.

 لمحسق هددبلمحا  د ددب المحلمحالدددالا لمح لمحالدسددبة لمحةلمحالدعددب ًلمحاسبةددس يلمحئددالمحئظظدد ظظدد لمحالىلمحاوو سدد بتلمحةلمحلمحالمةةدل  الاجةمةةاعي: -2
ا  د ب المحو لمح  قيلمحقبلدالا لمحاللا قدالمحاودل لمح ظظد لمحالىلمحاوو سد بتلمحةلمحالدسدبة لمحةلمحالدعدب ًلمحاسبةدس يلمحئدالمحسق هدبلمحا  د دب المح

ودديلمحتددؤة لمحالىلمحاوظدددب جلمحاودد قملمحس  دد لمحئددالمحاود   لمحةلمحاوعددا لمحةلمحاوعاالمحاظهدب  ود لمحالمجد دد لمحح ددثلمحسندد لمحئدالمحالدددالا لمحاللا قددالمح ددا لمح
او ددين ينيلمحفيلمحا ةدددت  لمحالئ دد لمحووطبقددبتلمحاوسادد  يلمحةلمحالدبة دديلمحوو جد دد لمحاوددل لمحقدداة المح عنهددالمح ودد لمحالمجد دد لمحند جدديلمحلادد ةجلمح

ة المحاواد  بتلمحاوظب ينديلمحاودل لمح ى دالمحس قدبحهالمحلمحالىاوا  بتلمحالخبة ةلمحئالمحاوس فلمحةلمحانداب لمحالدسبةٌلمحاول المحهالمحئالمحالمجد  لمح
لمحفيلمحالمجد  .لمحةلمح ى المحاودات  لمحولأ ا لمحاوعبئوي

  دبلمحس لمحالددالا لمحا  د دب المح ألادللمحقعدٌلمحا  دسدب لمحاوضد ا  لمحالدترتسدديلمح ود لمحال قدبحلمحاودتلمحتظه هدبلمحاواد ا المحالدبو ديلمحةلمحاودتلمحتدددأق لمح
 و دد لمحتددؤق لمح ودد لمحاوضدد ا  لمحاوددتلمحتسدددما لمح  ةدد ويلمحلإ ددبةةلمحت   دد لمحلمحالدعددب ًلمحاسبةددس يلمحةلمحاوددل لمحقظددبتلمحقبوو سدد بتلمحةلمحالدسددبة لمحة

اً ى المحووالا لمح ظعنهالمح و لمحالمج لمح.د  لمحئالمحلا  لمحئبلمحتاائ لمحالحنه ئيلمحوو جد  لمحئالمحلاائبتلمحةلمحئ ارقلمح بئ لمحةلمحغ
 سع لمحالدالا لمحا قد بة لمحالىلمحتحا دقلمحنظد ةلمحاقد دبة يلمحئدنهبئوديلمحتخدا لمحالد دوينيلمحاوعبئديلمحةتعى دىلمح: المدل  الاقةصادي -3

هًدبلمح ود لمحالنادطيلمحةلمحةة لمحاسبةسيلمحفيلمحاودظ  يلمحئالمحالدظظ  لمحا قد بة ،لمحئالمحلا  لمحةصفلمحا   اتاتلمحةالدسدبة لمحةالةدالمح تأق
ا قد ددبة ي،لمح  ددبلمح   ددىلمح وددد لمحاود   دد لمحاوسددو المحلهدددااالمحاسبةددسيلمحةة اةدديلمحةددو المحةةةارددد لمحالردد اةلمحةاوادد  بتلمحةئسددددمائالمح

 لمحلمحاوا ا المحالدبو يلمح لاد ب لمحة بةبتلمحلزبةس يلمحةق بسلمحسق هبلمح و لمحاوظاب لمحا قد بة .

وواددد  يلمحةق دددبسلمحسق هدددبلمح وددد لمحت   ددد لمحاوس بةددديلمحةقظدددبتلمح وددد لمحئدددبلمحةدددسقلمح   دددىلمحالددددالا لمحا قد دددبة لمح وددد لمحالدظظددد  لمحا قد دددبة لمح
ةقبودددبليلمح ادد المحالةاتلمحا قد ددبة لمحووادد  بت،لمحةقددالمحظهدد لمحهددلالمحالدددالا لمحند جدديلمحظهدد  لمحلمح،ا قد ددبة يلمح ودد لمحالدسددد  لمحاونهوددا

لر   يلمحئالمحالداب  لمحاسبةس يلمحسقظبتلمحس ئيلمحاونهسبةلمحاونهسًلمحنظ المحلدبلمح  رد لمحاوا  بتلمحئالمحا  دب اتلمحة سدبةلمحفيلمحالدمدىة لمحةا تودب لمح
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ة لالمح نه  لمحالدالا لمحا قد بة لمحقالمحسةالمحر س بت لمحقظبتلمح و لمحاوظظ ةلمحالددنهبئويلمحقٌلمحالاد دب لمحاوس بةدبتلمحلمحتلمحاودضمائسد  ب
لمح1الدظبةسيلمحئالمحط المحاوا  بتلمحةاوس بةيلمحا قد بة يلمحاونهو ي.

لمح
اًتلمحلذدلالمحلمح   ىلمحئدالا لمحالحدااث: مدل  الحدث -4  ود لمحتوسدًلمحاو قدب  لمحةالحدااثلمحةئ حظدهدبلمحةلزبةوديلمحاادبةلمحتوسد

 الحااثلمحةت جمدهب.لمح
ا لمحالةبسلمحاول لمح عد المح و  لمحئالا لمحالحاثلمح  تنهىلمح و لمحس ة ةلمحتحا المححب بتلمحلسدوفلمحئسددمائ لمحالدعو ئدبتلمحاسبةدس يلمح

نظ  دددديلمحلزبةددددس ي،لمحةقددددلو لمحيم دددد لمحتحا ددددالمحالحب ددددبتلمح ودددد لمحسةددددالمحئظطا دددديلمحئا ةةدددديلمحودينا ددددالمحاوو سدددد بتلمحةالدسددددبة لمحو دددد بغيلمح
لمحئالا تلمحسةبة يلمحودوسًلمحاوظ اه لمحةالحااث.لمح

اًتلمحانط قدددبلمحئدددالمحئظظددد  لمحتوس ددديلمححب دددبتلمحئ سددددمائالمحالدعو ئدددبتلمحودددلو لمحر دددالا لمحالحددداثلمحهارددد لمحالةبةدددالمحاادددبةلمحتوسددد
ئسدسابلمحقظدبتلمح ود لمحنمدبذجلمحاسبةس ي،لمحئالمحلاد  لمحاوع د لمح ود لمحتد رًلمحالدعو ئدبتلمحقادأ لمحالحدااثلمحا قد دبة يلمحاودتلمحتملمحتحا داهبلمح

ئدعاةةلمحتخا لمحاتخبذلمحاوا ا اتلمحاوسو  ي،لمحقب دسب لمحس لمحاسبةسيلمحهارهبلمحاو   سالمحتحا دالمححب دبتلمحئسددمائالمحاواد ا المحالدبو ديلمحئدالمح
لا  لمحاودعسًلمح المحالحااثلمحةاو قب  لمحا قد بة يلمحاودتلمححداقتلمحةة اةديلمحسقد لمحق دبسلمحهدلالمحالحدااثلمح ود لمحةدو المحئسددمائ لمح

ا تدد لمحاوددتلمحتعظددالمحئظوعددد لمحة ددلالمح نهدد  لمحالدسدددمائ  لمحوو عو ئددبتلمحاسبةددس يلمحةة لمحرعددب لمحفيلمحتوسددًلمحاوادد ا المحالدبو دديلمحفيلمحتحا ددالمحق لمح
لمح2الحااثلمحا قد بة ي.

سهددالمحالداددب  لمحاوددتلمحةا هددتلمحتطس ادد لمحهددالمحصددع قيلمحتحا ددالمح بردديلمحالدسدددمائٌلمحوو عو ئددبتلمحةانط قددبلمحئددالمحهددلالمحالدددالا لمحرددط لمح
اسبةددس يلمحقددبوظظ لمحونهدد  لمحاسبةددسيلمحهددارهبلمحا ةبةددالمحهدد لمحتوس دديلمححب ددبتلمحالدسدددمائٌلمحئددالمحالدعو ئددبتلمحاسبةددس يلمحةة لمحتحا ددالمح

لىلمحذو لمحردظ  لمحالدسدمائ  لمح عيلمحتظ  لمحالحااثلمحلشبلمح ؤة لمح ود لمحصدع قيلمحح د هالمحئدبلمحة اتلمحقبوىئب لمحاةلمحالدنهب ،لمحقبلإسبريلمحا
 ظعنهالمحةوسبلمح و لمحقا ةلمحهلالمحالحااثلمحفيلمحاتخبذلمحاوا ا اتلمحالدظبةسيلمحة لالمحفيلمحت و دالمحاوادا ةلمحاودظسؤ ديلمحقبلدسدداس ،لمح  دبلمحس لمحهدلالمح

لمح اولمحاودظسؤ.لمحلمحالدالا لمحألمح   ىلمحة اةيلمحئاىلمحقا ةلمحهؤ تلمحالدسدمائٌلمحفيلمحاةدماا لمحتو لمحالدعو ئبتلمحلغ
رددط لمحاسبةددسيلمحةراددبلمحلذددلالمحالدددالا لمح دداالمحالىلمحتدد رًلمحئعو ئددبتلمحةقددبوظظ لمحالىلمحاو ددع قبتلمحاوددتلمحت ا دد لمحهددلالمحالدددالا لمحفيلمحاودطس ددقلمح

 المحاو قب  لمحةالحااثلمحةالناطيلمحتسب المحالدسدمائٌلمحئالمحت   المحاواد ا اتلمحةرادبلمحوظ دبذجلمحقد ا اتلمحئظبةدسيلمحتسده لمح  و دبتلمح
لمح.اودظسؤ

،لمح وسد هبلمحهدلالمحالدددالا لمحاودتلمحاد ا المحالدبو ديلمحاودتلمحتعد لمح ددالمحئعبلجديلمحالحدااثلمحةاو قدب  لمحةالنادطيدعداةلمحئسددمائالمحاوةقبوددبليلمحر
الاددد المحالة دديلمحاوظسددس يلمحلذددلالمحالحددااثلمحقددٌلمحالدسدددمائٌ،لمحرددبوا ا المحالدبو دديلمحتدضدد المحجم دد لمحالدعو ئددبتلمحالده دديلمح ظدددجلمح ظهددبلمح

مد دد ةلمحولأحدااثلمحةالناددطيلمحاوددتلمححدداقتلمحةيمنهددالمحلج  د لمحالدسدددمائٌلمحاو   سددٌلمحةة لمحاةددد ظبت،لمحهظدبلمحتظهدد لمحسة دديلمحاوادد ا المحالد
 .اوا ا المحالدبو يلمحفيلمحقظبتلمحق ا اتلمحةو  يلمحائسدمائلمحتسب اتس  سهبلمحقظبتلمح و لمحئاىلمحتجبنسهبلمحةاتسبقهبلمح

                                                 
 .70،لمحصلمح2004 ،  ب  ووظا ، ةا   ةا  ،المحاسبية المهنية للممارسات النظري الةأصي  ،ئط  لز المح1
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ةند جيلمحلدبلمحةسقلمحتدسب المحة هبتلمحنظ لمحالداالا لمحاللاد ىلمحئد لمحئدالا لمحالحدااثلمححد  لمحئداىلمحالة ديلمحاوظسدس يلمحوو و ئدبتلمحاودتلمح
لمحبو ي.ا لمحس لمحتدض ظهبلمحاوا ا المحالد

ةقظبتلمح و لمحذو لمحتعالمحقب  يلمححسببلمحاوظد جيلمحئالمحئظظ  لمحالداالا لمحاوداو ا يلمحس بلمحتارابتلمحناا يلمحنبتجيلمح دالمحسحدااثلمحةسنادطيلمح
حدداقتلمحلاددد  لمحرددترةلمح ئظ ددديلمحلزددداةةلمحتملمحجمعهددبلمحةئعبلجدهدددبلمحفيلمحنظددب لمحالدعو ئدددبتلمحاسبةدددبي،لمحسئددبلمحئدددالمحئظظدد  لمحئدددالا لمحالحدددااثلمح

 حااثلمحةالناطيلمحاوتلمحح وتلمحلا  لمحتو لمحاواة ة.لمحلمحر عد هبلمحسةاةلمحود ص  لمحالدعو ئبتلمحاوتلمحتع لمح المحال

ردعدددد لمحئدددالمحة هددديلمحنظددد لمحالدددداالا لمحاوداو ا ددديلمح دددالمحصددد  ةلمحوو   دددىلمحالددددبليلمحئدددالمحلاددد  لمحالحدددااثلمحةقبوظسدددسيلمحواب  ددديلمحالد  دددىلمحالددددبليلمح
اًتلمحاودددتلمحطددد ستلمح وددد لمحاو سدددع يلمحالدبو دددي،لمحفيلمححدددٌلمحة هددديلمحنظددد لمحئدددالا لمح ةالنادددطيلمحاودددتلمححددداقتلمحلاددد  لمحردددترةلمحئع ظددديلمحةاودتددد

 د لمحسةاةلمحود ص  لمحالدعو ئبتلمحاوتلمحتوس لمحالحااثلمحاوتلمححاقتلمحلا  لمحرترةلمحئع ظي.الحااثلمحتع

اًتلمحفيلمححادد فلمحالدونه دديلمح قبوظسددسيلمحوو دداالا لمحاوداو ا دديلمح سددب ةلمح ددالمحتومدد صلمحو سددع يلمححادد فلمحلمحردعددد سئددبلمحقبوظسددسيلمحواب  دديلمحاودتدد
 لمحس ددبلمحتوسددًلمحولأحددااثلمحالدونه دديلمحند جدديلمحالحددااثلمحاوددتلمحتددؤق لمح و هددب،لمحغددًلمحس لمحئددالا لمحالحددااثلمح ظظدد لمحالىلمحهددللمحاواب  دديلمح ودد

1ةت ص وهبلمحالىلمحالدسدمائٌ.
 

 المدل  الةنباي     -5
هًبلمحو دظسدددألمحقبلدسددداس لمحةلمحئدددالا لمحاةدددا ا المح عد دددالمح ودد لمحجمددد لمحاوس بنددبتلمحلمحالد  لمحهدد لمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح  ددد لمحاوسيندد ثلمح دددلالمح ددديلمحةلمحتوسدد

الا لمحاودظسدؤ لمح د لمحئدالمحةلاد لمحالدد  تلمحئبلمحقٌلمحالح اةثلمحا قد بة يلمح)اود قملمحةالإرد س(لمحةاوسد فلمحةلمحت لمحلمحاابق يالمجب لمحهالمحذ ثلمح
لمحنظ المحئالمحلا  لمحاودطس قلمحووظظ  ي.يحبة لمحس لمح  ستلمحة هيلمح

لمح نهسد يلمحلمحبلمحح د لمحتب   دبلمح عدد لمحبم بقديلمحتتل ديلا لمحاودظسؤ لمحتأتيلمحئالمح   لمحاسبةسيلمح سب ةلمح المح  و يلمحتظسؤلمحح ثلمحس لمحئدسة يلمحالدا
 جلمحونهددالمحقددبودظسؤلمحيمنهددالمحتتددًلمحاوظدددببو دديلمح لمحيمنهددالمحس لمحتت ددًلمحس لمحئظهددبلمحةلمحالحط لمحالدعو ئددبتلمحالدبو دديلمحاودب   دديلمحةلمح و دد لمحرددوع و دديلمحاودظسددؤلمحةلمح

الددد ر ةلمحالدعو ئددبتلمحاودب   دديلمحالد   دديلمحةلمحلمح ودد لمحةئعد دداةلمح  ددبلمحتنهدد  لمحئ تسطدديلمحقبلدسددداس لمحاوادد ا اتلمحةاالدسددداسو يلمحقبتخددبذلمحاوادد ا اتلمحةلمح
 قبو قتلمحالدظبة .

لمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح ودد لمحا ةددد  ب  لمحئددبلمحهددالمحالدمددبط لمحالدترتسدديةلمحلمحلمحهدد لمحةدد أتيلمحالدسددد   لمحناددالمحس لمح لمح لمحسهددالمحسهددااالمحاودظسددؤلمحتنهدد  لمححدد  لمحاودددبلي:
(لمحةاودظسدؤلمحقد ةةةلمحرعد لمحاودظسدؤلمحقدبو قملمحةلمحالإرد سثلمحا قد دبة يلمح) لمحاودظسؤلمحقبلحاا و لمحذو لمحاوسؤا لمحتأتيلمحئالمحلا لمحالإ بقيةلمحلمح

لمحلمح2.اوس فلمح)لمحاوتلمحتحاةلمحئبلمحة نه  لمح و  لمحسةعب لمحالةهالمح(
 لمحالدالا لمحاودظسؤ لمح عد دالمح ود لمحطاودظسؤلمح لمحيمنهالمحس لمح دالمحةة لمحت ر لمحق بنبتلمحةئعو ئبتلمحقبة ةلمح و لمحاودوسًلمحةاودظسؤلمحةئالمحهظبلمحر

لمحلمحلمح.جم لمحاوس بنبتلمحةاوتلمحا لمحس لمحتنه  لمحئ   يلمحفيلمحئاا  بلمح و لمحاودوسًلمحةلمحاودظسؤ
لمح.ةة لمحاتخدددبذلمحقددد ا لمحةونهدددالمح لمحيمنهدددالمحس لمح دمدددللمحقددد ا لمحةة لمحتظسدددؤلمحيمنهدددالمحاودظسدددؤلمحانددد لمحاودظسدددؤلمح نهددد  لمحئدددالا لمح تخدددبذلمحاواددد ا لمحح دددث

لمحلمحةاوانه لمحالد اليلمح  سملمحآو يلمحتطس قلمحالدالا لمحاودظسؤ :
                                                 

ةًلمحاق اه ا،لمحلمح1  ظب  لمحلمحلمح،لمحاوعاةلمحاو اق ،39المجوالمحلمح بو،،لمحلرويلمحالإةا ةلمحاوعبئي،لمحاو  تقييم المنهجية العلمية للإطار الفكري لنظرية المحاسبة الإيجابية   ب لمحالئ
 .745لمح–لمح744،لمحصلمحصلمح2000

2
 Aline GERARD: Le rapport annuel aux actionnaires, documents des travaux du 27

ème
 Congrès de l’AFC 

(Association Francophone de Comptabilité) ,Lille, 2005 ,p.2 
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(: آلية تطبيق المدل  الةنباي2-1الشك  )  
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
،لمحةا لمحةا  لمحووظا ،لمحالإفصاح -العرض -الةأصي  النظري للممارسات المهنية المحاسبية في مجالات القياسلز المحئط لمحةآلا ة ،لمحالمصدر: 
 .2012 ي،لمح  ب ،لمحاوطسعيلمحاو بو

 دددالمحجمعهددبلمحئددالمحاوادد ا المحالدبو دديلمحةاوسدد فلمحلمحالدددالا لمحاودظسددؤ لمح عد ددالمح ودد لمحاوس بنددبتلمحاوددتلمحئددالمحلادد  لمحاواددنه لمحاوسددبققلمح دضددملمحس 
عهدبلمحفيلمح(لمحئالمحلا  لمحسابةلمحاوع قبتلمحر  بلمحقٌلمحاوس بندبتلمحاودتلمحتملمحجمظا  لمحقب ةدظدبجلمح)ئالا لمحاةدا ا اوالدبليلمحةا ةدس بنبتلمحةلمح

قظب هدددبلمحتددا  لمحقدددبوظ  ذجلمحاو  بسدددالمحلمحهدددلالمحاوع قددبتلمحاودددتلمح دددالمحولأحدددااثلمحا قد ددبة يلمحةاودظسدددؤلمحةلمحقظددبتلمحا ةددددظدب بتلمحةاودوسددً
لمح بلمح لمحتعد لمحئاس ويلمحقس لمح بئب.ط و  لمحر لمح ع لمحق اقع  لمح المحةس لمحاوا  يلمحةلمحاول لمح بةةلمحةلمح
لمح
لمح
لمح
لمح

 المدل  الةنباي

 القدرة الةنباية

 جمع البيانات

 بالأحداث الاقةصاديةالةنبا  بانعكاسات السوق الةنبا
 السوق

 اتخاذ القرارات

 الةنباات الداعمة تنبا نقطة الةحول مباشر غير تنبا تنبا مباشر
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 المداخل غير النظرية  المطلب الثالث:
لمحةسيلمح  بلمح وا:لمح دظبة لمحهلالمحالدطو لمحالداالا لمحغًلمحاوظظ  يلمحوسظبتلمحنظ  يلمحاسبلمح

     المدخل العمليأولا:  
اًتلمحفيلمحالد ب ةديلمحاوع و دي.لمحةراب لمحلذلالمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح لمحالدالا لمحرطن لمح دالمحاو ص  لمحالىلمحا د بةلمحالدسبة لمحئالمحلا  لمحئبلمحيحاثلمحئالمحتدأق

لمحاوددتلمحتحاددقلمحس ظددالمحئظوعددي،لمحة ددلالمحتاددنه لمحلمحاودطس اددبتلمحاسبةددس يلمحفيلمحاو اقدد لمحاوع ودداالاد ددب لمحلر   دديلمحئددالمحةقظددبتلمح ودد لمحذودد لمح دددالمح
انط قبلمحئدالمحهدلالمحالددالا لمح ود لمحتحا دالمحال د االمحةالد ب ةدبتلمحاوسدب اةلمحاودطس دقلمحفيلمحاو اقد لمحاوع ودالمحئعد داةلمحفيلمحذود لمحاوظظ  يلمح

لمحلمح و لمحتحا قلمحهاالمحاو صفلمحوو  ب ةبتلمحةالحااثلمحةة لمحتحا قلمحالهااالمحاللا ىلمحئ  لمحاودوسًلمحةاودظسؤ.لمح
رادالمح ددالمحاةددماا لمحئسداسلمحالخ دب اتلمحاسبةدس ي،لمحقعدضلمحلمح قالد ب ةبتلمحاسبةس يلمحتطسفيلمحلمحالدالا هلالمحلمحقظبتلمح و ة دالمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

لمحةئددددالمحسهددددايلمحتد  دددد لمحفيلمحتطس دددقلمحالح طدددديلمحةلمحالحدددل ،لمحاودنهووددديلمحسةلمحاوسدددد فلمحس ه دددبلمحسقدددد لمحودا ددد المحالدمددددىة لمحةذوددد لمحودينا ددددقلمحئظوعددد
لمح:ئبلمح والمحظهجلمحاوع واوو لمحالد  هيلمحندابةاتا 
 . اد  لمحالدالا لمحاوع والمح و لمحتحا قلمحهاالمحاو صفلمحةة لمحالهااالمحاللا ىلمح-

نظددد المح لادددد المحاحد ب دددبتلمحئسددددمائالمحاواددد ا المحالدبو دددي،لمحةتضدددب بلمحالد دددبفٌلمحقدددٌلمحاةا ةلمحيلمحتحا دددالمحالدظوعددديلمحالدد قعددديلمحصدددع قلمح-
لمحاوا  يلمحالدد   لمحهارهالمحفيلمحتعظ المحالدظبر لمحاوام  يلمحةالدسبةٌلمحالدد   لمحهارهالمحفيلمحتعظ المحال قبح.لمح

اًلمحهلالمحالدالا .لمح-  تعاةلمحالدوبه المحة ا لمحت ح اهبلمح لمح ا لمح  

 الخبص يلمحالةبة يلمحودط  لمحاوونه لمحاسبةبيلمحاوتلمحتدسالمحقبوا ظبئ نه يلمحالدسد  ة.لمح لمح د ت لمحئ لمح-

    المدل  السلطويثانيا: 

سة لمحظه  لمحلدوه  لمحلمحهلالمحالدالا لمح ب لمحفيلمحاو   بتلمحالددينداةلمحالئ  نه ديلمحةذود لمحئدالمحلاد  لمحاوداة لمحاودل لمحةدبهالمحقد لمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
ا اةديلمحولمحاواةو ديلمحاسبةدسيلمحئعدب ًلمحلرودالمحاوداة لمحاودل لمح اد  لمحقد لمح  لادلمحئدالمحة و لمحاو دع المحاوداةلي،لمحلروالمحئعب ًلمحاسبةسيلمحالدبو ي

 لمحهددلالمحالدددالا لمحط و دد لمحردد.لمحلمحةلمحاسبةددسيةسدد لمحئددبلمحادد لمحس لمح سددجالمحئددالمحئسددبة لمحودطدد   لمحئددالمحلادد  لمحاودطس ددقلمحةلمحلمحالد  دد ةةالدسدبة لمح
 لمح.سبةسٌئالمحقس لمحالمحتسب هباتو ولمحالدعب ًلمحاوتلمحا لمحلمحلمحاسبةسي المحلمحيلجهبتلمحئسؤةولمحالدم ويلمحاوسوطيقب المح و لمحئوه  لمح

 لو لمحئبلمحا لمحس لمحقس  لمح بئب(لمحةلمحلمحالداس وي  بلمحهالمح و  لمح)لمحلمحاسبةسيالدالا لمحاوسوط  لمحسلاللمحقب  دسب لمح  لمحئالمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
قا اةيلمحاودطس ابتلمحة سةالمحئبلمحا لمحس لمحتنه  لمحلمحاسبةسي المحلمحالدسؤةوي.لمحح ثلمحقبئتلمحالذ ئبتلمحرائجلمحق ظهالمحاسبةسيتنه  لمح و  لمح

 .ملمح  لمحئبلمحسةدجالمح و لمحئبلمحه لمحئطسقلمحئاس  لمحقس  لمح بئبةوطدهالمحسصسةئالمحلا  لمحلمحاسبةسي و  لمح

 

 

 

 

 

لمح
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 وتطبي فاتها في الممارسة المهنية نظرية المحاسبة المبحث الثالث:
لمح

هًبلمحة دلو لمحتوسدًلمحلمحوظظ  يلمحاسبةسيا لمحاوت ولمحالةبةالمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح ه لمحةس لمحالةدبسلمحوودظسدؤلمحقبلحدااثلمحاسبةدس يلمحةتوسد
الج دداةلمحهددالمحاوددتلمحتسدددط  لمححدد لمحالداددب  لمحاسبةددس يلمحاوع و دديلمحاوددتلمحت ا دد لمحلمحاسبةددسيلمحظ  ددينةيمنهددالمحاوادد  لمحس لمحلمحاوسددو المحاسبةددبي،
لمحه لمحئالا لمحالداب  لمحاسبةس ي.لمحلمحنظ  يلمحاسبةسييلمحوسظبتلمح س لمحالداالا لمحاو   سةلمحاسبة لمحة  بلمح

لمح
 المطلب الأول: أسس تصنيف نظريات المحاسبة

لمح
 لمحالدظبةد لمحلحدد لمحهدلالمحالداددب  ،لمحةقتدضلمحاوظظدد لمح دالمحالدددالا لمحت ا د لمحالد ب ةددبتلمحاسبةدس يلمحئاددنه لمحالاد دب لمحالدددالالمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

اول لمح سونه لمحاسبة لمحربلهالمحه لمحاودأ المحئالمحالحد لمحاو دين ملمحوو ادنهويلمحةاةدد عببلمح  و ديلمحاودد االمحئدالمحالحنهدالمح ود لمحصدينيلمح
لمحئالمحلا  لمحق ثلمح ةا ب:لمحاسبةسيلمحنظ  يالح لمحفيلمحاطب لمحالدالا لمحالددس لمحةئالمحهظبلمحيمنهالمحت ظ فلمح

لمحودوسًلمحالد ب ةبتلمحاسبةس ي؛لمح وتيلمحلمحةسياسبلمحنظ  ياوىاة يلمحالةلى:لمحلمح-
لمحوو  ب ةبتلمحاسبةس ي؛لمح دعو  لمحلمحاسبةسيلمحنظ  ياوىاة يلمحاو بن ي:لمحلمح-
لمحوو  ب ةبتلمحاسبةس ي؛لمح ططب لمحرنه  لمحلمحنظ  يلمحاسبةسياوىاة يلمحاو بو ي:لمحلمح-
لمح

 كلغة لتفسير الممارسات المحاسبية  نظرية المحاسبةأولا: 
 

الدعو ئدددبتلمح دددالمحلمحا  دددب ةهدددالمحةةددد ويلمحلمحةال  دددب اسبةدددسيلمحهدددالمحوتددديلمحالددددب لمحلمحس لمحسسةدددب اددد  لمحهدددلالمحاود دددظ فلمح وددد لمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
اووت  دديلمح ودد لمحالدعددبرلمحاوددتلمحصدد تتلمحئددالمحس وهددبلمحلمحالووددبظهددلالمحاووتدديلمحناوددتلمحلمحس .لمح  ددبلمحاللادد ىلمحولأطدد ااالدادد ة لمحا قد ددبة لمح

لالمحاودعبقًلمح ظائبلمحتد ةلمحفيلمحلذلمحةسصسمةالد ب  فلمحلمحةالإ  اةاتةا ودىائبتلمحةحا فلمحالدونه يلمحلمحالد   ةاتالدوبه المحاسبةس ي،لمحئ  لمح
لمح.ئاو  تلمحلابصيلمحتخدوفلمح المحالداو  لمحالصوالمحوونهو يلمحفيلمحاووتيلمحاوعبة ية بقبتلمحئع ظيلمح وتيلمحوو ينبةسيلمح

ة  ددًلمحالدظظدد ة لمحفيلمحهددلالمحاو دداةلمحقعددضلمحاودسددب  تلمححدد  لمحوتدديلمحاسبةددسيلمحةالد ددطوينبتلمحلمحاوددتلمحتداددنه لمحئظهددبلمحةئددالمحقددٌلمحهددلالمحلمح
اقد لمحاونهو ديلمح ود لمحالدسدد  لمحةئداو  لمحئعدىلمحهدلالمحاونهو ديلمحةئدبلمحاذالمح بندتلمح د لمحاودسب  تلمحئبلمح  دب لمححد  لمحطس عديلمحالقد لمحاودل لمحتح

لمحئظهبلمحتدض المحئعىلمحسةلمحئاو  لمحئظطا ب.لمح
قد لمحاووتديلمح ود لمحس قالمحئالمحاةدماا لمح  لمحئالمحئعب ًلمحاو اقع يلمحاوع و يلمحاوتلمحتدطو لمحة اةيلمحلمحرطن ةولإ بقيلمح و لمحهلالمحاودسب  تلمح

اًلمحئعب ًلمحالدظطقلمحاوظيند  لمحاودتلمحتدطود لمحالدسد  لمحةئعب ًلمح والمحالدعبرلمحاول لمح دطو لمحة اةيلمحالداو   تلمحةئعبرلمحهلالمحاووتيلمحةسلا
لمحلمحلمح1.ة اةيلمحاوا ا المحةاوترا   لمحاوتلمحتحنهالمحاووتي

لمح

                                                 
 .97-69لز المحئط لمحةآلا ة ،لمحئ   لمحةسقلمحذ  ا،لمحصلمحصلمحلمح1
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 كتعليل للممارسات المحاسبيةالمحاسبة   نظريةثانيا: 
فيلمحتعو دد لمحالدا ئدبتلمحاوظظ  دديلمحلدداالا لمحقظددبتلمحنظ  ديلمحاسبةددسيلمحلمحاود دظ فلمححدد  لمحطس عديلمحاوط  ادديلمحالددسعديلمحاة د يند  لمحهددللمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

لمحة   المحفيلمحهلالمحاو اةلمحط  ادب لمحئدعب المح و ه بلمحفيلمحاودعو  لمحةب:
قبوع  ئ ددبتلمحودظدهددالمحر  ددبلمحقعددالمحلمحقبلخ  صدد بتلمحةتادد  لمحهددلالمحاوط  ادديلمح ودد لمحلمحتسدداسالطريقةةة الاسةةةنباطية فةةي الةعليةة :  -1

تظ  دديلمحاطددب لمحنظدد  لمحئظطاددالمحةةسدد لمحالداددائبتلمحسةلمحالدسددو بتلمحاوددتلمحتعددالمحلمحةسدد لمحاوظظ  دديلمحقبوسددًلمحئددالمحس ودد لمحالىلمحسةددو لمحةقبودددبلي
لمح ىتالمحئالمحقظبتلمحاوظظ  يلمحةتدض المحاوط  ايلمحا ةدظسبط يلمحس ق لمحلاط اتلمحتد   لمحر  بلمح وا:

لمح.تحا المحسهااالمحاوس بنبتلمحالدبو يلمح-
لمح.الاد ب لمحاوو ةولمحةال  االمحةالدسو بتلمحاسبةس يلمح-
لمح.ا دابفلمحالدسبة لمحاسبةس يلمح-
لمحةبو  لمحاسبةس ي.تط   لمحاوط فلمحةاللمح-

ةتسدظسالمحاوظدب جلمحقبةدماا لمحاودينو  لمحةاودونهًلمحالدظطاالمحةا نطد فلمحئدالمحقضدب بلمحئسدوالمح دبلمحالىلمحنددب جلمححد  ديلمحةاودتلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
تنهدد  لمحئسظ دديلمح ودد لمحتع   ددبتلمحةئسددو بتلمحسةلمحارتراسددبتلمحئسددوالمح ددبلمحئسددسابلمحة دددالمحئددالمحلا لذددبلمحاةدددظدبجلمحالدسددبة لمحاوددتلمحتحنهددالمح

الد ب ةددبتلمحالدهظ دديلمحالدطسادديلمحفيلمحاو اقدد لمحاوع وددالمحة ددلو لمحالدسددبة لمحاوددتلمحلمحرددط ةقظددبتلمح ودد لمحذودد لمحالد ب ةددبتلمحالدهظ دديلمحوو ينبةددسٌ.لمح
لمحتحنه هبلمحتدالمحص بغدهبلمحةرقلمحالدظهجلمحا ةدظسبطالمحئالمحلا  لمحا رتراسبتلمحسةلمحالدسو بتلمحاوتلمحو ستلمحئ ب المحووم ا.

 الطريقة الاسةقرائية -2
سةدددو لمحل ودد لمحقس بندددبتلمح اددد  لمحبج عهدددبلمحسةلمحتنهددد  لمحاوسبحدددثلمحئدددالمحلمح سددداسح ددثلمحلمح،ةهددالمح وددد لمح نهدددالمحاوط  اددديلمحاوسدددبقايلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

 ددددالمحجمددد لمحلمحس قبلخ  صددد بتلمحودظدهدددالمحقعدددالمحذوددد لمحقبودع   دددبتلمحبمعدددىلمحلمحةتسددداسئدددد ر ةلمحوا ددد لمح ظ دددالمحئظهدددبلمحر ةسدددبلمحثملمحنظ  دددبت،لمح
اوو سد بتلمحذاتلمح  قدديلمحلر   ديلمحئدالمحلمحةسد لزداةلمحةتسدج  لمحالدادبهااتلمح ودالمحذودد لمحلمحاح ددب ااوس بندبتلمحالدطو قديلمحئدالمحلرد د لمح

تد  دد لمحفيلمحت قعددبتلمحئعا ودديلمحةت ددبتلمحقعسددب اتلمحقبقودديلمحو لادسددب لمحثملمحتحو دد لمحةت ددظ فلمحهددلالمحالداددبهااتلمحقبوظددبه ةلمحلزدد لمحاوا اةدديلمح
لمحالمحاوظدب جلمح و لمحالمجد  لمحالإح ب ا. لمحا دابفلمحةاةدا اتلمحالدسبة لمحاسبةس يلمحةتع     دابالمحئبلمحق ظهبلمحئالمح  قبتلمحئالمحس

 كإطار فكري للممارسات المحاسبية  نظرية المحاسبةثالثا: 
هدددلالمحاود دددظ فلمححددد  لمحطس عددديلمحالدعو ئدددبتلمحاودددتلمح  ر هدددبلمحاوظظدددب لمحاسبةدددبيلمحلدسددددمائالمحالدعو ئدددبتلمحاسبةدددس يلمح د ينددد  لمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

لمحةح  لمحسةالمح  سهبلمحةئالمحثملمحا  بلذبلمحاو هالمحةيمنهالمحت ظ فلمحنظ  بتلمحاسبةسيلمحفيلمحهلالمحاو اةلمحفيلمحرئدٌلمحةب:
اسبةددس يلمحاووعو دديلمحة ددلو لمحلمحةهددالمحاوظظ  ددبتلمحاوددتلمحتسددع لمح ودد لمحتحا ددالمحطس عدديلمحالدعو ئددبتنظريةةات وصةةفية أو إيجابيةةة:  -1

لمحسرض لمحاوسس لمحوع سهبلمحةا  بلذبلمحوو سدمائٌلمحبمبلمح د ب  لمحئ لمحالدسبة لمحاسبةس يلمحالددعب المح و هب.
ةهالمحاوظظ  بتلمحاوتلمحتسينثلمحفيلمحتحا المحطس عديلمحةلاد اصلمحالدعو ئدبتلمحاسبةدس يلمحاودتلمح د  د لمحنظريات نمطية أو معيارية:  -2

 لمحهدلالمحاوظظ  دبتلمحت  دىلمح ود لمحنمدالمحطبتلمحةطد فلمحا  دبلذبلمحاود ها.لمحةودلو لمحردا  بلذبلمحوو سددمائٌ،لمحة  و ديلمح د ولمحهدلالمحالدعو ئد
لمحت   ىهبلمح و لمحالدعو ئبتلمحاوتلمحتاا لمحاو هالمحرع .لمحئالمحالدعو ئبتلمحاوتلمحا لمحس لمحتاا لمحوو سدمائٌلمحس   

لمح
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  نظرية المحاسبةالمطلب الثاني: أنواع  
  ددبةرهبلمحالدهظ دد  لمحفيلمحاو اقدد لمحاوع وددا،لمحسقدد لمح ددب لمحودطدد  لمحسغدد اولمحاسبةددسيلمحةئددبلمح ارددقلمحذودد لمحئددالمحتظدد  لمحالداددب  لمحاسبةددس يلمحاوددتلمح

الددااةوديلمحفيلمحاوونهد لمحاسبةدبي،لمحةذود لمحتسعدبلمحودعداةلمحالإ د اتاتلمحةالدودبه المحةالدسدبة لمحاسبةدس يلمحلمحاسبةدسيلمحنظ  بتةاسملمحفيلمحتعاةلمح
لمح و ي.اوتلمح دالمحا ةتر بةلمح بلمحفيلمحتط   لمحالحو  لمحالدظبةسيلمحلذلالمحالداب  .لمحةر  بلمح والمحح  لمحلذلالمحاوظظ  بتلمحةتطس اب بلمحاوع

لمح
 أولا: نظرية الملكية

تحنهدددالمحاوظظدددب لمحلمحجم ددد لمحالإ ددد اتاتلمحةالدودددبه المحةالدسدددبة لمحاودددتلمحس ئوبةهدددبلمحلمحسةبةددد يحددد  لمحر سددد يلمحلمحاوظظ  ددديهدددلالمحلمحت تنهدددىلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
ةئبونه هدبلمحةالذداالمحلمحالدؤةسدياسبةبيلمحا لمحا لمحت س لمحودينا دقلمحئ دوينيلمحالدد ا،لمح  دبلمحتودترولمحهدلالمحاوظظ  ديلمحسند لمح لمحرد فلمحقدٌلمح

لمح.ال قبحلمحقا لمحلشنهالمحئالمحه لمحتحا قلمحس  او   سالمح
ة عالمحئوه  لمحاو قملمحا قد بة لمحئالمحاو  ب ىلمحالةبة يلمحاوتلمحتا  لمح و هبلمحهلالمحاوظظ  يلمحولالمح  ىلمحئؤ داةهبلمحسد ة ةلمحتعدا  لمحئ ا دبةلمح
الاد ب لمحالحبةثلمحفيلمحالدسد ىلمحاوعدب لمحولأةدعب لمحقوعد لمحئعدا تلمحاودضدمالمحالد توعديلمحة طدبوس  لمحقدعدا  لمحاواد ا المحالدبو ديلمحالدعداةلمحةرادبلمح

لمحيلمحاودب   يلمحةئالمحسهالمحتطس ابتلمحهلالمحاوظظ  يلمحفيلمحالد ب ةبتلمحالدهظ ي:لدساسلمحاودنهوو
اودو قدديلمحفيلمحالدعبلجدديلمحاسبةددس يلمحقددٌلمحت   عددبتلمحال قددبحلمحوو سددبةٌلمحئددالمح هدديلمحةاوو ا ددالمحالدار  دديلمح ددالمحاوادد ةولمحةالدددار  بتلمحلمح-

لمحوض  سيلمح   ب  ف.وض  سيلمحاوالا لمحئالمح هيلمحسلا ىلمحاذلمحق ظ بلمحتعبفًلمحالةلىلمحقب دسب هبلمحت   عبلمحوو قملمحتعبفًلمحاوو ا المحةا
 لمحاوظظ  ديلمح لمحتو د لمح عدبلمحوود قملمحةود المح سئدبلمح و د لمحنظد المحلئابق لمح  وهالمحت  لمح ةات لمحالدار  يلمحووا  بتلمحفيلمحالدؤةسيلمحا دسب لمحاولمح-

لمح.ةالدؤةسيقٌلمحالدبو لمح
ة دلو لمحئعبلجديلمححاد فلمحالقو ديلمح  طو قدبتلمح ود لمحلمحالدؤةسدبتاةدماا لمحط  ايلمحت ح المحالد دبفٌلمحفيلمحاقسدبتلمح  و دبتلمحةئدجلمحلمح-

لمح دظبفىلمحئ لمحالدوه  لمحالددعب المح و  لمحوو طو قبتلمحق ودهبلمحاودىائبتلمحاواا ظٌلمحةو المحلدالمحلذالمححا فلمحفيلمح سسلمحالدب .ئبلمحلمحالدؤةسي
تدس لمحهدلالمحاوظظ  ديلمحئدالا لمحاوا  ديلمحالجب  ديلمحفيلمحاوا دبسلمحاسبةدبيلمحةتاد  لمحقتر د ملمحئوهد  لمح سسلمحالددب لمحالددبة لمحفيلمحاطدب لمحاسبرظديلمحلمح-
لمح.الدؤةسيو لمحاةد  ب اتلمحالد المحفيلمح 
لمح

 الشخصية المعنوية  نظريةثانيا: 
 

ئعظ  ددديلمحئسدددداويلمحئدددالمحاوظبح ددديلمحاوابن ن ددديلمح دددالمح م ددد يلمح م ددد يلمحلمحالدؤةسددديتاددد  لمحهدددلالمحاوظظ  ددديلمح وددد لمحر سددد يلمحس لمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
ةودد المحالىلمحئ  هددب،لمحة ددبتتلمحهددلالمحاوظظ  دديلمح ةالمح ودد لمحلمحالدؤةسددي لمحالد  دد ةاتلمحتظد ددالمحالىلمحطرددلمح،الةددبسالددد ا،لمحة ودد لمحهددلالمح
لمحلمح.ةبقادهبلمحنظ  يلمحالدونه ي

بتلمحقددٌلمحاوظظدد  دٌلمح ودد لمحق ددبسلمحاوددالا ،لمحروددالمححددٌلمحر قددتلمحنظ  دديلمحالدونه دديلمحالداددتر يلمحقددٌلمحالدعبلجدديلمحاسبةددس يلمحةتددظعنهالمحاوو ةقدد
ت   عددبلمحوودد قملمحلمحالةلىةالدعبلجدديلمحاسبةددس يلمحووو ا ددالمحالدار  دديلمح ددالمحاوادد ةو،لمحرظظ  دديلمحالدونه دديلمحا ددد تلمحالدعبلجدديلمحلمحال قددبحود   عددبتلمح

تدين وهدبلمحلمحس سدبتيلمحتسبة لمحق ظه دبلمحئدالمحح دثلمحالدعبلجدي،لمحاذلمحتعبئوه دبلمحبم بقديلمحةاو بن يلمح سئبلمح و  ،لمحلمحق ظ بلمحنظ  يلمحاوام  يلمحالدعظ  
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   ددب  فلمحلمحلمحادد ةوةاوو ا دالمح ودد لمحاولمحال قددبحت   عددبتلمحلمحئعبلجدديندد لمحاد لمحلش و هددبلمحئدالمحالددد المحةاودداا ظٌ،لمحةسلمحاواد  يلمحتددار لمحووئددت
لمح.الدؤةسي المحلاب   يلمحلمحسط ااالد المحةاواا ظٌلمحلمحس  و لمحا دسب لمح

 دٌلمحهددد لمحس لمحنظ  ددديلمحاوام ددد يلمحالدعظ  ددديلمحتددد قالمحئوهددد  لمحالإ ددد اةلمحةالد ددد ةالمحبماددداا لمحاودتدددًلمحةئدددالمحسة ددد لمحا لادددد المحقدددٌلمحاوظظددد لمح 
الحبةثلمحفيلمحالد   ةاتلمح و لمحا دسب لمحس لمحالإ  اةلمح دؤة لمحالىلمحح د  لمحالدظادأةلمح ود لمحسصد  لمح ا داة،لمحفيلمححدٌلمح دؤة لمحالد د ةالمح

ونه ددي،لمحبمعددىلمحس لمحالإ دد اةلمح ودد لمحرادداا لمحقعددضلمحالد  دد ةات.لمحةهددلالمح ودد لمح نهددالمحنظ  دديلمحالدونه دديلمحاوددتلمحتدد قالمحالدوهدد ئٌلمحذادد فلمحالد
لمح.نا ب بلمحالى  بةةلمححا فلمحالدونه ي،لمحفيلمححٌلمح ؤة لمحالد  ةالمحلمحالى ؤة لمح
لمحةر  بلمح والمحسهالمحتطس ابتلمحهلالمحاوظظ  يلمحفيلمحالد ب ةبتلمحاسبةس ي:لمحلمحلمحلمحلمحلمح
اوادد ةلمحتؤ ددالمحاوظظ  دديلمحتعددا  لمحاوس بنددبتلمحالدبو دديلمحاودب   دديلمحالدعدداةلمحلادد  لمحرددتراتلمحاودضددمالمحا قد ددبة لمحلدعبلجدديلمحآقددب لمحاودتددًلمحفيلمحلمح-

اوا ا  يلمحو حاةلمحاوظاالمحةذو لمحئ وهبلمحئ  لمحاوظظ  يلمحاوسبقايلمحةونهظهبلمحتخدوفلمح ظهبلمحفيلمحس بلمحت ىلمحاةدماا لمحاو قالمحاوا بةدالمحالخدبصلمح
لمحقا لمحئالمحاو قالمحاوا بةالمحاوعب لمحاول لمحتا  لمحاو  لمحنظ  يلمحالدونه ي.لمحقبلدسدهو 

  ددديلمحردددط لمحهدددلالمحاوط  اددديلمح لمحتعدددترالمحاوس بندددبتلمحالدبو ددديلمحلاددد  لمحردددتراتلمحاودضدددمالمحةرادددبلمحلةدددبسلمحاوا  ددديلمحالجبلمحا دددااةفيلمححدددب لمحلمح-
 دالمحاودتدًلمحلمحتلمحةانمبلمحتعترالمحراالمحقدو لمحاودتلمحتظادأ المحاودتًلمحالحبةثلمحفيلمحق المحالدطو قبلمحنهبة لمحسةلمحلاسب  لمحالح ب ةلمحاوتلمحتظاأبم

ذودد لمحل لمحاوظظ  دديلمحتعددد لمحالدطو قددبتلمح ددىتلمحئددالمححادد فلمحالدونه ددي،لمحوددلالمحرددط لمحس لمحتت ددًلمحيحدداثلمحفيلمحلمح،الحددبةثلمحفيلمحقدد المحالد  دد ةات
لمح.وو ؤةسيو لمحاودارقلمحاوظاا لمحق  هبلمح لمح ؤق لمح 

ةاةدددماا لمحسةددو بلمحئ ا ددىلمحاودنهوودديلمحةئ ا ددىلمحاو ذ دديلمحلمحالدؤةسددبتا ددااةلمحاوادد ا المحالدبو دديلمحالد حدداةلمحوو ج دد لمحفيلمححددب لمحةئددجلمحلمح-
لمحلغ اولمحاو قبقيلمحةتا  المحالةات.لمحالدؤةسيةالا لمح
 النظرية الإيجابية  ثالثا:

ئدالمحسقد  لمحاوسيند ثلمحاسبةدس يلمحلمح(Watts and Zimmerman, 1978)لمحةاتىلمحة يم ئدب لمحاوتلمحس اهبلمح  لمحئالمحا اةياولمحتعد 
لمحنظ  دددديلمحاسبةددددسياوددددتلمححبةوددددتلمحااددددبةلمحئوهدددد  لمح ددددبئ لمحذةلمحسةددددبسلمح و ددددالمحئ سدددد  المحووظظ  دددديلمحا ابق دددديلمحفيلمحاسبةددددسيلمحفيلمحقظددددبتلمح

ةاودأصدد  لمحاوظظدد  لمحوو عددب المحاسبةددس يلمحئددالمحة اةدديلمحاوظدد اه لمحةالحددااثلمحاوددتلمحتددؤة لمحالىلمحةصددفلمح ددبئ لمحووسدد بتلمحالةبةدد يلمح
لمح1. لمحالد ب ةبتلمحاسبةس يلمحةتطس اب بلمحفيلمحاو اق لمحاوع واودط لمح

بليلمحظه تلمحاوظظ  يلمحا ابق يلمحودينا قلمحالذاالمحالةبةدالمحلذدبلمحةهد لمحت ةد  لمحنطدبفلمحالإر دبحلمحاسبةدبيلمح دالمحاودادب   لمحةقبودلمح
لضددد لمحا لاد دددب لمحئدددالمحقدددٌلمحاوس بةدددبتلمحةاوطددد فلمحلمحالةدددسببلمحاو   سددد يلمحوود  ددد لمحالدبو ددديلمحسددد المحلردددب لمحاسبةدددسي،لمحئدددالمحلاددد  لمحتوسدددً

لمح2.اوا  يلمحسهااالمح و آقب لمحتو لمحاوس بة بتلمحاسبةس يلمحلمحق بساسبةس يلمحاوسا ويلمحةئالمحثملمح
ةددبةتلمحفيلمحااددبةلمححودد  لمحوو اددب  لمحاوددتلمحتظهدد لمحئددالمحلادد  لمحالد ب ةددبتلمحلمحاوظظ  دديلمحالإابق دديلمحةقظددبتلمح ودد لمحئددبلمحةددسقلمحرددط لمح

لمحلمحلمحاسبةس يلمحةتطس اب بلمحفيلمحاو اق لمحاوع والمحةاوتلمحيمنهالمحح  هبلمحفيلمحئبلمح وا:
                                                 

،لمحالدؤتد لمحاو برلمحونهو يلمحال  ب لمحاواضب بلمحالدوينيلمحو قد بة بتلمحاوظب ئيلمحفيلمحدور الفكر المحاسبي في الاعصار الماليلز المح سالمحاللهلمحالد ئيلمحةلمححسٌلمحاوابسا،لمحلمح1
 .7001ق ئيلمحال  ب لمحالحا  ي،لمحالجبئعيلمحال ةن ي،لمحال ة ،لمح

المحددات الاقةصادية والسلوكية ل:لةيار م  بي  الطرق المحاسبية البديلة كأساس للقياس المحاسبي مع الةطبيق على " ئا   لمحجمب لمح سالمحاوتي،لمحلمح2
 .لمح11،لمحصلمح7001ي،لمح"،لمحسط ةحيلمحة د  االمحغًلمحئظا  ة،لمح و يلمحاودجب ة،لمح بئعيلمحالإةنهظا  لمحعينة م  الشركات العاملة بجمهورية  مصر العربية
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 ةةار لمحا ةا ةلمحفيلمحالاد ب لمحة بةبتلمحلزبةس يلمحئع ظيلمحفيلمحا ااةلمحاوداب   لمحالدبو ي.لمح-

 لمحلمحةةار لمحالإةا ةلمحفيلمحالاد ب لمحة بةيلمحاودنهوويلمحاودب   يلمحفيلمحظ لمحاودضما.لمح-

لمحةةار لمحالإةا ةلمحفيلمحالاد ب لمحة بةيلمحاودظسؤلمحقداا  اتلمحال قبح.لمح-
ةقالمح  ىلمحالدالا لمحالدع ب  لمح و لمحهلالمحاواةار لمحقظبتلمح و لمحنظ ةلمحتا  لمح و لمحتعظ المحالدظوعيلمحئالمحلاد  لمحئاب نديلمحقدٌلمحتعظد المح

اًتلمحسةبة يلمحةةدو   يلمحوود  د لمحلضد لمحتطس دقلمح و لمح نهالمحاولمحال قبحلمحةت   المحاوظوابت، ظظ  يلمحالإابق يلمحاوتلمححبةوتلمحاابةلمحتوس
لمحة بةبتلمحةلا ب اتلمحلزبةس يلمحةاودظسؤلمح بلمحةق بسلمحسق هبلمحفيلمحاو اق لمحاوع والمحةو المحئالمحئظظ  لمحالدظوعي.

لمح  بلمح وا:لمحالإابق ير س بتلمحتعد المح و هبلمحاوظظ  يلمحلمحهظبالمحق ثةلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
لمحلمح  فرضية المكافأة -

 و لمحصبفيلمحاو قملمحقظسس لمحئع ظيلمحالىلمحلمحالدبونه  لمحئنهبرأةلمحيمظمهالمح ا ن   لمحح ثلمحلمحالدبونهٌةلمحلمحالإةا ةلمحس ئوه  لمحتا  لمح و لمح
لمحلمح:الىلمحالإةا ة و  لمحتوجألمح.لمحةلمحالإةا ة

 .  فلمحالحبو يلمحالىلمحاووتراتلمحاو حايتح   لمحالد بئالمحلا  لمحتاو  لمحالد ب  فلمحلمح-

 اووترةلمحالحبو ي.لمحاتلمحالدسداسو يلمحفيا  تراالمحقبلإ  اةئالمحلا  لمحلمح  بةةلمحال قبحلمحلمح-

 لمحلمحلمحلمحلمحفرضية اتفاقية الائةمان -

بلمحقالمحتؤة لمحالىلمحالإر سلمحاوابن رلمحط رلمحيذالمحئبلمحةصوتلمحالىلمحنسس لمحئع ظنسسيلمحالدا  ن يلمحاتا  لمحهلالمحاوو س يلمح و لمحسةبسلمحس لمح
لمح1ئالمحالإر سلمحئالمحلا  :لمحالدؤةسيتسب لمحاوط فلمحاسبةس يلمحلح ب يلمحاالىلمحلمحالإةا ة و  لمحتوجألمحةلمحلمحوو ؤةسي

 : نه  لمحذو لمحئالمحلا  ةلمحقبودبليلمح  بةةلمححا فلمحالدونه يلمحبحلمحاسدجىةلمحةلمح  بةةلمحال قلمح-

 لد ب  فلمحةرقلمحئبلمحتس ملمحق لمحالدعب ًلمحاسبةس يلمحالدطساي.لمح ئويلمحقعضلمحالمح-

 ؛تخو ضلمحق  يلمحا ودىائبتلمحئالمحلا  لمحتسا اهبلمحسةلمحتح   لمحاواا ظٌلمحالىلمحئسبةٌلمح-

 .  بةةلمحاةد  ب اتلمحالدسبةٌلمح-
 لمحلمحفرضية الةكلفة السياسية -

لمحي وودلمحلمحالدؤةسديتد لمح ود لمحترلمح لمحذود لمح طل قدبحلمحس ود لمحردلمحالدؤةسديتا  لمحهلالمحاوو س يلمح و لمحئوه  لمحسن لمحفيلمححدب لمحتحا دقلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح
لمحالدؤةسدي  بلمحس لمحلصدبحلمحلمحلمح و لمحالدؤةسي،فيلمحاوالا  لمحفيلمحاوا ا ملمحاوض  س يلمحلشبلمح عيلمح  بةةلمحاوض ا  لمحالحنه ئ يلمحلمحئد  ويلمحة بة ي

ودالمحتسددط  لمحاسبرظديلمح ود لمحال قدبحلمحلمحالدؤةسدي لمحطقبودبليلمحرفيلمحلرب لمح  وهبلمحةلمحاط لمحئظبرسٌلمحلذبلمحقدينا قلمحال قبحلمحاوعبو يلمحة سد
اوطد فلمحاسبةدس يلمحاودتلمحاوس بةدبتلمحةلمحتدسد لمحلمحالدؤةسدي لمحط و د لمحردةلمحلمح،ة د ةلمحالدظبرسدٌلمحالجداةلمحفيلمحظد و حاديلمحاوعبو يلمحفيلمحاوسظ اتلمحا

اواددد ا ملمحال قدددبحلمحالدظبرسددديلمحةلمحوهبلمحفيلمح ددد يحيلمحتاوددد لمحال قدددبحلمحالىلمحالحدددالمحاودددل لمح لمح  صدددوهبلمحوو صددد  لمحالىلمح ددد يحيلمحاوددد قملمحاودددتلمحتدددالا
لمحلمحلمح.اوض  س يلمحال و 

لمح
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 النظرية المعيارية  رابعا:  
تعد المحهلالمحاوظظ  يلمح و لمحر س يلمحاوسينثلمحئالمحلا  لمحة اةيلمحاوساا  لمحالددبحيلمحةالاد ب لمحالئ  لمحئظهب،لمحةقبودبليلمحرهدالمحت  دىلمح

،لمحةتسددظالمحهدلالمحاوظظ  ديلمح ود لمحالاد دب لمحة بةدبتلمحةقداا  لمحئع ظدي و لمحئدبلمحاد لمحس لمح نهد  لمحةة لمحة اةديلمحالدع دب لمحاودل لمح ددالمحئدالمحلا
 ودد لمحالدددظهجلمحا ةدددظسبطالمحفيلمحاوسينددثلمحئددالمحلادد  لمحةسددد لمحاوو سدد بتلمحوو صدد  لمحالىلمحالهددااالمحالدع ظدديلمحانط قددبلمحئددالمحاوعدددب لمحالىلمح

لمحالخبصلمحةقلو لمحرهالمحتد  ىلمحبمبلمح وا:
لمحلمحلمح ا لمحة  ةلمحة اةبتلمحتطس ا يلمحلذبت لمحاوظظ  يلمحتؤ المحاو اق لمحاوع والمحلذب.لمح-
  دالمحهلالمحاوظظ  يلمحقأئ و يلمحاسبةسي.لمح-

دوفلمحالدظظ ة لمحولأةق بتلمحاسبةس يلمحح  لمحئاالا لمحاوسينثلمحفيلمحاوظظ  يلمحالدع ب  يلمحر ظهالمحئدالمح عدد لمحئعظدالمحذ قهدبلمحاةددا ا  ي،لمحة 
نظدد المحونه  ددبلمحت ددفلمحاو اقدد لمحةة اةددد لمحثملمحتع دد لمح ودد لمحالاد ددب لمحالرضدد لمحئظدد ،لمحةقبودددبليلمح لمحيمنهددالمحالحنهددالمح ودد لمحاوا اةددبتلمحةرددقلمح

لمحلمح1.اوظظ  يلمحالدع ب  يلمحئسظ يلمح وهبلمح و لمحسةبسلمحاةدظسبطا
 نظرية الوكالة  خامسا: 

فيلمحظددد لمحت ةددد لمححجدددالمحاواددد  بتلمحةت ةددد لمحسنادددطدهب،لمحئدددبلمحنددددجلمح ظددد لمحانو دددب لمحقدددٌلمحئدددالمحئددد المحنظ  ددديلمحاو  بوددديلمحلمحظهددد ت
هًبلمحةقالمحاةد اتلمحلمحالدؤةسي لمحلمحهلالمحاوظظ  يلمحئالمحارتراسبتلمحيمنهالمحتحا اهبلمحفيلمحئبلمح وا:ةئالمح ا  لمحقدس 

  د فلمح  لمحئالمحالص  لمحةاو    لمحقبوعا ن يلمحةاو  بةةلمحا قد بة ي.لمح-

 .الاد المحةةا لمحالذاالمحةتعظ المحالدظبر لمحقٌلمحالص  لمحةاو    لمح-

ئددبتلمحاسبةددس يلمحح ددثلمحاللاددًلمحيمدودد لمحالخدد ةلمحاوع و دديلمحةاوسدد ط ةلمح ودد لمحالدعو لمحلمحةاو   دد ، ددا لمحتدبقدد لمحالدعو ئددبتلمحقددٌلمحالصدد لمحلمح-
لمح.ا لاد ب لمحئالمحقٌلمحاوس بةبتلمحةاوداا  اتلمحاسبةس يلمحلشبلمح عظالمحةاويلمحئظوعد لمح و لمححسببلمحالص  لمحفيةوا  لمحلا ةلمح

ةقظبتلمح و لمحئبلمحةسقلمحتعد لمحالدؤةسيلمح سب ةلمح دالمح اد ةلمحقدٌلمحلسدودفلمحسصدينببلمحالحاد فلمحر هدب،لمحةس لمحالهدااالمحاوام د يلمح
ً المحهددد لمحتعظددد المحالدنهبرددد تلمحونهددد لمحطددد المحتخدودددفلمح دددالمحاللاددد ،لمحرهددداالمحالددددبونهٌلمحهددد لمحتعظددد المحال  قدددبحلمحفيلمححدددٌلمحهددداالمحالدسددد

لمح2ةالح ارى،لمحئبلمح   لمحتعب ولمحالد بفٌلمحقٌلمحهلالمحالط اا.
لمحتي: و هبلمح بلآة  سملمحاوانه لمحالد اليلمحاوو س بتلمحاوتلمحتملمحقظبتلمحاوظظ  يلمح

لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح

                                                 
 .28،لمحصلمح2008لمح،اوطسعيلمحاو اقعيلمح،ئ    ب لمحلاو ويلمحسق لمح  ا،لمح-"،لمحت جميلمحةتع   لمح نظرية المحاسبة هظا  نهس  لمحلمحاواة ،"لمح1
 .46،لمحصلمح1999ئ  ،لمح بئعيلمحطظطب،لمحةا لمحالدعب ا،لمحلمح،ئظًلمحاق اه ا،لمح"لمحاوونه لمحالحا ثلمحفيلمحلرب لمحا ةد  ب لمح"،لمح و يلمحاودجب ةلمحهظا لمح2
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 (: نظرية الوكالة3-1الشك  رقم )
لمحلمح

لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح

لمحلمح
لمح
لمح

لمح
لمح
لمح

لمح
الددؤتد لمحاو دبرلمحونهو ديلمحلمح،دور الفكر المحاسبي فةي الاعصةار المةاليلز المح سالمحاللهلمحالد ئيلمحةلمححسٌلمحاوابسا،لمحلمحقب ةدظبةلمحالىلمحالد   لمحتملمحا ااةلمحاوانه الد ا :لمح

لمحلمح.7001ال  ب لمحاواضب بلمحالدوينيلمحو قد بة بتلمحاوظب ئيلمحفيلمحق ئيلمحال  ب لمحالحا  ي،لمحالجبئعيلمحال ةن ي،لمحال ة ،لمح
 

ئددالمحلادد  لمحاواددنه لمحاوسددبققلمح دضددملمحس لمحنظ  دديلمحاو  بودديلمح بنددتلمحندددبجلمحاوسيندد ثلمحةاوا اةددبتلمحاسبةددس يلمحةرددقلمحاوظظ  دديلمحا ابق ددي،لمحلمح
بةددبتلمحئع ظدديلمح دددأق لمحراددالمحبمسدداسلمحئادداا لمحال قددبحلمحاوددتلمحةدددينااهبلمحالدؤةسددي،لمحبمددبلمح عظددالمحئ ددبلحهبلمحةقبودددبليلمحربلاد ددب لمحا ةا ةلمحوس 

لمح و لمححسببلمحقبقالمحسصينببلمحالد ويني.لمحلمح
لمح

 نظرية المحاسبة تطوير في المهنية المنظمات دور المبحث الرابع:
لمح

 الدظظ دبت ا دهدبةةلمحلمحتنهد  انددبجلمحلمحةاوطود لمحالددىا دالمح ود لمحلادائب ب اسبةدسي ئهظدي اونهسدًلمحاودل لمحتع رد لمحدطد  او  عدا

ئالمحلا  لمحا  د االمح ود لمحتظظد المحلزنهدالمحودينسدٌلمح ،ت ر لمحا وىا لمحبمبلمح نهو لمحة ئيلمحا   اتاتلمحاسبةس ي اوت اسبةس يلمحالدهظ ي
لإ ددااةلمح دد اة لمحلزبةددس يلمحئؤهودديلمحتددأه  لمح و  ددبلمح  دداالمحلمحينبةددسٌ،لمح دد ةةلمحالخددائبتلمحالدهظ دديلمحاسبةددس يلمحة ردد لمحئسددد ىلمحاودأه دد لمحوو 

لمحةرددقىلمحالدهظدديلمحلمحةا ددااةلمحتاددب   لمحةقدد ا المحئبو دديلمح بو دديلمحالجدد ةةلمحتوددبيلمحاحد ب ددبتلمحلسدوددفلمحئسدددمائ هبلمحبمددبلمح ضدد المحا  تاددبتلمحبمسددد لمح

 المحاسب القانوني

 لية الم:ك اتجاه الإدارةو مسا  الم:كمساولية الادارة اتجاه 

 عقد الوكالة المسيرون الم:ك

 المكافآت الأرباح

 مة الشركةاسةدا
 نسبة المكافأة -
 نسبة الائةمان -
نسبة الكلفة  -

 السياسية

 عقود المكافأة
 عقود الائةمان
 عقود سياسية

 الدولة الدائنون

 الضرائب ضمان تسديد الديون
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الدظظ ددبتلمحاسبةددس يلمحفيلمحاو   ددبتلمحالدديندداةلمحلمحفيلمحهددلالمحالدسينددثلمح ودد لمح.لمحةةدد دالمحاوتر  ددىب و هددلمحئدعددب المحةق ا ددالمحسدد اقالمحةسةددا
س يلمحاوددتلمحةددبةتلمحفيلمحاقدد اتلمحاوونهدد لمحاسبةددبيلمحالئ  نه دديلمحةالد ونهدديلمحالدديندداةلمحةر نسددبلمحنظدد المح لاددد المحئظظدد  لمحاودطس اددبتلمحاسبةدد

لمحةتط   ا.
لمح

 المنظمات المحاسبية المهنية في الولايات المتحدة الأمريكية :الأولالمطلب  
لمحلمح لمحلمحاو ا اةلمحاودجب بلمحئاتعد لمحاودج قيلمحالئ  نه ي ئالمحح ثلمحةتد  لمحنم ذجلمحةاسملمحفيلمحلرب لمحاسبةسيلمحبج   لمحر ة هب

لمحاوظ  ذج لمحفيلمحا  دهبةاتلمحننهو ةب س رلمحاللمحاود   اتلمحةالخ ب صلمحاوتلمحتد ى لمحفيلمحالةبسلمحالىلمحتسيلمحالح  ي ةاول لمح ع ة
لمحاوع وا لمحاو اق  لمحفي لمحةتطس اهب لمحاسبةس ي لمحناأ. لمحلمحفيلمحةاول  اًت لمحئدت لمحلمحتدساق ئ ي لمحاوظاب لمح   ظي لمح و  لمحالخبص اواطب 

لمح لمحالدهظ يا قد بة ، لمحاسبةس ي لمحا  دهبةات لمح و  لمحةا  د بة لمح ، لمحالدبو ي لمحالة اف لمحئسبةي لمحالى لمحئ بة لمحقبلإسبري أحا
،لمحةة لمحاوتر  ىلمح و لمحنم ذجلمحا بةةلمحتخا لمحقبوا  يلمحالةلىلمحالدسد    المحا ااةلمحاوا ا المحالدبو يسةىلمحالىلمحاوتر  ىلمح و لمحلمح،لمحلشباود    

لمحئع لمح لمحة  ظهج لمحا دهبةاتلمحلزبةس ي لمحفيلمحظ  لمحتط  تلمحاسبةسي لمحة لا لمحاوالا  لمحت     لمحقب ةدا و ي لمح د  ى ة  ا  لمحفيلمح بئ 
اًتلمحاسبةس يلمحالدعبص ة لمح ودج قيلمحالئ  نه يلمحالىلمحئ حودٌلمحةب:المحتاس المحتط  يمنهالمحةلمح،لمحالددت

  المرحلة الأولى أولا:
قأ بلمح بنتلمحناطيلمحا نط فلمحةتد ىتلمحلمح1972الىلمحغب يلمحلمح1929لمحةظيةيمنهالمحح  لمحهلالمحالد حويلمحلا  لمحاووترةلمحئالمحلمح

حاةثلمحا   ب اتلمح حويلمحئالمحنظ المحلدبلمح  رد لمحالد.لمحفيلمحاو   بتلمحالدديناةلمحالئ  نه ياسبةسيلمحلمحئهظيلمحو تجبالمحالحا ثلمحاول لمح  رد 
ئبلمح،لمحةتأق هبلمحالدسب  لمح و لمحلسدوفلمحالة افلمحا لا ىلمح و لمحالدسد ىلمحاواةليلمح1929ةظيلمحفيلمحسة افلمحالة افلمحالدبو يلمحالئ  نه يلمح

لمح لمحالمجد  . لمحفي لمحالدبو ي لمحةاوداب    لمحاوا ا ا لمحةئسدمائا لمحالدسد    ا لمحق انٌلمحلح ب ي لمحةا لمحلض  لمحا تجبا لمحالةسب لمحسةىلمحالى هلا
لمحعب لمحئ لمحئوه ئٌلمحيم   لمحالةبسلمحفيلمحق ة لمحنظ  تطوستلمحاودعبئ لمحاوو لمحالدسؤةو يلمحالدؤةسيي لمحوو  المحةئساسلمحلمحةةب: اساةةة

لمح1.الدؤةسياةد  ا  يلمح
ةالدظظ بتلمحاسبةس يلمحظه تلمحالحب يلمحالىلمحتعبة لمحق قيلمحسط االمحئه يلمحفيلمحلرب لمحاوونه لمحةاوع  لمحاسبةبي،لمحةقبودينا المحاواةويلمحلمحة

لمح لمحاسبةبيلمحةال بةيم ٌالدهظ ي لمحالمجب  لمحاوابن ن يلمحفي لمحالط  لمحلرب  لمحفي لمحالط اا لمحهلا لمحئسبةبت لمحلها لمحط ح لمح وا لمحةر  ب .
لمحلا  لمحهلالمحالد حوي.الط االمحةالدؤةسبتلمحاودظظ   يلمحالد  ويلمحلذلالمح

 في الولايات المتحدة الأمريكيةالمحاسبية  التشريعات   -1
تد ىتلمحهلالمحالد حويلمحق اة لمحاوعا المحئالمحاودا  عبتلمحةتالا لمحاواةويلمحفيلمحتظظ المحالد ب ةيلمحاسبةس يلمحالدهظ يلمحةذو لمحئالمحلمح

لمح2لا  لمحاصاا لمحئبلمح وا:

                                                 
1
،لمحالدؤتد لمحاو طيلمحالة لمحووس بةبتلمحاوعبئيلمحفيلمحو س ب،لمح بئعيلمحاتجاهات المحاسبة المالية المعاصرة وانعكاساتها على البيئة الليبيةالح بة لمحةبألمحائب   ،لمح 

 2007نا،لمحقب   لمح
2
 Françoise VERDIER: comptabilité aux États-Unis, in Encyclopédie CCA, Economica, paris 2000, PP 141-143. 
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ا وىا لمحئالمحلمحةت رًلمحةوطيةاول لمح ب لمحالذاالمحئظ لمحه لمححمب يلمحالدسد    المحلمح1933قبن  لمحالة افلمحالدبو يلمحاول لمحصا لمحةظيلمحلمح-
لمح لمحالدب  لمحاوا  بتط المحه ئبتلمحسة اف لمحالدبلمح و  لمحةغً لمحالدعو ئبتلمحالدبو ي لمحا ر بحلمح ا لمحفي لمح  لمحقبود ة  لمح االمحئظ  و ي

لمح.اودجبة اتلمحةا حد ب تلمحاسبةس ي
ةاول لمح ب لمحالذاالمحئظ لمحا تجبالمحلض لمحئوه  لمحا ر بحلمحاونهبئ لمحلمح1934تااة لمحالة افلمحالدبو يلمحاول لمحصا لمحةظيلمحلمحقبن  لمح-

اول لمح ض المح ااويلمحاوا ا المحالدبو يلمحةذو لمحئالمحلا  لمحتاايملمحتاب   لمحةة  يلمحئالمحط المح  لمحاوا  بتلمحالدا اةلمحفيلمحسة افلمح سسلمح
ة لالمح نه لمحاصاا لمحووسه لمح و لمحتظو للمحهلالمحاودا  عبت.لمحلمح(SEC)لمحة لالمحتملمحانابتلمحه ئيلمحالة افلمحالدبو يلمحالئ  نه يلمح،ب الد

هلالمحاودا  عبتلمحقوىةلمحن   يلمحفيلمحاو   بتلمحالدديناةلمحالئ  نه يلمحقاأ لمحاةا ةلمحاوس  صبتلمحقظبتلمح و لمحاو  ح بتلمحاو اةعيلمحاوتلمح
نمبذجلمحا ر بحلمحةاوداب   لمحاو ا  لمحتاايمهبلمحئالمحط المحاوا  بتلمحالدا اةلمحئظينتلمحلذ ئيلمحالة افلمحالدبو يلمحالئ  نه يلمحفيلمحتحا المح

لمحفيلمحاوس  صي.لمح
لمح لمحئالمحةظي لمحسصا تلمحلمح1938ةاقداات لمحالئ  نه يه ئي ئالمحالإصاا اتلمحتدعوقلمحلمحلا  لمحلر   يئالمح (SEC) دالة افلمحالدبو ي
لمحاسبةبيلمح لمحقبودظظ ا لمحتط   لمحاو اق الإصاا  لمحتد لىلمحئسؤةو ي لمحةطظ ي لمحتأة المحه ئي لمحسة ي لمحاسبةس يلمح ظصلمح و  ئ لمحلمح،الدعب ً

ط المحلمح  ئيلمحتااة لمحالة افلمحالدبو يلمحئالذالدبو يلمحالداائيلمحاوداب   لمحلمحالد بةقيلمح و لمحة  ب و لمحاودأ  المحئالمحلا  لمحهلالمحا صاا لمح
لمحلمح،ئسدا لمحئاققلمححسبقبت لمحا  دهبةاتلمحلشب لمح بن لمح سًلمحلح  ي لمحةذو لمحقط طبت لمحتط   ا لمحلض  لمحالدهظي لمحفيلمحة ا اً لمح   ةبها

ئ لمحئ ا بةلمحاواة لمحاودظظ  المح،لمح يلمحةتج  عهبلمحةاصاا هبلمحفيلمح نه لمحئعب ًلمحلزبةس يلمحقبقويلمحوودطس قاوام  يلمحةاوسين ثلمحاسبةس
لمحةا  بةاتلمحودظظ المح لمحس اقا لمحت رً لمحفي اً لمحةبةتلمح   لمحةاوت لمحالدهظي لمحت     لمحفي لمحالئ  نه ي لمحالدبو ي لمحالة اف لمحلذ ئي ةاود   ها

لمحاسبةسيلمحالدهظ يلمحفيلمحاو   بتلمحالدديناة.
تظظ المح ب لمحئسدا لمح لمحلمح1934ةلمح1933ةرابلمحوابن  لمحلمح (SEC) ئيلمحالة افلمحالدبو يلمحالئ  نه يتعد لمحهلمح،ةئالمحالجبن لمحاودظظ  ا

لمحالئ  نه ي لمحالحنه ئي لمحوسوطي لمحئالمحط المحلروالمحاوظ ابلمحالئ  نهالمحلمح ض  لمحفيلمحة بةب ب لمحقانه لمحئسب   لمح لمحتدأق  لمحس ب   ب
ة ا  لمحقب د بةهالمحلمحخمالمحةظ ات دالمحاقتراحهالمحئالمحط المحاو   المحالئ  نهالمحلداةلمح،لمحئدو غٌةتدنه  لمحئالمحخمسيلمحس ضبتلمح
ةند جيلمح ه ةلمحهلالمحالذ ئيلمحفيلمحتظظ المحاسبةسيلمحتملمحتد  جلمحسحالمحسهالمحالصب ا بلمح،لمحوض ب لمحا ةدا و يلمحلروالمحاوظ ابلمحا ئ  نها

المحالئ  نه يلمحقٌلمحجمع يلمحاسبةسيلمحالئ  نه يلمحةجمع بتلمحاسبةسٌلمحالدعد ا لمح1936  و يلمحانائبجلمحئه يلمحفيلمح ب لمحئالمحلا  لمح
 بلمحتانه  لمحتظظ المح ا المحس  لمححج بلمحتحتلمحاةالمحجمع يلمحاسبةسٌلمحاوع  ئ ٌلمحالئ  نه يندجلمح ظه و لمحئسد ىلمحاو   بتلمح

(AAPA) ةاوتلمحتتًتلمحود سملمحجمع يلمحاسبةسٌلمحالدعد ا المحالئ  نه يلمح (AICPA) لمح1957.1 ب لمح
لمح و لمحئسد ى ةً لمح س لمحبجه ة لمحاووترة لمحلا   لمحالة افلمحالدبو ي لمحقبئتلمحلجظي لمحةاوتلمحتجساتلمحلمح  ب لمحالد ا عي تأة المحلجظيلمحئهظي

لا  لمحةظيلمحلمح (GAAP)لمحا  د بةلمحئالمحلا لذبلمحوو سبة لمحاسبةس يلمحالداس ويلمح   ئبةتملمحلمح1939لا  لمحةظيلمحا  اتاتلمحالد ا عيلمح
ئظا  لمحلمح51لمحقطصاا لمحلر   يلمحئالمحالدظا  اتلمحقب قتلمح1972الىلمحلمح1993قب سبريلمح و لمح ه ةلمحسلا ىلمحلا  لمحاووترةلمحئالمح1947

لمح.(ASEC)الد ا عيلمحقوجظيلمحاةا ةلمحئعب ًلمح (CAP) ا  اتاتلمحالد ا عيلمحلجظيلمحةتملمحاةدساا 

لمح

                                                 
1
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 المرحلة الثانية  ثانيا:

اًتلمحسق تلمح و لمحاسبةسيلمحالدهظ يلمحةتع ولمحاوعا المحئالمحالذ ئبتلمحاسبةس يلمح ندابةاتلمحلمحهلالمحالد حويلمحلمحتد ىت قظه  لمحئدت
ةًلمحةئالمحقٌلمحهلالمحالذ ئبتلمح ةًلمحلابصيلمحر  بلمح دعوقلمحقب ةدا و يلمحلمحلمحنظ المحوعا لمحتاايملمحاةهبئبتلمح،لروالمحئسبة لمحاسبةسي     

لمحة لو لمح ا لمحا ةدجبقيلمحةتاايملمحالحو  لمحوودعبئ لمحئ لمحالداب  لمحاسبةس يلمحاوتلمحظه تلمحلا  لمحهلالمحالد حوي،لمحةقظبتلمح و لمحذو 
اول لمحلمح Wheat Reportئعظالمحاوظدب جلمحاوتلمحت ص لمحاو هبلمحتا   لمح (AICPA) الدعهالمحالئ  نهالمحوو ينبةسٌلمحاوابن ن ٌلمحتسى

تنه  لمح ه ئيلمحئسب اةلمحةاةداب  يلمحةتض المح اةلمحت ص بتلمحسةهبلمحس ة ةلمحانابتلمحئؤةسيلمحاسبةسيلمحالدبو يلمحلمح1973لمحصا لمحةظي
لمح1977ةقالمح  رتلمحهلالمحالد حويلمح لو لمحفيلمحةظيلمح عب ًلمحلزبةس ي.فيلمحقظبتلمحالدFASB الئ  نهالمحلمحوالمحئعب ًلمحاسبةسيلمحالدبو يلمج

لمحالدبو ي لمحاسبةسي قبتلمحاود ارقلمحقٌلمحلسدوفلمحالدظظ بتلمحاسبةس يلمحةتدعوقلمحنم ذجلمح ا المحفيلمحه نه لمح  لمح (FAF)تسيلمحئؤةسي
 االمحلمح،ةقبقالمحالذ ئبتلمحا لا ىلمحفيلمحلرب لمحاسبةسيلمحقبو   بتلمحالدديناةلمح(FASB)بمجوالمحئعب ًلمحاسبةسيلمحالدبو يلمحالئ  نهالمح
يلمحة لو لمح االمحتعى ىلمحا ةدا و يلمحلدؤةساسبةس يلمحئالمحقس لمحهلالمحالدظظ بتلمحلمحت ة  لمحا  دهبةاتلمحةالداب  بتلمحةاوسين ث

لمح لمحالدبو ي لمحا تحبةلمحلمح(FAF)اسبةسي لمحاوتلمح بنتلمحتحتلمحئسؤةو ي لمحالئ  نه ي لمحالدعب ًلمحاسبةس ي لمحةاصاا  لمحقظبت لمح صلمح  و ي ر  ب
لمحاللاًلمحر  بلمح صلمحا   االمحةاصاا لمحئعب ًلمحلمح (AICPA)الئ  نهالمحوو ينبةسٌلمحاوابن ن ٌ ئ لمحت ة  لمحص ح بتلمحهلا

  لمح ل  بلمحفيلمحانداب لمحئسؤةو يلمحا ااةلمحالدعب ًلمحاسبةس يلمحفيلمحاو   بتلمحاوداق قلمحةالد ا عي،لمحةقلو لمحراالمح  رتلمحهلالمحالد حويلمحتح
(FASB).الدديناةلمحالىلمحلروالمحئعب ًلمحاسبةسيلمحالدبو يلمحالئ  نها

لمح1
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح
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 هيك  مجلس معايير المحاسبة المالية الأمريكي(: 4-1الشك  رقم )
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لمحلمحالمصدر: لمحائب   ، لمحاو طيلمحالة لمحاهات المحاسبة المالية المعاصرة وانعكاساتها على البيئة الليبيةاتجالح بة لمحةبأ لمحالدؤتد  ،
 .لمح2007ووس بةبتلمحاوعبئيلمحفيلمحو س ب،لمح بئعيلمحقب   نا،لمح

لمحلمح

 جمعية المدراء الماليين 

 جمعية المحاسبين الوطنية 
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 جمعية المحاسبة الأمريكية 
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 مجلس المستشارين 
 

بداء   مناقشة وا 
 أراء 

 



 لفصل الأول: الإطار الفكري للممارسات المحاسبية المهنيةا
 

 

34 

لمحئا لمحلمحة دضم لمحةسق لمحئب لمحلا   لمحاودج قي لمحفي لمحالدهظ ي لمحاسبةسي لمحتط   لمحندبجلمحالئ  نه يس  لمحق لمحلمح ب  لمحتا   لمحاول  لمحالدها وواة 
لمحئا لمحلمحالدظظ بتلمحاسبةس ي لمحاوسين ثلمحاسبةس ي لمحةتاج   لمحسةبة بتلمحلا  لمحت رًلمححو  لمح  و ي تط  لمحةيمنهالمحاةدظدبجلمحسها

لمحلمح1الدهظيلمحئالمحلا  لمحاةدا اتلمحاوا انٌلمحةاودا  عبتلمحاوتلمحتظظالمحاسبةسيلمحفيلمحالآتي:
د جيلمحا  د بةلمح و لمحالدالا لمحاولاتيلمحفيلمحتظظ المحالدهظيلمحاودط  لمحاول لمح  رد لمحاسبةسيلمحفيلمحاو   بتلمحالدديناةلمحالئ  نه يلمحنلمحيم  لمح-

لمحو   ةلمح لمحالى لمحقبلإسبري لمحاسبةس ي لمحالدع ا لمحتط    لمح  و ي لمحتسه   لمحفي اً لمح   لمحةبها لمحاوو ة ي لمحاسبةس ي لمحالد ب ةبت ةتاج  
لمحتا  عبتلمحةق انٌ.لمح

ةًلمحاوتلمحتاهاهبلمحق ئيلمحاسبلمح- اًتلمحاونهس ةسيلمحةتأقًلمحاوع ائ لمحا قد بة يلمحتظبئالمحاوونه لمحفيلمحالمجد  لمحقأة يلمحاسبةسي،لمحند جيلمحاودت
لمحط المحاسبةسٌلمحةالج ع بتلمح لمحئا لمحاودطس ابتلمحاسبةس ي لمحفي لمحالدع في لمحاوترا ا لمحتا  ا لمحفي اً لمح   لمحةبها لمحةاو ابر ي، ةاوس بة ي

هًا. لمحاسبةس يلمحالدهظ يلمحةاسووٌلمحالدبوٌلمحةغ
لمحئع ر بلمحلمح- ئسدا لمحالئ لمحاول لمح ج لمحئالمحتط   لمحتد ىتلمحئهظيلمحاسبةسيلمحفيلمحاو   بتلمحالدديناةلمحالئ  نه يلمحقب دسب هبلمحئظهجب

لمحاوظظ  بتلمحةاوسين ثلمحاسبةس ي.
اتس تلمحتج قيلمحاو   بتلمحالدديناةلمحالئ  نه يلمحقبودظظ المحالدهيلمحاسبةبيلمحاوا  لمحةة  ةلمحاطب لمحرنه  لمحص بغد لمح دالمحئالمحط المحلمح-

ةه لمحتحا قلمحالد ب ةٌ،لمحئ لمحا  د بةلمح و لمحالة افلمحالدبو يلمح   ا لمحوود    ،لمح عوتلمحئهظيلمحاسبةسيلمحتحاقلمحهاالمحسةبةالمح
لمحلمحئظوعيلمحالدسد    المحقبوا  يلمحالةلىلمحوداايملمحق ا المحئبو يلمحتسدظالمحالىلمحئسبة لمحلزبةس يلمحذاتلمح  ةةلمح بو ي.

لمح

 الأمريكية المتحدة الولايات في المهنيةالمحاسبية   المنظمات أهم  ثالثا:

لمحلمح
تلمحقادنه لمح سدًلمحفيلمحاودتلمحةدبة الدهظ دياسبةدس يلمحلمحالدظظ دبت ئدا اوعا دا  ود لمحالئ  نه دي الددينداة او   دبت تدد ر لمح

لمحتط   لمحئهظيلمحاسبةسيلمحةقظبتلمحالدعب ًلمحاسبةس يلمحةت رًلمحاودعو المحالدظبة لمحةيمنهالمحذ  لمحسهالمحهلالمحالدظظ بتلمحر  بلمح وا:لمح
 

لمحAICPA ال فانوني  للمحاسبي  الأمريكي المعهد -1 
لمح
 ددددبتلمحالدديندددداةلمحالدهظ دددديلمحاسبةددددس يلمحفيلمحاو  ئددددالمحس دددد لمحاودظظ  ددددبتلمحلمح عددددالمحالدعهددددالمحالئ  نهددددالمحوو ينبةددددسٌلمحاواددددبن ن ٌلمح

  دددبةاتلمحلزبةدددس يلمحود   ددد لمحنظددد المحلددددبلمح ددد ر المحئدددالمحالمح،ة عدددد لمحئدددالمحالدظظ دددبتلمحاو ا ددداةلمحاودددتلمحةدددبةتلمحفيلمحتطددد   لمحالدهظددديلمح،الئ  نه دددي
اسبةدددددسٌلمحفيلمحالد ب ةددددديلمحاوع و ددددديلمحودطددددد   لمح ودددددبتا المحةلاددددد ا المحفيلمحالدهظدددددي.لمح  دددددبلمح اددددد  لمحقدددددد رًلمحئدطوسدددددبتلمحاودأه ددددد لمحةاودعوددددد المح

اسبةدددس يلمحةناددد لمحالإ  دددبةاتلمحاودددتلمحتسدددب المحفيلمحت   ددد لمحالد ب ةدددٌلمحوو هظددديلمحودينسدددٌلمحوو ينبةددد لمحةتادددج  لمحاوا دددب لمحقدددبوسين ثلمح
2  ةةلمحالخائبتلمحفيلمحلرب تلمحئدظ  يلمحتدعوقلمحقبلد ب ةبتلمحاسبةس يلمحةالجسب  يلمحةتاايملمحالخائبتلمحا ةداب  يلمحووا  بت.

 

                                                 
1
 ،لمحئ   لمحةسقلمحذ  ا.الح بة لمحةبألمحائب    

 .لمح97-90،لمحصلمحصلمح7001وطسعيلمحالةلى،لمح  ب ،لمح،لمحةا لمحاو ابريلمحووظا لمحةاود    ،لمحاالمحاسبة الدولية ومعاييرهالمح،ئأئ  لمححماا ةلمحلمححسٌلمحاوابسالمح2
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ةتملمحتت ًلمحائ لمحالىلمحئعهالمحلمحاوابن ن ٌ وو ينبةسٌ الئ  نه ي الج ع ية ب لمح س  لمحلمح1887ةتملمحتأة المحهلالمحالمج  لمحفيلمحةظيلمح
لمح لمحةظي لمحلمح،1916اسبةسٌلمحالئ  نها لمحةظي لمحلا   لمحالدعها لمحهلا لمحفيلمحئس    الدعها و  سملمح1917ة  المح لو لمحتعا  

 لمح.سلاللمحالدس  لمحالمج  لمحالئ  نهالمحوو ينبةسٌلمحاوابن ن ٌلمح1957ةاقدااتلمحئالمحةظيلمحلمح.وو ينبةسٌ الئ  نها

1:ة ضالمحالمج  لمحالئ  نهالمحوو ينبةسٌلمحلر   يلمحئالمحاوظابطبتلمحتؤط هبلمحلر   يلمحسقسب لمح   س يلمحيمنهالمحذ  هبلمحر  بلمح وا
 

لمح.اسبةسي ةئنهبت     بت قسالمح-
 .الد ا عي    بتلمحةئنهبت  قسالمح-

لمح.الدهظي ةو اةلمح آةاب قسا -
لمح.الةات   ةة  و  او قبقي قسا - 
 

  يةجمعية المحاسبة الأمريك -2
 

تعدددد لمحهدددلالمحالج ع ددديلمحتظظددد المح و دددالمحس دددبةيمالمحتدنهددد  لمح ضددد  دهبلمحئدددالمحالةدددبتلةلمحالدا ةدددٌلمحوو ينبةدددسيلمحةالد ا عددديلمحفيلمح
رددد اةلمحالدهد دددٌلمحقدددبودعو المحئدددالمحجم ددد لمحسلضدددبتلمحاوعدددب لمحة دددلالمحاللمحالجبئعدددبتلمحالئ  نه ددديلمحقبلإسدددبريلمحالىلمحسةدددبتلةلمحةئهظ دددٌلمحةالد ب ةدددٌ

لذددلالمحالج ع دديلمحفيلمحاودطدد   لمحال ددبةيمالمحلدهظدديلمحاسبةددسيلمحةالد ا عدديلمحئددالمحلمحة د  دد لمحالذدداالمحاو   سددالمح،اسبةددبيلمحةاوسيندد ثلمحاسبةددس ي
لا  لمحتاج  لمحاوا ب لمحقبلذبثلمحاسبةدس يلمحفيلمحهدلالمحالمجدب لمحاودا د المحود ائجلمحاودعود المحةاودأه د لمحاسبةدبيلمح ود لمحئسدد ىلمحالجبئعدبتلمح

لمح2ةتاايملمحاقتراحبتلمحةت ص بتلمحودط   ا.
ئالمحسق  لمحاودظظ  بتلمحالدهظ يلمح نهوتلمحئ  عبلمحسةبة بلمح   ابلمحفيلمحةتعالمحلمح1916ةقالمحتأةستلمحجمع يلمحاسبةسيلمحالئ  نه يلمحةظيلمح

ب لمحاسبةسيلمحةالد ا عيلمحاوتلمحالذبثلمحفيلمحلرةلمحت رًلمحئعب المحلزبةس يلمحفيلمحلرب لمحتط   لمحاوونه لمحاسبةبي،لمحئالمحلا  لمحاوا اةبتلمح
ةبهالمح بلمحاونه ًلمحئالمحاوسبح ٌلمحفيلمحلرب لمحاودظظًلمحاسبةبيلمحةالج ع بتلمحاسبةس يلمحالدهظ يلمحةالج   لمحالدهد ٌلمحقبوع  لمحةاودأطًلمح

  بلمحقبئتلمحهلالمحالج ع يلمحلمحلمحاسبةسيلمحةنظ  ياسبةبيلمحئالمحلا  لمحاصاا لمحاوعا المحئالمحاوداب   لمحر  بلمح دعوقلمحقبلدسبة لمحاسبةس يلمح
ذبثلمحالدد  ىةلمحفيلمحلرب تلمحتد لىلمحنا لمحال تس  لمحةة  يلمحاسبةسيت ا لمحق ويلمحةة  يلمح لمحلرويلمح   ايلمحفيلمحاودظظًلمحاسبةبيلمحقطصاا

لمح اودعو المحاسبةبيلمحةتط   لمحئهظيلمحاسبةسيلمحةنظ  يلمحاسبةسي.
لمح
لمح
لمح
لمح
لمح

                                                 
،لمحسط ةحيلمحة د  االمحغًلمحئظا  ة، و يلمحلمالية في ليبيامعايير مراجعة الحسابات في اللجنة الشعبية العامة لجهاز المراجعة ا والمح   لمحسحمالمحاوس  سا،لمحلمح1

 .72-72اوعو  لمحا قد بة يلمحاودجب  يلمحة و  لمحاودس ً،لمح بئعيلمحقبتظي،لمحصلمحصلمح
 .لمحلمح79-71صلمحلمح،لمحص7005والمح والمحسحمالمح ب  جالمحةآلا ة ،لمحةا لمحالد   لمحووظا ،لمحاوسع ة يلمح،لمحتع   لمحلابنظرية المحاسبة  داب ةلمح  ة ا لمحةآلا ة :لمحلمح2
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 ال فانونيي  للمحاسبي  الولائية المنظمات -3
لمحلمح

لدد ا المحئا هبلمحةالا لمح  لمحة  يلمحسئ  نه يلمحفيلمح نه لمحتظظ المحتضالمح ض  يلمح  لمحئنهبت لمحاسبةسيلمحة   بتلمحاسبةسيلمحا
لمح و لمحئسد ىلمح لمحاودظ قلمحقٌلمحاوا  بتلمحاسبةس ي لمحالةبة ي لمحئه دهب لمحوعض  دهب لمحالإ سب  ي ئهيلمحسةلمحلر  لمحة لمحتد د لمحقبو وي

1او   يلمحقت ولمحتعى ىلمح  ةةلمحا ةاتلمحالدهي.
لمح 

لمح لمحتد د لمحهلالمحالدظظ بتلمحقبوسوطيلمحاو ئ يلمحفيلمحئظملمح هبةاتلمحاسبة لمحاوابن رلمحسةلمحةوطيلمحاوترلا صلمحبمىاةويلمحالدهظي،لمح   ب
لمحهظي.لمحلمحةانمبلمحةة هبلمحالةبةالمح د   لمحفيلمحتط   لمحق ائجلمحاسبر يلمحت ر لمحاودعو المحالدهيلمحالدسد  لمحةق ا المحئىاةويلمحالد

 

 بالولايات المحاسبة مجالس -4
 
تديندداةلمحئه دديلمحهددلالمحالمجددبوالمحفيلمحةددالمحاوادد انٌلمحالدوىئدديلمحووا ددب لمحبمهظدديلمحاسبةددسيلمحةالادد لمح دد لمحة  دديلمحسئ  نه دديلمحفيلمح ددنه لمحلمح

ةتعددد لمحهددلالمحالمجددبوالمحئسددداويلمحتدبئددبلمح ددالمحالمج دد لمحلمح.ت دد يحبتلمحةا  ددبةاتلمحوودعودد المحةاودأه دد لمحاسبةددبيلمحةاودعودد المحالدهدديلمحالدسددد  
اًلمحفيلمحسسالمحلشب ةبتلمحاوع  لمحاسبةبيلمح و لمحئسد ىلمح  لمحة  يلمحةلمحو ينبةسٌلمحالئ  نهالمحو ضد لمحهدلالمحالمجدبوالمحتخرط بلمحتسبهالمح  

ةًلمحسةهب لمح2:لإ  االمحاو اقطيلمحاو طظ يلمحلمجبوالمحاسبةسيلمحلمحةقلو لمحتا  لمحقاة لمحئهالمحئالمحلرب تلمح  
لمحب لمحقٌلمحلسدوفلمحالمجبوالمح و لمحئسد ىلمحاو   بت.لمحاوع  لمح و لمحاودظس قلمحةاودعبة لمحاووع -
لمحتاج  لمحاودعبة لمحاوسين المحقٌلمحلسدوفلمحهلالمحالمجبوا.لمح-
 .ت رًلمحت   هبتلمحر  بلمح صلمحا  بةاتلمحلد ب ةيلمحالدهظيلمح-

لمح.تاج  لمحا  تراالمحقبلدؤه تلمحاسبةس يلمحقٌلمحالمجبوا -
لمح تظظ المحالدؤتد اتلمحةا  د ب بتلمحلدظبقايلمحئسدجااتلمحتدعوقلمحبمهظيلمحاسبةسي.لمح-
لمح.تاايملمحاةداب اتلمحوو ج  لمحالئ  نهالمحوو ينبةسٌلمحاوابن نٌلمح-
لمحتاايملمحندب جلمحال  ب لمحهلالمحالمجبوالمحة  سهبلمح و لمحلروالمحاوظ ابلمحا ئ  نها.لمح-
 

 المتحدة المملكة في المهنيةالمحاسبية   المنظمات: الثانيالمطلب  

لمح
 ذات ا قد دبة ي الدعو ئدبتلمحتد رً ب لرد فيةة لمحاسبةسيلمحلمحتعى ى فيق  طبن بلمحلمحفي ةالدهظ يالذ ئبتلمحاسبةس يلمحلمحةبةتلمح

وداددايملمح اسبةددسٌ ةتددا    تعودد ا ةذودد لمحئددالمحلادد  لمحاوظ   دديلمحاوددتلمحتسددب المحفيلمحت  دد المحاوادد ا اتلمحا قد ددبة ي،لمحالخ ددب ص

                                                 
 .لمحلمح50،لمحصلمح2004ئظا  اتلمحس بةيم يلمحاوا اةبتلمحاوعو ب،لمحط اقوا،لمحلمح،نحو إطار نظري عام للمراجعة وأثرها على معاييرهان  لمحلز المحصبفٌ،لمحلمح1

2
 .72صلمحلمحمرجع سبق ذكره،لمح والمح   لمحسحمالمحاوس  سا، 
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قددد رًلمحئعددب ًلمحلزبةددس يلمحت  دد لمحاوع دد لمحاسبةددبيلمحةئددالمحسهددالمحهددلالمحالدظظ ددبتلمحاسبةددس يلمحلمح،لاددائبتلمحلزبةددس يلمحذاتلمح دد ةةلمح بو ددي
لمحيمنهالمحذ  لمحئبلمح وا:لمح

 

 لمح وويلز انكلترا في ال فانونيي  المحاسبي  معهد أولا:
ةًلمحفيلمحالد ونهدديلمحالدديندداةلمحاقدددااتلمحئددالمحةددظيلمح س ددالمحتأةدد المحسة لمح اقطدديلمحةطظ دديلمحلمح1870  رددتلمحئهظدديلمحاسبةددسيلمحتطدد  اتلمح سدد

وو ينبةسٌلمحفيلمحاننهوترا،لمحودد ة لمحالىلمحتنهد  المحه ئدبتلمحسلاد ىلمحسد المحالد ونهديلمحالددينداة،لمحةفيلمحاطدب لمحاودظسد قلمحقدٌلمح  د لمحالذ ئدبتلمح
ةقددالمحةددبهالمحهددلالمحالدعهددالمحقب دسددب المحلمح1880تملمحتأة سددهبلمحلمحتملمحلمحاناددبتلمحلمحئعهددالمحاسبةددسٌلمحاواددبن ن ٌلمحفيلمحاننهوددترالمحةة وددىلمحةددظيلمحلمحلمحاوددت

لمح1س  لمحتج  لمحوو ينبةسٌلمحفيلمحالد ونهيلمحالدديناةلمحقب دسب المح ا المح و لمحجم  لمحالذ ئبتلمحالخ سيلمحفيلمحتط   لمحالدهظي.
 

  اسكتلندا في ال فانوني  المحاسبي  هدمع ثانيا:
تملمحلمح1854ةاودل لمح دب لمح سد  لمحآندلاالمح اقطديلمحاسبةدسٌلمحةقاا ديلمحئدالمحةدظيلمحلمح1853 ع ةلمحتأة المحهدلالمحالدعهدالمحالىلمحةدظيلمحلمح

اًتلمحةاةددعيلمحفيلمحنظددب لمحهددلالمحالدعهددالمحئددالمحاصدداا لمحئ ةدد  لمحئونهددالمح ودعا ودد لمحةتحدد  لمحقددلو لمحالىلمحجمع دديلمحاسبةددسٌ،لمحةقددالمح دد المحتت دد
ةقددلو لمحسصددسملمح سدد  لمحئعهددالمحلمح1867ةالىلمحغب دديلمحلمح1951بةددس يلمحاللادد ىلمحاقدددااتلمحئددالمحةددظيلمحلادد  لمحةئددجلمحقعددضلمحالدظظ ددبتلمحاس

اسبةددسٌلمحاواددبن ن ٌلمحفيلمحاةددنهدوظاالمحة ضددالمحهددلالمحاودظظدد المحاسبةددبيلمحلر   دديلمحةاةددعيلمحوعضدد  يلمحاسبةددسٌلمحاواددبن ن ٌلمحة عددد لمحئددالمح
اًلمحفيلمحتطدددد   لمحئهظدددديلمحاسبةددددسيلمحفيلمحالد ونهدددديلمحالددينددددا ةلمحئددددالمحلادددد  لمحتاددددايملمحا قتراحددددبتلمحالدظظ ددددبتلمحاسبةددددس يلمحاوددددتلمحةددددبةتلمح  دددد

ةا ةداب اتلمحةاابةلمحالحو  لمحوو اب  لمحاسبةس يلمحةذو لمحقظبتلمح و لمحا دهبةاتلمحةاوسين ثلمحاسبةس يلمحاودتلمحقدب لمح دبلمحس ضدبتلمحهدلالمح
لمح2الدعهالمحلش ويلمحفيلمحاسبةسٌلمحةالج ع بتلمحاسبةس يلمحالدهظ يلمح االمحتوس يلمححب بتلمحئسدمائ لمحاوا ا المحالدبو ي.

لمح
  العام والتمويل للمحاسبة ال فانوني المعهد: ثالثا
ة ضددالمحفيلمح ضدد  د لمحال ضددبتلمحالدمد ددٌلمحفيلمح 1885ةددظيلمحإلىى   عدد ةلمحتأةدد المحالدعهددالمحاواددبن رلمحوو ينبةددسيلمحةاود   دد لمحلمح

بتلمحةدددد اتلمحفيلمحاواطددددب لمحالخددددبصلمحسةلمحاوعددددب لمحة ادددد  لمحقاددددايملمحئ دددد لمحالدددددا اتلمحالدددددبو ٌلمحووادددد  لمحلرددددب تلمحاودجددددب ةلمحةاسبةددددسيلمحةاود   دددد 
  ا ةداب اتلمحالدبو يلمحلدمدوفلمحاوا  بت.لمح

ةًلمحفيلمحتطد   لمحالدهظديلمحئدالمحلمحلا  لمحئبلمحةدسقلمحيمنهدالمحاواد  لمحس ةئالمح الذ ئدبتلمحاسبةدس يلمحفيلمحالد ونهديلمحالددينداةلمح دب لمحلذدبلمحاةدهبئبتلمح سد
 لمحلمح3لا  لمحئبلمح وا:

 اطب لمحنظ  لمحةئهيلمحوو ينبةسي.لمحقظبتلمح-

 اودعو المحةاودأه  لمحالج المحوو ينبةسٌ.لمح-

 ةس لمحئعب ًلمحو ةدا و يلمحسقظبتلمحتأة يلمحاسبةسٌلمحلدهبئها.لمح-

                                                 
 .70 والمح   لمحسحمالمحاوس  سا،لمحئ   لمحةسقلمحذ  ا،لمحصلمحلمح1
 .51لمح،لمحص1992لمحئ  ،لمح،ئنهدسيلمح بئعيلمح ٌلمحشمالمح،لمحول المراجعةأصاق اه المح   ب لمح بهٌ،لمحلمح2
 .77 والمح   لمحسحمالمحاوس  سا،لمحئ   لمحةسقلمحذ  ا،لمحصلمحلمح3
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 ت رًلمحق ا المحاوسو المحالدهي.لمح-

 .لمحةالدسد    المحاوعبئيلمحالد وينيلمححمب يلمحئسؤةو يلمح-

 اسبرظيلمح و لمحاوا المحالدهظ يلمحاسبةس يلمحةاوع  لمح و لمحتظ  دهب.لمح-

 .اواةليلمحاوظطبفلمح و لمحاسبةسيلمحتط   لمحفيلمحسبةيالدلمح-

لمح.الدهظ يلمحاسبةس يلمحالدظظ بتلمحلسدوفلمحقٌلمحةاودظس قلمحاودعبة لمح-
لمح

 رابعا: أهم جهود المنظمات المحاسبية المهنية في المملكة المتحدة
 

لمحلمح1قبوعا المحئالمحا لصب اتلمحيمنهالمحالاد ب هبلمحفيلمحئبلمح وا:لمحت  تلمحس  ب لمحهلالمحالدظظ بتلمحالدهظ ي
   في مجال البحوث المحاسبية -1

قطلصب هدددبلمحاسبةدددس  لمححددد  لمحاواضدددب بلمحلمح المجددد تلمحاسبةدددس يلمحوظاددد لمحلسدودددفلمحالذدددبثلمحاودددتلمح اددد لمحلمحتملمحانادددبتلمحاوعا دددالمحئدددا
 ةالداب  لمحاوتلمحت ا ههبلمحالدهظيلمحةئالمحقٌلمحسهالمحالمج تلمحيمنهالمحذ  لمحئبلمح وا:

 .1889ةظيلمح ةة وى اننهوترا في اوابن ن ٌ اسبةسٌ ئعها  ا ت ا  اسبةسي لرويلمح-

لمح.1970ةظيلمحلمحاوسين ثلمحالدبو يلمحةاسبةس ي لرويلمح-
لمح .اةنهدوظاا في اوابن ن ٌ اسبةسٌ ئعها  ا ت ا  اسبةس   لرويلمح-
لمح.لمح1969ةظيلمحلمحا  وظاا في اوابن ن ٌ اسبةسٌ ئعها  ا ت ا  اسبةسي لرويلمح-
لمحلمحلمح.الدعد ا ا وو ينبةسٌ اوابن ن ي الج ع ي  ا ت ا  اوابن ر اسبة  لرويلمح-
لمح

 في مجال بناء معايير المحاسبة والمراجعة في المملكة المةحدة -2

لمحفيلمحالدعددب ًلمحئاددب   لمحلسدوددفلمحوا اةدديلمحرظ دديلمحلجددب لمحقداددنه  لمحالدديندداةلمحالد ونهدديلمحفيلمحالدهظ دديلمحاسبةددس يلمحالدظظ ددبتلمحةددبةت
لمح:لمحلمحلمح والمحر  بلمحبلذبس  لمحندب جلمحتد وتلمحةقالمحةالد ا عيلمحاسبةسيلمحلرب 
،لمحةنظددد المحو  ددد ةلمح ددداةلمحنادددب صلمحفيلمح  و ددديلمحاةددددنه ب لمحالدعدددب ًلمحئع دددب المحلزبةدددس بلمح24قبئدددتلمحلجظددديلمحالدعدددب ًلمحاسبةدددس يلمحقطصددداا لمحلمح-

اسبةددس يلمحراددالمحتع سددتلمحهددلالمحاووجظدديلمحووعا ددالمحئددالمحا نداددبةاتلمحئددالمحطدد المحالةدد افلمحالدبو دديلمحةالدسددد    المحةالد ب ةددٌلمحالدهظ ددٌلمح
ر  ددددبلمح دعوددددقلمحبمدددداىلمح وب دددديلمحا ر ددددبحلمحةاوا ددددبسلمحووادددد ا المحالدبو دددديلمحةئدددداىلمححب دددديلمحلمحب لمحاسبةددددبيح ٌلمحال ددددبةيم ٌلمحفيلمحالمجددددبةاوسدددد

الدسدددمائٌلمحئظهددبلمحة ددلالمح ددا لمحا تسددبفلمحقددٌلمحهددلالمحالدعددب ً.لمحةلدعبلجدديلمحهددلالمحاواضددب بلمحالدط ةحدديلمحاقترحددتلمحالدظظ ددبتلمحاسبةددس يلمح
 لمحئدددالمح ا دددالمحفيلمحه نهددد لمحقظدددبتلمحالدعدددب ًلمحالدهظ ددديلمحفيلمحالد ونهددديلمحالددينددداةلمحئدددالمحلاددد  لمحت صددد بتلمحاووجظددديلمحا ةدادددب  يلمحقط دددبةةلمحاوظظددد

لمحلمحلمحاسبةس يلمحئالمحلا  لمحتأة المحلروالمحالدعب ًلمحاسبةس يلمحاو  طبن يلمحةلروالمحاوداب   لمحالدبو يلمحةه ئيلمحئ اقسيلمحاوداب   لمحالدبو ي.

                                                 
1
 .لمح72-77صلمحالمحاوس  سا،لمحئ   لمحةسقلمحذ  ا،لمحصلمح والمح   لمحسحم 
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ةبخ دد صلمحئعددب ًلمحالد ا عدديلمحاو  طبن دديلمحراددالمحتملمحاصدداا لمحاوعا ددالمحئددالمحالدعددب ًلمحتحددتلمحا دد االمحلجظدديلمحالد ا عدديلمحتد وددتلمحفيلمحقدد ثلمحلمح-
ئدد لمحًلمحئ ا عدديلمحةلر   دديلمحئددالمحا   ددبةاتلمحةاود   هددبتلمحةقددالمحاتسدد تلمحهددلالمحالدعددب ًلمحقبو ددويلمحا لاد ب  دديلمحسقظددبتلمحاودطس ددقلمحئعددب 

اًلمحفيلمحت   دد لمحالد ب ةدديلمحاوع و دديلمحوع و ددبتلمح تاددايملمحت  دد لمح ددبالمحفيلمححبودديلمح ددا لمحا ةتر ددبةلمح ددب،لمحةقددالمحةددبةتلمحهددلالمحالدعددب ًلمح  دد
لمحلمح.الد ا عيلمحةت رًلمحا  بةاتلمحتحنهالمحالةاتلمحالدهيلمحةالج ةة

لمحلمحلمحلمح
 الماه:ت المحاسبيةفي مجال تشجيع  -3

لمح1 وا:لمحةتد   لمحسهالمح ه ةلمحهلالمحالدظظ بتلمحاسبةس يلمحفيلمحئب
سط لمحاودعبة لمحاوسين المحفيلمحلردب تلمحاسبةدسيلمحةالد ا عدي،لمحةهدلالمحلمحودعى ىاودظس قلمحئ لمحلسدوفلمحالجبئعبتلمحةئ ا ىلمحاوسينثلمحاوعو المحلمح-

 لمحالجبئعدددبتلمحاونهسدددًلمحفيلمحا دددااةلمح ودددبتاتلمحلزبةدددس يلمحوضددد ب لمحئدددالا تلمحذاتلمحرب و ددديلمحفيلمحتطددد   لمحالدهظددديلمحقب دسدددب لمحس لمحنظددد المحوددداةلمح
الدهظ ددٌلمحهددالمحفيلمحالةددبسلمحلس  ددبتلمحالجبئعدديلمحةئ ا ددىلمحاوسينددثلمحاوعو ددا،لمحةقددالمحت  ددتلمحندددب جلمحهددلالمحاودعددبة لمحئددالمحلادد  لمحاناددبتلمح

بممدودفلمحالد ب ةدبتلمحاسبةدس يلمحالدهظ ديلمحالد اان ديلمحلروالمحاةداب  لمحئدم دصلمحودا د المحقد ائجلمحاودعود المحاسبةدبيلمحةتدا  المحالجبئعديلمح
ةذو لمحوواضدبتلمح ود لمح  اند لمحاودظاصلمحةتتط ديلمحئدبلمح دا سلمحنظ  دبلمحرادالمحة دلالمحتادج  لمحاوسيند ثلمحةاوا اةدبتلمحاسبةدس يلمحالخبصديلمح

 قدط   لمحالط لمحاوظظ  يلمحةاوووسو يلمحفيلمحلرب تلمحالدعب ًلمحاسبةس يلمحةئعب ًلمحالد ا عي.لمحلمح

ظظ دددبتلمحاسبةدددس يلمحفيلمحالد ونهددديلمحالددينددداةلمحفيلمحتطددد   لمحئهظددديلمحاسبةدددسيلمحئدددالمحلاددد  لمحئدددبلمحةدددسقلمح دضدددملمحئددداىلمحئسدددبةيلمحالد
 ودد لمحئسدددد ىلمحاقو  ددالمحذةلمحسقعدددبةلمحةةو دديلمحئدددالمحلادد  لمح هددد ةلمحالدظظ ددبتلمحاسبةدددس يلمحالةبةدد يلمحالدد  وددديلمحفيلمحلر ددد لمحةا  تاددبتلمح دددبلمح

ادبن نٌلمحفيلمحا  وظداالمحةجمع ديلمحاسبةسٌلمحاوابن نٌلمحفيلمحاننهوترالمحةة وىلمحةلر  لمحاسبةدسٌلمحاوادبن نٌلمحفيلمحاةدنهدوظاالمحةلر د لمحاسبةدسٌلمحاو
لمحاسبةسٌلمحاوابن نٌ.

ةتد  ىلمحهلالمحالدظظ بتلمحاسبةس يلمحقسه ويلمحاودسبة لمحفيلمحاوعضد  يلمحةا  دتراالمحالددسدبة لمحقدبلدؤه تلمحاسبةدس يلمحفيلمحئدبلمحقدٌلمح
س ضددبتلمحهددلالمحالدظظ ددبتلمحقددبو غالمحئددالمحالاددد المحاوودد ا ملمحةالنظ دديلمحاوددتلمحتحدداةلمح دد ة لمحاوعضدد  يلمحةا ندسددببلمحلذددلالمحالدظظ ددبتلمح

  لاائيلمحوو  وينيلمحاوعبئيلمحةتط   لمحالدهظي.لمحةهلا

لمح
 المنظمات المحاسبية والمهنية  في فرنسا:  الثالث المطلب

اوووسدددويلمحالننهو ةب سددد ن يلمحر  دددبلمح دعودددقلمحق ددد بغيلمحالدسدددبة لمحلمح ددداتخدودددفلمحاوووسدددويلمحاسبةدددس يلمحفيلمحالدا ةددديلمحاوو نسددد يلمحلمح
 ودد لمحاوظظددب لمحاواددبن رلمحئددالمحلادد  لمحاودادد  عبتلمحلمحةاودطس اددبتلمحفيلمحاسبةددسي،لمحح ددثلمح سددد المحاودظظدد المحالدهدديلمحوو ينبةددسيلمحفيلمحر نسددب

لمح2اسبةس يلمحاوتلمحت ا هبلمحاواةوي.
نٌلمحفيلمحر نسددبلمحاوددتلمحةقظدبتلمح ودد لمحهددلالمحالدددالا لمحاوددل لمح ددب لمحود لمحتددأقًلمحهددب لمحةذودد لمحئددالمحلادد  لمحاصداا لمحاوعا ددالمحئددالمحاوادد المحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمحلمح

لمحةط ستلمح و  لمحاونه ًلمحئدالمحاودعدا  تلمح1947تظظالمحئهظيلمحاسبةسيلمحئظهبلمحالدمطالمحاوعب لمحاسبةبيلمحاوو نسالمحاول لمحصا لمحفيلمحةظيلمح

                                                 
1
 لمح.72،لمحصلمحالد   لمحاوسبقق والمح   لمحسحمالمحاوس  سا،لمح 

2
 Robert OBERT, Pratique internationale de la comptabilité et de l’audit, Dunod, paris 1994, p 05. 
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ودد عنهالمحا تجدبالمحاوو نسدالمحلضدد لمحاودظسد قلمحئد لمحا تحددبةلمحالة ةالمحفيلمحلردب لمحاسبةدسيلمحقظددبتلمح ود لمحاود   هددبتلمحلمح2005الىلمحغب ديلمحةدظيلمح
لمح1مطالمحاوعب لمحاوو نسالمحةو  لمحيحد  لمح و لمحئبلمح وا:او بة ةلمحئالمحط ر لمحة ضالمحالد

لمحئاةنيلمححسبقبت.لمح-
لمحاطب لمحت    لمحوا حلمحالد طوينبتلمحةالدوبه ا.لمح-
لمح يلمحولأحااث.الدعبلجبتلمحاسبةسلمح-
لمحنمبذجلمحاوا ا المحالدبو يلمح-
لمح.بةسيلمحالإةا  يئدطوسبتلمحاسلمح-
ة ددلالمحتد  ددىلمحاودج قدديلمحاوو نسدد يلمحفيلمحلرددب لمحتطدد   لمحئهظدديلمحاسبةددسيلمحقادد ةلمحا وددىا لمحئددالمحلادد  لمحاوادد انٌلمحلمحةاودادد  عبتلمحاوددتلمحلمح

اوادد انٌلمحةاقددااتلمحاودد س لمحصددا ت،لمح  ددبلمحس ددبلمحتدد ر لمح بندد لمحئددالمحالح  دديلمحوو  ب ةددٌلمحةالدهد ددٌلمحقبلمجددب لمحاسبةددبيلمحقا اةدديلمحئاددب   لمح
ر هبلمحقس لمحئ حويلمحاصاا هب،لمحرظظ ةلمحاسبةسيلمحتخدوفلمحفيلمحاودج قيلمحاوو نس يلمح المح   بلمحئعب ًلمحئطوايلمحةانمدبلمحهدالمحقبقوديلمحوودعدا  تلمح
الدسدددد  ةلمحقظدددبتلمح وددد لمحئدددبلمحيحددداثلمحفيلمحق ئددديلمحاسبةدددسي،لمحئددد لمحاللادددللمحقعدددٌلمحا  دسدددب لمحلسدودددفلمحس اتلمحةة اةدددبتلمحالدمد دددٌلمحفيلمحالمجدددب لمح

لمح2لد ارايلمح و لمحاودعا  ت.اسبةبيلمحودأ  المحا
ستلمحفيلمحاوادبن  لمحةئالمحلاد  لمحئدبلمحةدسقلمحرادالمحقبئدتلمحاودج قديلمحاوو نسد يلمحقدج  د لمح د لمحاوداد  عبتلمحةاودعدا  تلمحاودتلمحطد لمحلمح

تعدد لمح ددالمحقدد ةلمحاوىائهددبلمحئددالمحطدد المحاواةودديلمحاوو نسدد يلمحفيلمحلمحةهددلالمحفيلمحاطددب لمحقظددبتلمحقب دداةلمحلزبةددس ي،لمحلمح2000اودجددب  لمحاوو نسددالمحةددظيلمح
ةس لمحا   بةاتلمحةاوس بةبتلمحاسبةس يلمحالدظبةدسي،لمحةتعدد لمحهدلالمحاوداد  عبتلمحةاواد انٌلمحبم بقديلمحئسدبة لمحلزبةدس يلمحئدعدب المح و هدبلمح

بتلمحالدهد ٌلمحفيلمحالمجب لمحاسبةدبيلمحةذود لمحئدالمحلاد  لمحاةدهب لمحاونه دًلمحئدالمحالدظظ دبتلمحاسبةدس يلمحقظبتلمح و لمحآ اتلمحةة اةبتلمحةئاترح
لمح3الدهظ يلمحفيلمحر نسبلمحةها:

  لمجلس الوطني للمحاسبةا أولا:
بتلمحةالخدد اتلمح ضدد المحئددالمحاسبةددسٌلمحةلزددبرظالمحالحسددبقلمح58 ضدد لمحهددلالمحالمجوددالمحوسددوطيلمحة  دد لمحالدبو دديلمح ضددالمحفيلمح ضدد  د لمحلمح

اسبةددسٌلمحةاسبةددسٌلمحالدعد ددا ا،لمحة ددلالمحلش وددٌلمح ددالمحال هددىةلمحالحنه ئ دديلمحةاوادد  بتلمحةا تحددبةاتلمحاودجب  دديلمحئه ددد لمحالةبةدد يلمح
اسبرظيلمح ود لمحتطس دقلمحاوس بةدبتلمحاسبةدس يلمحسد المحالهدااالمحالدسدط ةلمحوواةوديلمحة دلالمحتادايملمحا قتراحدبتلمحةالآ اتلمحة رعهدبلمحود  ا ةلمح

لمح4 ا هبلمحفيلمح نه لمحق انٌ.الدبو يلمحئالمحس  لمحاوا اةيلمحةاصا
  لجنة تنظيم المحاسبة ثانيا:

ةددس يلمحئنهوودديلمحةتد دد لمحه ئدديلمحلزبلمحة ا ةلمحالدبو دديةتخضدد لمحووسددوطيلمحالدسب دد ةلمحئددالمحطدد المحلمح1998تأةسددتلمحهددلالمحاووجظدديلمحةددظيلمحلمح
 ضددد المحلمح15قطصددداا لمحئ اةددد المحودوسدددًلمحاواددد انٌلمحاسبةدددس يلمحاودددتلمحت دددا لمح دددالمحاو لددددب لمحاوو نسدددا.لمحةتضدددالمح ضددد  يلمحهدددلالمحاووجظددديلمح

                                                 
1
 Christian HOARAU: place et rôle de la normalisation comp table en France, in revue française de gestion, 2003/6, 

N°147, France, pp 38-37. 

   2 Christine COLLETTE, Jaques RICHRD, comptabilité générale: les systèmes français et anglo-saxons; Dunod,                   

      paris 2000, p 29. 
 الح بة لمحةبألمحائب   ،لمحئ   لمحةسقلمحذ  ا.لمح3

4
 Stephan BRUN : L’essentiel des normes comptables internationales IAS/IFRS, édition Gualino EJA, paris 2004,    

   P 29. 
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قبلإسددبريلمحالىلمح ضدد  يلمح دد لمحئددالمحة  دد لمحاوعددا لمحاوو نسددالمحةة  دد لمحالد ىان دديلمحسةلمحئددالمح ظدد بلمح ظه ددب،لمح تراةددهبلمحاودد    لمحالدنهوددفلمحقبلدبو دديلمح
اسبةس  لمحة لالمح ض  يلمحلجظيلمحالدعبئ تلمحالدبو يلمحةق قديلمحلش ودٌلمح دالمحاواد  بتلمحاودجب  ديلمحة لالمحلسدوفلمح  ةبتلمحاووجب لمحاسبةس يلمحةلمح

لمحلمحلمح1ة  ب لمحال  ب لمحةلش وٌلمح المحا تحبةاتلمحاوع بو يلمحةلش  لمح المحلزنه يلمحا ة بت.
  لجنة معاملات البورصةثالثا: 

بم   لمحق ا لمححنهد ئالمحةتخضد لمحهدلالمحاووجظديلمحووسدوطيلمحالدسب د ةلمحئدالمحطد المح  د المحلمح2003تأةستلمحهلالمحاووجظيلمحةظيلمحلمح
ةقالمحتعى لمحةة هدبلمحئدالمحلاد  لمحصداة لمحاوعا دالمحئدالمحاواد انٌلمحةاوداد  عبتلمحاودتلمحتضد المحاةددا و يلمح  د لمحهدلالمحالذ ئدي،لمح  يلمحالج ه لمح

ةتد دد لمحهددلالمحالذ ئدديلمحقب ةددا و يلمحاودبئدديلمح ددالمحالحنه ئديلمحفيلمحاصدداا لمحاوادد انٌلمحةاودظظ  دبتلمحاوددتلمح دداالمحالىلمحسد ب لمحاطددب لمح  دد لمح
المحالدعدبئ تلمحالدبو ديلمحةئدبقعديلمحئدداىلمحاودطس دقلمحاوسدو المحئدالمحطدد المحلمحاوس  صديلمحةتظظ  هدبلمحر  دبلمح دعوددقلمحقظاد لمحق ا دالمحا ر دبحلمحةتظظدد 

 ددد لمحاوودددب وٌلمحفيلمحاوس  صددديلمح ددداالمححمب ددديلمحا قد دددبةلمحاو طظ ددديلمحةالدسدددد    ا،لمحةتعدددد لمح ظ ددد ذجلمحئادددبق لمحلذ ئددديلمحا ةددد افلمحالدبو ددديلمح
2 المحةالة ةا.الئ  نه ي،لمحةقالمحةبةتلمحهلالمحالذ ئيلمحفيلمحتظس قلمحالجه ةلمحفيلمحلرب لمحتظظ المحالة افلمحالدبو يلمح و لمحاو ع ا المحاسو

لمح 
لمح3سبةسيلمحرطن لمح   المحئبلمح وا:الىلمحذو لمحرطن لمح و لمحئسد ىلمحتظظ المحئهظيلمحاقبلإسبريلمح
  منظمة خبراء المحاسبة رابعا:

ضالمحقب اةلمحةاةعيلمحئالمحالخ اتلمحاسبةسٌلمحالدعد ا المحهارهبلمحه لمحالحوبظلمحقا ا لمححنه ئالمحتلمح1945تأةستلمحهلالمحالدظظ يلمحةظيلمح
لمحاوابن ر،لمحةتخض لمحا ةدا و يلمحولأ ضبتلمحةاوارب لمح ظهالمحةقالمح  رتلمحهلالمحالدظظ يلمح اةلمحتعا   تلمح و لمحنظبئهبلمحةه نهوهب

لمحالدبو ي،لمح لمحةئاىلمحاودىائهالمحقبلج ان ة دالمحبم اقسيلمحلإ  االمحة ا ة لمحلمحس ضب هب لمحالذ ئيلمحئالمحاق  لمحلمحةتعد الدهظ يلمحةاللا ق ي. هلا
الدسبةٌلمحفيلمحلرب لمحتط   لمحئهظيلمحاسبةسيلمحفيلمحر نسبلمحئالمحلا  لمح ض  دهبلمحاو اةعيلمحفيلمحالمجوالمحاو طيلمحاوو نسالمحة لالمح ض  دهبلمح

لمحفيلمحلجظيلمحاودظظ المحاسبةبي.

لمح
  الحسابات لمحافظيالاتحاد الوطني    خامسا:

ة ضالمحلمحاوعا لمحة   تحتلمحا  االمح،لمح1969لمحتأةالمحا تحبةلمحاو طيلمحسبرظالمحالحسبقبتلمحبم   لمحئ ة  لمحتظو ل لمحةظيلمح
لمحا تحبةلمحبمهب لمح ا اةلمحودظظ المحئهظيلمحاسبةسيلمحئالمح فيلمح ض  د لمحجم  لمحلزبرظالمحالحسبقبتلمحاوو نس ٌلمحالدعد ا ا،لمحةقا  لمحهلا
لا  لمحاصاا لمحئعب ًلمحالد ا عيلمحة لالمحةو  لمحالدهظيلمحلدسب اةلمحلزبرظالمحالحسبقبتلمحفيلمحسةاتلمحئهبئها،لمحقبلإسبريلمحالىلمحت رًلمحئعب ًلمح

تط   لمحئهظيلمحاسبةسيلمحفيلمحر نسبلمحئالمحلا  لمحالداب  يلمحفيلمح ض  يلمحو يلمحةاوظىاهيلمحاللا ق ي.لمحةقالمحةبهالمحهلالمحا تحبةلمحفيلمحا ةدا 
لمحاودبئيلمح لمحا تحبةلمحا ةدا و ي لمحاوابن  لمحاودجب  لمحلذلا لمح  ر  لمحاودظظ المحاسبةبي،لمح  ب لمحاوو نسالمحةلجظي المجوالمحاو طيلمحوو ينبةسي

                                                 
1
 Pierre DUFLIS, Claude LOPATER, Emmanuelle GUYGMARD (membres de Price Waters house Coopers), en      

  collaboration avec Marie-Jeanne MORVAN: comptabilité 2004 , mémento pratique, édition Francis Lefebvre 2003, 

   France, pp 34-35.. 
2
 http://www.cob.fr/affiche_page.asp?urldoc=lesmissionsamf.htm&lang=fr&Id_Tab=0(consulté le 09/07/2013) 

    
3
 Robert OBERT: la structuration juridique des textes comptables français, in revue française de comptabilité n°404,           

       novembre 2007, p 06. 
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جبة اتلمحالد تنهسيلمحئالمحط المحاوا  بتلمحئالمحلا  لمحتاايملمحتا   لمحالىلمحاوظب  لمحل ضب  لمح ظالمحسةاتلمحالدهب لمحلابصيلمحفيلمححبويلمحاود
لمحاوعب لمحود س ملمح س  لمح المحس لمحئاب  لمحفيلمححبويلمح ا لمحاوا ب لمحقبلإ  اتاتلمحود ين ملمحاو س لمحفيلمحاوا  ي.

 ةئالمحلا  لمحئبلمحةسقلمحيمنهالمحت س ملمح  قيلمحالدظظ بتلمحاسبةس يلمحالدهظ يلمحفيلمحر نسبلمحئالمحلا  لمحاوانه لمحالد الي:لمحلمح

 يكلية الع:قة بي  المنظمات المحاسبية والمهنية في فرنساه: (5-1شك  رقم )
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
لمح
لمح
لمح

،لمحالدددؤتد لمحاودد طيلمحالة لمحاتجاهةةات المحاسةةبة الماليةةة المعاصةةرة وانعكاسةةاتها علةةى البيئةةة الليبيةةةالح ددبة لمحةددبألمحائب  دد ،لمحالد ددا :لمح
لمح.2007ووس بةبتلمحاوعبئيلمحفيلمحو س ب،لمح بئعيلمحقب   نا،لمح

ا د دداتلمحقبلةددبسلمحئددالمح لمحتطدد   لمحئهظدديلمحاسبةددسيلمحةئددالمحلادد  لمحئددبلمحةددسق،لمحيمنهددالمحاوادد  لمحس لمحاودج قدديلمحاوو نسدد يلمحفيلمحلرددبلمح
اًلمحاودادددد  عبتلمح لاددد  لمح هدددد ةلمحالدظظ ددددبتلمحاسبةددددس يلمحالدهظ دددديلمحئددددالمحلادددد  لمحا  دهدددبةاتلمحةا قتراحددددبتلمحاوددددتلمحتددددا  تلمح ددددبلمح  دددد

لمحلمحلمحلمحةاوا انٌلمحفيلمحر نسبلمحفيلمحلرب لمحاودظظ المحاسبةبيلمحةاوتلمحيمنهالمحذ  لمحقعضهبلمحفيلمحالآتي:لمح
سب المحفيلمحاودج قيلمحاوو نس يلمحفيلمحلردب لمحاودظظد المحاسبةدبيلمحا لمحس دبلمحتد دىتلمحقددا   هبلمح و لمحاو غالمحئالمحس لمحالدالا لمحاوابن رلمحه لمحاولمح-

ووسيندددد ثلمحةا  دهددددبةاتلمحاسبةددددس يلمحئددددالمحلسدوددددفلمحالطدددد االمحاووددددب وٌلمحفيلمحالد دددداا لمحاسبةددددبيلمحةاقددددااتلمحاودددد س لمحفيلمحلرددددب لمحةسدددد لمح
لمحلمحلمحالد ب ةبتلمحاسبةس يلمحالد   يلمحووس ئيلمحاوو نس ي.لمح

 

 لجنة معاملات البورصة 

 

 أجهزة أخرى لمدولة ذات علاقة

 

 منظمة خبراء المحاسبة 

 

 التشريعات

 

 لمحافظي الحساباتالاتحاد الوطني 

 

 منظمات مدنية أخرى 

 لجنة تنظيم المحاسبة المجمس الوطني لممحاسبة 
 

 

 إصدار السياسات
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الد ب ةدددبتلمحلمحقب د دددبةلمحاوادددبن  لمحذةلمحسقعدددبةلمحا د ب  ددديلمحفيلمحتاددد   لمحئهظددديلمحاسبةدددسيطددد   لمحتد دددىتلمحاودج قددديلمحاوو نسددد يلمحفيلمحلردددب لمحتلمح-
اسبةس يلمحقب دسب لمحس لمحهلالمحالد ب ةبتلمحاسبةس يلمحتخا لمحقبوض ة ةلمحالدسدمائٌلمحاو   س ٌلمحووا ا المحالدبو يلمحئدالمحئسدبةٌلمحةئ دبفٌلمح

لمحلمحاوض ا  لمحةالدا سٌ....لمح
ة دلالمحانو دب لمحلمحفيلمحاوددأطًلمحاسبةدبيلمح ود لمحة هديلمحاود   د لمحئدالمحاوسظد المح  ىتلمحاودج قيلمحاوو نس يلمحئالمحلاد  لمحالددالا لمحاوادبن رلمح-

،لمحئدبلمح وسدد لمحا تسدب لمحاسبةددسيلمحقبلجسب ديلمحةا د ددبةلمحئسدداسلمحالح طديلمحةالحددل لمح داالمحسدد المحت   د لمح ددبة لمحووددالا لمحالإةا ةلمح دالمحالدددبونهٌ
   ةحمب يلمحسصينببلمحالد بفٌ.
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 خلاصة الفصل الأول
 

ئوىئيلمحقبتسب لمحلشب ةبتلمحلزبةس يلمحتحنه هبلمحئعب ًلمحلزبةس يلمحئع ظيلمحفيلمحاطب لمحلمحالدؤةسبتئالمحلا  لمحئبلمحةسقلمح دضملمحس لمح
لمح لمحاوا ا اتلمحاوسو  ي، لمحةئسب ا المحفيلمحاتخبذ لمحتوبيلمحاحد ب بتلمحئسدمائ هب لمحذاتلمح  ةة لمحق ا المحئبو ي لمحونه  لمحا ااة ةقبوظظ 

لمحالد   يلمحئالمحقس لمح لمحئ نيلمحفيلمحالاد ب لمحاوس بةبتلمحاسبةس ي لمحالدطساي ةتطس قلمحاوساا  لمحالدظبةسيلمحفيلمحلمحةسبتالدؤلمحالدعب ًلمحاسبةس ي
لرب تلمحاوا بسلمحةا ر بحلمحاسبةبيلمحوو عو ئبتلمحاسبةس يلمحئبلمح وس لمحح  يلمحالإةا ةلمحفيلمحالاد ب لمحئبلمح ظبةسهبلمحئالمحس  لمحتعظ المح

اول لمح دصلمحفيلمحة اةيلمحةو المحا ةا ةلمحفيلمحلمحنظ  يلمحاسبةسي  ا المحالدظوعيلمحةه لمحئبلمح وس لمحاةدماا لمحالدالا لمحا ابالمحفيلمحتط  لمح
لمحلمحبةبتلمحلزبةس يلمحئع ظيلمحةق بسلمحسق هب.الاد ب لمحة 
ةنظ المح هد ب لمحالدظظ بتلمحاسبةس يلمحالدهظ يلمحقدطد   لمحالددالا لمحالدع دب  لمحئدالمحلاد  لمحاوع د لمحةاودظسد قلمح ود لمحقظدبتلمحئعدب ًلمح 

ودينا دددددقلمحالدظوعددددديلمحاوعبئددددديلمحئدددددالمحلاددددد  لمحتددددد رًلمحالةاةلمحالدظبةدددددسيلمحوا دددددبسلمحالنادددددطيلمحلمحوو ؤةسدددددبتتدددددظظالمحالد ب ةدددددبتلمحاسبةدددددس يلمح
فيلمح نه لمحق ا المحتدض المحئعو ئدبتلمحلزبةدس يلمحئو داة،لمحةقبوددبليلمحرادالمح دنه لمحصد بغيلمحئعدب ًلمحلزبةدس يلمحةردقلمحلمحا قد بة يلمحةت جمدهب

ةًلمحفيلمحالمجد دد لمحةفيلمحلاائدديلمحالذدداالمحالةبةددالمحوو ينبةددسيلمحةتظظدد المحاوع دد لمحالحبةددبيلمحنظدد المح  تسبطدد لمح الدددالا لمحالدع ددب  لمحسة دديلمح سدد
لمح.لمحلمحلمحؤةسيالدقبوعا المحئالمحاوا ا اتلمحا ةد  ب  يلمحةاودمط المحةاةدماائبتلمحالد ا ةلمحفيلمح

لمح
لمح
لمح
لمح



 الفصل الثاني

أهمية تطوير مهنة المحاسبة لمواجهة تحديات  
 تحرير تجارة الخدمات المحاسبية
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 تمهيد
تم التوصػ  خلهلذػا إ    ورات ومياوضػػاتا حيػز التنييػن نتيجػػة لدشػاإنشاء منظمة التجارة العالدية ودخولذ تزامن

وقػد أخػنت العديػد مػن الػدوؿ  لػ    ،جمػلػػة من الاتياقيػات التجاريػة الدوليػة في لرػالات التجارة في السلػع و الخػدمات
ماـ، إضػاةة إ  أف تبييػب ونػود ج  الاستيادة من الدزايا التي يتيحها ذلك الانضأ اتقها الانضماـ إ  ىنه الدنظمػة من 

مػن خػلهؿ المحاسية مهنة  ل   ينعكس، الأمر الني الدؤسسات الاقتصاديةالدناةسة وتُ  مستوىىنه الدنظمة سيزيد من 
 .تلك التبورات الدتلهحقة لدسايرةتبوير أنظمتها وأجهزتها وإجراءاتها  تأثتَىا  ل 
 
 الآليات  ن اليحث يتبلب الني الأمر الخدمات، بذارة بررير اتياقية ونود أىم من المحاسيية الخدمات وتعد 

 ومعايتَ دولية لزاسية معايتَ وضع خلهؿ من الحدود  بر وانتقالذا الدوؿ وتُ المحاسيية الخدمات جودة تكي  التي
 . الية جودة ذات مالية قوائم تقديم بهدؼ تبييقها لكييية اللهزـ التأىي  شرط توةر مع موحدة تدقيب

            
 :الآتية الدياحث إ  اليص  ىنا تقسيم تم سيب ما خلهؿ ومن          

 ويئة المحاسية الدعاصرة وتبييقاتها؛ المبحث الأول:
 ؛ودورىا في تبوير الدمارسات المحاسييةأوعاد الثقاةة المحاسيية  المبحث الثاني:
 لدمارسات المحاسيية؛أثر بررير الخدمات المحاسيية  ل  تبوير ا المبحث الثالث:
 .دور الابراد الدولي للمحاسيتُ في بررير الخدمات المحاسيية المبحث الرابع:
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  :  بيئة المحاسبة المعاصرة وتطبيقػاتهاالأولالمبحث  
  

لتأثتَ الدتغتَات نتاج  وىي، الأنظمة المحاسييةوجود اختلهةات جوىرية في  يظهر تبور التاريخ المحاسبي 
تستخدـ معايتَ لزاسيية لستلية العوام  في الييئة السائدة، وىو ما ييسر وجود العديد من الأنظمة المحاسيية الدتياينة و 

 في التبييب العملي.

 
 المحاسبي  التنظيمخل  ا المطلب الأول: مد

 
حاجات  التي تلبي ل  قدرة ىنه الأنظمة  ل  توةتَ الدعلومات  أساساكياءة الأنظمة المحاسيية   تتحدد 

 مرتيبة وتوةتَ الكليأو  ل  مستوى  الدؤسساتىنه الدعلومات  ل  مستوى  منيعة. كما أف لستلف مستخدميها
 أو مرجعية معتمدة للمحاسيتُ.  اإطار  بسث أسس وقوا د لزاسيية متعارؼ  ليها 

 
 أولاً: تعريف التنظيم المحاسبي

 
للممارسات المحاسيية وذلك وتنظيم ىنه الدمارسات لزاولة وضع إطار  اـ " وأنوالمحاسبي  يعرؼ التنظيم 

  1."ووضع ضواوط وحلوؿ للمشاك  التي قد تواجو التبييب العملي لذا
اسبي  ل  بزييض التياين في الدمارسات المحاسيية، والعم   ل  التنسيب من أج  وونلك يعم  التنظيم المح 

تواةب العم  المحاسبي، من خلهؿ ضواوط وأسس بركم وتنظم العم  المحاسبي بدا يضمن سلهمة وموضو ية الدخرجات 
 المحاسيية وكياءتها. 

 
 ثانيا: تطور التنظيم المحاسبي  

 
الأزمات الاقتصادية والتجارب الدتًاكمة والتي  كانت نتيجةالتأطتَ المحاسبي   مليات  يشتَ الأدب المحاسبي أف
حيث ساىم غياب التنظيم المحاسبي في حدوث العديد من مستخدمو القوائم الدالية. أثرت  ل  الدمارسات المحاسيية و 

لهئمة تؤثر  ل  ةعالية التجاوزات والاحتياؿ المحاسبي من طرؼ الدؤسسات من خلهؿ اختيار سياسات لزاسيية غتَ م
  2الدعلومات المحاسيية في تليية حاجات مستخدميها.

                                                 
 57، ص 2005، إيتًاؾ للبيا ة والنشر والتوزيع، القاىرة، المحاسبة الدولية وانعكاساتها على الدول العربية ،لزمد الدبروؾ أوو زيد 1

، ورقة بحثية مقدمة في الدؤبسر الوطتٍ الأوؿ للمحاسية، غرةة المدخل القانوني للتنظيم المحاسبي وتطوير المحاسبة في ليبيالزمد الدبروؾ أوو زيد،  2
 12/06/2006التجارة والصنا ة،  طرولس، 
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الأزمات الاقتصادية التي حدثت ضعف التنظيم المحاسبي والرغم من الجهود والمحاولات لتنظيم  وتبرز أىم 
إف ما حدث والولايات الدتحدة من التله ب المحاسبي كاف أحد أورز الأسس والديادئ التي بركم الدمارسات المحاسيية، 

العملهقة  Enronمث  شركة إنروف  1002وعد  اـ  الأسياب التي أدت إ  انهيار العديد من الشركات الأمريكية الكبرى 
الأمر الني لصنا ة الأجهزة الدكتيية وغتَىا.  Zeroxللهتصالات وشركة زيروكس  World.Com ووردكوـ للباقة وشركة

  1.شك  خبوة أساسية للتوجو لضو تنظيم العم  المحاسبي في الولايات الدتحدة الأمريكية

 
 مداخل التنظيم المحاسبي :ثالثا

 
وى في تبوير الأنظمة المحاسيية وزيادة كياءتها، ةقد حظي واىتماـ كيتَ  ل  الدست المحاسبي التنظيمنظرا لألعية  

ةقد تياينت الدداخ   ،الدولي، ونظرا لاختلهؼ الأنظمة المحاسيية نتيجة اختلهؼ العوام  الييئية الدؤثرة في مهنة المحاسية
استخداـ مداخ   إ  الأدب المحاسبي الوصيي لتاريخ المحاسيةحيث يشتَ المحاسيية التي بركم  ملية التنظيم المحاسبي، 

 اسبي. المح نظيمالتلستلية من قي  الدوؿ لتحقيب 

 

   مدخل التنظيم الذاتي للمحاسبة -1
 

ك تبوير ىنه الديادئ  ملية وضع الديادئ والقوا د والإجراءات المحاسيية وكنل  ل ىنا الددخ   يرتكز 
ضع الديادئ مينيا  ل  يكوف و المحاسيية الدهنية، ووالتالي  الدمارستُ لدهنة المحاسية والدنظمات طرؼ والدعايتَ من

الاستقلهلية  ن إشراؼ الدولة من خلهؿ القوانتُ، وبهنا تتو  الدنظمات المحاسيية والدمارسوف  ملية وضع الأسس 
 والدعايتَ المحاسيية التي بركم الدمارسة العملية. 

 
تيتٍ مدخ  التنظيم  وونلك يرتيط تيتٍ أي مدخ  والعوام  السائدة التي بركم الأنظمة المحاسيية، وبهنا يتم 

الناتي من طرؼ المجتمعات ذات التوجو اليردي والتي تتسم والنظاـ الاقتصادي الحر الني يرتكز أساسا  ل  التموي  
من الأسواؽ الدالية، وتتيتٌ ىنا الددخ  معظم الدوؿ الأنكلوساكسونية مث  الولايات الدتحدة الأمريكية والدملكة 

مدخ  التنظيم المحاسبي في ىنه الدوؿ  ل  توةتَ معلومات لزاسيية بسث  مصدرا مهما ، ويرتكز تيتٍ الدتحدة وكندا
 2للمستثمرين في الأسواؽ الدالية.

 
 

                                                 
 15أكادلؽية الدراسات العليا طراولس العدد  –لرلة الدراسات العليا  اسبية المقبولة قبولًا عاما مقبولة من قبل من؟""المعايير المحلزمد أووزيد  - 1
(2004.) 
 
 .72-62 ص مرجع سيب ذكره، ص ،لزمد الدبروؾ أوو زيد 2
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 مميزات المدخل الذاتي للمحاسبة -1-1
  
 1لؽكن تلخيص أىم لشيزات ىنا الددخ  في النقاط الآتية: 

 

يتم وضع الدعايتَ المحاسيية وةب ىنا الددخ   ل  أساس استقرائي، ويركز  ل  تأثتَ تيا   مهنة المحاسية في الييئة مع  -
   ل  التموي  من الأسواؽ الدالية ةقد أثر وشك  واضح  ل  العوام  والدتغتَات الأخرى، ونظرا لا تماد ىنا الددخ

وبهنا أصيح تأثتَ السوؽ  ل  تبور الدعايتَ والإجراءات المحاسيية واضحاً وشك    ،تبور الدمارسات والدعايتَ المحاسيية
تبليات القيد في من خلهؿ الاىتماـ والإةصاح المحاسبي  ن الدعلومات التي بزدـ والدرجة الأو  الدستثمرين وم كيتَ

تشجيع الإةصاح الأسواؽ الدالية، وونلك ةقد سالعت الأسواؽ الدالية في تبوير الدمارسات المحاسيية من خلهؿ 
  المحاسبي.

تعارض مصالح مستخدمي التقارير والقوائم الدالية وةب ىنا الددخ ، ما ينتج  نو لزاولة ك  طرؼ مستخدـ إ   -
وبهنا ظهرت  ،بدا لؼدـ احتياجاتو ويعظم منيعتو من الدعلومات المحاسيية المحاسيية ساتوالدمار الدعايتَ التأثتَ  ل  

التكتلهت المحاسيية الدهنية من طرؼ الدستخدمتُ والني ساىم كثتَا وةب ىنا الددخ  في التأثتَ الكيتَ  ل   مليات 
و التقارير والقوائم الدالية وظهور تبوير الدمارسات والدعايتَ المحاسيية، من خلهؿ التًكيز  ل  حاجات مستخدم

  الأولويات في مصالح الدستخدمتُ.
للممارسات والدعايتَ  وةب ىنا الددخ  مسؤولية التنظيم المحاسبي الدهنية غتَ الحكومية المحاسيية الدنظمات تتيتٌ -

   ـ نيوذىا.المحاسيية وناء  ل  أولويات حاجات مستخدمي التقارير والقوائم الدالية، من خلهؿ استخدا

تتميز الدمارسات والدعايتَ المحاسيية وةب ىن الددخ  كونها بسث   ملية سياسية أكثر منها  ملية منبقية، وىنا نتيجة  -
سيبرة الدنظمات المحاسيية الدهنية لخدمة حاجات مستخدمتُ لزددين، وىو ما ييسر قياـ الدنظمات المحاسيية الدهنية في 

توحيد الدياىيم والدصبلحات المحاسيية التي تؤدي إ  لجنة معايتَ المحاسية، بهدؼ  وتأسيس ;8;2الدملكة الدتحدة سنة 
، ووالتالي ةقد تم توجيو إصدار الديادئ المحاسيية الدقيولةد القوائم الدالية، وكنا من خلهؿ بزييض التياين في إ دا

 ليها من جهة، وخدمة مصالح مستخدمتُ نية الدعروةة الدهانتقادات كثتَة لذنه اللجنة نظرا لسيبرة الدنظمات المحاسيية 
  لزددين للتقارير والقوائم الدالية. 

 
 عيوب المدخل الذاتي للمحاسبة -1-2

           
 2 لرمو ة من الانتقادات والعيوب التي وجهت لذنا الددخ  لؽكن حصرىا ةيما يلي: ىناؾ 

                                                 
1

 مرجع سيب ذكره.، المدخل القانوني للتنظيم المحاسبي وتطوير المحاسبة في ليبياالدبروؾ أوو زيد،  لزمد 

"  ،طراولس-ورقة مقدمة في  "ندوة سوؽ الأوراؽ الدالية ،ة تشغيل سوق الأوراق المالية في ليبيا"" التنظيم المحاسبي وكفاء ،زيد أوو الدبروؾ لزمد 2
 .2005 ،اللجنة الشعيية العامة للهقتصاد والتجارة
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، أدى إ  استغلهؿ نيوذىا الناتي التنظيممدخ   وةبالمحاسبي  التنظيمالدهنية الدسؤولة  ن  المحاسيية تكت  الدنظمات -
تؤكدىا  وىنه الضغوطات ل  مؤسسات وضع الدعايتَ المحاسيية. الإدارة من خلهؿ الضغوطات السياسية وسيبرة 

إلا أنو ييدو أف ىناؾ تركيزاً أق   ل  القوائم والتقارير الدالية التي توجو لخدمة مستخدميها في ابزاذ القرار الدناسب، 
تظهر اىتماماً أكثر وتليية رغيات الأطراؼ التي تقدـ الدعلومات  ىنا الذدؼ ةالدؤسسات الدهنية المحاسيية الآف غالياً ما

 المحاسيية الدهنيةالخبر الكيتَ من وراء الدنظمات  أف  لؽكن القوؿولذنا ودلًا من الأطراؼ التي توجو لذا تلك الدعلومات، 
 .خاصةىو أف تستحوذ  ليها الأطراؼ التي لذا مصالح 

في ظ  تيتٍ مدخ  التنظيم المحاسبي الناتي، مث  الولايات الدتحدة الأمريكية والدملكة  تؤكد القوائم والتقارير الدالية -
الدتحدة التي تتينياف ىنا الددخ  أنها موجهة أساسا لخدمة أطراؼ ومصالح مستخدمتُ معينتُ خاصة الدستثمرين 

والدراجعة ةهي تركز ةقط  والدقرضتُ  ل  حساب مصالح الأطراؼ الأخرى. ويتضح ذلك من خلهؿ معايتَ المحاسية
  ل  الدشاك  الدتعلقة والتقارير الدالية ومستوى الاةصاح بدا لؼدـ الدستثمرين والدرجة الأو .

ميتًض أنها أكثر ألعية من مصالح اليعض الآخر من  وةب مدخ  التنظيم المحاسبي الناتيمصالح وعض الدستخدمتُ  - 
سية للمعلومات المحاسيية الدالية ىي تليية احتياجات الدستوى الجزئي مع الدستخدمتُ وذلك  ندما تكوف الوجهة الأسا

 .إ باء ألعية قليلة للمحاسية الإدارية واحتياجات الدستويات الكلية

تقوـ من خلهلذا ووضع يعتمد ىنا الددخ   ل  الاجتهادات من طرؼ الدنظمات المحاسيية الدهنية غتَ حكومية  -
المحاسيية، ووالتالي ييتقد ىنا الددخ  لحجة الإلزاـ القانوني وضعف متاوعة واشراؼ الدولة  ومتاوعة التنيين للتشريعات

. وبهنا ةإف الدنظمات المحاسيية الدهنية غتَ الحكومية تيتقد للقوة الالزامية وىو ما ييسر وجود العديد في ىنا الجانب
لؽكن الإشارة مرة أخرى إ  و من قي  الدراجعتُ.  من الاختلهلات وانتشار الاحتياؿ المحاسبي من قي  الشركات خاصة

وىي إحدى الشركات الدولية العملهقة للباقة ومقرىا الرئيسي  1002في ديسمبر  Enron فقصة انهيار شركة إنرو 
وىي  وذلك  ل  الرغم من أف ىنه الشركة تم تأىي  قوائمها الدالية من قي  أحد الشركات العالدية للمراجعة ،وأمريكا
وقد تيتُ لاحقاً أف ىنه الشركة قامت والعديد من الدخاليات  ،قي  إةلهسها ووقت قريب Andersen أندرسوف شركة

الأمر الني يصعب معو قيوؿ ةكرة أف  ،الإدارية والقانونية وتزوير معدلات الأرواح ووإخياء ميالغ كيتَة من الديوف
وأف الدعايتَ المحاسيية لغب أف تكوف وعيدة  ن  ظرو المحاسيةوفي ىنا يرى منىنه التجاوزات تم إخياؤىا  ن الدراجعتُ. 

كما ،  التعقيد ولغب أف تكتسب السلبة وحجة الإلزاـ  ل  العملهء، وذلك من خلهؿ الد م الحكومي والسلبوي
تخدمتُ أشار إ  أف الدعايتَ المحاسيية برتاج إ  إ ادة وناء وتبوير وتوحيد من أج  الاحتياظ وثقة الدستثمرين والدس

وشك   اـ. ىنا والإضاةة إ  قياـ الكونكرس الأمريكي وإ ادة النظر في القوا د والدعايتَ المحاسيية التي بركم 
 الدمارسات والنظم المحاسيية لتلك الشركات. 
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 القػانوني  المحاسبي  مدخل التنظيم -2
 
 

 الديادئ ، كوف ىنا الأختَ يعتبرالقانوني التنظيم المحاسبيدخ  م  نالناتي  التنظيم المحاسبيمدخ   لؼتلف 
 في الرقاوة  ل  الأنشبة الاقتصادية ةعاؿ ودورالحكومة  تقوـالمحاسيية جزء من الإطار القانوني للدولة، حيث  والدعايتَ

في  نوني والصية الالزامية والقانونيةووضع الدعايتَ المحاسيية. وونلك تتميز المحاسية الدالية وةب مدخ  التنظيم المحاسبي القا
 التبييب العملي.

 
 : مزايا مدخل التنظيم المحاسبي القػانوني2-1
 

  1لؽكن ذكر أىم مزايا ىنا الددخ  في النقاط الآتية:
 

. صادي مركزينظاـ اقتو وتتميز الجما ي ذات التوجوالدوؿ  طرؼأكثر من  معتمدالقانوني  التنظيم المحاسبيمدخ   -
دراسة ووضع السياسات المحاسيية والدعايتَ وكنا متاوعة تنيينىا من  تعم   ل  من خلهؿ وجود مصالح للتخبيط

كنلك الجهات الحكومية ىي التي تقيم وتقرر السياسات المحاسيية وتأثتَاتها شام  ينظمها،  لهؿ ىيك  قانوني خ
ةإف شك  ولزتويات القوائم الدالية  ،وكنتيجة لنلك الاقتصادية والاجتما ية وذلك في ظ  الأىداؼ القومية للدولة.

 الدمارسات المحاسيية.توحيد  إ  تكوف لزددة والقوانتُ ذات العلهقة لشا يؤدي
القانوني. حيث الذدؼ الأساسي لذنا النظاـ ىو تقديم  التنظيم المحاسبييعتبر النظاـ المحاسبي الدوحد لظوذجاً لددخ   -

، ريقة من البرؽ المحاسيية الدتيعةإطار لزدد لدرجعية الدمارسات المحاسيية والتي من خلهلذا لؽكن الحكم  ل  كياءة أي ط
ك  إطاراً لزاسيياً متًاوباً لؽكن المحاسيتُ من برستُ جودة التقارير الدالية. كما أنو برت ىنا النظاـ وكنلك ةهي تش

 ةإنو لغب أف تكوف ىناؾ معالجة لزاسيية واحدة ةقط لأي نوع من العمليات.
ؿ التدخ  الدياشر ، من خلهالقانوني التنظيم المحاسبيالتي تنتهج مدخ   من أورز الدوؿةرنسا وألدانيا  بسث  ك  من -

ولذنا ةإف دور المحاسية بهنه الدوؿ ىو تقديم الدعلومات لتنظيم السياسات المحاسيية وتوجيو السياسة الاقتصادية، 
 ،وكنلك لروط المحاسية  ل  الدستوى الجزئي والمحاسية  ل  الدستوى الكلي الضرورية للتخبيط  ل  ك  الدستويات

  2الأنشبة الاقتصادية. وأيضاً للمسا دة في الرقاوة  ل 

من الدستثمرين غتَ موجهة أساسا لخدمة متخني القرارات  مدخ  التنظيم المحاسبي القانوني وةبالمحاسية  تعتبر -
التأكد من و  في تقدير الضرائب وتوجيو السياسة الاقتصادية لتليية متبليات الحكومة كنلك  مصممةةهي ، والدقرضتُ
ةإف التقارير المحاسيية  ل  الرغم  التنظيم المحاسبي الناتيو ل  خلهؼ مدخ  الامتثاؿ للخبة القومية الحكومية. مدى 

                                                 
1
 Christian HOARAU: place et rôle de la normalisation comp table en France, in revue française de gestion, 

2003/6, N°147, France, page 34. 
2
 Robert OBERT : Pratique internationale de la comptabilité et de l’audit, Dunod, paris 1994, page 05.  
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ستخدمتُ  ل  الدستوى الكلي للدولة من أنها معدة برت مدخ  التأطتَ القانوني والتي ىي موجهة  أساسا لخدمة الد
إلا أف الدعلومات الديصح  نها والتقارير الدالية تعكس ووضوح اىتمامات العديد من المجمو ات الدختلية مث  العماؿ 

  .والسلبات الإدارية والمجتمع كك 
السياسات نيين التأثتَات النابذة  ن تالتشريعات الحكومية من خلهؿ توقع  يسمح ىنا الددخ  وتسهي   م  -

ةعل  سيي  الدثاؿ إذا كاف وضع معيار لزاسبي جديد يؤدي والأرواح  المحاسيية  ل  التنمية الاقتصادية للمجتمع،
الدسجلة إ  الالطياض ةإف الدشرع يستبيع تعدي  النتيجة وبذاوزىا من خلهؿ تعدي  قانوف الضرائب أو أي تشريعات 

 .ت المحاسيتُ الدهنيتُأخرى ذات  لهقة والتي تكوف خارج سلبا
نظاـ المحاسبي الدوحد في دراسة ودائ   ديدة ومتنو ة للبرؽ الخاصة وقياس نشاط اقتصادي معتُ، ال وتبرز ةا لية -

ةإنو من الدهم استخداـ أةض  اليدائ  وشك  موحد داخ  الدؤسسة ووتُ الدؤسسات الدناةسة بدا يسه   ملية الدقارنة 
ىنا التوحيد يشتَ إ  ثيات في التصنيف والدصبلحات وكنلك ثيات في القياس والني وتُ الصنا ات الدختلية. و 

يتبلب مياىيم لزددة. وىنا الدلي  مييد لتليية الاحتياجات الضرورية للمديرين والدستخدمتُ والدائنتُ لغرض مقارنة  
 1.ك  من النتائج والوضع الدالي لدختلف القبا ات ولستلف الشركات ولستلف الصنا ات

 
 عيوب مدخل التنظيم المحاسبي القػانوني -2-2
 

 لؽكن تلخيص أىم الانتقادات الدوجهة لذنا الددخ  من خلهؿ الآتي:
 
ظيم وةب مدخ  التن للأنظمة المحاسيية الأساسيةتوحيد طرؽ  رض ومعالجة العمليات المحاسيية أحد الديزات  لؽث  -

من طرؼ وعض الدنظرين كوف ويئة المحاسية ىنا الددخ  لزلًه للعديد من الانتقادات وونلك كاف ، المحاسبي القانوني
تتميز والتعقيد والتغتَ الدستمر، ووالتالي ةالمحاسية لغب أف تكوف مرنة تتنوع ةيها الدمارسات المحاسيية وتساير 

توحيد ةإف اليعض يرى أنو  ل  الرغم من أف ويئة الأ ماؿ معقدة ةإنتاج وكرد  ل  ىنا الانتقاد لل مستجدات ويئتها، 
 تقارير مالية غتَ قاولة للمقارنة لن يقدـ أي شيء أكثر من زيادة تعقيد  ملية ابزاذ القرارات من قي  الدستخدمتُ.

ىيك  الحساوات قد  معايرة فلنلك ةإلية. إ  التبوير والتحستُ الناتي للقوائم الدا ييتقر النظاـ المحاسبي الدوحد -
 الدؤسسةالاقتصادية ولكن قد لا تعبي والضرورة صورة  ادلة  ن  الدؤسسةتعبي صورة قانونية وحقيقية لنشاطات 

الدمارسات المحاسيية لا المحاسبي الدوحد  ل  أساس أف  النظاـ مرونة لعدـ نظرا، ة للمستخدمتُ الخارجيتُالاقتصادي
 .يتَ المحاسيية الدوليةمع الدعا تتيب في لرملها

طييعة  أختَا ةإنو من الدهم الإشارة إ  أف نتائج تبييقات النظاـ المحاسبي الدوحد والعديد من الدوؿ ذات 
 ساىم وشك  كيتَ في بزبيط ةعاؿ للسياسات المحاسيية لخدمة المجتمع. الاقتصاد الدركزي الدخبط 

                                                 
 .   58لزمد الدبروؾ أوو زيد: مرجع سيب ذكره، ص  1
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  المحاسبية المهنيةالممارسات  العوامل المؤثرة على  المطلب الثاني:  
   
في الييئة العوام   ت والدعايتَ المحاسيية وتُ الدوؿ ىي نتاج تيا   لرمو ةالاختلهةات في الدمارساتياين  
 تبور النظم المحاسيية في أي دولة.شك  و  التي تؤثر  ل  المحاسيية

 
  أولا: العامل الاقتصادي

 
 1لرمو ة من العوام  الير ية الأخرى منها: يشم  العام  الاقتصادي 

  
 الاقتصاديطبيعة ونوع النظام   -1
 

بر درجة التبور الاقتصادي وطييعة النظاـ الاقتصادي السائد من العوام  التي لذا تأثتَات مياشرة وغتَ تعت 
ةإذا كانت التنمية الاقتصادية لدولة ما متدنية ةإف  مياشرة  ل  الدوؿ، نظرا لارتياط ك  منهما والتنمية الاقتصادية،

  2اً ما تكوف لزدودة ووسيبة.الأنشبة الاقتصادية والصنا ية والتجارية وغتَىا غالي
 المحاسييةوونلك ةإف طييعة النظاـ الاقتصادي السائد في الدولة سيؤثر وشك  كيتَ  ل  الأنظمة والسياسات  

في حتُ  ،ولعا أكثر الأنظمة شيو اونظاـ الاقتصاد الدخبط  الاقتصادي الرأسمالينظاـ ا لؽكن التمييز وتُ الوبهن بها.
 ىناؾ دوؿ تعتمد مزلغا وتُ ىنين النظامتُ.
وتعظيم الأرواح  العرض والبلبالدوارد الاقتصادية توزع وةب آلية وتوزيع ويتميز النظاـ الاقتصادي الرأسمالي 

وكما تتميز الدوؿ التي تتيتٌ  الدستهلكتُ، من خلهؿ سيبرة القباع الخاص  ل  النشاط الاقتصادي، ومنيعةللشركات 
ىنا النظاـ  ل  أسواؽ مالية نشبة لذا تأثتَ كيتَ  ل  الدمارسات المحاسيية ونو ية الاةصاح المحاسبي للتقارير والقوائم 

 الدالية. 
من خلهؿ ىيئات التخبيط ويكوف ابزاذ القرار  ،ة ابزاذ القرارركزيبدالدخبط  يالاقتصاد النظاـ يتميزوينما  

متمركزة  ونلك تكوف جميع الدعلومات والدعبيات الخاصة والنشاط الاقتصادي للدولةو  ،والاستشراؼ التاوعة للحكومة
وريا لزيكوف  الدخبطةإف دور المحاسية في النظاـ الاقتصادي  ووناء  ل  ذلك ومتجمعة  ل  مستوى ىنه الذيئات،

نظرا لألعية الدعلومات المحاسيية الدتعلقة ونظاـ التسعتَ والتكاليف التي تسا د في إ داد مؤشرات  ن وضعية الاقتصاد 

                                                 
-06-12، ، الدؤبسر الوطتٍ الأوؿ حوؿ المحاسية، غرةة التجارة والصنا ة طراولس، لييياالمحاسبة في ليبيا وعلاقتها بالبيئة المحلية الدبروؾ، لزمد أوو زيد 1

2006 . 
 .   110، ص 2006 ،، تعريب خالد  لي أحمد كاجيجي وآخروف، دار الدريخ للنشر، السعوديةنظرية المحاسبة ،ريتشارد شرويدر وآخروف 2
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وشك   اـ، وكنا كوسيلة للرقاوة والتخبيط في الدستقي ، وونلك تعتمد الدوؿ التي تعتمد ىنا النظاـ  ل  النظاـ 
  1والدمارسات والدعايتَ المحاسيية.المحاسبي الدوحد ا تماد تنميط القوا د 

 
  مصادر التمويل -2
 

 الدؤثرة  ل  الدمارسات والدعايتَ المحاسيية للمؤسسات الاقتصادية  ام  من أىم العو التموي   درامصتنوع يعتبر  
وكنا التوسع في النشاط الاقتصادي، وونلك تسع  الدؤسسات لليحث  ن أىم مصادر التموي  والأق  تكلية من 

في توجيو خلهؿ طرح أسهم للهكتتاب أو اللجوء للهقتًاض، ووالتالي ةاختيار نوع مصدر التموي  لو تأثتَ مياشر 
سيكوف لذا  الدمارسات والدعايتَإذا كاف مصدر التموي  في معظمو  ن طريب طرح الأسهم ةإف الدمارسات المحاسيية، ة

في حالة نظاـ اقتصادي يتميز  لتليية احتياجات الدستثمرين من الدعلومات والتي غالياً ما تتعلب وربحية السهم توجو
ات التموي  والدديونية والتي تعتمد  ل  بسوي  الينوؾ أو الوسباء الداليتُ ةإف وينما في اقتصادي ،وأسواؽ مالية نشبة

، الدمارسات والدعايتَ المحاسيية تكوف أكثر بريظا والابذاه لضو تليية حاجات جميع الأطراؼ الدستخدمة للقوائم الدالية
 2.الأرواحات بهدؼ بزييض وينعكس ىنا  ل  تقييم الأصوؿ والتكلية التارلؼية والديالغة في حجز الدخصص

دمتُ الرئيسيتُ وىم الدقرضوف ةيي دوؿ مث  ألدانيا والياواف القوائم الدالية يكوف دورىا لزدوداً والنسية للمستخ 
لقوائم الدالية حيث طالدا أف معظم التموي   ن طريب الاقتًاض، وتقدـ ك  من ةرنسا والسويد لظوذجاً آخر لتوجو ا

 خبط الحكومة وخبط الاقتصاد الكلي، الدؤسساتويتوقع أف تنين  ،دوراً قويا في إدارة موارد الدولةالحكومات  تؤدي
لذا رؤوس أمواؿ كاةية، وسوؼ تقرض أو تساىم في التموي  إذا كاف  الدؤسساتلتأكد من أف ا والحكومة تعم   ل 

 ذلك ضرورياً، ووالتالي ةإف القوائم الدالية موجهة إ  حد كيتَ لدتخني القرار والحكومة لتليية احتياجات التخبيط.
توجو  وملحوظاً في التأثتَ  ل  اً مهماً ووالدوؿ التي يوجد بها أسواؽ مالية نشبة تلعب ىنه الأسواؽ دور  

 3والدتوقعتُ.وتتجو الدعايتَ المحاسيية وتلك الدوؿ لضو تليية احتياجات الدستثمرين الحاليتُ  ،النظاـ المحاسبي
    

 الاقتصاديةالسياسية و  والعلاقػات  الروابط  -3
  
 ل  الدمارسات والدعايتَ المحاسيية، ةمعظم الدوؿ التي تعرضت للهستعمار  العلهقات الاقتصاديةالرواوط و  تؤثر 

 ، حتى وإف كانت غتَ ملهئمة لدستوى لظوىا الاقتصادي والعوام  الييئية الأخرى بها.تتأثر والنظاـ المحاسبي للمستعمر

                                                 
 ص ، ص1988، دار النهضة العروية للبيا ة والنشر، وتَوت التطور المحاسبي والمشاكل المحاسبية المعاصرة ،لزمد سمتَ الصيافو   يد الحي مر ي 1

52-53   . 

، لرلة كلية وغداد للعلوـ الاقتصادية، العدد الخاص بدؤبسر الكلية، بيئة المحاسبة ومؤشرات تكيفها لتكنولوجيا المعلوماتليل  ناجي لريد اليتلهوي،  2
 .288، ص 2013

3
 مرجع سيب ذكره. المحاسبة في ليبيا وعلاقتها بالبيئة المحلية، الدبروؾ، زيدأوو  لزمد 
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 ،الأنظمة المحاسيية من العوام  الدؤثرة  ل  الابرادات أو التكتلهت الاقتصادية الدولية والإقليمية تعتبركما  
الأنظمة المحاسيية  والتي لذا تأثتَات  ل  ،ىنه التجمعات الاقتصادية  ويعتبر الابراد الأوروبي من أكبر الأمثلة  ل

 .التي تنتمي لذا ك  دولةوالتي بزتلف واختلهؼ المجمو ة  ،لأ ضاء تلك المجمو ات
 

  النظام السياسي   ثانيا:
 

دلؽقراطي يتمتع ةيو الشعب  نظاـوتُ  تتياينلرمو ة متنو ة من الأنظمة السياسية التي  تتيتٌ دوؿ العالم 
 والدشاركة في ابزاذ القرار سياسي دكتاتوري لا يتمتع ةيو الشعب والحرية ونظاـ ،ة السياسية ووك  حقوقو الددنيةوالحري

ووالتالي ا تماد أي نوع من ىنه الأنظمة سيكوف لو أثر  ل  الدمارسات المحاسيية، وييقد ةيها معظم حقوقو الددنية، 
يار أ ضاء الحكومة أو ةعندما يكوف النظاـ السياسي نظاماً دكتاتوريا لا توجد حرية سياسية ولا يستبيع الشعب اخت

، ةسيؤثر  ل  مستوى الاةصاح المحاسبي للتقارير والقوائم الدالية ووالتالي سيحد من تبوير هاسياست التأثتَ  ل 
 الدمارسات المحاسيية. 

تٍ الأنظمة  ملية استتَاد وتي من خلهؿ المحاسية والدمارسات المحاسيية كنلك   ل ويبرز تأثتَ النظاـ السياسي 
ةيدلًا من أثر الاستعمار الدياشر . تلك الدوؿ التي بذمعياسية القوية الس للرواوط نظرا ،المحاسيية من دولة إ  أخرى

ودوره في نق  الأنظمة المحاسيية من دولة لأخرى كما ىو الحاؿ والنسية للمستعمرات البريبانية واليرنسية والإسيانية 
  1.المحاسيية بهاالأنظمة  عمار الدياشر وأثرت وشك  كيتَ  ل حلت الرواوط والعلهقات السياسية لز  الاست

حيث تسع  إ  توحيد وتواةب  ،للدوؿالآثار الدتًتية  ن ىنه العلهقات  ل  الأنظمة المحاسيية  وبهنا تنعكس 
 التقارير والدمارسات المحاسيية ةيما وينها.

 
  النظام القػانوني  ثالثا: 

 
 وتتياين درجة التأثتَ من دولة لأخرى،  ،ترتيط الدمارسات المحاسيية وقوة تأثتَ النظاـ القانوني  ل  المحاسية 
من أىم القوانتُ الدؤثرة  ل  مهنة المحاسية خاصة في الدوؿ التي  في العديد من الدوؿ القانوف الجيائي مثله يعتبروبهنا 

والامتثاؿ لدمارسات وطرؽ وتقارير لزاسيية  الدؤسساتالقوانتُ بهنه الدوؿ  ، حيث تلزـترتيط ةيها المحاسية والجياية
 الدوؿبهنه  ةالدؤسسات ذو تأثتَ لزدود،دور القوانتُ  ةيها دوؿ أخرى يكوف وينما ،معينة  ند إ دادىا لقوائمها الدالية

اش  مع وبدا يتم ،للقوائم الدالية إلغاد حلوؿ  ادلة وصادقة للقوانتُ بدقدار ما ىي حريصة  ل  غتَ ملزمة والامتثاؿ
 2الديادئ المحاسيية للدولة.

                                                 
 .161مرجع سيب ذكره، ص  ،لزمد الدبروؾ أوو زيد 1

2
 Elena BARBU, Harmonisation Comptable internationale et environnement comptable, de l’influence à 

l’interaction, Laboratoire Orléanais de Gestion, cahier de recherche n° 07/2005, page 04. 
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وجود اختلهةات في الأنظمة والدمارسات المحاسيية وتُ  ل  الأنظمة القانونية وتُ الدوؿ تياين  يؤثر اليووالت  
1الدوؿ.تلك 

 

 
   المهنية  الممارسة  رابعا:

 

لؽث  تبور الدمارسة الدهنية من العوام  الدؤثرة التي تظهر تياين في الدمارسات والدعايتَ المحاسيية الدبيقة وتُ  
الدولة، وترتيط ىنه الدمارسات المحاسيية وىيك  ىنه الدوؿ والإضاةة إ  التأثتَ القوي للمنظمات المحاسيية الدهنية و

 2الدنظمات بدجمو ة من العوام  الاقتصادية والاجتما ية والقانونية السائدة.
 

 : النموذج المقترح لمتغيرات بيئة المحاسبة المعاصرةالثالثالمطلب  
  
تتسم والكثتَ من التعقيد، ووالتالي لؽكن تصور منظور لكثتَ من الدتغتَات الدؤثرة التي تتميز ويئة المحاسية وا 

شام  للمحاسية يعتبرىا نظاـ لزاسبي متكام  يتميز بددخلهت كيؤة تعالج وةب لشارسات ومعايتَ لزاسيية سليمة توةر 
  3الآتية: تقارير وقوائم مالية ملهئمة بسث  لسرجات ىنا النظاـ من خلهؿ توةر الشروط

 يتم صياغة ىنا النظاـ  ل  أساس موضو ي ومنبقي. -
 يتسم ىنا النظاـ والسهولة من حيث العرض والشمولية.  -
 يكوف ىنا النظاـ قاوله للهنعكاس في قدرتو  ل  التحلي . -

  ب من خلهؿ الشك  الدوالي:سيولؽكن تلخيص ما  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
   

1
 Bernard RAFFOURNIER, Comptabilité internationale : Encyclopédie de comptabilité, contrôle de gestion et audit       

    Economica, paris 2000, page 374. 
 .165، ص مرجع سبق ذكره ،لزمد الدبروؾ أوو زيد 2

 .مرجع سبق ذكرهالحصادي سالم إسما ي ،  3



المحاسبية  الفصل الثاني: أهمية تطوير مهنة المحاسبة لمواجهة تحديات تحرير تجارة الخدمات   
 

 

79 

 المحاسبة المالية المعاصرة نموذج بيئة :(1-2)الشكل رقم 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
، الدؤبسر الوطتٍ الأوؿ اتجاهات المحاسبة المالية المعاصرة وانعكاساتها على البيئة الليبيةالحصادي سالم إسما ي ، المصدر: 

 1009للسياسات العامة في ليييا، جامعة قاريونس، 
 

الاجتهادات والآراء والدياىيم المحاسيية التي  من خلهؿ انعكاس لرمو ة الساوب تصور ويئة المحاسية الدالية يوضح الشك 
توةر سياسات لزاسيية بسث  ميادئ ومعايتَ لزاسيية بركم  م  المحاسيتُ وإ داد التقارير والقوائم الدالية، ووالتالي جودة 

ستوى التعليم العم  المحاسبي والدخرجات المحاسيية لا ترتيط ةقط والدمارسات والدعايتَ المحاسيية، ةهي كنلك ترتيط بد
 . ثتَ العوام  السياسية والقانونيةوالتأىي  المحاسبي وكنا تأ

 

 نظرية المحاسبة عوامل سياسية ظروف اقتصادية

وضع السياسات 
 المحاسبية

 والتأهيل المحاسبي  التعليم الممارسات المحاسبية المراجعة المالية 

البيانات والتقارير  ومستخدم
 المحاسبية

 تدةب رئيسي
  يتدةب ةر 
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  ل  جودة القوائم والتقارير الدالية لغابيإكوف لذا أثر يس ةالمحاسيي الدمارساتتبور  أفلؽكن القوؿ كنلك    
من خلهؿ توةر لرمو ة من  والني يرتيط بدتغتَات أخرى تشك  لعزة وص  لتكام   ملو، التي يوةرىا النظاـ المحاسبي

الديادئ المحاسيية بسث  الإطار الني لػدد الدياىيم والدصبلحات للممارسة العملية والإضاةة إ  توةر إطار مؤسسي 
 .والقوانتُ المحاسيية الدهنيةاسيية المحمتكام  يضم الدنظمات 

 
 رها في تطوير الممارسات المحاسبية  ودو الثقػافة المحاسبية    أبعاد :الثانيالمبحث  

 

الدستوى الدهتٍ للمحاسية وأي لرتمع مستواه الثقافي والاقتصادي، ووالتالي ةمهنة المحاسية تؤثر وتتأثر يعكس  
المحاسية في تشكي   م من العوام  الييئية الدؤثرة  ل ظهرت ألعية الثقاةة كعام  مهوقد  ،والييئة الثقاةية للمجتمع

 نظمة المحاسيية للدوؿ.وتبوير الأ
 

 الثقػافة المحاسبية وأبعاد  مفهوم المطلب الأول: 
 

 ىوةستدتعرؼ الثقاةة  ل  أنها البرلرة الجما ية النىنية التي بسيّز لرمو ة إنسانية معينة  ن الأخرى. أوضح  

Hofstede  ة الدهيمنة في تلك الدولة, برلرة النىنية الجما يللأف كياءة أيّ نظاـ تعتمد إ  حد كيتَ  ل  مدى قيولذا
 إف التضارب وتُ توجو البرلرة النىنية الجما ية والنظاـ لز  التبوير يتوقّع أف يعيب تبييب النظاـ.

،  ل  الرغم من تغيتَات ىامّة في وعض العوام  الييئية، ومثاؿ  ل  ة الأداء الدنخيض لنظاـ المحاسيةاستمراريوالتالي ة
 . وام   ل  المحاسيةتؤكد التأثتَ المحدود لذنه الع قتصادية، والتعليم المحاسبيذلك العوام  السياسية والا

 Hofstedeىوةستد في لزاولة لدراسة القيم الثقاةية  ل  مستوى دولي أجرىو 
 (1980)  تشتم   ل   ميدانيةدراسة

ىنه الدراسة تم تصنيف القيم الوطنية   دولة، ووناء  ل 89استييػاف وز ت داخ  أكثر من  229000أكثر من 
National Values  1 أوعاد رئيسية ىي: أروعةأنها لزتويات البرلرة النىنية متمثلة في    ل 

  ؛اليردية مقاو  الجما ية -
 ؛ةروقات السلبة -
 بذنب  دـ التأكد وتُ مستوياتها العالية والدنخيضة، درجة  - 

                                                 


( استيانة 100000داري ةعن طريب برستُ أداء العاملتُ في الشركة حيث قاـ وتوزيع حوالي )ىوةستد  الم إداري ىولندي أ ب  مهمة تبوير الوضع الإ 
أوعاد سا دت ةيما وعد  ل  تشخيص وتيستَ أسياب وجود الاختلهةات الظاىرة والدنتشرة في كاةة  4 ل  العاملتُ وتيتُ لو من خلهؿ ىنه الدراسة 

د الاكتشاؼ الأساسي الني استباع ىوةستد من خلهلو تيستَ أسياب وجود الاختلهةات الثقاةية وةسر وكانت تلك الأوعا IBMالدكاتب العاملة لشركات 
نبيا ات الأةراد من خلهلذا مسألة تعدد الثقاةات واختلهةاتها وقدـ ىوةستد نظريتو ووتُ ألعية الأخن والا تيار الاختلهةات الثقاةية في ةهم سلوكيات وا

  انظر المرجعدراسات أخرى تم إضاةة وعد خامس وىو النظرة طويلة الأج  للمستقي . للمزيد وناءً  ل  و داخ  التنظيمات 
دراسة ميدانية  ل  الدصارؼ العاملة في  - سمات الإدارة والتنظيم في البيئة الفلسطينية اعتماداً على أبعاد هوفستد الثقافية ،يوسف  يد  بية بحر -

 2010، -ةلسبتُ
 .2006، ورقة بحثية مقدمة في الدؤبسر الوطتٍ الأوؿ في المحاسية، طراولس، ةالمحاسبة في ليبيا وعلاقتها بالبيئة المحليلزمد أوو زيد الدبروؾ،  1
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  وعد قيم المجتمع وتُ النكورة والأنوثة. -
ختلهةات حوؿ الدواضيع لز  الدراسة والدوؿ الخاضعة للدراسة. من الا %70وقد ةسرت ىنه الأوعاد ما يقرب من 
  1وةيما يلي شرح لذنه الأوعاد الثقاةية:

 
 الفردية مقػابل الجماعية    أولا: 

 
يقصد بها إ  أي مدى يعم  الأةراد داخ  التنظيم وشك  جما ي أو وشك  ةردى؟ وىنا يرجع إ  الثقاةة  

تمعات الجما ية توجد في حتُ والمج ،وجود تراوط اجتما ي ضعيفحيث وةب ميهوـ اليردية يكوف  العامة لك  دولة.
تعب  أولوية كيتَة  بحيث كما أف درجة الاىتماـ ويعضهم اليعض تكوف  اليةلهقات اجتما ية قوية وتُ أ ضائها،   

 للمصالح والأىداؼ الجما ية.
 

   بعد فروقػات السلطة  ثانيا: 
اليروقات الدوجودة وينهم ةيما  يشتَ ىنا اليعد الثقافي إ  الشك  أو البريقة التي يتعام  بها أةراد المجتمع مع 

ليعد ةروقات السلبة  يفي المجتمعات ذات التوجو القو القوة الدوز ة وينهم. ةالأةراد  يتعلب وعدـ الدساواة في السلبة أو
يعملوف وينما الأةراد ةػي المجتمعات ذات الابذاه الضعيف ليعػد ةروقات السلبػة  ،سوؼ يقيلوف التدرج الذرمي للسلبة

 في مستويات القوة أو السلبة وينهم.   تقليص اليجوةمن أجػ
   

 درجة تجنب عدم التأكد   ثالثا: 
 

بدعػػتٌ ىػػ  لؽيػػ  الأةػػراد لضػػو الدخػػاطرة  مواجهػػة الدسػػتقي  والمجهػػوؿ،  ويقصػػد وػػو إ  أي مػػدى يتعامػػ  الأةػػراد في 
ف في المجتمعػػػػات ذات التوجػػػػو أ Hofstede ىوةسػػػػتد وقػػػػد وجػػػػد والدغػػػػامرة وابزػػػػاذ القػػػػرارات في حػػػػالات  ػػػػدـ التأكػػػػد؟

إنػو في المجتمعػات ذات في حػتُ  الدمارسات أكثر مػن الديػادئ  ل  يرتكزوفالضعيف ليعد بذنب  دـ التأكد أف الأةراد 
 .الدستقي   ل  وعد بذنب  دـ التأكد ةإف الأةراد لػاولوف إدارة والسيبرة  التوجو القوى  ل

 
 
 
  

                                                 
، دراسة ميدانية في الدصارؼ التجارية الأردنية، المجلة سمات الإدارة والتنظيم في البيئة الأردنية اعتماد على أبعاد هوفستد الثقافيةالذرش ناةن ةايز،  1

 .334-333، ص ص 2008 ،3، العدد 4ة الأ ماؿ، لرلد الأردنية في إدار 
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 الذكورة مقػابل الأنوثة  رابعا:  
 

ظهر ىنا ما إذا كاف التنظيم لؽنح النساء أدوارا أكبر في لرالات السيبرة والقيادة العليا، ةنلك لؽث  أنثوية وي 
أنو لا  Hofstede ىوةستد وقد وجد ،"ليونة" أما إذا لم لؽنح النساء الأدوار اللهزمة ةنلك لؽث  النكورية "الصرامة

 د.يوجد لظوذج لزدد وتُ الدوؿ ةيما يتعلب بهنا اليع
 

  العلاقة بين الثقػافة والممارسات المحاسبية المطلب الثاني:
  
إطاراً نظرياً يروط وتُ  Grayح غراي وشرح العلهقة وتُ الثقاةة والدمارسات المحاسيية اقتً  في إطار تيستَ 

 الدستوى الدولي. قاةة وتبور الأنظمة المحاسيية  ل الث
مارسات المحاسيية كيرع من القيم الاجتما ية. و رؼ ىنا النموذج وإضاةة القيم والدومن خلهؿ ىنا الإطار قاـ 

الكييية التي يتم من خلهلذا روط القيم الثقاةية  ل  الدستوى الاجتما ي مع القيم المحاسيية والتي تؤثر وشك  مياشر 
لقيم المحػاسيية الأروع ا استخلصالدمارسات المحاسيية، ومن خلهؿ استعراضو للأدب المحاسبي والدمارسات المحاسيية    ل

  1:التالية
 

 القػانونيةالمهنية مقػابل الرقػابة  أولا:  

تشتَ الدهنية إ  منح حرية للمنظمات المحاسيية الدهنية وتعزيز دورىا في صياغة الديادئ ووناء الدعايتَ المحاسيية  
الوصية  ل  الدمارسات المحاسيية من التي بركم الدمارسة العملية، وينما تعكس الرقاوة القانونية إشراؼ السلبات 

  خلهؿ إصدار التشريعات التي تنظم مهنة المحاسية.
تتميز والدرونة في وضع سياساتها المحاسيية من خلهؿ الدهنية  منظور تتيتٌ التي المحاسيية ووالتالي في الأنظمة  

ل   كس الأنظمة المحاسيية التي تتيتٌ وناء معايتَ لزاسيية توةر قوا د للقياس والاةصاح للعمليات الاقتصادية،  
منظور الرقاوة القانونية من خلهؿ إصدار تشريعات لزاسيية إلزامية في شك  معايتَ لزاسيية تنظم الدمارسات المحاسيية 

 في الدمارسة العملية.
 

   التوحيد مقػابل المرونة  ثانيا: 
الدرونة التنوع في الدمارسات تعتٍ  وينما زاـ بها،والالت ةموحد ةنظم ولشارسات لزاسيي تبييبشتَ التوحيد إ  ي 

ييرض  ل  التي يسود ةيها التوحيد  المجتمعات المحاسييةة ووالتالي ،المحاسيية نظرا لتياين الدتغتَات المحيبة والدؤسسة

                                                 
دراسة ميدانية لأراء عينة من المحاسبين  –دور الأبعاد الثقافية للمجتمع في تشكيل ملامح التطبيقات المحاسبية لزمد حويش  لهوي الشجتَي،  1

 .  294-293، ص ص 2011، جواف 2لمجلد ، ا23، لرلة جامعة القدس الديتوحة للأبحاث والدراسات، العدد والمدققين العاملين بالبيئة العراقية
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الدعايتَ إصدار  ةيو يتم الدرونة تتيتٌ التيالمجتمعات المحاسيية وينما ، وقوانتُ لزدده يتم الالتزاـ بهاقوا د المحاسيتُ 
 .متضمنة ميادئ القياس والتقدير المحاسبي للعمليات الاقتصادية المحاسيية

 
  التحفظ مقػابل التفػاؤل  ثالثا: 

 
ويشتَ ىنا اليعد إ  أف الأنظمة المحاسػيية الػتي تتيػتٌ ميػدأ الػتحيس المحاسػبي تلتػزـ وإصػدار التشػريعات المحاسػيية  

ية بركػػػم الدمارسػػػة العمليػػػة، وينمػػػا الأنظمػػػة المحاسػػػيية الػػػتي تتيػػػتٌ ميػػػدأ التيػػػاؤؿ في وضػػػع الدلزمػػػة في صػػػورة معػػػايتَ لزاسػػػي
السياسػػػات المحاسػػػيية والػػػتي تتميػػػز والدخػػػاطرة و ػػػدـ الػػػتحيس تعمػػػ   لػػػ  ونػػػاء معػػػايتَ لزاسػػػيية تتضػػػمن قوا ػػػد للقيػػػاس 

   والاةصاح المحاسبي لدختلف العمليات الاقتصادية.
 

 

  فيةالسرية مقػابل الشفػا  رابعا:
 

وضع ضواوط وقيود  ل  الدعلومات المحاسيية التي يتم توصيلها  وةب ىنا اليعد التوجو إ  السرية تعتٍ 
بدا لؼدـ حاجة جميع الدستخدمتُ التوسع في الإةصاح المحاسبي  التوجو لضوالشياةية  تعتٍوينما لدستخدميها الخارجيتُ، 

اسيية التي تتيتٌ ميدأ السرية تعم   ل  صياغة الدعايتَ المحاسيية في شك  ووالتالي في الأنظمة المح ،للمعلومات المحاسيية
قوا د ملزمة التبييب في الواقع العملي. أما الأنظمة المحاسيية التي تتيتٌ ميدأ الشياةية ييض  صياغة الدعايتَ المحاسيية 

توضيح العلهقة وتُ القيم المحاسيية ولؽكن  القياس والاةصاح المحاسبي لدختلف العمليات الاقتصادية. ميادئتتضمن 
 والاجتما ية  ل  الدمارسات المحاسيية من خلهؿ الجدوؿ الآتي:

 المحاسبية  (: العلاقة بين القيم الاجتماعية والمحاسبية وتأثيرها على الممارسات1-2جدول رقم )

  المحاسيية والتبييقات الدمارسات                          يةالمحاسي القيم                                    الاجتما ية القيم       
 الجما ية مقاو  اليردية
 السلبة ةروقات
 التأكد  دـ بذنب درجة
 الأنوثة مقاو  النكورة

 القانونية الرقاوة مقاو  الدهنية
 الدرونة مقاو  التوحيد
 التياؤؿ مقاو  التحيس

 الشياةية مقاو  السرية -
 
 

  ـوالإلزا السلبة
 المحاسبي التبييب
 المحاسبي القياس
 المحاسبي الإةصاح

دراسة ميدانية  ل   ينة  تقييم أثر الثقافة المحاسبية في تعزيز قيمة الوحدة الاقتصاديةنصيف جاسم الجيوري ونضاؿ  يد الله ياستُ الدالكي،  المصدر:
 .72، ص ;100 ساوع،المجلد ال من الدصارؼ العراقية، لرلة جامعة كرولهء، العدد الراوع،

 طييعة سلبة النظاـ المحاسبي وتتمث  في الجهة فيمن خلهؿ الجدوؿ الساوب لؽكن القوؿ أف الدهنية قد تؤثر  
، أما درجة التوحيد التي تصدر القوانتُ واللوائح التي تنظم الدهنة كالدنظمات المحاسيية الدهنية أو الدولة أو الدنظمة نيسها
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جة التأثتَ في طرؽ تبييب النظاـ المحاسبي، ومقدار التحيس لؽث  درجة التأثتَ في لشارسات  أو الثيات ةهي بسث  در 
1القياس ضمن النظاـ المحاسبي، في حتُ درجة السرية بسث  مدى التأثتَ في الإةصاح في النظاـ المحاسبي.

 

 ،من مدى ملهئمة النظاـ المحاسبي للثقاةة من الاةتًاضات للتحقب لرمو ة Grayغراي  سػاؽووناء  ل  ما سيب 
 2:ةيما يلياضات الاةتً  بسثلت ىنه

وعد   ةيما يتعلب ويعدي  دـ التأكد ووعد السلبة وتصنيف منخيض  ل ،الدوؿ التي برظ  وتصنيف  اؿ -  
 .وعد الدهنية  وتصنيياً منخيضاً  ل ،ن الدتوقع أف تيدي تصنيياً  الياً ةيما يتعلب ويعد التوحيدم ،اليردية

من الدتوقع  ،وعد اليردية والنكورية  وعد  دـ التأكد وتصنيف منخيض  ل الدوؿ التي برظ  وتصنيف  اؿ  ل  -
 أف تعكس مستوى  الياً من التحيس وأنظمتها المحاسيية.

لمجتمعات ذات الدستوى العالي ليعدي اليردية والنكورية ستظهر مستوى منخيضاً  ل  وعد المحاةظة الأةراد في ا -
 لأنهم لؽيلوف إ  الاىتماـ والإلصاز والأداء اليردي الني سيؤدّي إ  تيتٍ مدخلًه أق  بريظاً.

 ف منخيض  ل  وعديت السلبة والتصنيووعد ةروقا الدوؿ ذات التصنيف العالي ليعد بذنب الشك والغموض - 
  اليردية والنكورية، من الدتوقع أف تظهر مستوى  الياً من السرية ضمن نظامها المحاسبي.

ومن خلهؿ اليرضيات الساوقة تم استنتاج أف تأثتَ القيم المحاسيية  ل  تبوير الدمارسات المحاسيية تتمث  في  
والأوعاد المحاسيية  االمحاسبي ارتياطا مياشر  القياس والإةصاح طيرتي يينماةالقياس والإةصاح المحاسبي والسلبة والالزاـ، 

العلهقة وتُ القيم  الآتيويوضح الجدوؿ  3، ترتيط السلبة والإلزاـ ويعدي الدهنية والتوحيد،ةيما يتعلب والسرية والتحيس
 المحاسيية والدمارسات المحاسيية.   الاجتما ية والقيم

 يةالعلاقة بين القيم المحاسبية والأبعاد الثقاف (:2-2) الجدول رقم

  المحاسبية القيم
 التوحيد المهنية

 
 التحفظ

 
 الثقافية الأبعاد السرية

 
 الفردية - - - +
 السلطة فروقات + ? + -
 التأكد عدم + + + -
 الذكورية - - ? ?

     
 .2006ر الوطتٍ الأوؿ في المحاسية، طراولس، ، ورقة بحثية مقدمة في الدؤبسالمحاسبة في ليبيا وعلاقتها بالبيئة المحليةلزمد أوو زيد الدبروؾ،  المصدر:

                                                 
1

دراسة ميدانية على عينة من  - ة في تعزيز قيمة الوحدة الاقتصاديةتقييم أثر الثقافة المحاسبينصيف جاسم الجيوري ونضاؿ  يد الله ياستُ الدالكي،  
 .72، ص ;100 المجلد الساوع، ، لرلة جامعة كرولهء، العدد الراوع،-المصارف العراقية

2
 .2006، ورقة بحثية مقدمة في الدؤبسر الوطتٍ الأوؿ في المحاسية، طراولس، المحاسبة في ليبيا وعلاقتها بالبيئة المحليةلزمد أوو زيد الدبروؾ،  

في الدؤبسر الدولي ، ورقة بحثية مقدمة دور المتغيرات البيئية في تطوير الأبعاد المحاسبية المؤثرة في جذب الاستثمار الأجنبيورنس ميخائي  غباس،  3
 .17/12/2008-16ابذاىات اقتصادية  الدية، كلية الاقتصاد والعلوـ الإدارية، جامعة الكويت،  
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من خلهؿ الجدوؿ الساوب ووالا تماد  ل  اليرضيات الساوقة تم تيستَ التياين في الدمارسات المحاسيية وتُ الدوؿ 
 ، وتم التوص  إ  ك  مننتيجة تياين ويئة الثقاةة المحاسيية وتُ ىنه الدوؿ ةودوؿ أوروا اللهتينيالأنكلوساكسونية 

ولايات الدتحدة والدملكة الدتحدة برظياف وتًتيب  اؿ  ل  وعد اليردية وترتيب منخيض  ل  وعد بذنب  دـ التأكد ال
والغموض، وفي نيس الوقت تتمتع ىنه الدوؿ بدواقف إلغاوية بذاه الدهنية ومواقف سليية ابذاه التوحيد والسرية 

لدانيا، حيث تتيتٌ ىنه الدوؿ لظاذج لستلية للسياسة ةرنسا وأ خاصةذلك الدوؿ اللهتينية  كس  ، و ل والتحيس
 دي للحكومة في الشؤوف الاقتصادية.الاقتصادية مع تدخ  تقلي

وترتيب منخيض  ل  وعد وونلك ةقد تم التوص  إ  أف الدوؿ الأورووية برظ  وتًتيب  اؿ  ل  وعد  دـ التأكد 
  1درجة التوحيد والتحيس والسرية. إلغابي  ل   درجة الدهنية وتأثتَ اليردية التي لذا تأثتَ سلبي  ل

 

 
 المبحث الثالث: أثر تحرير الخدمات المحاسبية على تطوير الممارسات المحاسبية

 
أوؿ  General Agreement on Trade in Services  (GATS)اتياقية التجارة العامة في الخدمات تعتبر 

سواء الدالية مث  الأسواؽ الدالية والينوؾ ومؤسسات التأمتُ  جميع قبا ات الخدمات تضم اتياقية متعددة الأطراؼ
مكاتب وكنا المحاماة مث  مهنة المحاسية ومهنة  الخدمات الدهنيةوخدمات الاتصالات والسياحة، كما تضم 

 ارات؛ خدمات الدقاولات. الاستش
 

 اتفػاقية تحرير الخدماتمضمون  المطلب الأول:  
  

 إنتاج الخدمة وتوزيعها وويعها وتقدلؽها، وةقاً لدا يلي: الخدمي فيالنشاط  يتمث  
 . يورىا للحدود الدولية -
 السياحة. -
   يور موردو الخدمات الأجانب. -
 . حدود الدوؿ الأ ضاءتنق  الأشخاص البييعيتُ موردو الخدمات  بر -

 2وقد وررت أىداؼ الاتياقية بخصوص بررير بذارة الخدمات ةيما يلي:
 مكانة وألعية التجارة في الخدمات في ىيك  الاقتصاد الدولي.  -
بدا لؼدـ توسيع التجارة في إطار ضماف الشياةية  ،يضمن مصالح جميع الأطراؼ نظاـ لتجارة الخدمات غةصيا -

  وبرييز النمو الاقتصادي الدولي. 
                                                 

1
 مرجع سيب ذكره.، المحاسبة في ليبيا وعلاقتها بالبيئة المحليةلزمد أوو زيد الدبروؾ،  

 .82، ص 2004الدبتَي  ييد سعد، مستقي  مهنة المحاسية والدراجعة: برديات وقضايا معاصرة، دار الدريخ ، الرياض،  2
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وذلك  بر الدياوضات من خلهؿ العديد من الجولات ، الدزيد من التقدـ في بررير بذارة الخدماتإ  برقيب  السعي -
 جميع الأ ضاء.متعددة الاطراؼ تضمن مصالح 

جميع الأطراؼ في لراؿ التنظيم الداخلي للخدمات ضمن حدودىا، وذلك في إطار برقيب  الا تًاؼ بحقوؽ -
 أىداؼ السياسات الخاصة وك   ضو. 

وكنا تبوير قدراتها في لراؿ ، من خلهؿ توريد الصادرات، في لراؿ بذارة الخدماتالدوؿ النامية العم   ل  تشجيع  -
 ات وتعزيز قدرتها التناةسية. تصدير الخدم

 العم   ل  الغاد حلوؿ للمشاك  التي تعيب بررير بذارة الخدمات في الدوؿ النامية. -
 1ثلهث ركائز أساسية: بررير بذارة الخدمات  ل اتياقية  وونلك ترتكز

 الأحكاـ والديادئ. -
 برديد قباع الخدمات الرئيسية. -
 التزامات قبا ات الخدمات. -
 

  التزامات إتفػاقية تحرير تجارة الخدمات أولا:
 

 2:تنقسم الالتزامات ةيما يتعلب وتحرير بذارة الخدمات إ  نو تُ التزامات  امة والتزامات لزددة 
 
 الالتزامات العامة  -1
 

 ،تبيب ىنه الالتزامات وصية  امة  ل  جميع الدوؿ الأ ضاء واستثناء منح وعض الدرونة ليعض الدوؿ النامية 
وتعتبر ىنه الالتزامات بدثاوة قوا د تنظم بررير بذارة الخدمات وتُ . نظرا لخصوصيتها ولتشجيع تنمية صادراتها الخدمية

العالدية للتجارة الني يسع  إ  بررير للسلع والخدمات ضمن  لتسهي   م  الدنظمةالدوؿ الأ ضاء وإطار مرجعيا 
  إطار من الشياةية و دـ التمييز ولؽكن ذكر أىم ىنه الالتزامات ةيما يلي: 

ىنا الالتزاـ تم تأجي  العم  وو، حيث سيتم تبييقو تدرلغيا في بررير بذارة  :ذات الأولوية بالرعايةمبدأ الدولة  -
ح الحرية للدوؿ الأ ضاء وتبييب استثناءات بدا يناسب خصوصيات ك  طرؼ،  ل  أف يتم الخدمات، وونلك تم من

 مراجعة ىنه الاستثناءات ك  خمسة سنوات في إطار ةتًة زمنية لا تتجاوز مدة تبييقها  شر سنوات.  

                                                 
 50،  ص 2004، مؤسسة الوراؽ للنشر والبيا ة،  ماف، نظرية المحاسبةجرووع يوسف لزمود،  1

"، لرلة لية التعليمية في كلية التجارة جامعة القاهرة: دراسة مقارنة للنظم التعليمية المختلفة بالكليةتقييم جودة العمقرطاـ وائ   يد الرازؽ، " 2
 .203، ص1998وتٍ سويف، جامعة القاىرة، السنة الثامنة، العدد الثاني، أكتوور  –الدراسات الدالية والتجارية )العلوـ الإدارية(، كلية التجارة 
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والسياسات التي  تلتزـ جميع الدوؿ الأطراؼ وضماف الشياةية في نشر ك  القوانتُ والقرارات :شفافية المعلومات -
 تتيناىا في إطار تنيين الاتياقية وتوةتَ جميع الدعلومات  بر كاةة الوسائ  الدتاحة.

تلتزـ جميع الدوؿ الأ ضاء وضماف  دـ التمييز في الدعاملة وتُ موردو الخدمات النين ينتموف إليها ووتُ  المساواة: -
 موردو الخدمات في واقي الدوؿ الأ ضاء الأخرى. 

النين ينتموف إ  أيّ دولة موردي الخدمات، تلتزـ جميع الدوؿ الأ ضاء بدعاملة  إلى الأسواق: ة الولوجسهول -
 وةب ما تنص  ليو اتياقية بررير بذارة الخدمات بخصوص الحدود. لا تقّ  ر اية  ضو أخرى معاملة

 الدولية.تشجيع الدوؿ النامية في لراؿ توسيع بذارة الخدمات وتنمية حصتها في السوؽ  -
 
 الالتزامات المحددة -2
 

وبسث  جميع الالتزامات التي تعبر  ن التنازلات التي تقدمها ك  دولة  ضو والتي يتوجب الالتزاـ بها في إطار  
بررير قبا ات خدمية لزددة، من خلهؿ برديد مستوى التحرير والدعايتَ الدعتمدة وما لغب استيياؤه لضماف معاملة 

موردو الخدمات في تلك الدولة وموردو الخدمات الأجانب، ووالتالي بسث  ىنه الالتزامات غتَ قاولة و دـ التمييز وتُ 
 للتعدي  غله وعد الحصوؿ  ل  مواةقة جميع الدوؿ الأ ضاء. 

وقد تضمنت اتياقية بررير بذارة الخدمات خمسة ملهحب تعتبر مكملة للهتياقية والتي لغب  ل  جميع الدوؿ الأ ضاء 
 اـ بها وتتمث  ىنه الخدمات ةيما يلي: الالتز 
 الدالية.الخدمات  -
 النق  اليحري.خدمات  -
 النق  الجوي.خدمات  -
 الاتصالات الأساسية.خدمات  -
 حرية تنق  موردو الخدمات  بر الحدود. -

 1ومن خلهؿ ما سيب تبرز أىم الاختلهةات وتُ اتياقية بررير الخدمات والتجارة في السلع ةيما يلي: 
 آليات انتقاؿ الخدمات  بر الحدود.  -
، ىي جميع القبا ات الأساسية أو الير ية التي برتويها اللهئحةأف  بدعتٌ،  لائحةمتضمنة فيالالتزامات المحددة  -

 مع الالتزاـ العاـ بديدأ أولوية الدولة في الر اية.؛ إ  السوؽ الوطنية الدسموح بها ةقط للولوج

                                                 
، المجلة العلمية مدخل محاسبي مقترح لتقييم شركات قطاع الأعمال العام لأغراض الخصخصة بجمهورية مصر العربيةأوو زيد كماؿ خليية،  1

 .129-128، ص ص 2007للهقتصاد والتجارة، المجلد الثاني، العدد الأوؿ، 
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بدعتٌ أف  دـ إدراج ، حةمع ضرورة إدراجها ضمن اللهئالخاصة والنياذ إ  السوؽ، والدعاملة الوطنية،  برديد الديادئ -
يعتٍ أف النياذ إ  السوؽ أو الدعاملة الوطنية ميتوحاف في القباع الخدمي، المحدد في جداوؿ التزامات  أي ميدأ
 الخدمات.

تعام  السلع بدجرد  يورىا الحدود الوطنية الدعاملة الوطنية، وينما  يور الخدمات  بر الحدود ونياذىا إ  الأسواؽ  -
الدياوضات حتى تضمن معاملتها مث  واقي الخدمات الوطنية، وونلك يعتبر إطار التياوض في  يور  ةيعتمد  ل 

 الخدمات مكسب للدوؿ النامية والني تم طرحو في جولة أوروغواي.
وذلك وعد ثلهث سنوات من الالتزاـ تعدي  الالتزامات، و، من اتياقية بررير بذارة الخدمات 12وتسمح الدادة 

مع  التياوض مع واقي الدوؿ الأ ضاء الأخرى والدتضمنمع اتياع نيس الديادئ في لراؿ بذارة السلع  والشروط، 
 الالتزاـ والتعويض.

 :تتعلب والآتي 1000وبهنا ةقد تم اطلهؽ مياوضات سنة 
 الخدمات المحاسيية. -
 النق  الجوي.خدمات  -
 النق  اليحري.خدمات  -
 كية.خدمات الاتصالات السلكية واللهسل -
 

 ثانياً: قطاعات الخدمات
  

 القبا ات الآتية:الأمانة العامة لدنظمة التجارة العالدية الأنشبة الخدمية الدختلية في  صنيت 
 وتتضمن الخدمات الدهنية والا لهـ الآلي والخدمات العقارية. التجارية الخدمات -
 الخدمات الذندسية والدقاولات. -
 التوزيع خدمات  -
 عليم.التخدمات  -
 الييئة. -
 الخدمات الدالية.  -
 .الخدمات الصحية -
 ة.يالسياحالخدمات  -
 .الخدمات الثقاةية والرياضية -
 .الخدمات الاستشارية -
 الاتصالات.خدمات  -
 .الخدمات الأخرى -



المحاسبية  الفصل الثاني: أهمية تطوير مهنة المحاسبة لمواجهة تحديات تحرير تجارة الخدمات   
 

 

89 

 المطلب الثاني: مقومات تطوير مهنة المحاسبة في إطار تحرير الخدمات المحاسبية   
 

  مػن وتشػم  كػ  المحاسػيتُ وكيػاءتهم  لػ  والػتي تػؤثر وشػك  مياشػر المحاسية مهنة مقومات توضيح أىمسيتم  
وقوا ػػػػد آداب الدهنػػػػة وأخلهقياتهػػػػا والإضػػػػاةة إ  التعلػػػػيم للمحاسػػػػية وكػػػػنا معػػػػايتَ المحاسػػػػية والتػػػػدقيب  التصػػػػوريالإطػػػػار 

 تنظػيم في ومسػؤوليتها المحاسػيتُ ىيػ تأ في والتعليميػة الدهنيػة الدنظمػات دور  لػ  مػن خػلهؿ التعػرؼالمحاسػبي، وذلػك 
 واضػحة رؤيػة إ بػاء إ  تػؤدي وموثوقػة ملهئمػة معلومػات وتػوةتَ المحاسػيتُ كيػاءة مسػتوى بهدؼ برسػتُ الدهنة وتبوير

  ترشيد قراراتهم.تسا د في  للمستييدين
 

 للمحاسبة التصوري أولا: الإطار
 

 يػتم والػتي الدتسػقة والديػادئالأىػداؼ  مػن متكػامله نظامػا لؽثػ  وأنػو للمحاسػية التصػوريالإطػار  إ  ينظػر 
 شػك  في إ ػداده يػتم ةػإف ذلػك  ػن ةضػله المحاسػية. ولزػددات ومهػاـ طييعػة لوصػف متناسػقة معػايتَ إ ػداد بدوجيهػا
 المحاسػيية، الدمارسػة تقيػيم خلهلػو مػن لؽكػن مرجعيػا تصػوريا إطػارا بسثػ  الػتي والديػادئ والديػاىيم الاةتًاضػات مػن لرمو ػة

 التبييػب الواجيػة المحاسػيية والبػرؽ السياسػات برديػدمن خػلهؿ  المحاسيية، الدمارسات تبوير في كدلي  استخدامونا كو 
 1:الآتية لله تيارات للمحاسية تصوري وجود ألعية وتتلخص الدالية. القوائم ونود  ن والإةصاح للقياس
 وإجراءات لزاسيية متناسقة. معايتَ إ داد من المحاسيية والدياىيم الأىداؼ من ىيك  وجود لؽث  -
 المحاسب. تواجو التيالمحاسيية  للمشاك  العملية الحلوؿ إلغاد  ل  يسا د  -
 القػدرة الداليػة، وزيػادة وػالقوائم الػواردة الدعلومػات موضػو ية في الداليػة القػوائم مسػتخدمي ثقػة زيػادة إ  يػؤدي -

 وبرليلها. تيستَىا  ل 
 متماثلػة لدعػايتَ وأسػس وةقػا تعػد دامػت مػا الدختليػة، للمؤسسات الدالية القوائم وتُ الدقارنة إمكانية إ  يؤدي -

  ليها. متعارؼ
 تتمثػ  مسػتويات ثػلهث مػن يتكػوف للمحاسػية التصػوري الإطػار أف نظريػة المحاسػية في الدنظػرين ويتيػب معظػم

 :ةيما يلي
 .المحاسية وأغراض وأىداؼ ماىية وتحديد ولؼتص للمحاسية، الأساسية الأىداؼ لؽث  الأوؿ:الدستوى  -
 والتعػاريف المحاسػيية، الدعلومػات خصػائص وتحديػد ويهػتم للمحاسػية، الأساسػية الديػاىيم لػػددلثػاني: االدسػتوى  -

 .الدالية القوائم لاسيما وعناصر

                                                 
، قومات مهنة المحاسبة في رفع كفاءة المحاسبين لترشيد القرارات الاستثماريةمدى مساهمة مجاور حستُ الدنصوري و ماد  يد الستار الدشكور،  1

 .51ص  ، العراؽ،2012 لرلة الإدارة والاقتصاد، كرولهء، العدد الثالث، المجلد الأوؿ،
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 الديروضػة القيػود وكػنلك المحاسػيية، والديادئ اليروض من ك  وتشم  والتحقب، القياس لػدد مياىيم الثالث:الدستوى 
 .المحاسيية الدمارسة  ل 
 

 التدقيق معايير : ثانيا
 

 ابزاذ القرارات  ملية فيللمستخدمتُ التي تسا دىم  ةيالرئيس الدصادر كونها إحدى الدالية القوائم لألعية نظرا
 التػأثتَ ذات الدعلومػات المحاسػيية   ػن الإةصاح متبليات مع تتيب أسس  ل  القوائم ىنه إ داد يتوجب الاستثمارية،

 ييقػدىا أف شػأنو مػن القػوائم ىػنه في الدتضػمنة الدعلومػات في تضػلي  أي أف إذ القػرار ابزػاذ  مليػة في الدهػم النسػبي
 كيػتَة درجػة  لػ  معلومػات تػواةر يسػتلزـ لشػا ،الدهمػة القػرارات مػن يعّػد الػني الاسػتثمار قػرار في التأثتَ ووالتالي ألعيتها
 أو لزليػة لزاسػيية إمػا لدعػايتَ وةقا إ دادىا تم قد الدالية القوائم تكوف أف يستوجب الأمر ةإف لنا والدوضو ية، الدقة من

 خػلهؿ مػن يتوجػب مراجعتهػا مػن طػرؼ مػدقب مسػتق  الدعلومػات ىػنه  لػ  الثقػة مػن درجػة إضػياء يػتم ولكي دولية،
 دةلهوػ الدقيولػة الأداء مسػتويات مػع يتيػب الدهػتٍ الأداء مستوى وأف الددقب يتأكد ولكي الدالية، القوائم مع الدرةب التقرير

 خػلهؿ مػن التػدقيب معػايتَ ألعيػة وتػبرز .للتػدقيب الأساسػية الديػاىيم بدثاوػة تعػد الػتي الدعػايتَ مػن بدجمو ػة من الاستًشاد
 تياوت ىناؾ يكوف لا ولكي أدائو، جودة  ل  للحكم مقاييس بدثاوة وتعد مستق  مدقب لك  العامة للأىداؼ تينيها
 الدػدقب مػن الدبلووػة الجػودة درجػة  ػن تعػبر التػدقيب لدهنة لزددة معايتَ نيةالده الدنظمات وضعت ةقد الددققتُ تقارير في
1 .إوداء الرأي  ل  إقدامو قي  أ مالو لدختلف أداءه في

   
 

 حػ والػني  ،2002التأكيػد الدوليػة في سػنة وفي ىنا المجاؿ ةقد تم تأسيس سنة المجلس الدولي لدعػايتَ التػدقيب و 
 الصػادرة للتػدقيب الدوليػة الدعػايتَ لستليػة وأشػكاؿ دولػة 125 مػن تتيػتٌ أكثػر وبهػنا .لجنػة معػايتَ التػدقيب والتأكيػد مكاف
 دولػػة منهػػا الدعػػايتَ الدوليػػة للتػػدقيب كأسػػاس لتػػدقيب 29وتبيػػب . لدعػػايتَ التػػدقيب والتأكيػػد الدوليػػة الػػدولي المجلػػس  ػػن

مػا يعػرؼ مشػروع الوضػوح  مػن طػرح 2009لدعػايتَ التػدقيب والتأكيػد في ةييػري  الػدولي المجلػس انتهػ الحسػاوات. كمػا 
 لرقاوػة الػدولي الدعيػار وكػنلك للتػدقيب والتأكيػد الدوليػة الدعػايتَ مػن معيػاراً 36 صػياغة إ ػادةتعدي  و  تم من خلهلو الني
 2.واضحًا تيصيله عايتَالد في المحددة الدتبليات تيصي  وغية الجودة

 
 
 

 

                                                 
1

 .52ص  ،مرجع سبق ذكرهجاور حستُ الدنصوري و ماد  يد الستار الدشكور،  

2
 http:www.socpa.org.sa       1025-03-14القانونيتُ               تاريخ الدبالعة  للمحاسيتُ السعودية الدوقع الرسمي للهيئة 
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 المهنة وآداب سلوك قواعد ثالثا:
 

 مثالية مقاييس بدثاوة تعتبر والتي أخلهقيات الدهنة بسث  التي الديادئ من لرمو ة الدهنة وآداب سلوؾ قوا د بسث 
 و نػد أ مالػو لشارسػة  نػد بهػا التحلػي العضػو  لػ  يتعػتُ الػتي السػلوكية الصػيات بسثػ  قوا ػد ولرمو ػة الدهػتٍ، للسػلوؾ
 وبسثػ  والقوا ػد الديػادئ لعػا لرمػو تتُ إ  تنقسػم الدهػتٍ السػلوؾ قوا ػد ةػإف و ليػو والعمػلهء. الدهنػة زمػلهء مػع تعاملػو
 الأخلهقيػة القػيم مػن لرمو ػة  لػ  السػلوكية والقوا ػد الديػادئ ىػنه وترتكػز القوا ػد، لػكػم الػني العػاـ رالإطػا الديػادئ
 شخصػية. منػاةع أجػ  مػن برريػف أو الحػب كتمػاف و ػدـ العمػ  أداء في والتيػاني والاسػتقلهلية والدوضػو ية النزاىػة مثػ 
 والػزملهء، الدعلومػات مسػتخدمي ولستلػف المجتمػع ابذػاه ابدسػؤولياته المحاسػية مهنػة ا ػتًاؼ القوا ػد بهػنه الالتػزاـ ويعػد

 ارتيػاط وعلهقػة الدهػتٍ السػلوؾ قوا ػد وتػرتيط 1.المجتمػع ثقػة واكتسػاب الدهنة مستوى رةع شأنو من القوا د بهنه وقيولذم
 لػو تضػع الاسػتقلهؿ موضػوع مثػ  التػدقيب معػايتَ في إجمػالا يػرد ةمػا الآخػر، أحػدلعا ويكمػ  الدهنيػة التػدقيب معػايتَ مػع

 2.تيصيلية أحكاما الدهنة وآداب وسلوؾ قوا د
 

 المحاسبية رابعا: المعايير
 

 أسػاس برديػد إ  يهػدؼ أساسػي أو لظػوذج وميػدأ مقيػاس وأنػو" المحاسػبي الدعيػار المحاسػيية الأدويػات  رةػت
 في والظػروؼ والأحػداث العمليػات وتػأثتَ الداليػة القػوائم  ن  ناصػر والإةصاح و رض وقياس لتحديد السليمة البريقة
 معيػار مثػ  القػوائم الداليػة  ناصػر مػن لزدد وعنصر  ادة المحاسبي الدعيار ويرتيط أ مالذا"،  ونتائج للمؤسسة ليالدا الدركز

 الأدوات في الاسػتثمار معيػار مث  العمليات أنواع من ونوع معتُ الإيرادات معيار مث  أ مالذا نتائج أو الثاوتة الأصوؿ
 . للمؤسسة الدالي الدركز   ل تؤثر التي الظروؼ أو أو الأحداث الدالية

 لغرض العالم دوؿ في أغلب قاولة للتبييب دولية لزاسية معايتَ تبوير  ل  الدولية المحاسية معايتَ لرلس ويقوـ
  3ة:التالي الأىداؼ برقيب
 رأس أسػواؽ في متينيهػا يسػا د وشػك  ماليػة قػوائم لإ ػداد والتبييػب لليهػم وقاولػة  اليػة بجػودة تتمتػع معػايتَ إ داد  -

 .العالدية الداؿ
 وشػياةية تتمتػع ماليػة قػوائم إ ػداد يػتم خلهلذػا مػن والػتي العػالم دوؿ في أغلػب للتبييػب تصػلح لزاسػيية معػايتَ إ ػداد -

 .لدستخدميها ملهئمة وتكوف بها الوثوؽ لؽكن  الية

                                                 
1

 .9;;2 نوةمبر وؿ،الأ المجلد للمحاسية، العروية ، المجلةشامل منظور من العربية الخليج لدول التعاون مجلس دول في المحاسبة لتطوير مقترح إطارسلهمة،   وض الرحيلي 

2
 .52ص  ،ع سبق ذكرهمرججاور حستُ الدنصوري و ماد  يد الستار الدشكور،  

3
 . 6;، ص 1005، طراولس، ليييا، الديتوحة الجامعة ،والتدقيق المراجعة علم إلى الطرق ىاشم، حازـ لألوسيا 
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ظهرت الحاجة إ   ،العاورة للحدود الوطنيةنظراً للزيادة الكيتَة في حجم التيادؿ التجاري الدولي وانتشار الشركات 
وقد ظهرت ةكرة تنسيب الديادئ المحاسيية لأوؿ مرة في الدؤبسر  دولية. وتدقيبوجود أسس وميادئ ومعايتَ لزاسيية 

، كما سالعت العديد من الدؤبسرات الأخرى والذيئات 1904ويس والولايات الدتحدة سنة الأوؿ للمحاسيتُ في سانت ل
الدنظمة للمهنة في دوؿ متعددة بجهود قيمة في ىنا الدوضوع منها الدؤبسر الأوؿ لمحاسبي دوؿ آسيا والياسييك الدنعقد في 

 .1972، والدؤبسر الدولي للمحاسيتُ في سيدني سنة 1957مانيله سنة 
  International Accounting Standards Committee  ( IASC )ت اللجنة الدولية لدعايتَ المحاسية أوقد أنش      
السنة الابراد الدولي  ، وبزتص ىنه اللجنة وإصدار معايتَ المحاسية الدولية كما تأسس في نيس1973سنة 

الني لؼتص ووضع معايتَ الدراجعة وما و  International Federation of Accountants ( IFAC )، للمحاسيتُ
والػ  IFACللتنسيب وتُ الػ  1978يتعلب وأخلهقيات الدهنة والتعليم المحاسبي والمحاسية الإدارية ، وقد شكلت لجنة سنة 

IAS . 1تم استيداؿ اللجنة الدولية لدعايتَ المحاسية 2001وفي سنة IASC 2،بدجلس معايتَ المحاسية الدولية 
International Accounting Standards Board ( IASB )   وقد اىتمت ك  من منظمة التجارة العالديةWorld 

Trade Organization (WTO)  ُوالابراد الدولي للمحاسيتIFAC ومؤبسر الأمم الدتحدة للتجارة والتنمية  United 

Nation Conferences On Trade And Development (UNCTAD)  والدعايتَ المحاسيية  الديادئع تنسيب بدوضو
 دولياً.

لدهن المحاسية  GATT ةقد خصصت الدادتاف السادسة والساوعة من الاتياقية العامة لتجارة الخدمات     
، والتأىي  الدهتٍ ومتبليات التًخيص بحيث لا تشك  ية، ركزت الدادة السادسة  ل  القوانتُ والتعليمات المحلوالدراجعة
، في حتُ ركزت الدادة الساوعة  ل  الا تًاؼ الدتيادؿ والدؤىلهت  ن جارة والخدمات وتُ الدوؿ الأ ضاءما الت ائقاً أ

تَ طريب  قد الاتياقيات اليردية أو الدتيادلة أو طرؽ تتيب  ليها دولياً مع الثيات  ليها ووضع وتبييب قوا د ومعاي
، والتي 1997لا تًاؼ الدتيادؿ للمؤىلهت الدهنية في المحاسية سنة العالدية إرشادات ا دولية وقد تينت منظمة التجارة

   .وضعت وواسبة ةريب العم  للخدمات الدهنية

يؤدي إ  رةع مصداقية القوائم الدالية  من خلهؿ التيتٍ الكام  أو الجزئيإف تيتٍ معايتَ المحاسية الدولية      
، وىنا يشجع  ل  تدةب الاستثمارات الأجنيية لك إمكانية مقارنتهاالعاـ، وكن الدعدة وناءً  ليها ورةع درجة قيولذا

كنلك تسهي  الأ ماؿ الدتعلقة والضرائب والدوؿ التي تتيتٌ واؽ الدالية،  الدياشرة وسيب الثقة في ىنه الدعلومات في الأس
 ع معايتَ لزلية.وقػت كييػر في وضػ، كنلك توةر  ل  الػػػػدوؿ الناميػػػة تكاليػػػف وجهػػد و الديادئنيس 
ويلهحس أف لصاح الابراد الأوروبي ا تمد إ  حد كيتَ  ل  التنسيب والتوحيد في لستلف المجالات وتُ الدوؿ       

وقد أصيح لزاماً  ل  ك  الشركات الدتعاملة مع الابراد الأوروبي أف  الدولية.الأورووية ومن ألعها تيتٍ معايتَ المحاسية 

                                                 
  .2013-03-12تاريخ الدبالعة  www.iasplus.comا ولؽكن الإطلهع  ليها في الوقع: معياراً حتى تاريخ استيدالذ 41أصدرت اللجنة  دد   1
 International Financial Reporting Standards (IFRS)وقد سميت وػ  معيار  13 31/12/2013أصدر المجلس حتى   2
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أيضاً ىناؾ ابذاه من ك  من الياواف والولايات الدتحدة  2005.1من سنة وداية  ية للمحاسيةتستخدـ الدعايتَ الدول
حالياً للتنسيب وإزالة أي خلهؼ وتُ  Securities Exchange Commission (SEC)ؿ الأمريكي وىيئة سوؽ الدا

 2.معايتَىا المحلية والدعايتَ الدولية للمحاسية
  3ة،والدراجعػػة لػػدوؿ لرلػػس التعػػاوف لػػدوؿ الخلػػيج العرويػػت ىيئػػة المحاسػػية أأمػػا  لػػ  الدسػػتوى العػػربي، ةقػػد أنشػػ  

معيػاراً حػتى شػهر  13بهدؼ التنسػيب والتوحيػد للمعػايتَ المحاسػيية والدراجعػة وػتُ دوؿ المجلػس،  وقػد أصػدرت الذيئػة  ػدد 
تًشػػػػد في إ ػػػػداد ىػػػػنه الدعػػػػايتَ بدعػػػػايتَ المحاسػػػػية الدوليػػػػة مػػػػع الأخػػػػن في الا تيػػػػار الييئػػػػة المحليػػػػة للػػػػدوؿ وقػػػػد اس 05/2006

   4.الأ ضاء
إ  منظمػػػػة التجػػػػارة العالديػػػػة التوقيػػػػع  لػػػػ  الاتياقيػػػػة العامػػػػة لتجػػػػارة  الانضػػػػماـونظػػػػراً لأف مػػػػن ضػػػػمن شػػػػروط    

الخدمات لشا يتًتب  ليو تيتٍ معايتَ المحاسية الدولية وتيادؿ الا تًاؼ والتأىي  الدهتٍ للمحاسػيتُ والسػماح للمحاسػيتُ 
جانػػب ةػإف ىػػنا لػػػتم  لػػ  مهنػػة غػتَ الػػوطنيتُ والعمػػ  في الػػيلهد لشػا يصػػعد الدناةسػػة وػػتُ خػدمات المحاسػػيتُ المحليػػتُ والأ

المحاسية في الدوؿ الدعنية ابزاذ الوسائ  اللهزمة للرةػع مػن القػدرة التناةسػية ، ومػن ىػنه الوسػائ  تبػوير التعلػيم والتػدريب 
ومواكية التبور التقتٍ وإنشاء شركات لزاسية كيتَة  ػن طريػب تشػجيع دمػج مكاتػب المحاسػية والدراجعػة الصػغتَة، وذلػك 

 ةع كياءة وةعالية العم  المحاسبي.لقدرة التناةسية  ن طريب خيض التكاليف ور لتحستُ ا
حتى  1973من  خلهؿ اليتًة لقد أصدرت لجنة معايتَ المحاسية الدولية ما  رؼ بدعايتَ المحاسية الدولية 

ية،  حيث أخن  ل  ،  ووعد ذلك تم استيداؿ مسم  لجنة معايتَ المحاسية الدولية بدجلس معايتَ المحاسية الدول2001
والإضاةة ،  اتقو تعدي  وتبوير كاةة معايتَ المحاسية الدولية، والتي  رةت في ىنه الآونة بدعايتَ الإولهغ الدالي الدولية

إ  تيتٍ معايتَ جديدة لم تكن ضمن قائمة معايتَ المحاسية الدولية ةيما مض . ولا ود من الإشارة إ  قياـ ك  من 
حيث  يعتبر الالتزاـ ر تيستَات لذنه الدعايتَ ساوقا، ية الدولية و لرلس معايتَ المحاسية الدولية  وإصدالجنة معايتَ المحاس

  5بها مؤشراً الغاويا  ل  مدى التزاـ وتواةب الييانات الدالية الصادرة بدعايتَ الإولهغ الدالي الدولية.
 (IFRSs)ويرمػػز لذػا اختصػػارا ب  International Financial Accounting Standardsمعػايتَ التقػارير الداليػػة الدوليػة 

إ  ىػػػنه  IFRSsوينصػػػرؼ الدعػػػتٌ الضػػػيب لدعػػػايتَ التقػػػارير الداليػػػة الدوليػػػة  1/1/2016معيػػػارا لغايػػػة  16وقػػػد صػػػدر منهػػػا 
الدتعلػب وػالأدوات الداليػة، حيػث تم  IFRS 9واسػتثناء الدعيػار  01/01/2016ة الديعػوؿ في الدعايتَ وىنه الدعػايتَ كلهػا سػاري

                                                 
عايتَ الدولية حتى سنة يسمح للشركات التي تتداوؿ أسمها والأسواؽ الدالية والولايات الدتحدة والتي تستخدـ الدعايتَ المحاسيية الأمريكية وتأجي  استخداـ الد  1

2007.  

 2014-05-21تاريخ الدبالعة  www.fasb.org.المجلس           لؽكن الرجوع لدوقع   2

 الدوؿ الأ ضاء ىي : السعودية ، الإمارات ، قبر ، اليحرين ، سلبنة  ماف ، الكويت .   3

 .2014-06-20تاريخ الدبالعة  www.gccaao.org.للهطلهع  ل  ىنه الدعايتَ لؽكن الرجوع لدوقع الذيئة  ل  شيكة الدعلومات :   4

ير الإبلاغ المالي الدولية على جودة المعلومات المحاسبية الواردة في القوائم انعكاسات تطبيق معايمعتز أمتُ السعيػد ولزمد سليم العيسػ ،  5
، والدؤبسر الثاني لكلية الأ ماؿ والجامعة الأردنية برت  نواف القضايا الدلحة للهقتصاديات المالية للشركات الاستثمارية المدرجة في سوق عمان المالي

 .2009ري  أة 15-14 ،ةالناشئة في ويئة الأ ماؿ الحديث
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 مػػن العقػػود مػػع العمػػػلهء وػػالإيرادالدتعلػػب  IFRS15والدعيػػار  2018 /01/01لييػػدأ سػػريانو ا تيػػارا مػػػن   ػػدة مػػرات تأجيلػػو
الدتعلػػب وعقػػود  11اسػػبي الػػدولي رقػػم الػػني سػػيح  لزػػ  الدعيػػار المح 01/01/2017حيػػث سػػييدأ سػػرياف تبييقػػو اوتػػداء مػػن 

 .(02)الدلحب رقم  والإيرادالدتعلب  18اليناء، والدعيار المحاسبي الدولي رقم 
وكانػػػت تتػػػو   (IASs)ويرمػػػز لذػػػا اختصػػػارا ب  International Accounting Standardsمعػػػايتَ المحاسػػػية الدوليػػػة  -

ويرمػز لذػا اختصػارا ب  International Accounting Standards Committeeإصػدارىا لجنػة معػايتَ المحاسػية الدوليػة 
(IASC)  قي  أف يتم استيدالذا بدجلس معػايتَ المحاسػية الدوليػةIASB  معيػارا لغايػة نهايػة  ػاـ  41حيػث أصػدرت اللجنػة
  /01/01معيػػػػارا سػػػػار لغايػػػػة  25ثم تم دمػػػػج وعػػػػض الدعػػػػايتَ في معػػػػايتَ أخػػػػرى وإلغػػػػاء أخػػػػرى ةػػػػالطيض  ػػػػددىا إ   2000

 .(01)انظر الدلحب رقم  2016
 International Financial Reporting التيسػػػتَات الػػػتي تصػػػدر  ػػػن لجنػػػة تيسػػػتَات معػػػايتَ التقػػػارير الدوليػػػة -

Standards Interpretation Committee  ويرمػػػز لذػػا اختصػػارا بIFRSIC  إ  غايػػػةتيسػػتَا  13وقػػد صػػدر منهػػا 
 (03)انظر الدلحب رقم  .01/01/2016
ويرمػز  Standing Interpretation Committeeالتيستَات التي صدرت  ػن لجنػة تيسػتَات معػايتَ المحاسػية الدوليػة  -

 05 تػػػزاؿتم دمػػػج الدعػػػايتَ ذات العلهقػػػة ولا  2000تيسػػػتَا لغايػػة نهايػػػة  ػػػاـ  34وقػػػد صػػػدر منهػػػا  (SIC) لذػػا اختصػػػارا ب
 (04حب رقم )انظر الدل .01/01/2016الديعوؿ حتى  ةساري تتيستَا
 الاةصاحبرستُ مستوى الشياةية في  ملية  ل   العم أف أحد أىم أىداؼ لرلس معايتَ المحاسية الدولية ىو  ويتضح

وشتى أنوا ها وأنشبتها أكثر  الدؤسساتلغع   بدا؛ للمؤسسةالاقتصادية الدعقولة والاحداث الدالي حتى تعكس الحقائب 
 دىا في دخوؿ السوؽ العالدية وبزييض تكلية نق  رؤوس الأمواؿ  بر الحدودةهما وقروا من السوؽ العالدية، ويسا 

 1.ىيك  لرلس معايتَ المحاسية الدولية ويوضح الشك  الآتي
 الدولية المحاسبة معايير مجلس : هيكل(2-2) شكل رقمال

 
   http://www.ifrs.org الموقع الالكتروني لمجلس معايير المحاسبة الدوليةالمصدر:    

 

                                                 
1

 .مرجع سبق ذكره، معتز أمتُ السعيػد ولزمد سليم العيسػ  
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 ب الشك  الدوالي:وة توضيحهاأما  ن الآلية إصدار الدعايتَ المحاسيية الدولية لؽكن         
 المعايير ومراجعة إعداد كيفية: (3-2)شكل رقم 

 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 

 
  .http://www.ifrs.org الموقع الالكتروني لمجلس معايير المحاسبة الدوليةالدصدر: 

 
 حيػث )مػن الأ مػاؿ مؤسسػات أكػبر مػن مؤسسػة 5000 أصػ  مػن الأونكتػاد أنػو أجػراه الني التحلي  وييتُّ  
 الدوليػة للمعػايتَ وةقًػا 2010 لسػنة الداليػة قوائمهػا الدائػة في 35 نسػية أ ػدّت ، لػ  الدسػتوى الػدولي (الأصػوؿ لرمػوع
 الدقيولػة المحاسػيية الديػادئ الدائػة في 27 نسػية طيقػت وينما وطنية، معايتَ منها الدائة في 38 نسية وطيقت الدالي، للإولهغ
 11 مػن وػأكثر الدػالي للإوػلهغ دوليػةال الدعػايتَ تبيػب الػتي الدؤسسػات  دد وارتيع .الأمريكية الدتحدة الولايات في  مومًا

 2010  ػاـ في الدوليػة الدعػايتَ ىػنه ا تمػدت الػتي الدؤسسػات أغلييػة وتنتمػي . 2010  ػاـ إ  2009  ػاـ مػن الدائػة في
 1.شيلي تليها البرازي ، إ 
 
 
 
 
 

                                                 
، نوةمبر تحديات تنمية الموارد البشرية –شركات الأسس الجوهرية للإبلاغ العالي الجودة من قبل التقرير مؤبسر الأمم الدتحدة للتجارة والتنمية،  1

2013 . 

 جدول الأعمال الأبحاث

 إعداد مسودة العمل إعداد وتصميم ورقة المناقشة

 إبداء الرأي

 الصياغة النهائية للمعيار المحاسبي

 
 نشر المعيار المحاسبي

 
 الآراء والاقتراحات 
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 مستجدات تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية في إطار تحرير الخدمات المحاسبية المطلب الثالث:
 

وا تيارىا أداة بسكن من تسهي  قراءة القوائم الدالية تزايدت ألعية الدعايتَ الدولية للمحاسية والاولهغ الدالي 
 ل  مستوى دولي، ونظرا للييئة المحاسيية التي تتميز والتعقيد ةقد  رةت معايتَ الإولهغ الدالي الدولية العديد من 

ومن خلهؿ ما  التبورات التي تساىم في إلغاد حلوؿ لذا خاصة في ظ  التوجو لضو الاةصاح الالكتًوني للقوائم الدالية.
 ستجدات التي يساىم بها لرلس معايتَ المحاسية الدولية لتبوير المحاسية.سيب سيتم التبرؽ في ىنا الدبلب لدختلف الد

 
 وتطبيق لغة الإفصاح المالي المشتركة  المبادرة الثنائية :أولا

 
من طرؼ أحد المحاسيتُ الأذكياء، صاحب اليكرة،  :;;2صدرت أوؿ لغة تقارير أ ماؿ بذارية موسعة سنة 

ة تسا د  ل  خلب وتقاسم وتوزيع الدعلومات الدالية وتُ أصحاب الدصلحة حيث كاف لػاوؿ إلغاد أحسن لغة لزاسيي
تها  ل  مستوى العالم ا ل  مستوى العالم. وتهدؼ ىنه اللغة إ  إصدار تقارير مالية موحدة لؽكن مقارنة لزتوي

  توحيد والإضاةة إ  برقيب التوص  وتُ مستخدمي التقارير الدالية ذوي لغات لستلية، ةهي نظاـ يركز  ل
 1الدصبلحات الدتعلقة والتقارير الدالية.

 مفهوم لغة تقػارير الأعمال الموسعة   -1
للبرلرة في المجاؿ  أىم لغة(Extensive Business Reporting Language)  لهغ الدالي الدوسعةتعد لغة الإو 

وتعم  ىنه اللغة  ل  ، Extensible Markup Language [XML]  ل  لغة التًجمةالمحاسبي والتي تعتمد أساسا 
ويتم ذلك من خلهؿ ،   الدستخدمتُنظاـ معلومات لزاسبي ىدةة بروي  الدليات والدعلومات المحاسيية  بر الانتًنت إ

وتعتمد ىنه اللغة  ل  لرمو ة ، إ ادة ترجمة الييانات المحاسيية والشك  الني يسه  قراءتها من طرؼ الحاسوب
نلك تشك  ىنه اللغة ةقرات التي بسث  أحداث ومعلومات لزاسيية قامت بها وتصنييات بسيز لرالات لزاسيية و 
ونلك تعم  و  2  تصنيف اليقرات الساوقة ضمن لغة الاةصاح الدالي الدشتًكة.الدؤسسة وينما التصنييات بسث

 3التصنييات التي توةرىا ىنه اللغة  ل  ما يلي:
 اليقرة. طييعة برديد  -

 ؛بسييز اليقرة -

                                                 

 29 الدؤبسر العلمي الدولي الإصلهح المحاسبي في الجزائر،، التطورات الأخيرة لهيئة معايير المحاسبة الدولية: واقع وتحدي  واطف لزسن وأماؿ مهاوة، 1 
 .2011نوةمبر  30 -

في إعداد الكشوفات المالية الختامية للشركات دراسة تطبيقية باستعمال  XBRLحو اعتماد اقليمي عربي للغة نسلماف حستُ  يد الله،  2
 .03ص  .2011، 09، العدد 24، لرلة التقتٍ، المجلد معايير الابلاغ المالي الدولية

، لرلة تكريت دور مراقب الحسابات في إضفاء الثقة بالبيانات المحاسبية المنشورة على الانترنت في بيئة التجارة الالكترونيةناظم حسن رشيد،  3
 .185، ص 2011، 23، العدد 7لمجلد للعلوـ الإدارية والاقتصادية، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة تكريت، ا
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 برلي   لهقتها واليقرات الأخرى. -
وقد تم ا تماد ىنه اللغة من طرؼ لرلس معايتَ المحاسية الدولية لتسهي   ملية إ داد قوائم مالية وتوحيد 

لغة الاةصاح الدالي الدوسعة والمجلس والني بذسد في لغة  قراءتها  ل  الدستوى الدولي، من خلهؿ تيعي  التعاوف وتُ
وتتوةر  ل  العديد من اللغات العالدية  ، (IFRS Taxonomy)وسعة لدعايتَ الاولهغ الدالي الدولية الاةصاح الدالي الد

  1بهدؼ تسهي   ملية قراءة القوائم الدالية وتشجيع الدؤسسات وأصحاب الحقوؽ لتبييب ىنه اللغة.
 

  مزايا لغة تقػارير الأعمال الموسعة -2
 

دؼ تد يم الإةصاح الالكتًوني  ل  الدستوى الدولي للتقارير الدالية توةر ىنه اللغة مزايا  ديدة للشركات به 
  2:يلي ومستخدمي الدعلومات الدالية كما

  
 لؽكن تلخيص مزايا استخداـ لغة تقارير الأ ماؿ الدوسعة للشركات ةيما يلي: بالنسبة للشركات: -2-1
 أنها ةضله الدالية التقارير واستخداـ وتيادؿ ونشر إ داد تكاليف في بزييض الدوسعة الأ ماؿ تقارير لغة برقب -
 ؛المحاسيية للمعلومات الدقارنات إجراء في  دىاتسا
 ؛ الدالية الأوراؽ  ل  الدياشر والتعام  الإلكتًونية، التجارة تبييب الدوسعة الأ ماؿ تقارير لغة تساىم -
 التقارير وةعالية كياءة زيادة ووالتالي والدعلومات الييانات لرمو ات روط  ل  الدوسعة الأ ماؿ تقارير لغة تعم  -

 ؛للمنظمة الدالية
 لأكبر الوصوؿ وإمكانية للتوسع قاو  وشك  الييانات لتيادؿ منتظمة وبريقة الدوسعة الأ ماؿ تقارير لغة تعم  -

 العالم. مستوى  ل  والعملهء الدستثمرين من قا دة
 
يساىم تبييب لغة تقارير الأ ماؿ الدوسعة والنسية  :المعلومات المالية والمحاسبية  يبالنسبة لمستخدم -2-2

 لدستخدمي الدعلومات المحاسيية والدالية ما يلي:
 الوقت في المحاسيية الييانات  ل  الحصوؿ في المحاسيية الييانات مستخدمي الدوسعة الأ ماؿ تقارير لغةتسا د  -

 إ  الوصوؿ ووالتالي الأخباء احتمالات الطياض مع والتحليلهت الدقارنات إجراء وسهولة مناسية ووتكلية المحدد
 ة.رشيد قرارات

 الرقمية اللغة ستصيح الدالي التقرير لغة أف (AICPA) الأمريكي القانونيتُ تُالمحاسي معهد ىنا وقد ا تبر         
 تيادؿ من بسكن متنو ة صيغ في الدالية التقارير ونشر إ داد في  ليو الا تماد لؽكن  اما إطارا بسث  ةهي للأ ماؿ،

                                                 
1

 مرجع سبق ذكره.، ف لزسن وأماؿ مهاوة واط 

2
 .186، ص مرجع سبق ذكره، ناظم حسن رشيد 
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 وقت في والعملهء لدستثمرينا من قا دة اكبر إ  الدعلومات ووصوؿ تسمح وونلك تتضمنها، التي الييانات وبرلي 
  موديا الدقارنات إجراء وإمكانية يسمح وشك  الدالية الييانات تصنيف في أيضا اللغةد ىنه تسا  كما ملهئم،
 1.الدالية التقارير نشر تكاليف بزييض إ  والإضاةة وأةقيا،

 
 مالية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم  المعيار الدولي للتقػارير ال  :ثانيا

 

من النسيج  %7;تشك  الدؤسسات الصغتَة والدتوسبة حسب تقرير منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية  
ووناء  ل  ذلك ةقد أصدر لرلس معايتَ المحاسية الدولية معيار الاولهغ الدالي الدولي ،  ل  الدستوى الدولي الدؤسساتي

اسية وتواةب الصغتَة والدتوسبة بهدؼ برقيب الدزيد من التقارب الدولي في لراؿ تبييب معايتَ المح الخاص والدؤسسات
الدمارسات المحاسيية، وقد سه  ىنا الدعيار الكثتَ من الدشاك  التي واجهت تبييب معايتَ الإولهغ الدالي الدولية في 

  2ت وإمكانياتها.الدؤسسات الصغتَة والدتوسبة وذلك والنظر لحجم ىنه الدؤسسا
الدؤسسات  إطار تليية حاجاتفي  للمؤسسات الصغتَة والدتوسبة الدولي معيار الاولهغ الدالي صدروونلك 

 والصغتَة والدتوسبة، وتم تد يم ىنا الدعيار ودلي  يوضح آلية التبييب بهدؼ وياف أىداؼ ىنا الدعيار ونباؽ تبييق
والدؤسسات الدلزمة وو والدستخدمتُ الأساسيتُ للتقارير الدالية للمؤسسات الصغتَة والدتوسبة، والإضاةة إ  وياف كييية 

النوع الأحداث الاقتصادية وةقا لخصوصية ىنا لقوائم والدلهحب، وبهنا ةقد سه  ىنا الدعيار في معالجة إ داد و رض ا
ولهغ الدالي ب الدعايتَ الدولية للمحاسية والإوكنا التقلي  من الصعووات المحاسيية والدقارنة مع تبيي، من الدؤسسات
بذعلو ويتميز ىنا الدعيار المحاسبي والعديد من الدميزات التي . متبليات الاةصاح المحاسبي اؿخاصة في لر وشكلها الحالي

 3سهله للتبييب من طرؼ الدؤسسات الصغتَة والدتوسبة منها:
عالجة يتميز معيار الإولهغ الدالي الدولي للمؤسسات الصغتَة والدتوسبة وسهولة استعمالو نظرا لخصوصيتو في الد -

  ةصاح  نها في الدؤسسات الصغتَة والدتوسبة. ة وإ داد القوائم الدالية وكنا الإالمحاسيي

 يتميز معيار الإولهغ الدالي الدولي للمؤسسات الصغتَ والدتوسبة وسهولة اللغة وتيسيط الدعالجة المحاسيية. -

الدعايتَ من خلهؿ  واقي معة والدتوسبة ومن خلهؿ ما سيب لؽكن مقارنة معيار الإولهغ الدالي للمؤسسات الصغتَ 
 الجدوؿ الآتي:

 
 

                                                 
1

 .185، ص مرجع سبق ذكره، ناظم حسن رشيد 

، المعيار الدولي للتقارير المالية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة فرصة وتحدي للدول النامية مع الإشارة لتجربة الجزائر مر  زاوي، أماؿ مهاوة،  2
 .95، ص 2012، 11لرلة الياحث، العدد 

 مرجع سبق ذكره.،  واطف لزسن وأماؿ مهاوة 3
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  معيار المحاسبة الدولي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ومعايير الإبلاغ المالي الدولية : مقارنة بين (3-2)الجدول رقم 
 الدولية المحاسبية المعايير والمتوسطة الصغيرة للمؤسسات الدولي المحاسبي المعيار 

 صيحة 0022 صيحة 032 الصيحات  دد

 تقنية  امة العرض آلية

  3222 إ  تص   322 إ  تص  الدلهحب في الإةصاح

 السنة في مرات  دة سنوات 3 ك  التحيتُ

الدؤبسر العلمي الدولي الإصلهح ، التطورات الأخيرة لهيئة معايير المحاسبة الدولية: واقع وتحدي  واطف لزسن وأماؿ مهاوة، المصدر:     
 .2011نوةمبر  30 - 29 لمحاسبي في الجزائر،ا
 

من خلهؿ الجدوؿ الساوب يتضح أف معيار الإولهغ الدالي الدولي للمؤسسات الصغتَة والدتوسبة يتميز 
ية ىنا النوع من الدؤسسات، والإضاةة إ  صدوره في شك  صوالسهولة والتيسيط في الدعالجة المحاسيية التي ترا ي خصو 

  المحاسيية الأخرى.  مستق   ن الدعايتَ
مؤسسات صغتَة  إ ووالتالي لم يكتف لرلس معايتَ المحاسية الدولية بدعيار الحجم كأساس لتصنيف الدؤسسات 

ومتوسبة الحجم، ةقد أضاؼ المجلس معيار الدسؤولية المحاسيية بذاه الدستخدمتُ، بحيث تلزـ الدؤسسات التي ينبيب 
 اسيية الدولية كاملة. ليها الدعيار وتبييب الدعايتَ المح

 1وونلك ةقد حدد لرلس معايتَ المحاسية الدولية شروط الدسؤولية المحاسيية بذاه الدستخدمتُ كما يلي:       
 لدالية.تقديم تقارير بهدؼ إصدار الأدوات ا -

 ؛تسيتَ لساطر الائتماف -

الحصة السوقية، ، الايرادات المحققة،  دد الدستخدمتُ، وناء  ل  لرموع الأصوؿاقتصادية  برت  مكانة ذات ألعية -
 .الجدارة الائتمانية

وفي إطار السعي لتحقيب الأىداؼ الدسبرة لدعيار الإولهغ الدالي للمؤسسات الصغتَة والدتوسبة، تم تأسيس 
نة توجيو الدؤسسات الصغتَة والدتوسبة وذلك لتحيتُ الدعيار وإدخاؿ برسينات مستمرة  ليو لتسهي  الدعالجات لج

ووالتالي تتو  ىنه اللجنة إحصاء جميع  المحاسيية للمؤسسات الصغتَة والدتوسبة كلما د ت الضرورة إ  ذلك،
 التبييب العملي والإضاةة إ  دراسة ىنه الدشاك  الدشاك  والقضايا التي تواجو الدؤسسات الصغتَة والدتوسبة في

  2ولزاولة إلغاد حلوؿ  ملية تيسط الدعيار مع تقديم الاستشارات الضرورية  ند القياـ وتعدي  الدعيار.
دار معيار الإولهغ الدالي ومن خلهؿ ما سيب لؽكن تلخيص أىم دوا ي لرلس معايتَ المحاسية الدولية في إص

الدولي للمؤسسات الصغتَة والدتوسبة يرا ي خصوصيات إ داد القوائم الدالية ومتبليات الإةصاح في ىنه الدؤسسات  
 3كما يلي:
 

                                                 
1
 Gilbert Gelard et François Meunier, IFRS pour PME, editions francis lefebre, paris,2009, p269. 

  واطف لزسن وأماؿ مهاوة، مرجع سيب ذكره. 2
3
 International Accounting Standards Board, basis for conclusions, IFRSS for SMES, London, 2009.p 20. 
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 ؛والدتوسبة الصغتَة الدؤسسات خصوصية حسب المحاسيية اتالدمارس تيسيط -

 .الدولية المحاسيية الدعايتَ  ليها تنص التي المحاسيية الخيارات من التقلي  -

 .والقياس الا تًاؼ شروط تقليص -

 ؛معينة إةصاح طرؽ برديد -
 .الدعيار صياغة في ميسبة لغة ا تماد -
 

  عمل المجلس هيكلةمشروع إعادة   :ثالثا
 

لراؿ  في إطار الدستجدات التي طرأت إ  مواصلة برستُ استًاتيجيتو في معايتَ المحاسية الدولية لرلس لػاوؿ
بوير الدمارسات المحاسيية، وذلك من خلهؿ العم   ل  جعلها مرنة أكثر في التعام  مع الدتغتَات الجديدة وبرديد ت

أماـ جميع مستخدمي القوائم  خبة العم  الاستًاتيجيةطرح المجلس الأولويات ةيها لمجالات لزاسيية معينة، وبهنا ةقد 
الدالية والدمارستُ والإضاةة  ل  الياحثتُ الأكادلؽيتُ للمسالعة في وضع ووناء جدوؿ أ ماؿ مستقيلي لعم  المجلس 

 .خلهؿ السنوات الثلهث الدقيلة
لس والني خرجت أىم توصياتو في وقد ودأ العم  في الدشروع من خلهؿ اجتماع المجلس الاستشاري للمج

وإ داد استيياف لدراسة أراء ووجهات نظر الدهتمتُ حوؿ الاستًاتيجية الجديدة للمجلس من خلهؿ  1022ةييري 
لتلقي أجووة الاستيياف، وونلك سالعت في الحصوؿ  ل  معظم  1022نوةمبر  50موقعو الإلكتًوني وقد حدد تاريخ 

يساىم في الاستجاوة أكثر لتبلعات الدستخدمتُ ووالتالي ىنا الدشروع  .ة الاستًاتيجيةالتعليقات والآراء لتقييم الخب
وإوداء الرأي بخصوص تبييب الدعايتَ ، للقوائم الدالية مث  أراء الدستخدمتُ  ن تأثتَ الأزمة الدالية  ل  القوائم الدالية

الدعيار المحاسبي الدولي للمؤسسات الدتوسبة وصغتَة  المحاسيية الدولية والصعووات التي تواجو الدستخدمتُ، وكنا تبييب
 1الحجم.

 ووناء  ل  ما سيب تم وضع ورنامج لزدد لتنيين ىنا الدشروع يتمث  ةيما يلي: 
 .اجتماع المجلس الاستشاري للمجلس: 1022ةييري  -
 .أراء الدستخدمتُإ داد الاستيياف لدراسة : 1022جويلية  -
 .استلهـ نتائج الاستيياف: 1022نوةمبر  -

تم الشروع في دراسة كاةة الآراء التي جمعها من خلهؿ الاستيياف بهدؼ صياغتها في الخبة  1021وانبلهقا من وداية 
  الاستًاتيجية لعم  المجلس.

 
 

                                                 
1

   واطف لزسن وأماؿ مهاوة، مرجع سيب ذكره. 



المحاسبية  الفصل الثاني: أهمية تطوير مهنة المحاسبة لمواجهة تحديات تحرير تجارة الخدمات   
 

 

9; 

 سبية  المبحث الرابع: دور الاتحاد الدولي للمحاسبين في تحرير الخدمات المحا
 

 والإةصػػػػاحالدعلومػػػات المحاسػػػػيية  جػػػػودةتبػػػوير  بهػػػػدؼالدسػػػتوي الػػػػدولي والإقليمػػػي  تيلػػػورت أىػػػػم الجهػػػود  لػػػػ  
دولي الػػسػػتوى الدشػػراؼ  لػػ  مهنػػة المحاسػػية  لػػ  أىػػم ىيئػػة لزاسػػيية دوليػػة تقػػوـ والإالمحاسػبي، والػػتي بذسػػدت في تأسػػيس 

 .1977نة وونلك ظهر الابراد الدولي للمحاسيتُ الني تم تأسيسو س
الدعػتًؼ بهػا في الػدوؿ الػتي تنشػط ةيهػا  جميػع الدنظمػات المحاسػيية الدهنيػة تعتبر العضػوية في الابرػاد ميتوحػة أمػاـ 

مليػػوف لزاسػػب في  2نتيجػػة مسػػالعتها في تبػػوير الدهنػػة، ويضػػم الابرػػاد الػػدولي للمحاسػػيتُ قا ػػدة واسػػعة تضػػم حػػوالي 
  لستلف الديادين العامة والخاصة والتعليم.

 
 المطلب الأول: الهيكل التنظيمي للاتحاد الدولي للمحاسبين

          
أنشػػأ الابرػػاد الػػدولي للمحاسػػيتُ منػػن مػػن أجػػ  الارتقػػاء بدسػػتوى مهنػػة المحاسػػية والتػػدقيب  لػػ  الدسػػتوى الػػدولي  
 1أروع لرالس كالآتي:تأسيسو 

 ؛IAASB معايتَ التدقيب والتأكيد الدولي لرلس -
 ؛IAESB لرلس معايتَ التعليم المحاسبي الدولي -
   ؛IESBA للمحاسيتُ سلوؾ الأخلهقي الدوليلرلس معايتَ ال -
 .IPSASBالدولية في القباع العاـ لرلس معايتَ المحاسية  -

وتد م ىنه المجالس وضع معايتَ  الية الجودة للمصلحة العامة وبريقة شياةة وكيؤة ويوجد لدى الذيئات             
 الدستقلة لجاف استشارية تقدـ آراء ووجهات وتصدر ىنه المجالس الييانات الآتية:

 قوا د السلوؾ الأخلهقي للمحاسيتُ الدهنيتُ. -
 إصدارات الدعايتَ الدولية للتدقيب ورقاوة الجودة والدراجعة و مليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلهقة. -
 الدعايتَ الدولية لرقاوة الجودة. -

                                                 
 :ىالرجوع إل يرجى لمزيد من التفاصيل 1
، ترجمة إصدارات المعايير الدولي لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة الابراد الدولي للمحاسيتُ، -

 .  03، ص 2010جمعية المجمع العربي للمحاسيتُ القانونيتُ،  ماف، الأردف، 
 .5-1ص  ، ص2003 للمحاسيتُ القانونيتُ،  ماف، الأردف، ، ترجمة:جمعية المجمع العربيمعايير المحاسبة الدوليةالابراد الدولي للمحاسيتُ،  -
 ، ص2003، ترجمة:جمعية المجمع العربي للمحاسيتُ القانونيتُ،  ماف، الأردف، إصدارات المراجعة والسلوك الأخلاقيالابراد الدولي للمحاسيتُ،  -
 .5-1ص
 ، ص2003جمعية المجمع العربي للمحاسيتُ القانونيتُ،  ماف، الأردف،  ، ترجمةالعام المعايير المحاسبية الدولية في القطاعالابراد الدولي للمحاسيتُ،  -

 .5-1ص 
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 معايتَ التعليم المحاسبي الدولية. -
 معايتَ المحاسية الدولية في القباع العاـ. -

   1لتبوير مهنة المحاسية تتمث  ةيما يلي: استًاتيجيةاسيتُ أىداؼ وضع الابراد الدولي للمحوفي ىنا الابذاه 
نة ووضع دلي  لقوا د لسلوؾ وآداب يتَ مهنة المحاسية والتدقيب  ل  الدستوى الدولي وتعزيز أخلهقيات الدهتبوير معا -

 . الدهنة
 الدعلومات الدالية وغتَ الدالية للشركات في إطار الاستدامة.  تعزيز الثقة في -

 ة.  ية المحاسييهنالدقيم الالمحاةظة  ل   -
  2003-06-06وونػػػاء  لػػػ  الأىػػػداؼ الػػػتي تم وضػػػعها أنشػػػأ المجلػػػس الاستشػػػاري للهبرػػػاد الػػػدولي للمحاسػػػيتُ في 

 و ة لدراجعة وتعدي  شروط الامتثاؿ والخروج وتوصيات ألعها: لرم
 .  إ داد ويانات الالتزاـ والدواةقة  ل  تبييقها من طرؼ الدوؿ الأ ضاء -
 :إ داد خبة استًاتيجية للتبييب من خلهؿ تقسيم الدوؿ الأ ضاء إ  لرمو تتُ -

 من حصة السوؽ.  %98 تسيبر  ل والتي  دولة  ضو 34 تضم: المجمو ة الأو 
   تضم واقي الدوؿ الا ضاء.المجمو ة الثانية: 

إ  غايػػػة  2003في جويليػػػة تقيػػػيم مػػػدى الالتػػػزاـ وشػػػروط العضػػػوية وةػػػب ورنػػػامج زمػػػتٍ يتضػػػمن مػػػرحلتتُ تيػػػدأ الأو   -
  2:وتتضمن 2004ديسمبر 

 إصدارات لجنة التزامات الأ ضاء.  -
 تقييم الدعايتَ التشريعية.  -
تقيػػيم كػػ  دولػػة  ضػػو في إطػػار تنييػػن الخبػػة الاسػػتًاتيجية للقػػوانتُ الػػتي تػػنظم الدهنػػة وذلػػك مػػن خػػلهؿ العمػػ  وةػػب  -

 الارشادات التي وضعتها لجنة الالتزامات. 
بدسػػا دة جميػػع الػػدوؿ الأ ضػػاء اليػػا لتُ مػػع لستلػػف الذيئػػات المحاسػػيية والدهنيػػة تقيػػيم ومراجعػػة الدعػػايتَ  نػػد الضػػرورة  -

   لضماف لصاح خبة العم .
   الدراقية الدورية والدستمرة لخبة العم  ومدى تبورىا. -
 

  1تتضمن ما يلي: والتي 2005والتي تم برديدىا اوتداء من جانيي  الدرحلة الثانيةأما بخصوص 

                                                 
 .117-116، ص ص 2011، البيعة الأو ، دار صياء للنشر والتوزيع،  ماف، الأردف، التدقيق والتأكيد المتقدمأحمد حلمي جمعة،  1


أستًاليا، النمسا، ولجيكا، البرازي ، كندا، تشيلي، الصتُ، الدالظارؾ، ةنلندا، ةرنسا، ألدانيا، اليوناف، ىونج كونج، الذند،   تضم المجمو ة الأو  الدوؿ الآتية: 

لكة الدتحدة، نغاةورة، جنوب أةريقيا، إسيانيا، السويد، تايواف، الدمإيباليا، الياواف، كوريا، لوكسميورج، ماليزيا، الدكسيك، ىولندا، النرويج، البرتغاؿ، س
 الولايات الدتحدة.

2
، هيكل المعرفة المهنية المتخصصة في تطوير منظومة مهنة المحاسبة في المملكة الأردنية الهاشمية دورأحمد حلمي جمعة ولزمد جماؿ ىلهلي،  

 .28/04/2004-26الإدارية، جامعة الزيتونة، الأردف، الدؤبسر العلمي السنوي الثالث إدارة الدعرةة في العالم العربي، كلية الاقتصاد والعلوـ 
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 والدعايتَ.الاستمرار في برديث القوانتُ  -
   دراسة مقتًحات الدوؿ الأ ضاء. -
بحيػػػث  لمحاسػػػيتُ يسػػػتخدـ  امػػػ  الدخػػػاطرالػػػدولي ل دالابرػػػا  لػػػ  نتػػػائج التقيػػػيم الػػػناتي، ةػػػإفومػػػن خػػػلهؿ الا تمػػػاد  -

 :بدا يلي يوصي
ضػرورة تعػاوف الػدوؿ الأ ضػاء والتنسػيب مػع لستلػف الدنظمػات الدوليػة والاقليميػة بهػدؼ مراقيػة نو يػة التقػارير ومػػدى  -

   مسايرتها للمعايتَ.
 أو أي منظمة أخرى. ضرورة التزاـ الأ ضاء والدراقية الدورية من قي  الابراد الدولي للمحاسيتُ -

أشػارت لرمو ػة العمػ  أف الػدوؿ الأ ضػاء ملتزمػة وشػك  كيػتَ في تبييػب الدعػايتَ المحاسػػيية وونػاء  لػ  ذلػك ةقػد 
   لضماف جودة الدعلومات الدالية، ولؽكن للهبراد الدولي للمحاسيتُ أف يؤدي دورا لزوريا من خلهؿ ما يلي:

. وقػػدرة الجهػػات  لػػ  الدسػػتوى الػػدوليعػػايتَ إ ػػداد الييانػػات الداليػػة لدن الدسػػتثمري إصػػدار إرشػػادات تسػػه   مليػػة ةهػػم -
 الدالية  ل  اتياع وتبييب ىنه الدعايتَ. 

 والشػػػروط والدتبليػػػاتللػػػدوؿ الأ ضػػػاء مػػػن حيػػػث درجػػػة التزامهػػػا الدعلومػػػات  وتػػػوةتَالابرػػػاد الػػػدولي للمحاسػػػيتُ  قيػػػاـ -
 مع الدعايتَ الدولية.  للتواةب

 
 لامتثال لعضوية الاتحاد الدولي للمحاسبينالمطلب الثاني: ا

 
تبييػػػب مقػػػررات الامتثػػػاؿ ل ىنػػػاؾ العديػػػد مػػػن الدنػػػاةعأف  مػػػن خػػػلهؿ التقريػػػر الػػػني أصػػػدرتو أكػػػدت لجنػػػة العمػػػ 

 تتمث  في ما يلي: لعضوية الابراد الدولي للمحاسيتُ
  أولا: بالنسبة للاتحاد الدولي للمحاسبين

 ة لعضوية الابراد الدولي للمحاسيتُ  ل  ما يلي:وذلك من خلهؿ إلزاـ الدوؿ الدنتسي 
   التبييب الدياشر أو غتَ الدياشر للمعايتَ الصادرة من طرؼ الابراد الدولي للمحاسيتُ. -
ضماف إنشاء الأطر والذياك  الدناسية التي تسه   ملية مراقية الدوؿ الأ ضاء ومدى التزامهم والدعػايتَ الصػادرة  ػن   -

  لمحاسيتُ وكنا الشروط التأدييية.الابراد الدولي ل
 برديد الدشاك  والدعوقات التي تواجو  ملية التبييب للمعايتَ الصادرة. -
  ضماف الدور الريادي للهبراد الدولي للمحاسيتُ في تبوير الدهنة. -
 تعزيز مكانة الابراد الدولي للمحاسيتُ  ل  الدستوى الدولي.  -
 الدعػػايتَ وبرقيػػب لتبييػػبالابرػػاد الػػدولي لتحقيػػب أىداةػػو الدنشػػودة والتحػػوؿ النشػػط الأ ضػػاء  لػػ  د ػػم  برييػػز الػػدوؿ -

   .الجودة العالية للخدمات
                                                                                                                                                             

 .253 - 252 ص ، ص2011، دار صياء للنشر والتوزيع، البيعة الأو ، الريادية في المحاسبة والتدقيقأحمد حلمي جمعة،  1
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 . ، ولرلس معايتَ المحاسية الدوليةالدوليوالضماف العم   ل  تزويد الأ ضاء وآخر إصدارات لرلس التدقيب  -
 الاتحاد الدولي للمحاسبين    بالنسبة لأعضاء ثانيا:

 1تبليات العضوية للهبراد الدولي للمحاسيتُ الدوؿ الدنتسية  ل  ما يلي:تسا د م 
لتسػػهي   مػػ  الػػدوؿ الأ ضػػاء مػػن خػػلهؿ التوجيػػو والدسػػا دة  لػػ  تػػنلي  للمحاسػػيتُ قا ػػدة للهبرػػاد الػػدولي  تػػوةتَ -

   وية.الصعووات التي تواجو تبييب متبليات العض
 قوا د الييانات الدولية.  تقييم تسه   مليةمرجعية  إ داد -
   .  توةتَ الد م والدصداقية للتشريعات المحلية لكاةة الدوؿ الأ ضاء -
العمػػ   لػػ  د ػػم مرجعيػػة تضػػمن تبييػػب الدعػػايتَ الدوليػػة في الػػدوؿ الا ضػػاء وكػػنا تسػػه   مليػػة التقيػػيم للتشػػريعات  -

   والأنظمة.
 ات التي تواجو تبييب الدعايتَ والالتزامات العضوية.برديد الدعوق -

 المالية  البيانات مستخدموو  الحقوقبالنسبة لأصحاب   ثالثا: 
 

 توةر متبليات العضوية للهبراد الدولي للمحاسيتُ في إطار تعزيز الثقة في الييانات الدالية ما يلي: 
 .  معايتَ التقارير الدالية الدولية مع وضماف التنسيب للهبراد الدولي للمحاسيتُتوةتَ الشياةية  -
 ضماف حرية تدةب رؤوس الأمواؿ ومصداقية الدعلومات الدالية.  -
 .التزاـ الابراد الدولي للمحاسيتُ وضماف الدصلحة العامة -
 

 الدولي للمحاسبين  عضوية الاتحادالمطلب الثالث: شروط والتزامات  
 

عضػػوية الابرػػاد الػػدولي ل للهنتسػػاب الالتزامػػاتمػػن  لرمو ػػةيتُ للمحاسػػللهبرػػاد الػػدولي  عمػػ اللرمو ػػة  وضػػعت
 2:الآتي الجدوؿ يوضحها للمحاسيتُ

 
 
 
 
 

                                                 
 .مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة ولزمد جماؿ ىلهلي،  1

-16، ص ص2011الابراد الدولي للمحاسيتُ، تأسيس وتبوير ىيئة لزاسيية مهنية، الجزء الأوؿ، ترجمة الذيئة السعودية للمحاسيتُ القانونيتُ، جانيي  2
17. 
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 لانتساب لعضوية الاتحاد الدولي للمحاسبين شروط ا (: 4-2)جدول رقم 
 تاريخ السريان البيان الرقم
 01/01/2005 ضماف الجودة  01
 01/01/2005 معايتَ التعليم المحاسبي الدولية الصادرة  ن لرلس معايتَ التعليم المحاسبي 02
 31/03/2004 معايتَ التدقيب الدولية الصادرة  ن لرلس معايتَ التدقيب والػتأكيد الدولي 03
 31/03/2004 الدهنة  آدابقوا د وسلوؾ  04
 31/03/2004 معايتَ المحاسية الدولية في القباع العاـ 05
 31/12/2005 الانضياط والتيتيش لدكاتب المحاسية  06
 31/03/2004 معايتَ الإولهغ الدالي الدولية 07

 .256 ، ص2011، دار صياء للنشر والتوزيع، البيعة الأو ، قالريادية في المحاسبة والتدقيأحمد حلمي جمعة، الدصدر: 

 
ومػػػن خػػػلهؿ الجػػػدوؿ السػػػاوب ةقػػػد قػػػاـ الابرػػػاد الػػػدولي للمحاسػػػيتُ وإصػػػدار مػػػنكرة تيسػػػتَية لييانػػػات التزامػػػات 

 العضوية، وضماف رقاوة دورية لددى التزاـ الدوؿ الا ضاء بهنه الالتزامات 
  ية للهبراد الدولي للمحاسيتُ في النقاط الآتية:وسيتم  رض ومناقشة ويانات شروط العضو 

 
 ضمان الجودة    أولا:

 
ويػػاف ضػػماف الجػػودة أىػػداؼ ومصػػبلحات ومعػػايتَ رقاوػػة الجػػودة، وكيييػػة تصػػميم وػػرامج ةحػػص رقاوػػة  يوضػػح 
ريػػػب وصػػػيات ةإجػػػراءات ةريػػػب ةحػػػص ضػػػماف الجػػػودة، التوثيػػػب،  ،دورة مراجعػػػة ورنػػػامج ةحػػػص ضػػػماف الجػػػودةالجػػػودة، 
أىػػػم مػػػا تضػػػمنو ويػػػاف ضػػػماف  مػػػنو  ،وإجػػػراءات التصػػػحيح والانضػػػياط ،ضػػػماف الجػػػودة، وكيييػػػة إ ػػػداد التقػػػارير ةحػػػص

   1ي:الجودة ما يل
ات لسياسػػػ ISA 220الإرشػػػاد رقػػػم  وضػػػعقػػػد  لرلػػػس معػػػايتَ التػػػدقيب والتأكيػػػد الػػػدولي إ  أف 1رقػػػم  الييػػػاف يشػػػتَ -1

جػػػودة التػػػدقيب والضػػػماف  ة إ  الدعيػػػار الػػػدولي للرقاوػػة  لػػػ التػػػدقيب، والإضػػػاة لدؤسسػػاتالجػػػودة  وإجػػراءات الرقاوػػػة  لػػػ 
الدرتيبػػة وػػبرامج ةحػػص ضػػماف الجػػودة لأداء  IFACوالخػػدمات ذات العلهقػػة، أمػػا ىػػنا الييػػاف يؤسػػس التزامػػات أ ضػػاء 

 .الأ ضاء مهمة التدقيب للييانات الدالية
ييػرض  لػ  الشػركات تنييػن نظػاـ  من خلهؿ دلي معايتَ ضيط الجودة  وضعأنو لغب  إ  8-7شتَ اليقرتتُ كما ت  -2

وذلػك مػن  (1)ضيط الجودة وةقا للميػادئ الأساسػية والإجػراءات الضػرورية الدثيتػة في الدعيػار الػدولي لضػماف الجػودة رقػم 
 خلهؿ ما يلي:

 ؛ اليهم الجيد لأىداؼ رقاوة الجودة -
                                                 

1
  .مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة ولزمد جماؿ ىلهلي،  



المحاسبية  الفصل الثاني: أهمية تطوير مهنة المحاسبة لمواجهة تحديات تحرير تجارة الخدمات   
 

 

:6 

  ؛ ل  تبييب الأنظمة الدلهئمة لرقاوة الجودة العم  -
 ؛تصميم ورامج التعليم الدهتٍ الدستمر -
الػػتي لا بستلػػك مصػػادر تبػػوير ورالرهػػا الداخليػػة، موجهػػة  لػػ  وجػػو  للمؤسسػػات التبػػوير الدهػػتٍ الدسػػتمرتػػوةتَ وػػرامج  -

 الآتي:التحديد إ  
  الدسا دة في إ داد دلي  لسياسات رقاوة الجودة. -
   لدسا دة  ل  تبييب ورامج التيتيش الداخلية.ا -
 .وسياسات رقاوة الجودةلاستقلهلية في وضع إجراءات ا من الحصوؿ  ل  الدؤسساتورامج تبو ية بسكن  تصميم -
يشػػػم  بحيػػػث يحػػػص ضػػػماف ل إرشػػػادي يػػػتم وضػػػع دليػػػ  ةإنػػػوبخصػػػوص تصػػػميم ورنػػػامج ةحػػػص ضػػػماف الجػػػودة  -3

 الإجراءات التالية: 
 .يريب ةحص ضماف الجودةريب لألعية التد -
 تقييم استقلهلية أ ضاء ةريب ةحص ضماف الجودة.  -
عرةػػة، الخػػبرة الدتخصصػػة والتيػػويض لأداء ةحوصػػات والدتقنيػػة الهػػارات الدب ةحػػص ضػػماف الجػػودة يػػةر  ضػػرورة امػػتلهؾ -

 كياءة الدهنية. الضماف الجودة مع 
ة و ل  أسس موضو ية وتقييم مدى الصازىا وعناية وتواةقها مػع لكاةة الإجراءات ةحص ضماف الجودة الدتيع توثيبال -

   الدعايتَ اللهزمة. 
ضػػرورة برريػػػر تقريػػر يتضػػػمن نتػػػائج ةحػػص ضػػػماف الجػػػودة وذلػػك مػػػن أجػػ  مسػػػا دة ةريػػػب ضػػماف الجػػػودة في برديػػػد  -

  وتصحيح أي إجراءات لرقاوة الجودة.
أو  الدؤسسػػات اختيػارلغػػب  أنػوإ   17-16تُ اليقػػرت حسػبةحػػص ورنػامج ةحػػص ضػماف الجػػودة  دورات تتضػمن -4

 ويكػػوف ونػػاء  لػػ  معػػايتَ وأسػػس موضػػو ية.الشػػركاء للمراجعػػة والا تمػػاد  لػػ  تصػػميم ورنػػامج مراجعػػة ضػػماف الجػػودة، 
التي تنجز تػدقيب ويانػات  للمؤسساتوالنسية  كأقص  مدة زمنية  ثلهث سنواتبردد خلهؿ مدة دورة اليحص  كما أف
 لة. مسج لدؤسساتمالية 
 ةحص ضماف الجودة ما يلي:   ند تبييب الدبيقةالإجراءات  تتكوف -5
 الدسجلة.  للمؤسساتوتدقيب الييانات الدالية  الدرتيبةتقييم نظاـ رقاوة الجودة من أج  الدمارسة  -
  العم   ل  ةحص كاةة السياسات والاجراءات لرقاوة الجودة وكنا أوراؽ العم  للمهمة لتقييم ما يلي:  -
 ؛ تقييم  م  نظاـ رقاوة الجودة -
   مدى التواةب مع الدعايتَ الدهنية والقوانتُ والأنظمة ةيما يتعلب وتدقيب القوائم الدالية. -
 : يتم العم   ل  تقييم ما يليةحص أوراؽ  م  الدهمة  وبخصوص -
 مدى ةعالية نظاـ رقاوة الجودة الدبيب. -
  قوانتُ والأنظمة في التبييب.مدى تواةقو مع الدعايتَ الدهنية وال -
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 .  تقييم دلي  أوراؽ  م  الدهمة -
يعمػػ  ةريػػب أنػػو  إ  24-17اليقػػرات  حسػػب مػػا أشػػارت إليػػونتػػائج ةحػػص وػػرامج ضػػماف الجػػودة ل التوثيػػب يتضػػمن -6

   ضماف الجودة  ل  ما يلي:
  الوصوؿ إليها.توثيب  مليات بزبيط الدراجعة والأ ماؿ التي تم تنيينىا وكنا النتائج التي تم -
التقيػػػيم الدسػػػتمر لػػػبرامج ضػػػماف الجػػػودة وبرديػػػد طييعػػػة نقػػػاط الضػػػعف ومسػػػيياتها مػػػع دراسػػػة أثرىػػػا  لػػػ  نظػػػاـ ضػػػيط  -

 الجودة في الدؤسسة.
 التقييم الدستمر لبرامج أداء الالتزاـ واستخلهص النتائج.  -
الالتػػزاـ والدهػػارات اللهزمػػة والكيػػاءة  يتمتػػع اليريػػب الدكلػػف ويحػػص ضػػماف الجػػودة حسػػب مػػا أشػػارت إليػػو ويانػػات -7

الدعنية والخبرة في المجاؿ والإضاةة إ  ضرورة تواةر الدتبليات الأخلهقية والمحاةظػة  لػ  سػر الدهنػة وتشػم  ىػنه الدتبليػات 
  ما يلي: 

    ؛التأىي  العملي الدناسب -
 ؛ الخبرة العملية في المجاؿ -
 . ودةالتدريب الخاص في لراؿ ةحص رقاوة الج -
 الالداـ والدعايتَ الدهنية والقوانتُ والأنظمة في لراؿ رقاوة الجودة. -
  للإرشادات في إطار مهاـ ةحص رقاوة الجودة. الجيد يهمال -  
 التدريب الدناسب في لراؿ أداء التدقيب ومهمة ةحص رقاوة الجودة. -
 .  الدعرةة والتحكم الجيد في تكنولوجيا الدعلومات -  
 .  الشخصي الدهتٍ الحكمرة إصدار لؽتلك مها -
 : ما يلي الجودةيحص ضماف لتقرير ال يتضمن -8
تقييم امتثاؿ نظاـ رقاوة الجػودة وملهءمتػو في الدؤسسػة للمتبليػات القانونيػة ومعػايتَ الرقاوػة للجػودة والدعػايتَ الدهنيػة في  -

 التبييب.  
القانونيػة ومعػػايتَ رقاوػػة الجػػودة والعمػػ   لػػ  اقػػتًاح حلػػوؿ  برديػد أىػػم النقػػاط الأساسػػية لعػػدـ الامتثػػاؿ مػػع الدتبليػػات -

 لدعالجتها. 
 

 الدوليةالمحاسبي  معايير التعليم  ثانيا: 
 

المحاسػبي ويػاف معػايتَ التعلػيم  شروط العضوية ووياف الالتزامات الثاني الخاص وتبييػب من 3-1اليقرات  تناولت  
 1يلي: ما الدولي لرلس معايتَ التعليم المحاسبيوإصدارات الدولية 

                                                 
1

 مرجع سبق ذكره.أحمد حلمي جمعة ولزمد جماؿ ىلهلي،  
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 عػايتَ التعلػيم الدوليػةفي إطار الانتسػاب لعضػوية الابرػاد الػدولي للمحاسػيتُ ةإنػو لغػب  لػ  الدولػة الدنتسػية الالتػزاـ بد -
 عناصػػر الأساسػػية لمحتػػوىدمػػج ال . وذلػػك مػػن خػػلهؿالمحاسػػبي الدوليػػة لجنػػة التعلػػيمالأخػػرى الدبػػورة وواسػػبة  والإصػػدارات

  .في  ملية التعليم والتبوير معايتَ التعليم الدوليةالدتبليات التدرييية والتعليمية الوطنية لدهنة المحاسية التي ونيت  ليها 
 

 الدولية  والتأكيد  معايير التدقيقثالثا: 
 

التػػدقيب  معػايتَ الثالػثتزامػات الأ ضػػاء ويػاف الوتنييػػن في إطػار الانضػماـ لعضػوية الابرػػاد الػدولي للمحاسػيتُ   
 :يلي الدولية وإصدارات لرلس معايتَ التدقيب ما

 لرلػس معػايتَ التػدقيب والضػماف الػدوليوإصدارات الأخرى الدبورة وواسػبة  معايتَ التدقيب الدوليةالعم   ل  تبييب  -
، معػايتَ التػدقيب الدوليػةرورية الػتي ونيػت  ليهػا الديادئ الأساسية والإجراءات الضػ ةمعايتَ التدقيب الوطني من خلهؿ تيتٍ

لرلػػس معػػايتَ التػػدقيب والامتثػػاؿ الكامػػ  لجميػػع إصػػدارات  معػػايتَ التػػدقيب الدوليػػةالدعػػايتَ الوطنيػػة و وػػتُ  مػػ  تقػػارب أو 
 1.تشريعات الدوؿ الأ ضاءفي  الدولي

 
 للمحاسبين المهنيين  المهنة  قياتأخلا  دليل رابعا:

 
ت دليػ  أخلهقيػا (4)رقػم  العضػوية للهبرػاد الػدولي للمحاسػيتُمػن ويػاف التزامػات  11-1لقد تضمنت اليقرات  

 يلي: الدهنيتُ ما الابراد الدولي للمحاسيتُ
لدهنػة التػاوع للهبرػاد الامتثاؿ لدستجدات معايتَ الأخلهؽ والسلوؾ الدهػتٍ للمحاسػيتُ الصػادر  ػن لرلػس أخلهقيػات ا -

، حيػػث أنػػو يؤسػػس  ليػػو دليػػ  الأخػػلهؽ  لػػ  مسػػتوى كػػ  دولػػةكػػدلي   مػػن خػػلهؿ الاستًشػػاد وػػو الػػدولي للمحاسػػيتُ
مػػع مرا ػػاة الييئػػة يتضػػمن معػػايتَ السػػلوؾ ولػػػدد الديػػادئ الأساسػػية الػػتي لغػػب أف تلهحػػس مػػن قيػػ  المحاسػػيتُ الدهنيػػتُ، 

الابرػػػػاد الػػػػدولي الػػػػدلي  الػػػػوطتٍ مػػػػع ميػػػػادئ دليػػػػ  وػػػػتُ  مػػػػ  تقػػػػارب أو مػػػػن يػػػػة. ختلالدتنظيميػػػػة التبليػػػػات الدو  الثقاةيػػػػة
 . تشريعات ك  دولةوالإصدارات الأخرى للجنة الأخلهقيات في  للمحاسيتُ

 
 المحاسبة في القطاع العام الدولية  معايير خامسا:

 
 القبػػػاع العػػػاـ الدوليػػػة المحاسػػػية في معػػػايتَ( 5)مػػػن ويػػػاف التزامػػػات الأ ضػػػاء رقػػػم  3-1لقػػػد تضػػػمنت اليقػػػرات   
IPSASs  وإصدارات لجنة القباع العاـPSC 2:يلي الأخرى ما 

                                                 
1

 مرجع سبق ذكره. أحمد حلمي جمعة ولزمد جماؿ ىلهلي،  

  .135ص  مرجع سيب ذكره،،التدقيق والتأكيد المتقدمأحمد حلمي جمعة،  2
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والإرشػػػادات وأةضػػػ  الدمارسػػػات المحػػػددة،  IPSASsمعػػػايتَ المحاسػػػية في القبػػػاع العػػػاـ الدوليػػػة  تنييػػػن كػػػ  العمػػػ   لػػػ  -
معػػػايتَ المحاسػػػية في متبليػػػات ؛ وذلػػػك مػػػن خػػػلهؿ تيػػػتٍ PSCت الأخػػػرى الدبػػػورة وواسػػػبة لجنػػػة القبػػػاع العػػػاـ والإصػػػدارا

 .ةلزاسية القباع العاـ الوطنية الوطنيمتبليات  ضمن IPSASsالقباع العاـ الدولية 
 والإةصػاح  ػن مػدى التبييػب مراقية الامتثاؿ لدعايتَ المحاسية في القباع العاـ الدولية من خلهؿ ةحص الييانات الدالية -

  .لدعايتَ المحاسية في القباع العاـ الدولية
 

 الانضباط    سادسا:
   

العقووػػػػات والاتصػػػػاؿ مػػػػع الأ ضػػػػاء ( 6) مػػػػن ويػػػػاف التزامػػػػات الأ ضػػػػاء رقػػػػم (35 -1) لقػػػػد تضػػػػمنت اليقػػػػرات 
 :ييل ماتضمنو اليياف  وإجراءات و مليات التيتيش والانضياط والعمليات الإدارية ولع  أىم ما

 مع مرا اة تشريعات وقوانتُ ك  دولة.آلية انضياطية ةعالة ودقيقة العم   ل  اقتًاح  -
الأ ضاء  ل  تسهيلهت سرية وآمنة من أج  حيس أوراؽ القضية وأدلة أخػرى برمػي مصػالح  الدوؿلغب أف براةس  -

 1.الانضياطيةجميع الأطراؼ في العمليات 
 

 التقػارير المالية الدولية  معايير (7)بيان التزامات الأعضاء رقم  سابعا: 
 

 الدوليػػػة الصػػػادرةمعػػػايتَ التقػػػارير الداليػػػة  (7)مػػػن ويػػػاف التزامػػػات الأ ضػػػاء رقػػػم  (2-1) لقػػػد تضػػػمنت اليقػػػرات  
 2:يلي ما IASBوواسبة لرلس معايتَ المحاسية الدولية 

من خػلهؿ دراسػة لستلػف  عايتَ التقارير الدالية الدوليةم لتشجيع تيتٍلرلس معايتَ المحاسية الدولية  العم  والتنسيب مع -
 الصعووات التي تعيب  ملية التبييب لذا واقتًاح توصيات لتنلي  ىنه الصعووات.

 بهدؼ الامتثاؿ لتبييب معايتَ التقارير الدالية الدولية.ية لك  دولة تكييف التشريعات الوطن -
ؿ ةحػػص الييانػػات الداليػػة والإةصػػاح  ػػن مػػدى الالتػػزاـ بدعػػايتَ مراقيػػة الامتثػػاؿ لدعػػايتَ التقػػارير الداليػػة الدوليػػة مػػن خػػله - 

 التقارير الدالية.
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المحاسبية  الفصل الثاني: أهمية تطوير مهنة المحاسبة لمواجهة تحديات تحرير تجارة الخدمات   
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 خلاصة الفصل الثاني
 

بذػػارة الخػػدمات المحاسػػيية أدى إ  العمػػ   لػػ  صػػياغة قوا ػػد وميػػادئ  مػػن خػػلهؿ مػػا سػػيب لؽكػػن القػػوؿ أف برريػػر
ومعايتَ لزاسيية متعارؼ  ليها دوليػا لتسػهي   مليػة التبييػب المحاسػبي وتوحيػد الدمارسػات المحاسػيية، والػتي أثػرت وػدورىا 

تَ في لرػاؿ تبػوير الدمارسػات . وفي ىنا المجاؿ ةقد لرلس معػايتَ المحاسػية الدوليػة وػدور كيػل  مهنة التدقيب للمعلومات 
المحاسيية من خلهؿ تػوةتَ معػايتَ لزاسػيية دوليػة قاولػة للتبييػب ومرا ػاة الدؤسسػات الصػغتَة والدتوسػبة مػن خػلهؿ إصػدار 
الدعيػػار المحاسػػبي للمؤسسػػات الصػػغتَة ومتوسػػبة الحجػػم، كمػػا تم وضػػع خبػػة اسػػتًاتيجية تضػػمن  مليػػة التبػػوير الدسػػتمر 

ح الخبػػػػة الاسػػػػتًاتيجية لعمػػػػ  المجلػػػس لتقػػػػديم الآراء ومعرةػػػػة توجػػػو الدسػػػػتخدمتُ للقػػػػوائم الداليػػػػة للمعػػػايتَ مػػػػن خػػػػلهؿ طػػػر 
كػػن الإشػػارة إ  الػػدور الكيػػتَ للهبرػػاد الػػدولي للمحاسػػيتُ مػػن خػػلهؿ تػػوةتَ شػػروط العضػػوية للػػدوؿ لؽواليػػاحثتُ، كمػػا 

ف الشػروط وتبػوير الدمارسػة المحاسػيية  لػ  لدختلػوالعم   ل  الدراقية الدستمرة لذػا بهػدؼ ضػماف تبييػب سػليم  الأ ضاء
 الدستوى الدولي. 

 
قوا ػد وميػادئ  وضػعخػلهؿ  مػنفي تبػوير المحاسػية  ستسػاىمكما لؽكن الإشارة إ  أف بررير الخدمات المحاسيية 

والييئػػة ، مػػع دراسػػة الدتغػػتَات المحيبػػة أىػػداؼ الخػػدمات المحاسػػيية بدختلػػف أنوا هػا وابذاىاتهػػا لخدمػػة ،لزاسػػيية وسياسػات
إ  زيادة البلب  لػ  الخػدمات المحاسػيية  وصػية  امػة   المحاسيية خاصة تكنولوجيا الدعلومات. وىنا ودوره سوؼ يؤدي

ومعػػػػػارؼ ومهػػػػػارات المحاسػػػػػيتُ  ليهػػػػػم الييئػػػػػة المحاسػػػػػيية  والاقتصػػػػػادية  مػػػػػؤىلهتالأمػػػػػر الػػػػػني يتبلػػػػػب ضػػػػػرورة توسػػػػػيع 
   .والاجتما ية التي ستعم  ةيها الدؤسسات الدختلية

 



 الفصل الثالث

الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي  
 وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية

 



 وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية  الفصل الثالث: الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي

 

 

09 

 تمهيد
 

وكذا العمل على تأهيل لسرجات  السوؽ متطلبات لدسايرة التعليمية رالرهاب لتطوير الجامعية الدؤسسات تسعى
الأهمية  غاية في أمر الدهنية والدمارسة التعليم بين فالتلبزـ لزاسبية تتمتع بدهارات وخبرات تتوافق مع سوؽ العمل.

أعلى وبفاعلية  بكفاءة سوؽال حاجات تلُبي بأف مطالبة ستكوف التعليمية النظم فإف هنا ومن مهنة المحاسبة، لتقدـ
 في الركبلتساير  التعليمية والأساليب البرامج طبيعة على نفسه يفرض الأمر وهذا الدتحركة السوؽ تتجاوب مع حركة

 مهنة بررص هذا أجل من والخدمية، التنموية القطاعات حاجات من قائم هو وما متوقع هو لدا خريجيها تأهيل

 بها. يتصفوا أف الدهنة مزاولي على ينبغي التي والسلوكيات الدهارات نم لستلفة مستويات على المحاسبة
 يكفل بدا لزاسبين مؤهلين في إعداد الجامعية والدهنية والدؤسسات المحاسبي التعليم أهمية لشا سبق يتضح

تمع فهو في هذا المجاؿ من خلبؿ خدمة أهداؼ وغايات المج المحاسبي التعليم أهمية ورغم الدهني، وتقدمهم لصاحهم
  يتوقف على مدى جودة الخدمة التعليمية اللبزمة.

 ضرورة المحاسبي بالتعليم الدعنية الدؤسسات على العالم يشهدها التي الدعلومات تقنية ثورة وبالتالي فرضت

 أجل من اليةع بكفاءة الحديثة التكنولوجيا مع يتعامل مستوى إلى بها والارتقاء التقليدية المحاسبي التعليم برامج تطوير

 الخريجين.  أداء مستوى من والرفع الدعرفة فروع من الفرع لذذا الدارسين الطلبب مهارات تنمية
 من خلبؿ ما سبق تم تقسيم هذا الفصل إلى الدباحث الآتية:و 

 المحاسبة؛ لدهنة الدؤسسات الجامعية والدهنية في تطوير التعليم المحاسبي في ظل التوجهات الدعاصرة دور المبحث الأول:
 ؛دور معايير التعليم المحاسبي الدولية في تطوير التأهيل العلمي والعملي للمحاسبين  المبحث الثاني:
 ؛الدهارات الدهنية في التعليم المحاسبيتنمية  المبحث الثالث:

 الدتقدمة. الدوؿ بعض في المحاسبي والتأهيل واقع التعليم  :الرابع المبحث
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تطوير التعليم المحاسبي في ظل التوجهات   المؤسسات الجامعية والمهنية في دورل: المبحث الأو 
 المحاسبة لمهنة المعاصرة

 

تتطلػػب التنسػػيق بػين العديػػد مػن الذينػػات، ويدكػػن أف مهمػػة أساسػية  التعلػػيم المحاسػبي منػػاهجتطػوير  عمليػػة تعػد  
ليػػة التطػوير باعتبارهػػا الركيػػزة الأساسػية في بزػػريج كػػوادر تػؤدي الجامعػػات وبدسػاهمة البػػاحثين والأسػػاتذة دورا مهمػا في عم

حيػػػث أف الأكػػػاديديين الدت صصػػػين في الدعرفػػػة المحاسػػػبية باعتبػػػارهم مدرسػػػين وبػػػاحثين في نفػػػ   مؤهلػػػة للعمػػػل المحاسػػػبي،
الرػػه، الأمػػر دوراً هامػػاً ومتميػػزاً في تطػػوير أسػػلوب التعلػػيم المحاسػػبي وإحػػداث تغػػيرات جذريػػة في بر  يػػؤدواالوقػػت يدكػػن أف 

  ة.يالمحاسبلسرجات لزاسبية مؤهلة بهدؼ برسين مستوى الخدمات الذي سيؤدي إلى 

 

 للمحاسب   والعملي العلمي التأهيل متطلبات  :المطلب الأول
 

 هػذ  اتبعػت وقػد المحاسػبة، مهنػة تطػوير موضػوع تناولػت الػتي الدراسػات مػن بالعديػد المحاسػبي الأدب يزخػر
 فالبعض ،الأعلى الدستويات لضو المحاسبي بالأداء ترتقي مهنيةإلى لسرجات مؤهلة  للوصوؿ  ةعديد ابذاهات الدارسات

 والػبعض المحاسػبين، أداء كفػاءة رفػع بغيػة الدوليػة والرقابيػة المحاسػبية الدعػايير اسػت داـ خػلبؿ مػن الدهنػة تطػوير علػى ركػز
 الجنسػية الدتعػددة الشػركات مثػل ووكػالات قنػوات عػبر المحاسػبية التقنيػات نقػل خلبؿ من يتم التطوير أف اعتقدوا الآخر

 خػلبؿ مػن يػتم المحاسػبة مهنػة تطػوير أف آخػروف يػرى حػين في المحاسػبين، خػبرة زيػادة وبالتػالي الدوليػة. والوكػالات
 لطلبػةا لقبػوؿ معػايير ووضع التعليمية العملية من يتم المحاسبة مهنة لتطوير الأوؿ وبابذاهين. المحاسبي التعليم مؤسسات

 تطػوير أف إلى الػرأي هػذا أصػحاب وينظػر المحاسػبي، التعلػيم منػاهج تطػوير ذلػ  ويصػاحب بالجامعػة المحاسػبة أقسػاـ في
 لتفسػير جػاء فقػد الػرأي الآخػر أمػا وعمليػا. علميػا مؤهلػة لسرجػات علػى الحصػوؿ عنػه ينػتج ووسػائلها التعليميػة العملية

 عمليػة مػن لابػد أنػه يػروف الػرأي  هػذا أصػحاب فػإف وبالتػالي لمجتمػع،ا في ودور  الاقتصػادي النشػاط في المحاسػب دور
 لإبػراز المجػاؿ هػذا في المحاسػبية الدهنيػة والابرػادات الجمعيػات نشػطت وقد مقوماتها، في والبحث الدهنة لذذ  تقييم إعادة
 1.المحاسبين أداء كفاءة رفع في الدهنة مقومات أهمية

 
 المحاسبي أولا: أهمية التعليم

     
الخطػوة الأساسػية لإعػداد المحاسػب تػأهيلب علميػا وعمليػا للمحاسػب في إطػار تطػوير  المحاسػبي التعلػيم يدثػل   

تصػػادية والاجتماعيػػة اسػػبة، مػػن خػػلبؿ ضػػماف اسػػتمرارية التكػػوين وتعزيػػز كفاءتػػه لدسػػايرة لستلػػف الدتغػػيرات الاقمهنػػة المح
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 والدكونػاتتقػوـ أساسػا علػى نظػرة متوازنػة بػين لستلػف الدتغػيرات  المحاسبي التعليمأهمية فلذا  ،وكذا تكنولوجيا الدعلومات

 1.خدمة للمحاسب ولتطوير الدهنة المحاسبي البرنامج في العملية والدمارسات العلمية

نظػرا لدػا تػوفر  مػن فوائػد  المحاسػبة ةمهنػ وتطػوير المحاسػبي التعلػيموبالتػالي يتضػح أف هنػاؾ تػرابير كبػير بػين أهميػة 
 إلى بالإضػافة تأهيلب مناسػبا،  مؤهلة لسرجات لزاسبية وجود تقتضي المحاسبة مهنة لشارسة فإف وعليه ،خدمة للمجتمع

 عمػل ضػمن وتقػع الدهنػة بهػا تهػتم الػتي الدشػاكل المحاسػبية مػن الكثػير علػى الحكػم في الش صػية القػدرة تػوافر ضػرورة

 ضػرورة خلبؿ من الاهتماـ هذا يتحقق أف ويدكن ،بالغة ضرورة يدثل المحاسبي بالتعليم الاهتماـ أصبح هوعلي ،لمحاسبا

 .المحاسبي التعليم من الذدؼ برقيق خلبلذا من يدكن التي العلمية الأس  توافر
 

 ثانيا: أهداف التعليم المحاسبي
 

 وتطويرهػا للمحاسػبين الدهنيػة الكفػاءة علػى ظػةالمحافالعمػل و  ضػرورةب الدهنيػة المحاسػبية الدنظمػات أوصػت معظػم
 ،للمحاسػب بالػػتأهيل العلمػي الدناسػب الاهتمػاـعمليػة مػن خػلبؿ  والدهنيػة، القانونيػة مسػؤولياته وذلػ  لضػماف تأديػة

وكػذا معرفػة الأصػوؿ والضػوابير  ،العمػل علػى برديػد الدواصػفات الأساسػية لعمليػة التعلػيم المحاسػبيمػن خلبلذػا يػتم  والػتي
والعمػل علػى تزويػد  ،للمحاسػبين الدهنػة وسػلوؾ آداب بقواعػد الالتزاـ روح وغرس ،ديد الدناهج العلمية لتطوير الدهنةوبر

المحاسػبين في التواصػل  قػدرات وتنميػة وتػدريب ،المحاسػبين وتشػجيعهم للبحػث في لستلػف التطػورات الػتي أثػرت في الدهنػة
والعمػل  المحاسػبة تقػارير وبػين ومكوناتهػا الاتصػاؿ نظريػة مفهػوـ بػين الربير من خلبؿ ،والاتصاؿ وكذا توصيل الدعلومات

 2 .العملية والدمارسة النظرية الدراسة بين الفجوة على تقليص
داؼ التعلػيم المحاسػبي أهػ حػوؿ بػين الدمارسػين في الدهنػة والأكػاديديين في الدؤسسػات الجامعيػة الآراء وبهذا تتباين

فينظػػر الدمارسػػين إلى أف مسػػتوى الخػػريج يعكػػ  هػػدؼ خاصػػة علػػى مسػػتوى حصػػوؿ الطالػػب علػػى نػػهادة الليسػػان ، 
التعلػػػيم المحاسػػػبي الجػػػامعي مػػػن خػػػلبؿ حصػػػوله علػػػى مسػػػتوى معقػػػوؿ مػػػن الدعرفػػػة المحاسػػػبية والدهػػػارة اللبزمػػػة، بينمػػػا يركػػػز 

. الأكاديديوف على معرفة الطالب الأهداؼ ا  لأساسية للمحاسبة التي بسكن الطالب من التأهيل المحاسبي اللبزـ

ير العديػػد مػػن الدراسػػات إلى أف فجػػوة الدهػػارات المحاسػػبية الػػتي تنشػػأ بػػين مػػا يػػتم تدريسػػه شػػوبنػػاء علػػى ذلػػ  ت
نػاهج لزاسػبية ساسػا إلى دراسػة الطلبػة علػى مسػتوى الليسػان  مترجػع أ أكاديديا وبين الدمارسة العملية في لراؿ المحاسػبة

  تفتقر إلى استيعاب الواقع العملي.

                                                 
الدؤبسر العلمي الثالٍ حوؿ التعليم  ول في المحاسبة "رؤية الطلبة" وتأثير ذلك على قرار التخصص،تعليم المقرر الأعبيد عبد العزيز عبيد أبو بكر،  1

 .90، ص 9992المحاسبي في ليبيا واقعه وإمكانية تطوير ، أكاديدية الدراسات العليا، طرابل ، ليبيا، 

 .988-982علي عمر أحمد السويسي، مرجع سبق ذكر ، ص ص  2
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 الش صػية الأحكػاـ اسػت داـ في يتمثػل المحاسػبة إجػراءات كافػة تطبيػق أسػاس أف هنػا الإنػارة وبذػدر
 التعلػيم فػإف ثم ومػن الدعيػار، هػذا لتحقيػق يكفػي لا وحػد  التعلػيم فػإف رسمػي، تعلػيم علػى حصػل ومهمػا ،للمحاسػب

 ة.السليم الدهنية للؤحكاـ التوصل من المحاسب بسكن ناملة بخبرة تدعيمه يجب الرسمي
مػػػن خػػػلبؿ قيػػػاس العوائػػػد الدتوقعػػػة والػػػتي يدكػػػن  المحاسػػػبيم التعلػػػيومػػػن خػػػلبؿ مػػػا سػػػبق يدكػػػن برديػػػد أهػػػداؼ 

مع ضرورة التقييم الدستمر لتلػ  العوائػد للتحقػق مػن مػدى   ،تقسيمها إلى عوائد مرتبطة بالدعرفة وعوائد مرتبطة بالسلوؾ
 1مسايرتها لأهداؼ التعليم المحاسبي، وذل  من خلبؿ هيكل لدنظومة التعليم المحاسبي تشمل جملة من الخطوات الآتية:

   .الأساسية من التعليم المحاسبي الأهداؼ برديد -
 .داؼ الدسطرةلتحقيق الأه المحاسبية الدراسية قرراتالدو  ناهجالد تصميم -
 والدقررات. الدناهج تل الددخلبت المحاسبية والدتمثلة في الطلبة القادرين على استيعاب  اختيار -

والتقيػيم الدسػتمر للطلبػة خػلبؿ  فاعػلتوال التػدري  عمليػات عػن طريػق الدقػررة الدنػاهج تطبيػق في يةالاسػتمرار ضػماف  -
 الدراسة.

ة مػدى برقيػق الأهػداؼ الدسػطرة مػن البرنػامج عػن طريػق قيػاس عوائػد الػتعلم البرنػامج والدنػاهج ودراسػ نتػائج تقيػيم -
  على الطلبة. 

ومػػػػن خػػػػلبؿ مػػػػا سػػػػبق يتضػػػػح أف الدؤسسػػػػات الجامعيػػػػة تقػػػػوـ بتصػػػػميم الدنػػػػاهج والدقػػػػررات المحاسػػػػبية واختيػػػػار 
نػاهج والتػدري  والتقيػيم الددخلبت المحاسبية الدمثلة في الطلبة الذين يدرسوف بزصصات المحاسبة مع ضماف استمرارية الد

هػػداؼ الأساسػػية مػػن البرنػػامج التعليمػػي وكػػذا تقيػػيم نتائجػػه وقيػػاس  حػػين ألػػا لا تركػػز علػػى برديػػد الأالدسػػتمر للطلبػػة في
 عوائد التعلم.

ينبغي إعدادها بنػاء علػى حاجػات  والتي عملية التعليم المحاسبي الرئيسية من الأهداؼات الدراس إحدى وتبين
 2مات المحاسبية الدهنية والتي تتمثل فيما يلي:الطلبة والدنظ

واحػااـ قواعػد ت اللبزمػة لجعلهػم لزاسػبين مػؤهلين الطلبػة مػن خػلبؿ العمليػة التعليميػة علػى اكتسػاب الدهػارا تشجيع -
 وسلوؾ الدهنة والنزاهة، والتعريف بالدور الكبير لدهنة المحاسبة.

تنمية الفكر التحليلي في التعليم المحاسػبي لػدى الطػلبب والعمػل علػى الدراسػة والبحػث في لستلػف الدشػاكل المحاسػب  -
 التي تساعدهم في الواقع العملي. 

 الدسػتجدة والتحػديات والقضايا والأحداث الظروؼ التعرؼ على خلبؿ من ةيالمحاسب للبينة وتعريفهم لببالط تهينة -

 والنظػر الدعقػدة، العمليػات وفهػم واقعػي، بأسػلوب الدواقػف مػع التعامػلكيفيػة و  الدهنػة، مػزاولي علػى نفسػها فرضػت الػتي

 ع.واس بدفهوـ إليها

                                                 
1

 .187، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أحمد السويسي،  

، 1999، العدد الرابع، جانفي 38، لرلة الإدارة العامة، معهد الإدارة العامة، الرياض، المجلد التعليم المحاسبي وتحديات المستقبللزمد عطية مطر،  2
 .732-731ص ص 
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تعلمين من خلبؿ تشجيعهم علػى الاجتهػاد الش صػي والتعبػير عػن آرائهػم تنمية مهارات التواصل والاتصاؿ لدى الد -
 .وأفكارهم وكذا القدرة على فهم الآخرين

 علػى لزاسػبة وخريجػي طلبػة تػوفير في والدتمثػل الرئيسػي الذػدؼ إلى وصػولاً  السػابقة الأهػداؼ برقيػق ولضػماف

 علمػي كنظػاـ المحاسػبي النظػاـ وعناصػر مقومػات وتتضػافر تتفاعػل أف ينبغػي والعملػي، العلمػي التأهيل من عالية درجة

 سػوؼ ذلػ  فػإف النظػاـ عناصػر مػن عنصػر أي في تغػير طػرأ وإذا منػه، الدرجػو الذػدؼ لتحقيػق واحػد، آف في وتعليمػي

 الطلبب، فهي الدقومات أو العناصر أما. ككل التعليمي النظاـ على يؤثر سوؼ وبالتالي الأخرى، العناصر على يؤثر

1.التعليمية العملية جودة على الرقابية الأنظمة التعليمية، للعملية والدادية الأساسية الدستلزمات معي،الجا الأستاذ
 

 

  
 : مرتكزات تطوير التعليم المحاسبيثالثا

 
تنبػع هػذ  الأهميػة مػن الػدور الكبػير و  ،بالنظر إلى لستلف الت صصػات الأخػرى بارزة أهمية المحاسبي التعليم يحتل

 الذي تقوـ به مهنة المحاسبة في تطوير الدمارسات المحاسبية في المجتمع.  
وبالتػػالي تػػرتبير أهميػػة التعلػػيم المحاسػػبي بقػػدرة مهنػػة المحاسػػبة علػػى تقػػدلَ فوائػػد للمسػػت دمين في البينػػة الػػتي تعمػػل 

 منها تستفيد أف يدكن بصورة الاقتصادية الأحداث وتل يص وتبويب بتسجيل بزتص منظمة مهنة هي فالمحاسبةفيها. 
ذلػ  يحتػاج تطػوير الدمارسػات المحاسػبية  ء علػىوبنػا الاقتصػادية. بالدؤسسػة مبانرة غير أو مبانرة علبقة لذا التي الجهات

زمػة لحػل ذات كفاءة  توفر مػن خلبلذػا القػدرة علػى إصػدار الأحكػاـ الش صػية والاجتهػادات اللبإلى مؤهلبت لزاسبية 
 لستلف الدشاكل المحاسبية التي تواجه المحاسب أثناء التطبيق العملي. 

 الأسػ  تػوافر ضػرورة خػلبؿ مػنويدكػن أف يتحقػق  متواصػلة، ضػرورة المحاسػبي بػالتعليم الاهتمػاـ يعتػبر وبػذل 
 التعلػيم إلى النظػر كػنيد ذلػ  علػى وبنػاء المحاسػبي، التعلػيم مػن الذػدؼ برقيػق  بواسػطتها  يدكن التي الصحيحة العلمية
  2من: كلبً  تضم وهي أهدافه، لتحقيق الداابطة العناصر من لرموعة يشمل متكامل كنظاـ المحاسبي

مهنػػة المحاسػبة مػػن خػػلبؿ لستلػػف  لدمارسػػة تكػوينهم يدكػن الػػذين الأنػػ اصوبسثػػل   :المحاسدبية المدددت ت -1
 التطبيقات المحاسبية.

  ية التي تساعد في اكتساب لستلف الدهارات المحاسبية.التعليم وسائلالب الدتمثلة التشغيلية: العمليات -2
 يحقػق بدػاللممارسػة المحاسػبية الدهنيػة  بالكفػاءة اللبزمػة الػذين يتصػفوف الأنػ اص وبسثػل :حاسدبيةالم المخرجدات -3

 .عامة بصورة المحاسبي التعليم نظاـ من الذدؼ

                                                 
1

 .188، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أحمد السويسي،  

2
 ،المالية الأزمة تداعيات ظل في العمل سوق لمتطلبات المهنية الجامعات في المحاسبي التعليم مناىج م ئمة مدى عوي ، خالدو  قطنالٍ خالد 

 .9002 ،عماف سلطنة مسقير، جامعة الزهراء، كلية
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وذلػ  بػالتقييم الدسػتمر لذػا ودراسػة  السػابقة الدكونػات علػى رقابةال خلبؿ وتتم هذ  العملية من: العكسية التغذية -4
  ومعالجتها. الالضرافات النابذة

وبنػػاء علػػى مػػا سػػبق يدكػػن دراسػػة العلبقػػة بػػين لستلػػف العمليػػات في نظػػاـ التعلػػيم المحاسػػبي وتقيػػيم مػػدى كفاءتػػه 
 بوسػائل الدتمثلػة التشػغيلية العمليػات تػوافر مػدى خػلبؿ من تأتي والتيعن طريق قياس مدخلبت ولسرجات هذا النظاـ 

 بػذل ، للقيػاـ الدؤهػل العلمػي الإطػار تػوافر إلى إضػافة وتطبيقػات ميدانيػة لزاسػبيةو  دراسػية منػاهج مػن الد تلفػة التعلػيم
 مػن برقيقهػا النظػاـ ينبغػي الػتي قيػاس لسرجاتػه بنػاء علػى الأهػداؼ الدسػطرة طريػق عػن النظػاـ فاعليػة تقيػيم يدكػن كمػا

 1ـ.النظا أهداؼ برقيق على قدرتها والدهنية( ومدى الأكاديدية) المحاسبية الدؤهلبت توفير خلبؿ
 

 المحاسبين في ظل الاتجاهات المعاصرة لمهنة المحاسبة تأهيل في المحاسبي التعليم دور : رابعا
 

الجامعية دورا مهما في إعداد كفاءات لزاسبية مؤهلػة بستلػ  الدهػارات العلميػة والتطبيقيػة الػتي  ؤسساتالد تؤدي
 لأسػاليب ومواكبتهػا وتبنيهػا وضػعها في عليػه تكػوف أف ينبغػي مػا خػلبؿ مػن وذلػ نػة المحاسػبة، بسكػنهم مػن مزاولػة مه

 كمػا الدهنية. القدرات والدهارات الدتعلم إكساب على تركز التي تل  أي الدهني، الإعداد في الكفاءة على الدبنية التعليم
 دعػت والػتي الدهػارات نقػل أسػلوب إلى التعلػيم في التقليػدي الأسػلوب مػن الانتقػاؿ الدؤسسػات هػذ  مػن الأمػر يتطلػب

 يػتم الػتي الدهػارات أف بدعػى الابذػا  هػذا ضػمن التحػرؾ ضػرورة إلى للمحاسػبين الػدولي الابرػاد وأبرزهػا الدهنيػة الدنظمػات
 ذاهػ فػإف وبالتػالي العمػل، مرحلػة إلى انتقالػه عنػد مكتسػبها تفيػد أف يدكػن الد تلفػة، التعليميػة الدراحػل خػلبؿ تطويرهػا
 هػذ  أف عػن فضػلب التعليميػة، الػبرامج في دلرهػا يصػار إلى ثم العمػل، في الدطلوبػة الدهػارات معرفػة مػن يدكػن الدفهػوـ

  الد تلفة. العمل بينات بين انتقاله عند المحاسب ينقلها أف يدكن عمليا ذل  بعد الدطورة الدهارات
 سػكوت نظػر وجهػة فمػن ،المحاسػبةمهنػة  تطػوير كيفيػةحػوؿ   تعػددت الآراء فقػد الدنظػور هػذا وضػمن

(Scoot1970) والخػارجيين الػداخليين المحاسبية التقارير مست دمي متطلبات تلبي لكي المحاسبية الدعلومات تطوير يتطلب 
 ويػأتي المحاسػبة، عمػل تػنظم الػتي والقػوانين التشػريعات في لرموعػة تتمثل فإلا الأخرى الجهة أما جهة، من للمؤسسات

 المحاسػبة مهنػة تطػوير أف آخػروف إلى ذهػب فيمػا المحاسػبي. للتعلػيم معػايير علػى مبػني مػدروس مػنهج وجػود خػلبؿ مػن
 التاليػة للعناصػر وفقػا المحاسػبة تقسػيم يػتم أف علػى المحاسػبي التعلػيم منػاهج تغيػير خػلبؿ مػن يػتم الػنظم مػنهج باعتمػاد

 القطػاع في والمحاسػبة التعليميػة، الدؤسسػات في المحاسػبة وظيفػة المحليػة، المحاسػبة مهنػة الخاص، القطاع في المحاسبة وظيفة(
  2الحكومي.

                                                 
1

 .مرجع سبق ذكره خالد عوي ،و خالد قطنالٍ  

2
 .57، ص مرجع سبق ذكره، جابر حسين الدنصوري وعماد عبد الستار الدشكور 
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 إطػار ووضػع والاجتماعيػة الاقتصػادية التنمية بزطيير في المحاسبة أهمية إبراز المحاسبة مهنة تطوير يتطلب وعليه
 تطػورا متزامنػا الأمػر يتطلػب كػذل  والاجتماعيػة، الاقتصػادية البينػة ظػروؼ ومتطلبػات يػتلبءـ ابدػ المحاسػبة لتطػوير عػاـ

 .النظم مدخل على مبنية التطوير خطة تكوف وأفكافة،  المحاسبي النظاـ لعناصر
 

  المحاسبي التعليم مداخل :خامسا
 

رورة أساسػية في تطػوير مهنػة المحاسػبة مػن ضػ أصػبح الػذي المحاسبي التعليم تطويرل الأهمية الدلحة باستمرار تتزايد
مػن خػلبؿ  الأهميػة هػذ  ظهػرت وقػد ،خػلبؿ العمػل علػى ضػماف لسرجػات لزاسػبية ذات مػؤهلبت كافيػة لأداء الدهنػة

 قػادرة تعػد ولم طويلػة لدػدة تغيػير دوف مػن بقيػت والػتي وتوابعهػا التعليميػة العوامػل مػن العديػد جوانب الضعف التي بسيػز 
  والتدقيق. المحاسبة في والفنية والتحليلية النماذج العملية استيعاب على قادر تأهيل ذات اتلسرج إعداد على

 تػرابير دوف مػن فروعهػا بكافػة المحاسػبة  يتػدر والدتمثلػة في  المحاسػبة تػدري  في التقليديػة الطريقػةوبػالنظر إلى 
أصػبحت  لػذل  .الواقػع في التطبيقيػة ياجػاتالاحت أو الدهنيػة الدتطلبػات تسػاير لا تلػ  الطريقػة وأصػبحت بينهػا، فيمػا

للبهتمػػاـ بدكونػػات العمليػػة التعليميػػة المحاسػػبية والاكيػػز علػػى تكنولوجيػػا الدعلومػػات والعمػػل علػػى تنميػػة  هنػػاؾ ضػػرورة
 الدهارات التحليلية للمحاسبيين.

جػػػه المحاسػػػبين كػػػذل  أصػػػبحت درجػػػة التعقيػػػد الػػػتي بسيػػػز بينػػػة المحاسػػػبة وظهػػػور العديػػػد مػػػن التحػػػديات الػػػتي توا
وتطوير مهنة المحاسبة، من الدتغيرات الأساسية التي تستوجب إعػادة النظػر في منػاهج التعلػيم المحاسػبي التقليديػة وبرػديثها 

 1من خلبؿ الجدوؿ الآتي:
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 : مقارنة بين المدتل التقليدي والمدتل الحديث في التعليم المحاسبي(1-3)جدول رقم 
 الحديث للتعليم المحاسبي  المدتل للتعليم المحاسبي التقليدي المدتل

 الفنية والدعارؼ الأعماؿ وبينة المحاسبي التعليم في عامة قضايا تناوؿ المحاسبية الفنية الدسائل على الاكيز
 الدفػردات في المحاسػبة ومعػارؼ فػروع بػين لزػدود تكامػل

 التعليمية
 ونظػم الإداريػة والمحاسػبة كالضػرائب المحاسػبية الدقػررات بػين كبػير تكامػل

 والتدقيق الدعلومات
 التحليػل في عمقػا تتطلػب الػتي الدعقػدة الدسػائل حػل في الاهتمػاـ زيػادة وحيدة إجابة إلى للوصوؿ الحسابية العمليات على التأكيد

 العملية كالحالات
 الذاتي( )التعليم وبالتعلم بالتعليم الاهتماـ )التلقين( التعليم قواعد على التأكيد
 الدهني للغرض التعلم منها المحاسبي للتعلم بأهداؼ أكثر الاعااؼ الاختبارات اجتياز لأجل الدهني التعليم
 والدهػارات والعلبقػات الاتصػالات بدسػائل مػاـالاهت عػدـ

 الفردية
 التقػدلَ خػلبؿ مػن والسػلوكيات والدهػارات بالش صػية الاهتمػاـ زيػادة

 الجماعية والعروض
 الذاتي والتعلم الإبداع خلبؿ من التعلم في الطلبب مشاركة المحاسبية للفنوف المجرد الطلبب تلقي
 المحاسبية التعليمية الدناهج في الدعلومات ونظم التقنية الوسائل إدخاؿ الدعلومات ظمن فيها بدا نظريا التقنية الوسائل عرض
ابزػاذ  عمليػة في ودورهػا التنمويػة للمحاسػبة الابتدائيػة الدقػررات تنػاوؿ المحاسبية الدورة على المحاسبية الابتدائية الدقررات تركيز

 .اسبيةالمح والدورة الدالية الجوانب تناوؿ على علبوة القرارات
، 2007، العدد الثالٍ، بغداد، 20، لرلة التقني، المجلد عوامل بناء المهارات المحاسبية التقنية لطلبة ىيئة التعليم التقنيجبار جاسم الربيعي،  المصدر:

 .82ص 

من خلبؿ الجدوؿ السابق يتضح أف الدػدخل الحػديث للتعلػيم المحاسػبي سيسػاعد علػى إعػداد لسرجػات لزاسػبية 
ة بحيػػث يػػزود المحاسػػب الدػػتعلم الدهػػارات والدػػؤهلبت اللبزمػػة الػػتي تسػػاعد  في التطبيػػق والدمارسػػة العمليػػة وكػػذا تنميػػة مؤهلػػ

  وتطويرها.والانتقادية  التحليليةمهاراته 
 

 للمحاسب الق انوني   العملي التأهيلمقومات  المطلب الثاني: 
 

 كفػاءة ورفػع وقػدراتهم مهػاراتهم وتنميػة المحاسػبين وؾسػل في تغيػيرات إحػداث في والخػبرة التػدريب لأهميػة نظػرا 

 العمل سوؽ متطلبات بين الفجوة وسد الدعلومات لسزوف وزيادة وتطوير الدهارات الدعرفة زيادة خلبؿ من المحاسبة مهنة

 غػبالرا يسػتكمل أف بضػرورة العػالم دوؿ أغلػب في الدهنيػة الدنظمػات معظم نادت فقد .المحاسبينوقدرات  وإمكانيات

 والخبرة. التدريب متطلبات قانولٍ لزاسب نهادة على الحصوؿ في
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 أولا: تعريف الخبرة العملية  
 

 الدهمػة إلصػاز إلى تػؤدي والػتي ،بالدهارات والقدرات التي يتم اكتسػابها أثنػاء الدمارسػة الدهنية الخبرة فيتعر  يدكن

 على القدرة مع معينة، لزاسبية بدشاكل الدتعلقة الدعرفة ألا على فتعرؼالمحاسبة  مهنة في الدهنية الخبرة أما ة. عالي بجودة

 الدعرفػة باسػتدعاء يسػمح بدػا الػذاكرة، هيكػل داخػل للمعرفػة الجيػد التنظػيم عػن نابذػة متميػزة بطريقػة الدشػاكل هذ  حل

1.إليها الحاجة وقت
 

 
 لخبرة المهنية للمحاسب  ثانيا: محددات اكتساب ا

 

ومسػتوى  مضػامين توصػلت العديػد مػن الدراسػات الػتي تناولػت مفهػوـ الخػبرات وعلبقتهػا بػالأداء الدهػني لقػد
 صالخصػائ يحػددالتي يتم تنظيمهػا ضػمن إطػار  الدعارؼ من خلبؿ دراسة العلبقة بين متغيرات الدعرفة الفكرية والعلمية 

 الدهمػة بدمارسػة مرتبطػة وفكريػة عقليػة تصػورات إلى يسػتند الػذي الأداء متغػير وبػين لزػدد، لرػاؿ في النظريػة الإدراكيػة

.عامة لشارسة
2 

الدشػاكل المحاسػبية و ترتبير الخبرة العملية بالعديد مػن الدتغػيرات الػتي تػؤثر فيهػا مثػل العوامػل التكنولوجيػة  وبالتالي
، اكتسػابها بالدمارسػة العمليػة مالتي تواجه الدمارسة العملية وهي بذل  تكونت نتيجة الدعارؼ الدااكمػة والخػبرات الػتي يػت

   3الخبرة المحاسبية منها:توجد العديد من المحددات التي تؤثر على  كما

 ربير يتم التي الد تلفة التعليم برامج خلبؿ من ،المحاسب يكتسبها التي الدعرفة قاعدة تكوف التي الإدراكية الخصائص -

 ة.الدكتسب والدعلومات بالدهارات خلبلذا من الخبرة
 النػاجح الأداء علػى جميعهػا تػنعك  والػتي للمحاسػب الذاتيػة الفطريػة الدقػدرة علػى عػلبوة الدهنيػة العمليػة الدمارسػة -

 ه.إلي توكل التي للمهاـ والدتميز
 .للمحاسب الش صية الأحكاـ على مهنة المحاسبة أحكاـ من الكثير اعتماد -
 لابزػاذ الػلبزـ المجهػود مػن يقلػل لشػا ،نتيجػة نطػور الدعػارؼ تكتسػب الػتي الخػبرة خػلبؿ مػن القػرارات جػودة برسػين -

 ة.الدهن وفعالية كفاءة على النهاية في ينعك  وهذا سليمة قرارات
 مقارنػة وتعػنيالنظػير  تقػدير كطريقػة المجػاؿ هػذا فيلقياس الخبرة المحاسػبية  العديد من الطرؽ الدست دمة وهناؾ

 مثػل الخػبرة، قيػاس عنػد لستلفػة بعوامل لتأثرها نظرا الطريقة هذ  است داـ يفضل لا وعادة الخبرة، لقياس الند أو النظير

 جػودة لأف الخػبرة لقيػاس دقػة الأكثػر الطريقػة تكػوف قػد ألػا مػن الػرغم علػى القػرار جػودة وطريقػة .والػذكاء الش صػية

                                                 
 .189، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أحمد السويسي،  1

، العػػدد الأوؿ، 98، لرلػػة الإدارة العامػػة، المجلػػد نحددو إرددار نلأددري لأبعددا  الخبددرة المددةثرة فددي كلأدداءة وفعاليددة الأ اء المحاسددبيالأمػػيرة إبػػراهيم عثمػػاف،  2
 .999-990، ص ص 9008

3
 .190، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أحمد السويسي،  
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 قيػاس في الطريقػة هػذ  اسػت داـ ويفضػل لتقييمها، موضوعية معايير وجود لعدـ قياسها الصعب من المحاسبة في القرار

 يقضػيها الػتي السػنوات عػدد أسػاس علػى الخػبرة قيػاس يػتم كمػا الدراجعػة.المحاسػبة و   بخػلبؼ أخػرى لرػالات في الخػبرة

 في الدػؤثرة الأخػرى العوامػل ثبػات وتفػاض لسػهولتهانظػرا  عاما قبولا الطريقة هذ  وتلقى معينة مهاـ تنفيذ في المحاسب
1منها: الدهنية الخبرة مستوى

 

 الدعرفة. اكتساب وطرؽ العلمي الدؤهل كتشابه بالمحاسبة العامة الدعرفة -
 ء.العملب أنشطة العملبء، وعدد الحجم في التقارب حيث من ،المحاسبة مكاتب ظروؼ -

 الدهمة. مشاكل مع التعامل على الدقدرة -
 

 المستمر المهني المطلب الثالث: التعليم
 

 والسياسػية والاجتماعيػة الاقتصػاديةالمجػالات  في لستلػف الدتسػارعة بالتعقيػد نظػرا للتطػورات المحاسػبة ةتتسػم بينػ 
من خلبؿ دورها في تػوفير معلومػات للمسػت دمين بسثػل هذ  التطورات أثرت بشكل كبير على مهنة المحاسبة  والقانونية،

الدعلومػػات والابذػػا  الػػدولي لضػػو برريػػر الخػػدمات المحاسػػبية نتػػاج هػػذ  التطػػورات، كمػػا أف التطػػورات الكبػػيرة في تكنولوجيػػا 
وتنػػػوع الأنظمػػػة المحاسػػػبية في العديػػػد مػػػن الػػػدوؿ أدى إلى ضػػػرورة مسػػػايرة المحاسػػػب لذػػػذ  الدتغػػػيرات مػػػن خػػػلبؿ برسػػػين 

والمحافظػة مستوى التعلػيم والتأهيػل المحاسػبي، ويعػد التعلػيم الدهػني الدسػتمر ضػرورة أساسػية لاسػتمرارية التعلػيم للمحاسػب 
علػػى مهاراتػػه وكفاءتػػه بهػػدؼ تطػػوير أداء  وتػػوفير خػػدمات لزاسػػبية ذات كفػػاءة وبالتػػالي العمػػل علػػى تطػػوير الدمارسػػات 

 المحاسبية الدهنية. 

 
 أولا: مفهوم التعليم المهني المستمر

 
ى ضػػرورة مطالبػػة تم إصػػدار معيػػار التعلػػيم المحاسػػبي الػػدولي السػػابع التعلػػيم الدهػػني الدسػػتمر، والػػذي نػػص علػػ     

، علػػى أف يخضػػع هػػذا التطػػوير الدنظمػػات المحاسػػبية الدهنيػػة بػػإلزاـ المحاسػػبين بضػػرورة التعلػػيم الدسػػتمر في إطػػار تطػػوير الدهنػػة
ير والػػذي يتمثػػل في قيػػاـ السػػلطات الدهنيػػة بتػػوف لذػػذ  السػػلطات حيػػث نظمػػت فقػػرات هػػذا الدعيػػار ماهيػػة هػػذا الإخضػػاع

وتشػػجيع وتسػػهيل عمليػػة الػػدخوؿ في الػػبرامج الدعروضػػة مػػن قبػػل الآخػػرين، وتقػػولَ مػػدى ر، بػػرامج التطػػوير الدهػػني الدسػػتم
مة هذ  البرامج، وقياسها، والتحقق منها، والرقابة على جودتهػا، وتػوفير الػردع الدناسػب للمحاسػبين الػذين لا يلبػوف ءملب

                                                 
1

 .191، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أحمد السويسي،  
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اءتهم خصوصػػػا أولنػػػ  الػػػذين يشػػػغلوف والمحافظػػػة علػػػى كفػػػ قػػػدراتهم متطلبػػػات هػػػذا الدعيػػػار أو الػػػذين يفشػػػلوف في تطػػػوير
 1.عالية اتات لساطر و ذ أعمالا

 ليم الدهني الدستمر كالآتي:ومن خلبؿ ما سبق يدكن تقدلَ بعض التعاريف للتع 
مػن  ،ومهػاراتهم الأنشػطة الػتي يطػور بهػا الأفػراد قػدراتهم يعنيحسب معيار التعليم المحاسبي السابع  التعريف الأول:  -

 ويدكن تل يصها في ما يلي: 2وغيرها، ،والتعلم عن بعد، والتدريب ،كالتعليم النظامي  :لستلف طرؽ التعلمخلبؿ 
 الدشاركة في الندوات الدراسية والدؤبسرات وغيرها. -
 ضافة إلى التدريب الدنظمبالإ ،والدلبحظة وغيرها ،وإرجاع الأثر ،والانعكاس ،التعلم الذاتي كالخبرة الاعتماد على -

، أو التدرب على أنظمة جديدة، أو على إجراءات وتقنيات جديدة على برنامج جديد، وخارج العمل أثناء العمل
 3تست دـ لأداء الدور الدهني.

 الأبحاث المحاسبية الدهنية. -
مػن خػلبؿ أي  وليات الدهنيػةؤ تعليم مقرر دراسػي أو تعلػيم دورة تعليميػة للتطػوير الدهػني الدسػتمر في لرػاؿ مػرتبير بالدسػ -

 .الدعرفة للآخرين أنشطة التدري ، ونقل
 وليات الدهنية.ؤ الدراسة الرسمية الدرتبطة بالدس -
   تفعيل الدشاركات في الدؤبسرات ومناقشة الأفكار ضمن حلقات نقاش. -
 .تشجيع البحوث المحاسبية التي تتضمن مشاكل لزاسبية معينة -
 .الدطالعة وتفعيل البحوث وتطبيقها في الواقع العملي -
 التأهيل المحاسبي.إجراء امتحانات  -
 الأطر برديث إلى يهدؼ والذي نسبيا الددى قصير التعليم من النوع ذل  يدثل الدستمر التعليم التعريف الثاني:  -

.حديثة تقنية أو مستجدة وضعية مع الوظيفية
 4 

مػن خػلبؿ تػوفير القػدرة  ،المحاسػبي أدائهػم برسين على المحاسبين تساعد التي التدريب عملية هو التعريف الثالث: -
.الأعماؿ تل  على تطرأ التي التغيرات على مسايرة

5   
                                                 

الدؤبسر الوطني الأوؿ حوؿ المحاسبة، ، ومجهو اتو لتطويرىا ، المهارات الواجب توافرىا في المحاسبندة عطية بوفارسور  عبد السلبـ علي العربي 1
 .2006-06-12طرابل  
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 .90، ص 9992

، ص 9999، لرلة البحوث الإنسانية والاجتماعية، السنة الثانية، العدد الثامن التعليم المستمر وتحديث المعلومات والتعليمحناف الصادؽ بيزاف،  5
990. 
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 ليم المهني المستمرثانيا: أهداف التع
إلى برسػين كفػاءة المحاسػبين والمحافظػة علػى أدائهػم لتػوفير خػدمات لزاسػبية  الدسػتمر الدهػني التعلػيم يػؤدي    

يقتضػي  جولضػماف لصػاح هػذ  الػبرام 1.ذات كفاءة، ويدثل لرموعة برامج لزاسبية تتضمن أساليب للتعليم والتعلم الذاتي
مهػػا بشػػكل يق الفعػػاؿ بػػين لستلػػف الدنظمػػات المحاسػػبية الدهنيػػة والجامعػػات لإعػػداد بػػرامج تعلػػيم لزاسػػبي فعالػػة وتقييسػػالتن

2مستمر استجابة للمتغيرات والعوامل التي تؤثر فيها وخدمة لأهدافه والتي تشمل ما يلي:
  

يػتم مػن خلبلذػا إعػداد وتصػميم بػرامج التعلػيم الدهػني الدسػتمر في لرػلبت لزاسػبية مهنيػة وفػق   تعليمية: أهداف  -1
بين من خلبلذا من اكتساب خبرات جديدة وربطها بالخبرات السابقة، ثم قياس أثر تل  الػبرامج علػى  خطة بسكن المحاس

 كفاءة المحاسبين بهدؼ تقييم مدى ملبءمة البرنامج من حيث الكم والكيف. 
علػى تزويػد المحاسػبين بد تلػف  بػرامج التعلػيم الدهػني الدسػتمر بنػاء علػى هػذ  الأهػداؼ تعمػل ثق افي ة: أه داف -2

التغػػيرات والدسػػتجدات في لرػػاؿ الدعػػارؼ المحاسػػبية مػػن خػػلبؿ اسػػت داـ العديػػد مػػن الوسػػائل التعليميػػة الدلبئمػػة لتسػػهيل 
 عملية الفهم والتطبيق لذا وبرقيق أهداؼ البرنامج.

 من خلبلذا يتم بذميع لستلف الدعارؼ الدكتسبة والعمل على تطبيقها في الدمارسة العملية. تطبيقية: أهداف -3
3:باقااح برامج تدريبية من خلبؿ الدستويات الآتية الأمريكية المحاسبة جمعيةبهذا فقد قامت و 

 

 التدريب الأولية. برامج -

 برامج التحديث للمعلومات. -
 برامج التعليم الدهني الدستمر للحصوؿ على العضوية. -
  والدكاتب المحاسبية. برامج التعليم الدهني الدستمر للحاسبين -
 برامج التعليم الدهني الدتعلقة بدستجدات الدهنة. -

 برامج التعليم الدهني الدستمر في لراؿ الخدمات الاستشارية. -
 برامج تعليم مهني مستمر لمجالات لستلفة. -

  

 للمحاسبين  العمليالعلمي و   في تطوير التأهيل  معايير التعليم المحاسبي الدوليةدور   المبحث الثاني:
 

تطوير الكفاءات الدهنية للمحاسبين من خلبؿ العناية عامة تؤدي إلى  توجيهاتمعايير التعليم المحاسبي توفر  
 Internationalلرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي الدور الذي يقوـ به ويتمثل ، ببرامج التعليم المحاسبي

                                                 
لرلػػػة الإدارة العامػػػة، معهػػػد الإدارة العامػػػة، الريػػػاض، الدملكػػػة العربيػػػة  القدددانونيين،أىميدددة التعلددديم المهندددي المسدددتمر للمحاسدددبين ع، يتػػػسػػػعد بػػػن صػػػا  الرو  1

 .999، ص 9999، العدد الرابع، 99السعودية، المجلد 

2
  .193، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أحمد السويسي،  

 .193نف  الدرجع السابق، ص 3
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Accounting Education Standards Board (IAESB)  التي  وغيرها من الارناداتهذ  الدعايير  في إعداد وتصميم
 .مناهج وأساليب التعليم المحاسبي على الدستوى الدولي برسينتساعد على 

 
 المطلب الأول: مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي

   
حاسبين وكاف في السابق عبارة عن لجنة تعى بدعايير للببراد الدولي للم أحد المجال  الأربعةالمجل  يعتبر هذا  

، وتكمن أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية في تطوير كفاءة البرامج التعليمية لإعداد لزاسبين مؤهلين التعليم المحاسبي
ثل في تطوير مهنة الدتمتأهيلب علميا وعمليا على الدستوى الدولي وبرقيق الدور الأساسي للببراد الدولي للمحاسبين 

المحاسبة وبرقيق الدصلحة العامة لجميع الدوؿ الأعضاء من خلبؿ الاكيز على تنمية الدهارات الدعرفية والتدريب العملي  
للمحاسبين، وفق خطة اسااتيجية تتضمن العمل على بزفيض مستوى التباين في مناهج التعليم والتدريب الدهني 

تطوير لسرجات تعليمية لزاسبية قادرة على مسايرة التطورات التي تشهدها مهنة للمحاسب على الدستوى الدولي و 
المحاسبة في المجاؿ الاقتصادي وتكنولوجيا الدعلومات، وبالتالي يؤدي لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي دورا كبيرا في 

ة المحاسبين وتنميتها في إطار برسين برقيق رسالة الابراد الدولي للمحاسبين في مساعدة الأعضاء على تطوير كفاء
الخدمات المحاسبية بهذ  الدوؿ وكذا الاستعداد لتحريرها من خلبؿ الدساهمة في برقيق الذدؼ الأساسي للمنظمة 

 1ضمن اتفاقية بررير بذارة الخدمات. العالدية للتجارة
 

 أولا: أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية
 
  تي:وجود معايير التعليم المحاسبي من خلبؿ الآيدكن تل يص أهمية   
  المحاسبية.  الدولية التباين واختلبؼ الدناهج بزفيض -
 ؛حرية انتقاؿ المحاسبين الدؤهلين على الدستوى الدولي تسهيل  -
لقياس درجة التزاـ بدتطلبات التعليم والتأهيل المحاسبي وتسهيل قياس كفاءة بسثل مرجعية أساسية  دولية معايير توفير -

 لسرجاتها. 
يتضح أف لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي يعمل على برقيق أهداؼ برنامج الابراد  ومن خلبؿ ما سبق 

الدولي للمحاسبين وذل  بتوفير معايير بسثل مرجعية أساسية لتكوين لزاسب مؤهل على مستوى دولي من خلبؿ 
  الخطة التي يوضحها الشكل الآتي:

 

                                                 
اسبي الدولية و ورىا في ضبط جو ة مناىج المحاسبة في الجامعات تصور مقترح لتطبيق معايير التعلم المحالفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي،  1

 .118، ص 2014، 16، المجلة العربية لضماف جودة التعليم الجامعي، المجلد السابع، العدد السعو ية
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 تحا  الدولي للمحاسبين: مواصلأات المحاسب المةىل حسب الا(1-3) الشكل رقم

 
 : تم إعدا  الشكل بالاستنا  إلى  المرجعالمصدر: 

لمحاسبة في الجامعات تصور مقترح لتطبيق معايير التعلم المحاسبي الدولية و ورىا في ضبط جو ة مناىج االفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، 
 .118، ص 2014، 16، المجلة العربية لضماف جودة التعليم الجامعي، المجلد السابع، العدد السعو ية

 
 المجلس لتطوير التعليم المحاسبي  استراتيجيةثانيا:  

 
معايير التعليم إلى أف  11لقد أنار لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي في مقدمة معايير التعليم المحاسبي فقرة  

المحاسبي الدولية بنيت على برديث إرنادات التعليم الدولية السابق إصدارها بواسطة الابراد الدولي للمحاسبين 
بعنواف التعليم قبل التأهيل، وتقييم الكفاءة الدهنية ومتطلبات الخبرة للمحاسبين الدهنيين  9وخاصة الإرناد رقم 

الدهنية للمحاسبين: التحديات التعليمية والدمارسة لعملية ولعل أهم ما تم الإنارة الأخلبؽ الدوسوـ  10والإرناد رقم 
 1إليه في مقدمة معايير التعليم الدولية ما يلي:

 
 أهمية التعليم المحاسبي  -1
 

بشأف أهمية التعليم المحاسبي إلى أف كافة  (21-13)لقد أنار لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولية في الفقرات  
الثقافات تتواجد في بينة تتسم بالتغير الجوهري والمحاسبوف الدهنيوف في عالم اليوـ بحاجة أكثر من أي وقت مضى 

هؤلاء المحاسبوف بحاجة لاكتساب الدهارات التي بسكنهم عند العمل  أف  حيث ،لاكتساب الدعارؼ والدهارات المحاسبية
 كشركاء أعماؿ وكمحللين ماليين وكمندوبي مبيعات وكمفاوضين متميزين.

                                                 
 .236، دار صفاء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف، ص 1الطبعة  الريا ية في المحاسبة والتدقيق، حلمي جمعة، أحمد  1
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أف يدضي التعليم المحاسبي إلى أبعد من الأسلوب التقليدي الذي كاف يركز على نقل الدعرفة  ينبغيذل  ل 
ورة لرموعة من الدعارؼ والدبادئ والدعايير والدفاهيم والحقائق يتم نقلها في حيث كاف يتم تعريف وقياس التعلم في ص

لحظة زمنية معينة كما ينبغي اليوـ الاكيز على لرموعة من الدعارؼ والدهارات والقيم الدهنية التي تسم بالاتساع بدا 
سب الدهني أف تكوف لديهم الرغبة في يكفي لدواجهة التغير الدستمر وأف تكوف لدى الأفراد الذين يضطلعوف بلقب المحا

 التعلم وفي تطبيق الدعارؼ الجديدة.
 

 تطوير معايير التعليم المحاسبي -2
  

لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي مستقل في وضع وتصميم الدعايير برت رعاية الابراد الدولي للمحاسبين  
اسبة على نطاؽ عالدي من خلبؿ تطوير وبرسين التعليم كما وتتل ص رؤيته في خدمة الدصلحة العامة وتعزيز مهنة المح

 1معايير التعليم المحاسبي الدولي وفقا للمصلحة العامة إلى ما يلي:  يهدؼ لرل
سبين الدهنيين فضلب عن تطوير إصدار وتطوير الدعايير وإرنادات وأوراؽ الدعلومات للتعليم قبل التأهيل وتدريب المحا -

 التعليم الدهني الدستمر لأعضاء مهنة المحاسبة.
  .التحضير للعمل الدشاؾ للبقتصاديات الدتقدمة والنامية للمساعدة في تقدلَ برامج تعليم المحاسبة على نطاؽ عالدي -

 كما يسعى المجل  إلى تنمية التعليم المحاسبي على نطاؽ عالدي من خلبؿ:
 على برسين الدهارات والقيم والدعرفة الدهنية والأخلبؽ لطلبب المحاسبة الدهنيين. الجهودز تركي -
 العمل على برسين معايير تعليم المحاسبة حوؿ العالم من خلبؿ: -
 تطوير ودعم المحافظة على الدعايير والإرنادات والنماذج الأخرى من الاستشارات والدساعدات. -
 تقبلية للمست دمين ونتائج التعليم المحاسبي.توقع الاحتياجات الدس -
 الحصوؿ على الدوافقة من الدنظمين الرئيسين على معايير التعليم المحاسبي للمحاسبين الدهنيين. -

ومن أجل برقيق هدؼ الدصلحة العامة يقوـ المجل  بالتعاوف مع لرل  إنراؼ الدصلحة العامة ولرموعة  
ات بزص معايير التعليم المحاسبي الدولية، إرنادات معايير التعليم المحاسبي الدولية، الذينة الاستشارية بإعداد إصدار 

 أوراؽ التعليم الدولية للمحاسبين الدهنيين.
 

 ثالثا: إصدارات معايير التعليم المحاسبي الدولية
ل  )لجنة أصدر المج 1982مع الأخذ بعين الاعتبار أف هذ  الاصدرات مرت بالعديد من التطورات ففي عاـ  

: متطلبات 07الإرناد رقم  أصدر 1987: التعليم الدهني الدستمر وفي عاـ 2الدعايير سابقا( إرناد التعليم الدولي رقم 
 والتدريب للمحاسبة التطبيقية.

                                                 
1

 .236-235، ص ص مرجع سبق ذكره حلمي جمعة، أحمد 
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بعنواف التعليم  (6-5-4-3-1)بعد دمج الإرنادات  1996ثم تم تعديله في عاـ  9أصدر الإرناد رقم  1991وفي عاـ 
بعنواف:  10أصدر الإرناد  1992تأهيل ومتطلبات تقييم الخبرة والكفاءة الدهنية للمحاسبين الدهنيين وفي عاـ قبل ال

:  11اصدر الإرناد رقم  1995الأخلبؽ الدهنية للمحاسبين: التحدي التعليمي والتطبيق العملي وفي عاـ  الدوسوـ
 تكنولوجيا الدعلومات في منهج المحاسبة.

ورقة بشاف الت صص في مهنة  1992 لرموعة من الأوراؽ التي طرحت للمناقشة أهمها عاـ لىإوذل  بالإضافة 
صدر أورقة بشاف الدستويات الأدلٌ لدهارة تكنولوجيا الدعلومات للمحاسبين الدهنيين وعموما  1993المحاسبة وفي عاـ 

 1يلي: ضافة إلى الدقدمة تضمنت مالرل  معايير التعليم الدولي ستة معايير تعليم لزاسبي دولية بالإ 2003عاـ 
 الدولية (: معايير التعليم المحاسبي2-3جدول رقم )

 تاريخ التطبيق موضوع الدعيار رقم الدعيار
 1/2005 متطلبات الدخوؿ لبرامج التعليم المحاسبي الدهني 01
 1/2005  الدهني لزتوى برامج التعليم المحاسبي 02
 1/2005 الدهارات الدهنية والتعليم العاـ 03
 1/2005 القيم الدهنية والأخلبؽ والدواقف 04
 1/2005 متطلبات الخبرة العملية 05
 1/2005 تقييم القدرة والكفاءة الدهنية 06

 .237، ص شر والتوزيع، عماف، الأردف، دار صفاء للن1الطبعة  الريا ية في المحاسبة والتدقيق، حلمي جمعة، أحمد المصدر:
 2006أصدر لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي للمحاسبين الدهنيين الدعيار السابع وفي عاـ  2004وفي عاـ  

 وتضمنت هذ  الدعايير الدواضيع الآتية: 08أصدر معيار التعليم الدولي رقم 
 (: معايير التعليم المحاسبي الدولية3-3جدول رقم )

 تاريخ التطبيق موضوع المعيار م المعياررق
 1/2006 التطوير الدهني الدستمر: برنامج التعليم مدى الحياة والتطوير الدستمر للكفاءة الدهنية 07
 7/2008 الكفاءات الدطلوبة للمحاسب الدهني 08

 .238، ص والتوزيع، عماف، الأردف ، دار صفاء للنشر1الطبعة  الريا ية في المحاسبة والتدقيق، حلمي جمعة، أحمد المصدر:
ما  بالإضافة إلى 01/2009وتم نشرها في  08/2008نه قد تم تعديل معايير التعليم المحاسبي السابقة في أوبذدر الإنارة 

 بيانات لشارسات التعليم الدولية وتضمنت هذ  البيانات الدواضيع الآتية: 2007صدر المجل  في عاـ أتقدـ فقد 
 
 
 
 

                                                 
  .239-237ص مرجع سبق ذكر ، ص ، حلمي جمعة أحمد  1
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 (: إرشا ات معايير التعليم المحاسبي الدولية4-3)جدول رقم 
 تاريخ الإصدار موضوع البيان البيان

 10/2007 مداخل تطوير والمحافظة على القيم الدهنية، الأخلبؽ والدواقف 1
 10/2007 تكنولوجيا الدعلومات للمحاسبين الدهنيين 2
 12/2007 ين الدهنيينالتطوير الدهني الأولي للمحاسب -متطلبات الخبرة العملية 3

  .238، ص ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف1الطبعة  الريا ية في المحاسبة والتدقيق، حلمي جمعة، أحمد المصدر:
إرناد التعليم الدولي والدوسوـ تكنولوجيا الدعلومات للمحاسبين  01/2003صدر المجل  في أفضلب عن ما تقدـ فقد 

 التعليم الدولية وتضمنت هذ  الأوراؽ الدواضيع الآتية: أوراؽل  صدر المجأالدهنيين كما 
 (: أوراق عمل معايير التعليم المحاسبي الدولية5-3جدول رقم )

 تاريخ الإصدار موضوع البيان البيان
الاعااؼ بالشهادات التعليمية قبل التأهيل من قبل أعضاء الابراد الدولي  1

 للمحاسبين 
12/2002 

 4/2003 سبين مهنيين مؤهلينلضو لزا 2
 12/2004 أساليب التقييم  3

 .239، ص ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف1الطبعة  الريا ية في المحاسبة والتدقيق، حلمي جمعة، أحمد المصدر:
ة والدراسات لى ما تقدـ فقد نشر لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي العديد من الأوراؽ للمناقشإبالإضافة  

 أهمها أوراؽ العمل وقد تضمنت الدواضيع الآتية: من
  راسات وأوراق عمل مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي(: 6-3جدول رقم )

 تاريخ الإصدار موضوع البيان البيان
 12/2002 مداخل قياس التطوير الدهني الدستمر 1
خلبؽ والدواقف في برامج التعليم مداخل تطوير والمحافظة على القيم الدهنية والأ 2

 المحاسبي
4/2003 

 .239، ص ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عماف، الأردف1الطبعة  الريا ية في المحاسبة والتدقيق، حلمي جمعة، أحمد المصدر:

 
 العلاقة بين التعليم المحاسبي الأكاديمي والخبرات الميدانية  المطلب الثاني: 

  
تعليم المحاسبي الدولي في مقدمة معايير التعليم الدولي للمحاسبين الدهنيين في الفقرة أنار لرل  معايير ال 

التاسعة إلى أف التعليم والخبرة للمحاسبين الدهنيين يوفراف أساس للمعرفة والدهارة والأخلبؽ الدهنية التي بسكنهم من 
 .الاستمرار في التعلم والتكيف مع التغيرات على مسار حياتهم الدهنية
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 أولا: هيكل المعرفة المحاسبية
 

  1أف هيكل الدعرفة المحاسبية يتكوف من الآتي: لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولية أنار  
 الدعرفة العامة؛ -
 الدعرفة الدت صصة؛ -
 الدعرفة الإجرائية؛ -
 الدعرفة بالتكرار؛ -
 الدعرفة بالنشاط. -

، والدعايير والتعليمات والقرارات والدراسيم القوانينكذا كما يكتسب هذا الذيكل من التعليم والتدريب والدمارسة، و 
 والإرنادات والتفسيرات، والتغذية العكسية والاطلبع الحر، ويدكن بياف العلبقة بين هيكل الدعرفة ومصادرها كما يلي:

 (: الع قة بين ىيكل المعرفة المحاسبية ومصا رىا 7-3جدول رقم )
الذيكل/مصدر 

 الدعرفة
التغذية  والإرناداتالدعايير  التشريعات والأنظمة الدمارسة  التدريب التعليم

 العكسية 
الاطلبع 

 الحر
 *  * * * * * العامة

 *    *   المتخصصة
  * * * *   الإجرائية
     *   بالتكرار
    * *   بالنشاط
، لرلة الدراسات مدتل مقترح لتطوير الع قة بين التعليم الأكا يمي والخبرات الميدانية في برامج التعليم المحاسبيأحمد حلمي جمعة،  المصدر:

 . 359الدالية والتجارية، جامعة بني سويف، كلية التجارة، مصر، ص ص 
 

 لمهنيةاالتعليم المحاسبي والخبرة  العلاقة بين  ثانيا:  
 

عملية منظمة تهدؼ إلى تطوير الدعرفة "التعليم بأنه  IAESBيعرؼ لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي  
 ."داخل الأفراد وتشمل التدريب والدهارات والقدرات الأخرى

الدشاركة في الأنشطة العملية في بينة مناسبة لتطبيق الدعرفة والدهارات، والقيم "أما الخبرة فتعرؼ بألا  
 2."والأخلبؽ والدواقف الدهنية

                                                 
الرابع، ، الدؤبسر العلمي الدهني ع قة الأ اء المهني المحاسبي بمعايير القبول ومناىج التعليم:  راسة ميدانيةنور عبد الناصر إبراهيم والسبتي علبء،  1

 جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين، عماف، الأردف.

2
، لرلة الدراسات الدالية عليم المحاسبيمدتل مقترح لتطوير الع قة بين التعليم الأكا يمي والخبرات الميدانية في برامج التأحمد حلمي جمعة،  

 .359ص والتجارية، جامعة بني سويف، كلية التجارة، مصر، 
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بشأف العلبقة بين التعليم المحاسبي  6فقرة  09وبناء على ما سبق فقد أنار إرناد التعليم المحاسبي الدولي رقم  
  1والخبرة إلى ما يلي:

 أف هدؼ التعليم المحاسبي والخبرة برقيق الكفاءة الدهنية للمحاسبين. -
 أف الدهارات والدعرفة والقيم الأخلبقية ضرورية لالصاز هذا الذدؼ وتشمل ما يلي:  -
اسبية الدعرفة المح-الدعرفة بتكنولوجيا الدعلومات،  -الدعرفة بالتنظيم والأعماؿ،  -الدهارات وتشمل: الدعرفة العامة،  -

 ذات العلبقة.
القيم الدهنية: وتشمل القيم والأخلبؽ الدهنية مع الأخذ بعين الاعتبار أف عناصر التعليم والخبرة للمحاسبين تشمل  -

 متطلبات الدخوؿ والتعليم العاـ والتعليم الدهني ثم تقييم الكفاءة الدكتسبة.
ع لمجل  الابراد الدولي للمحاسبين إلى أف ما يديز لذل  أنار لرل  الدعايير الدولية للسلوؾ الأخلبقي التاب 

مهنة المحاسبة هو قبولذا لدسؤولية العمل بدا يصب في الدصلحة العامة لذل  فإف مسؤولية المحاسب الدهني لا تنحصر 
اعي فقير في تلبية احتياجات العميل الفرد أو صاحب العمل إنما يجب عليه أثناء عمله في سبيل الدصلحة العامة أف ير 

 ويدتثل للمتطلبات الأخلبقية.
من قواعد السلوؾ الأخلبقي للمحاسبين الدهنيين إلى أف مهنة المحاسبة تتميز بخصائص  6كما أنارت الفقرة  

 معينة تتضمن:
 إتقاف مهارة عقلية خاصة مكتسبة بالتعلم والدمارسة. -
 وعية.التزاـ الأعضاء بالقواعد العامة للقيم والسلوؾ وتتضمن نظرة موض -
 تقبل أداء الواجب لضو المجتمع بكافة فناته مقابل القيود على استعماؿ لقب أو منح الدؤهلبت. -

إلى أف معايير السلوؾ الأخلبقي تعاؼ بأف أهداؼ مهنة المحاسبة يجب أف تسعى لضو برقيق  14كما تشير الفقرة 
 أعلى الدعايير الدهنية للوصوؿ إلى أعلى مستويات الأداء.

 
 دور معايير التعليم المحاسبي في تحرير الخدمات المحاسبية ب الثالث:المطل
 

 1995صدر لرل  الابراد الدولي للمحاسبين في جواف أفقد  لرل  معايير التعليم المحاسبي الدوليلبياف دور  
تقدـ برامج  بياف بشأف توافق عملية الاعااؼ بدؤهلبت المحاسبة الدهنية على مستوى العالم، ومن أجل العمل على

تعليم المحاسبة في جميع ألضاء العالم عمل لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي التابع للببراد الدولي للمحاسبين على 
ضع بذل  مرجعية لتعليم عند تقدلَ العديد من الدراسات، ليتطوير معايير التعليم المحاسبي الدولية والإرنادات فضلب 

قع من كافة الذينات الأعضاء في الابراد الدولي للمحاسبين الامتثاؿ لتل  الدعايير التي تتناوؿ أعضاء مهنة المحاسبة ويتو 
عملية التعليم الدؤهلة للمحاسب الدهني بالإضافة إلى التطوير الدهني الحالي الدستمر لأعضاء الدهنة كما طور المجل  

                                                 
1

 . 360ص ، مرجع سبق ذكر أحمد حلمي جمعة،  
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بيق وبرقيق أفضل الدمارسات في تعليم المحاسبة وبناء إرنادا آخر لدساعدة الذينات الأعضاء ومعلمي المحاسبة على تط
 1على ذل  تم الاكيز على النقاط الآتية:

 
 مبادئ الاعتراف بالمؤهلات المحاسبية أولا:

 
بشأف الاعااؼ بالدبادئ والدؤهلبت المحاسبية الإنارة  1995لقد تضمن بياف سياسة المجل  الصادر في جواف  

لا تتعدى معايير الاعااؼ بالدؤهلبت ما هو التي تتطلب أف  GATSإلى متطلبات الاتفاقية العامة لتجارة الخدمات 
يجب تطبيقها  والتيضروري لضماف نوعية الخدمة، ويتوقع المجل  أف يكوف لكل بلد منهجية لدقارنة الدؤهلبت الدهنية 

بطريقة عادلة وثابتة على جميع الدتقدمين بطلبات، ويوصي المجل  أف تستند عملية التقييم على الأجزاء الأساسية 
 2مهني يقع ضمن الدناطق الثلبثة الآتية: لدؤهل

  التعليم  -1
يجب مقارنة الدواضيع والدهارات التي  إلى أنه (18-15)بياف المجل  من حيث الدبدأ في الفقرات من لقد أنار  

 الدتقدمين بطلب المحاسبينتتناولذا الدؤسسة التعليمية، ويجب أف تشمل الدعرفة النظرية التي يحتويها هيكل معرفة 
ات الدالية، الحسابات الدوحدة، لزاسبة الاعااؼ على الأقل الدواضيع التالية وهي: التحليل والتقييم الإنتقادي للبيان

الدعايير الدهنة، الشروط القانونية والدهنية الدتعلقة بدمارسة كاليف والإدارة، المحاسبة العامة، أنظمة الضبير الداخلي، الت
 ذات العلبقة بالبيانات الدالية.

لدبادئ الأساسية للئدارة الدالية، التجارة، كما يجب أف تغطي الدؤسسة التعليمية على الأقل المجالات الآتية: ا
والتسوية قانوف الإفلبس لومات والأنظمة، تقنية الدع ،التجاريالقانوف القانوف الددلٍ و ديات العامة والدالية، الاقتصا
قانوف  ،السلوؾ الدهني والأخلبقيات دمات الدالية والاستشارات وغيرها، أحكاـ الخ ،الرياضيات والإحصاء ،القضائية

 عاة ما يلي: مع مراالقانوف الجبائي  ،قانوف العملالتأمينات و 
 في إطارالدواضيع بشكل واسع وعميق  على اطلبع بهذ أف يكونوا  يتعين على المحاسبين الدتقدمين بطلب الاعااؼ -

أداء الدهمة ذات العلبقة وفق الدعايير الدتوقعة ولضماف أف تكوف الحاؿ كذل  يجب عمل مراجعة تفصيلية للبرامج 
 التعليمية الخاصة بذل  ومضمولا.

ب برديد لرالات الاختلبؼ الجوهرية بشكل واسع وعميق في الدواضيع التي تعتبر أساسية لدمارسة الدهنة في يج -
البلداف ذات العلبقة، وسيوافق الدتقدموف بالطلبات الذين يسعوف للبعااؼ على أنه قد يطلب منهم أخذ مساقات 

 لراؿ أو لرالات الدوضوع الرئيسية.يحصلوا على خبرة لزلية أو يجتازوا تقييما آخر في  وأفإضافية 
                                                 

إرار مقترح لتطوير مداتل ترشيد الحكم المهني للمراجع بغرض زيا ة عالية أعمال المراجعة في ضوء المتغيرات الاقتصا ية لراهد سمير مرتضى،  1
 . 209ص  ،2002 الثالٍ،تجارة، جامعة عين شم ، العدد ، لرلة الفكر المحاسبي، كلية الالدولية

2
مرجع سبق ذكر ، ص ص ، مدتل مقترح لتطوير الع قة بين التعليم الأكا يمي والخبرات الميدانية في برامج التعليم المحاسبيأحمد حلمي جمعة،  

360-361. 
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في نوعية  الفروقاتدولية في الخلفيات التعليمية للمحاسبين الدهنيين وأحيانا قد تكوف تل  ال الفروقات تتباين -
في بزصص المحاسبة بينما تقبل دولا أخرى تعليما  نهادة الليسان وبشكل خاص تطلب العديد من  ،التعليم نفسها

على ألا موجودة المحاسبي الدولية معايير التعليم  إلىويجب أف ينظر  ،التعليم الرسمي من بدلابرة لستلفا أو تقبل الخ
 تعبر عنضمن المحتوى الكلي لل برة الدطلوبة للبعااؼ ومن تقييم الامتحانات الدهنية التي اجتازها الدتقدـ بالطلب 

 خلفيته الدهنية.
 

 الامتحانات  -2
إلى أنه يجب أف يثبت الدانحين للبعااؼ بالدؤهلبت الدهنية  (21-19)الفقرات  في لقد أنار بياف المجل  

ألم اجتازوا امتحاف الكفاءة الدهنية وأف يقيم هذا الامتحاف بالإضافة إلى امتلبؾ الدستوى الضروري من الدعرفة النظرية 
الدوضوعي للفحوص الدهنية عنصرا  والقدرة على تطبيق تل  الدعرفة بكفاءة في ظروؼ عملية وبذل  يصبح التقييم

 1رئيسيا من عملية الاعااؼ مع مراعاة ما يأتي:
والقدرة على  بالدعارؼ اللبزمةيجب أف يقتنع أعضاء الدؤسسات أف التقييمات التي اجتازها الدتقدموف بالطلبات  -

السياسات لبناء تل  التقييمات تأمينها وتسويقها هي ملبئمة لضماف نزاهة بالإضافة إلى أف الإجراءات و  اتطبيقه
عملية التقييم كما يجب التوصل إلى اتفاؽ على الحاجة للمراجعة الدورية لعملية التعليم والتقييم للمؤهلبت التي يجري 

 .مطبقةالاعااؼ بها من أجل التأكد أف نروط الاعااؼ لا تزاؿ 
الدهنية حيث يكوف بعضها  المحاسبية مة ونطاؽ مدة الامتحانات الدهنية التي بذريها الدؤسساتمضموف وصرا يتباين -

 يعتمد على الت مينالامتحاف الدوضوعي بشكل نامل وبعضها  على أساسعلى أساس دراسة الحالة وبعضها الآخر 
ة في لرالات تتعلق بددى ضرورة التأكد أنه تم تقييم الدتقدمين بطلبات بطريقة مناسب وذل  من أجلبدرجة عالية 

 .أداء مهامهمبسكينهم من العمل بكفاءة في 
 

 الخبرة  -3
الدعرفة النظرية  المحاسبة لدعم مهنة أهمية الخبرة العملية في على (25-22)لقد أكد بياف المجل  في الفقرات  

غراض تأدية الدهاـ الدتحفظة يقاح القدرة على تطبيق تل  الدعرفة بكفاءة في سوؽ العمل وقبل الاعااؼ لأو الصحيحة 
يقة مناسبة خصوصا في على الأقل ثلبث سنوات من الخبرة العملية الدقبولة والدشرؼ عليها بطر  المحاسبأف يكمل 
وفي بينة مناسبة، كما يجب على أعضاء الدؤسسات التي تنظر إلى الاعااؼ بالدؤهلبت الأخرى أف يقوموا  لراؿ الدهمة

على برديد كيفيات معالجة أي اختلبفات تطرأ وتكوف هذ   ، من خلبؿ العملبرة ذات العلبقةبتقييم نروط الخ
 الاختلبفات عادة لذا علبقة بدا يلي:

                                                 
1

  .361، ص المرجع السابقأحمد حلمي جمعة،  
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الخبرة الدطلوبة )على سبيل الدثاؿ في بعض البلداف لا ينظر إلى الخبرة في لراؿ خارج نطاؽ المحاسبة  طبيعة ومدة -
 عااؼ بالدمارسة(.العامة على ألا مقبولة لأغراض الا

 الدكتسبة.طوؿ مدة الخبرة  -
شهادة الخبرة التي تم الحصوؿ عليها على سبيل الدثاؿ تطلب بعض الدوؿ مصادقة ب للبعااؼ ةالإجراءات الدطلوب -

 في حين تعتمد أخرى على التقارير الدورية لذؤلاء الذين يحصلوف على الخبرة.مسؤوؿ الابص 
وؼ يحتاج إلى الأخذ بالاعتبار مدى الخبرة ذات العلبقة بالدهمة الدتحفظة التي تم الحصوؿ مع مراعاة أف أي تقييم س

عليها بواسطة مقدـ الطلب وقد تكوف نتيجة التحليل الانااط قبل الاعااؼ في الدنطقة القضائية للمؤسسة الدضيفة 
لدضيف إلى فرض فاة من الخبرة قد يطلب من الدتقدـ بطلب أف يحصل على خبرات أكثر، حيث قد يسعى البلد ا

قوانين ولشارسات وأنظمة البلد الدضيف في هذ  الحالات يجب أف  فيالعملية في نف  البلد الدضيف لإثبات الكفاءة 
الذدؼ فقير ويجب أف لا تكوف الفاة طويلة بشكل غير منطقي بالنسبة هذا  لتحقيقيكوف مثل هذا الشرط 

 لعملية الأساسية.الذي يلبي نروط الخبرة ا للمحاسب
إلى أنه وعلى الرغم من أف العناصر الأساسية في التعليم،  (27-26)بياف سياسة المجل  في الفقرات  أوضحكما 

 الامتحاف، والخبرة هي الأساس لأي ترتيبات بخصوص الاعااؼ إلا أف هناؾ عدة عوامل مهمة يجب مراعاتها:
عندما يتم الاعااؼ بدحاسب مهني في بلد مضيف فمن الطبيعي بزتلف الدمارسات الأخلبقية من دولة لأخرى و  -

أف يخضع الش ص لأخلبقيات البلد الدضيف وفي الدكاف الذي تبدو فيه الاختلبفات مهمة قد يحجم البلد الدضيف 
ية عن قبوؿ المحاسبين الأجانب ولذل  يدكن الرجوع إلى القواعد الأخلبقية للمحاسبين يدكن أف تساعد في تقييم أهم

 الاختلبفات.
تصبح متطلبات متابعة التعليم الدهني مقابل التعليم الذي يسبق التأهيل أكثر نيوعا في الدهنة كشرط لحق الدمارسة  -

في معظم الدوؿ طوعية  CPAويجب تناوؿ الشرط الإجباري في هذا المجاؿ حيث تكوف نهادة متابعة التعليم الدهني 
لديها سياسة إلزامية بخصوص متابعة التعليم الدهني في الوقت الذي لا تكوف فيه وتنشأ الصعوبات في الدؤسسات التي 

الحاؿ كذل  في الدنطقة القضائية للمتقدـ بالطلب في مثل هذ  الحالات يدكن طلب مزيد من الدؤهلبت للؤن اص 
لذل  يجب أف تكوف أية الذين يسعوف للبعااؼ من قبل الدؤسسة التي تكوف لديها متطلبات متابعة للتعليم الدهني و 

 ترتيبات يتم عملها معقولة ومصممة.
وعموما أكد بياف المجل  على أف اتفاقية الغات  تتناوؿ الاعااؼ الدتبادؿ بالدؤهلبت المحاسبية الدهنية لكنها لا تتناوؿ 

ـ سلطة الاخيص تبادؿ العضوية في الدؤسسات الدهنية وهذا سيكوف هاما بدرجة خاصة في الدوؿ التي تكوف فيها مها
 أو الدمارسة منفصلة عن مؤسسة المحاسبة الدهنية.
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 ثانيا: آلية الاعتراف بالمؤهلات المحاسبية
 

 1إلى ما يلي: (30-28)بخصوص آلية الاعااؼ بالدؤهلبت المحاسبية فقد أنار بياف المجل  في الفقرات  
ولة تأسي  إجراءات الاعااؼ بالدؤهلبت المحاسبية الأجنبية يجب الانتبا  لد اطبة الذيكل التنظيمي للمهنة لزا لدى -

وفي الدوؿ التي لا تكوف فيها عملية الاخيص مركزية قد تكوف هناؾ حاجة للتفاوض بالنيابة عن أعضائها على 
د يكوف لديها متطلبات بزتلف بشكل واسع وفي بعض مستوى الدقاطعة أو الولاية مع سلطات الاخيص المحلية التي ق

البلداف يتطلب الاعااؼ لأغراض الدمارسة العضوية في هينات لزاسبية معاؼ بها لزليا بينما يتم الحصوؿ على 
 الاعااؼ من خلبؿ الانضماـ إلى مثل تل  الذينة أو من خلبؿ سلطة ترخيص حكومية.

ة آلية لتوفير الاعااؼ بالدؤهلبت الأجنبية، وعلبوة على ذل  يجب أف كل دول  تتطلب اتفاقية الجات  تأسي  -
تكوف الآلية نفافة وعادلة لجميع الأفراد الذين يسعوف إلى الدؤهلبت وقد يكوف لدى بعض الدوؿ والذينات الأعضاء 

ذل  مراعاة ما بلداف وهينات أخرى ويتطلب  لا توجد فيه مثل تل  الآليات لدى مثل تل  الآليات في الوقت الذي
 يلي:

 الدهنية في بلداف أخرى لتقييم الدعايير الد تلفة. المحاسبية مع الدنظمات الاتصاؿ الوثيق -
آلية يدكن من خلبلذا تقييم النظاـ التعليمي، الدناهج، وبرامج الحصوؿ على الشهادة الجامعية في الدوؿ وضع  -

ا بشكل خاص في الحالات التي لا يعتمد فيها دائما التعليم الذي الأجنبية مقارنة بالدتطلبات المحلية وهذا يكوف مهم
 يسبق التأهيل على النظاـ الجامعي.

 اـ الامتحانات في الدوؿ الأجنبية.تقييم نظ -
 تقييم متطلبات الخبرة والطريقة التي تتم بها مراقبة وضبير تل  الخبرة. -
برليل نتائج العمليات السابقة لتسهيل الاعااؼ تأسي  لرل  وكالة للمراجعة أو هيكل مشابه يقوـ على  -

بالدؤهلبت الأجنبية مثل تل  الوكالة تست دـ نقاط مرجعية دولية على سبيل الدثاؿ تل  التي بزص الابراد الدولي 
 للمحاسبين أو إرنادات التعليم الدولية.

 
 في التعليم المحاسبيالمهارات المهنية    تنمية: الثالثالمبحث  
  
 الخػبرة نقػل علػى تقػوـ مهنيػة مسػؤولية الأصػل في وهػي وطويلػة نػاقة عمليػة الخػبرة ونقػل التػدريب يػةعمل تعػد 

 وتػؤدي مسػتمر بشػكل وتقػدمها الدهنػة علػى المحافظػة تضػمن منظمػة علميػة بطريقػة آخػر إلى جيػل مػن بالتػدريج

 المحاسبة مهنة حاجة وتتضاعفلد تلفة. ا الدهن يدارسوف لدن الدطلوبة الدهارة اكتساب في مهما دورا التدريبية الدراسات

                                                 
1

 .363-362ص ص  مرجع سبق ذكره، أحمد حلمي جمعة،  
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 تنػوع إلى ذلػ  في السػبب ويعػود الدهػن مػن سػواها مػن أكػبر بشػكل التػدريب، بػرامج وتطػوير دراسػة إلى والدراجعػة

 1ع.المجتم من عديدة لفنات الدهنة تقدمها التي الخدمات
 2من خلبؿ ما سبق يتم تصنيف الدهارات المحاسبية إلى الأصناؼ الآتية:

 ؛مهارات الدعرفة -
 ؛السلوؾ مهارات -
 .التنظيم مهارات -

 رتكػزت الػتي الدهػني للتأهيػل لتعلػيما اسػااتيجية لرل  معايير التعليم المحاسبي الدولي أصدر وبناء على ذل  فقد 
 طالػب بسكػن مهنيػة وأساسػيات ومعػارؼ هػاراتالد تطػوير الػتعلم الػذاتي مػن خػلبؿ العمػل علػى مفهػوـ إدخػاؿ علػى

 :الآتي الجدوؿ في كما الدهنة بدتطلبات الإلداـ من المحاسبة
 تعليم المحاسبي الدولية: برنامج المهارات المطلوبة للتعليم المحاسبي وفق معايير ال(8-3)جدول رقم 

 المحتويات البرنامج
 المعارف

 وأخلبقيات المحاسبة وأساسيات الفنية الإجراءات تناوؿ إلى يهدؼ
 .الدست دمين إلى وإيصالذا وقياسها المحاسبية بالدعلومات والتعريف الدهنة

 المحاسػبية والبػديهيات الفنيػة والإجػراءات الأساسية والدبادئ المحاسبية الدفاهيم
 الدهنة مزاولة وأخلبقيات

 :المتخصصة المعارف
 في الدت صصػة الدعػارؼ تقػدلَ مرحلػة تػأتي المحاسػبية بالدبػادئ التعريػف بعػد

 دخوؿ من وبسكينه المحاسبة في أعمق لفهم الدتعلم تؤهل والتي المحاسبية الفروع
 الدهنة لراؿ

 المحاسبية الدعلومات نظم دور
 الضرائب

 هاوتنظيم الدهنة أخلبقيات
 متقدمة مالية لزاسبة
 والدت صصة الاجتماعية المحاسبة

 :العامة الثقافة
 التسػاؤلات وإثػارة الدنطقػي والتفكػير العامػة الثقافػة لضػو الدػتعلم مػدارؾ توسػيع

 الذهني والتحليل

 والددنية الحضارة في وثقافة الدعلومات تدفق
 والآداب الفنوف أساسيات
 الأمور في العقل وبركيم التقدير است داـ

 :الأعمال بيئة عن معلومات .
 فيها عمله يزاوؿ التي الأعماؿ بينة بأساسيات المحاسب تأهيل

 والاقتصاد والتسويق والتمويل العامة الإدارة أساسيات
 .والاتصالات الإداري التنظيم بينة مداخل

 :المهارات
 :عديدة أبرزها مهارات وهي
 :والتفهم التكيف مهارات -

 الد تلفة البينات مع تعامللل مهارات وهي
 :الاتصالات مهارات -ب

 على القدرة مع للغير وإيصالا استقبالا الدعلومات مع للبتصاؿ مهارات وهي
 وبرليلها الأراء بياف
 :ذىنية مهارات -ج

 عمليػة في للمساعدة الدنطقي والتفكير العقلية القدرات لشحذ مهارات وهي

 
 

 والقػدرات العمليػة الدشػاكل حػل في المحاسػبية لدعػارؼا تطبيػق مهػارات وهػي
 الد تلفة البينات مع التعايش على

 الاتصاؿ علم في الدناسبة الأساسيات على التدريب
 الاتصاؿ أنكاؿ كافة مع التعامل عمليات بزطيير

 والبينات الظروؼ لستلف في الدعارؼ نقل
 التفاوض مهارات

 

                                                 
 .92ص  ،9082، مؤسسة نباب الجامعة، الإسكندرية، مراجعة الحساباتأحمد لزمد نور،  1

2
 مرجع سبق ذكره.، ندة عطية بوفارسور  عبد السلبـ علي العربي 
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 لدفيدةا الحلوؿ وإيجاد الاكيز على القدرة القرارات ابزاذ
 والاجيح العقلبلٍ التفكير تفعيل على التدريب
 الحقائق عن والبحث التحليل على التأهيل
 والأمػور البػديهيات بػين والتمييػز والأخلبقيػة الأساسػية الدسػائل في التفكػير
 للجدؿ القابلة

 وبرديد الأولويات الد تلفة الضغوط مع التعامل
 :ذاتية مهارات - 

 الدتعددة الأعماؿ وبينة الدهنة فهم في المحاسب دور لتفعيل مهارات وهي
 والاحااـ والتعاوف كالتفهم الذاتية الصفات
 الجماعي والعمل والثقة والايجابية التفاعل

  الش صيات وتفهم الآراء تقبل
 :شخصية مهارات

 الدستقبل في المحاسبة مهنة لشارس لدى الش صية الجوانب تنمية وهي
 الإسااتيجية يةوالرؤ  الإبداعي التفكير
 والتمحيص البحث
 والدافعية القيادة

 الإدارة وتوجيه الإصرار
 الاجتماعية بالدسؤولية الإحساس

 الدستمر التعلم بأهمية الالتزاـ
 الأخلبقية بالدمارسات الالتزاـ

، العػػدد الثػػالٍ، بغػػداد، 20لرلػػة التقػػني، المجلػػد ، عوامددل بندداء المهددارات المحاسددبية التقنيددة لطلبددة ىيئددة التعلدديم التقندديجبػػار جاسػػم الربيعػػي، المصدددر: 
 .83، ص 2007

 
 يةوالإدراك ةيمهارات المعرفال المطلب الأول:

 
مهارات الدعرفة والإدراؾ من لستلف الدهارات الذهنية والدهػارات الفنيػة متعلقػة بالوظيفػة ويدكػن تل يصػها في  تتكوف

 ما يلي:
 

    المهارات الذهنيةأولا:  
 

مػػن فهػػم ، وتفكػػير، وتػػذكر،  ،ت الذهنيػػة الدهػػارات الػػتي بسكػػن الفػػرد مػػن اسػػت داـ أنشػػطته الذهنيػػةالدهػػارا بسثػػل
في سػػػتة مسػػػتويات؛ علػػػى أسػػػاس تعقػػػد العمليػػػات  الدهػػػاراتوذكػػػاء الاسػػػت داـ الأمثػػػل. ويدكػػػن إعػػػادة تصػػػنيف هػػػذ  

 1لتأخذ الاتيب التصاعدي الآتػي:حيث تبدأ من البسيير إلى الدركب؛ العقلية، 
هػا الػتي يقػوـ بهػا العقػل تتعلػق بػذاكرة الانسػاف مػن الحصػوؿ علػى الدعلومػة وبززين العمليات بسثل لرموع:   المعرف ة  -1

  والقدرة على تذكرها واستدعائها. 

                                                 
الكويت، دار الكتاب  ،والتربوية: تطوات إعدا ىا وتصائصها الاتتبارات والمقاييس في العلوج النلأسية أحمد مراد وأمين علي سليماف، صلبح1

 .112- 104 ص ، ص2002الحديث، 
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يدثػل القػدرة علػى اسػتيعاب الدعرفػة مػن خػلبؿ عمليػة التػذكر، ويسػتطيع الحاسػب مػن خلبلػه علػى اختيػار   :الفه م  -2
   ة ما.لالدعلومات الدلبئمة التي تساعد  في حل مشك

سػائل إلى أرقػاـ وبيانػات أو جػداوؿ ويعني القػدرة علػى تطبيػق مػا تم إدراكػه وفهمػه، مػن خػلبؿ ترجمػة الد :التطبيق  -3
 ومنحنيات بيانية وغيرها. 

يدثػػل قػػدرة المحاسػػب علػػى برليػػل الدسػػائل وبذزئتهػػا إلى عناصػػر للوصػػوؿ إلى حلػػوؿ مناسػػبة وبسييزهػػا وكػػذا   :التحلي    ل  -4
 استنتاج العلبقة بين لستلف الأجزاء.

ر الد تلفػػة، وبرليػػل العلبقػػة مػػن خػػلبؿ اختبػػار ويػػتم التمييػػز بػػين برليػػل الدكونػػات مػػن خػػلبؿ برليػػل وجهػػات النظػػ
  الفرضيات والنتائج وبرليل الدبادئ من خلبؿ دراسة عدـ بريز الدتغيرات الددروسة.

واسػػتنتاج العلبقػػة بينهػػا، وبالتػػالي العمػػل علػػى إيجػػاد  يػػؤدي الاكيػػب إلى العمػػل علػػى تفسػػير الدتغػػيرات:  التركي   ب  -5
تطػػػوير قػػدرات المحاسػػػب علػػى إنتػػاج معلومػػػات متسػػقة مػػع الدعلومػػػات الػػتي قػػػاـ  حلػػوؿ للمشػػاكل المحاسػػػبية، مػػن خػػلبؿ

     بتحليلها. 
على الدتغيرات الػتي  بسثل هذ  الدهارة قدرة المحاسب على استنتاج الأحكاـ وتطبيقها سواء كمية أو كيفية: التقوي م  -6

 1روسة.قاـ بتحليلها مثل تقولَ درجة التناسق أو دراسة مقارنة للمتغيرات الدد
 

إلى آخر، من حيث قدرته على ومن خلبؿ ما سبق يدكن القوؿ أف الدهارات الذهنية بزتلف من لزاسب 
 2استيعابها ويدكن للمحاسب أف يكتسبها من خلبؿ العمليات الآتية:

الدلبئمػػػة وذلػػػ  مػػػن خػػػلبؿ الدطالعػػػة لد تلػػػف الدصػػػادر والدنشػػػورات والعمػػػل علػػػى تنظيمهػػػا الدعلومػػػات  مصػػػادربرديػػػد  -
   وفهمها واست دامها في التطبيق الدناسب.

لآخػػرين تنميػػة الفكػػر التحليلػػي لػػدى المحاسػػب مػػن خػػلبؿ البحػػث واسػػت داـ الدنطػػق التفسػػيري والقػػدرة علػػى إقنػػاع ا -
   3باست داـ البراهين.

معرفػػة لستلػػف الدشػػاكل المحاسػػبية الػػتي تظهػػر في ظػػروؼ غػػير متوقعػػة والعمػػل علػػى إيجػػاد حلػػوؿ مبكػػرة لذػػا عػػن طريػػق  -
 4قدرته على الربير بين لستلف الخبرات السابقة من خلبؿ قدرته على الفهم.

 
 

                                                 
 .112الدرجع السابق، ص  1

 .30،ص 2002ريخ للنشر، الرياض، دار الد ،ضطراباتها، ع جهااالذاكرة : قياسها، فيصل لزمد خير الزراد،  2
3
 Susan L.Gabriel, Maurice L.Hirsch," Critical Thinking and Communication Skills: Integration and 

Implementation Issues", Journal of Accounting Education  Pergamon Press, James Madison University: The 

School of Accounting, Vol.10,No2, Fall 1992, pp 243-264.  
مصر، الدار الدولية  ،2ن، ط يآخر و  ، ترجمة: عادؿ عز الدين الأنوؿالتعلمملخصات شوج: نلأريات ومشك ت في : سيكولوجية ويتيج، أرنوؼ  4

 .304ص ،2000للبستثمارات الثقافية، 
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 مهارات فنية ووظيفية  ثانيا: 
 

الدهػػػني مػػػن  ئػػػهتهػػػدؼ هػػػذ  الدهػػػارات إلى بسكػػػين المحاسػػػب مػػػن التعػػػرؼ علػػػى أصػػػوؿ ومبػػػادئ المحاسػػػبة، لرفػػػع أدا 
  1صفات الآتية:خلبؿ قدرته على التمتع بالدوا

الاسػػت داـ الأمثػػل لذػػا في القيػػاس المحاسػػبي أو التحليػػل الدػػالي لابزػػاذ القػػدرة علػػى ترجمػػة التطبيقػػات إلى بيانػػات رقميػػة و  -
للوصػػوؿ إلى برليػػل  الأنسػػب منهػػاواختيػػار  ،وكػػذا مػػا تتضػػمنه مػػن اختيػػار للبػػدائل الدتنوعػػة وتقويدهػػا القػػرارات الدناسػػبة.

في التطبيػػق العػػددي مثػػل  معرفػػة المحاسػػب وبسكنػػه مػػن اسػػت داـ تكنولوجيػػا الدعلومػػات وكػػذل الد ػػاطرة وابزػػاذ القػػرارات، 
 برامج الإكسل لدساعدته في حل الدشاكل المحاسبية الدتنوعة.

القػػدرة علػػى اسػػتعماؿ أنظمػػة تكنولوجيػػا الدعلومػػات في حػػل الدشػػاكل المحاسػػبية، مػػن خػػلبؿ فهػػم كيفيػػة عملهػػا ومػػدى  -
دؼ اكتسػاب مهػارة لتقػولَ أداء دقتها، وكذا العمل ضمن المجموعات والفرؽ التي تقوـ بتصميم وإلصػاز هػذ  الأنظمػة بهػ

 عملها.  
 كيفية كتابة التقارير المحاسبية بالدواصفات الشكلية والدهنية. -
مهنة و  القوانين والأنظمة الدعرفة بد تلف التشريعات القانونية والعمل على الالتزاـ بها، نظرا للعلبقة الوثيقة بين -

 على مستوى جميع الدوؿ. الدمارسات والدعايير المحاسبية السائدةباعتبارها تؤثر بشكل مبانر في لستلف  ،المحاسبة
 

 المهارات السلوكي    ة  المطلب الثاني:
 

للمحاسػب بدػػدى قدرتػه علػى الػتحكم وضػبير الػػنف  في التعامػل مػع الغػير والتواصػػل الدهػارات السػلوكية تػرتبير 
 صاؿ والتواصل معهم.وبالتالي فهي تضم مهارات مرتبطة بش صية المحاسب ومهارات الاتمعهم 

 
 المهارات الشخصي ة  أولا:  
       

تهدؼ هذ  الدهػارات إلى معرفػة سػلوؾ المحاسػبين وابذاهاتهػا الػتي تسػاعد المحاسػب في الػتحكم في سػلوكه ويدكػن  
 اعتبار  مكتسبا لذذ  الدهارة إذا استطاع عمل ما يلي: 

ه في التعامػػػػل مػػػػع الآخػػػػرين والدشػػػػاكل المحاسػػػػبية القػػػػدرة علػػػػى الػػػػتحكم في نفسػػػػه مػػػػن خػػػػلبؿ التعػػػػرؼ علػػػػى سػػػػلوكيات -
 والتنظيمية، وكذا التعامل مع الدواقف الش صية التي تواجهه.     

                                                 
، مذكرة ماجستير غير منشورة، أكاديدية الدراسات العليا، مدرسة المهارات الواجب توافرىا في المحاسب ومجهو اتو لتطويرىا، رندة عطية بوفارس 1

 .20، ص 2006العلوـ الإدارية والدالية، قسم المحاسبة، ليبيا، 
 
 



 وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية  الفصل الثالث: الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي

 

 

992 

يدتلػػ  مهػػارة التػػأثير الش صػػي والػػتعلم الػػذاتي لحػػل لستلػػف الدشػػاكل المحاسػػبية الػػتي تواجػػه المحاسػػب أثنػػاء تأديػػة أعمالػػه  -
 اليومية.

انيػػات الدتػػوفرة، مػػع القػػدرة علػػى تنظػػيم أعمالػػه المحاسػػبية والصازهػػا في مواعيػػدها ترتيػػب الأولويػػات ضػػمن حػػدود الامك -
   المحددة. 

 القدرة على التعامل مع التغيير. -
الالتزاـ بالقيم والأخلبقيات والدواقف أثناء تأدية الدهاـ، والعمل على ضماف جودة مهامه من خلبؿ التزامه بالأمانة  -

 والسرية مع العملبء.
الحػػذر الدطلػػوب أثنػػاء تأديػػة الدهػػاـ والػػذي يتطلػػب أف يكػػوف المحاسػػب ذكيػػا لدواجهػػة لستلػػف الدشػػاكل المحاسػػبية تػػوفر  -

   والتعامل معها.
 

  والتواصلمهارات التعامل  ثانيا: 
 

بسكن هذ  الدهارات المحاسبين من التواصل مع الغير لتحقيق الدصلحة الدشاكة، من خػلبؿ اكتسػاب الدعلومػات  
وبالتػػالي  ،ى نقلهػػا وتوصػػيلها بكفػػاءة وفعاليػػة والتوصػػل إلى أحكػػاـ تتميػػز بالعقلبنيػػة وابزػػاذ القػػرارات الدناسػػبةوالعمػػل علػػ

 1يتمتع المحاسب بهذ  الدهارة من خلبؿ ما يأتي:
ونبػػذ الخلبفػػات، وكػػذا قدرتػػه علػػى العمػػل  امتلبكػػه تقنيػػات التفػػاوض مػػع الغػػير والتشػػاور معهػػم لدواجهػػة تعػػارض الآراء -

ضمن فريق العمل، نظػرا لأهميتهػا في تػوفير خيػارات وحلػوؿ متعػددة للمشػاكل المحاسػبية بدػا يسػهل ابزػاذ القػرار الأنسػب 
 2ضمن الدواقف الدهنية.

 القدرة على التعامل مع لستلف الفروقات الذهنية والثقافية للغير وتفهم ن صياتهم وآرائهم.  -
وبهػذا فقػد أنػارت بعػض الدراسػات لعلبقػة سػلوؾ الفػرد الاجتماعيػة بػالتفكير ، تنمية قدرته على ايجاد حلػوؿ مبتكػرة -

إلى التػدريب والخػبرة  بالإضػافةكم الثقافي والدعػرفي للفػرد يدفعػه دائمػا لابتكػار حلػوؿ لدشػاكل معينػة ا ف الا الابتكاري لكو 
 .العملية

العمػػل علػػى ايجػػاد حلػػوؿ للمواقػػف والآراء الدتعارضػػة، مػػن خػػلبؿ عرضػػها ومناقشػػتها بالشػػكل الايجػػابي الػػذي يضػػمن  -
 توافقها.

ن خلبؿ بررير التقارير وتفعيل اتصػالاته سػواء كانػت رسميػة او غػير رسميػة والػتي القدرة على الدفاع عن مواقفه وآرائه م -
 برتاج إلى عملية بزطيير للتعامل معها.

                                                 
 .22، ص مرجع سبق ذكره، رندة عطية بوفارس 1

، 2000، الربع الرابع، 17، السنة 69العدد ، دمشق،مجلة الرائد العربي " ظاىرة تحول الجماعة نحو المخاررة"،جماؿ عبد الرسوؿ غالً الدباغ،  2
 .14-8ص ص 
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فهمػػػه لد تلػػػف اللغػػػات والتمييػػػز بػػػين لستلػػػف الأفكػػػار توسػػػيع قدرتػػػه علػػػى الفهػػػم والػػػتمعن لدػػػا يقػػػوـ بػػػه، مػػػن خػػػلبؿ  -
 .وتنظيمها في نكل معلومات يدكن تذكرها واساجاعها

وبذػػدر الإنػػارة إلى أف تػػرابير مهػػارات الاتصػػاؿ بالدهػػارات الش صػػية يؤكػػد أهميػػة هػػذ  الدهػػارات في تػػوفير لزاسػػبين 
 مؤهلين يتمتعوف بالقدرة على التعامل مع الغير والتواصل معهم بشكل فعاؿ.

 
 المهارات التنظيمي  ة    المطلب الثالث: 

 
كػوف مػن إدارة الأعمػاؿ وكيفيػة تنظيميهػػا، ويدكػن ذكػر أهػم هػػذ  وبسثػل الدهػارات الإداريػة الدرتبطػة بالأعمػػاؿ وتت 

   1الدهارات من خلبؿ ما يأتي:
 

 إدارة الأعمال    تنظيمية ومهارات  مهارات أولا: 
 

لذا يجب أف ، التنظيمية الدتعلقة بالعمل  ين من القدرة على فهم الأمورالمحاسب بتمكينالدهارات  تتعلق هذ       
وعليه فهو يؤدي دورا أكثر فعالية في إدارة الدؤسسات، من خلبؿ ، يتسم بها المحاسب نظرا لدور  في عملية ابزاذ القرار

 تطوير النظرة والتوقعات الدستقبلية في عالم الأعماؿ والعمل على تنمية الوعي السياسي والثقافي.
  2بهذ  الدهارات إذا كاف يستطيع القياـ بدا يلي: يتمتع أنه ار المحاسبويدكن اعتب     

وكذا ابزاذ القرار الدناسب في ظل توفر ، وتسيير الدشاريع والأفراء والدوارد، القدرة على الت طيير الاسااتيجي -
 الدعطيات الخاصة بالتكلفة والربحية.

 3ظيم الجيد للعمل وتوزيع مناسب للمهاـ ضمن فرؽ العمل بدا يحفز أداء الأفراد وتطوير .التن -
برقيق أهداؼ معينة ضن فرؽ العمل، بحيث تتوفر فيه القدرة على قيادة وتوجيه الأطراؼ الأخرى من أجل  -

 خصائص القائد الدناسب ويدتل  مهارات تؤدي إلى تطوير عمل هذ  الفرؽ وتلبي تطلعاتها.
  الآراء الدناسبة في الدهنة.يدتل   -

 ومن خلبؿ ما سبق يدكن للمحاسب تطوير مهاراته اللبزمة من خلبؿ ما يأتي:     
أي أنه يتم اكتساب الخبرة بناء على تنوع الأعماؿ  ،اؿ المحاسبية الد تلفة في البينة التي يعمل فيهاالقياـ بالأعم -     

، ويتم من خلبؿ ذل  تطبيق الانعكاس عن طريق تكرار إلصاز الأعماؿ السابقة كأداة للتعلم، ولي  الددة الزمنية
اؼ من الخبرة الديدانية خلبؿ التدريب. وبالتالي وتعتبر هذ  الطريقة مناسبة جدا للمتعلمين في حصولذم على قدر ك

                                                 
1
 ، مرجع سبق ذكره. عبد السلبـ علي العربي ورندة عطية بوفارس 

2
 .24، ص مرجع سبق ذكره، رندة عطية بوفارس 
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، ويحتاج الأمر للوصوؿ إلى يعتبر تصميم برنامج التدريب الجيد أداة مهمة لتحقيق الخبرة العملية في الدمارسة العملية
تصميمه الحصوؿ على تدريب فعاؿ لضماف بزطيير متميز لبرامج التدريب في الدمارسة العملية من طرؼ الدشرفين 

 .لقائمين على عملية التدريبوا
، أو من خلبؿ العمل الدتبادلةيدكن للمحاسبين من خلبؿ العمل ضمن فرؽ العمل الاستفادة من الخبرات المحاسبية  -

أو التدريب من خلبؿ المحاسبين الذين يتمتعوف بالخبرة خاصة في ظل وجود نظم خبيرة ومبرلرة  ،في بينات لستلفة
الآخرين، وتساعد هذ  النظم في المحافظة على الخبرات الدااكمة التي بسكن المحاسبين من  لدعرفة الأعضاء الدهنيين

التدريب الجيد، وكذا مساعدة وتوجيه المحاسبين والدتعلمين الدابصين على فهم بينة المحاسبة والدشاكل المحاسبية وطرؽ 
 1حلها.

 
 المتقدمة   الدولبعض   في المحاسبي  والتأهيل  واقع التعليم :الرابعالمبحث  

 
واسػػتعراض بعػػض  سػػيتم التعػػرض في هػػذا الدبحػػث إلى خصوصػػيات التعلػػيم المحاسػػبي في بعػػض الػػدوؿ الدتقدمػػة 

كيػة وبريطانيػا نظػرا لأهميػػة وتم اختيػار الولايػات الدتحػدة الأمري التجػارب الدوليػة الػتي تسػاهم في تطػوير التعلػيم المحاسػػبي، 
المجػػال  المحليػػة في هػػذ  الػػدوؿ في تطػػوير الدهنػػة علػػى الدسػػتوي العػػالدي، كمػػا تعػػد مػػن أبػػرز الدػػؤثرين علػػى صػػياغة الدعػػايير 

 المحاسبية.
 

 الجهود الدولية لتحسين كف اءة المحاسبين وتطوير التعليم المحاسبي المطلب الأول: 
 

 الدولية الدعايير مثل عالديًا، ابه والدعاؼ الشركات قبل من الإبلبغ عاييرم بفوائد واسع نطاؽ على يعُاؼ 
 وقضايا والاجتماعية البينية بالقضايا الدتعلقة الد تلفة القواعد ومدونات للمحاسبة، الدولية والدعايير الدالي، للئبلبغ
 فإنه ذل ، ومع .العالم ألضاء جميع في قارنةللم وقابليتها الشركات تقارير موثوقية تعزيز إلى والرامية الدؤسسات حوكمة

 ملبئم بشكل الدعايير هذ  تم تطبيق إذا إلا الدؤسسات قبل من الإبلبغ معايير تتيحها التي الفوائد برقيق يدكن لا
 لي:ومن أبرز هذ  الجهود ما ي مناسبًا تدريبًا الددربة البشرية الدوارد توافر على كبير حد إلى الدتسق التنفيذ ويراعي

 
 أولا: مبادرة التعليم لمؤسسة معايير الإبلاغ المالي الدولية 
  

 للئبلبغ الدولية الدعايير الدالي في اعتماد للئبلبغ الدولية الدعايير مؤسسة قامت بها التي التعليم مبادرة ساهمت 
فيما يتعلق بتطبيق  الإقليمية التدريسية العمل حلقات من سلسلة من خلبؿ تنظيم متسق، بشكل وتطبيقها الدالي

                                                 
1
 ه. ، مرجع سبق ذكر عبد السلبـ علي العربي ورندة عطية بوفارس 
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 بشأف المحاسبين تعريف على الدعايير هذ  لراؿ في والددربين الددرسين مساعدة بهدؼ للئبلبغ الدالي الدولية الدعايير
 ودعم تشجيع في العمل لحلقات الرئيسية الدكونات أحد فعالية. ويتمثل أكثر لضو على الدالي للئبلبغ الدولية الدعايير

 أحكاـ إصدار على الطلبب لدى القدرة تنمية هو ذل  من والقصد .الدالي للئبلبغ الدولية عاييرالد تدري  فيالدناهج 
 التعليم مبادرة نظمت وقد .الحياة مدى للتعلم الطلبب وإعداد الدبادئ على القائمة المحاسبية الدعايير تطبيق عند مهنية
 والدتوسطة الصغيرة الأعماؿ مؤسسات إلى بالنسبة الدالي غللئبلب الدولية الدعايير بشأف الددربين لتدريب أحداثاً أيضا

 .الحجم
 
 ثانيا: مساهمات هيئات المحاسبة الدولية 

 
 رابطة وكذل  الدتحدة، والدملكة أيرلندا في الست القانونية المحاسبة هيناتأنار تقرير الأونكتاد إلى  
 وازداد السواء على والدولي المحلي الصعيدين على والطلبب الدهنيين الأعضاء أعداد في تزايدًا تشهد الدوليين، المحاسبين

ه لرموع ما إلى ليصل 2011 عاـ إلى 2006 عاـ الدائة من في 19.7 بنسبة الست الذينات هذ  لأعضاء الكلي العدد
 الدتحدة والدملكة إيرلندا خارج الدهنية الذينات هذ  أعضاء عدد ازداد الزمنية نفسها، الفاة عضوًا وخلبؿ 437146

 للمحاسبين الدنوية النسبة أف إلى أيضًا الإنارة الدهم ومنطالبا  452119ما لرموعه  إلى في الدائة ليصل  28.8بنسبة
  للغاية من فضة نسبة هي الست، الدهنية المحاسبة هينات في الأعضاء لرموع من العاـ، القطاع في العاملين الدهنيين
 العامة للمالية القانولٍ الدعهد باستثناء ،ةالست الدهنية المحاسبة منظمات معظم في وذل  الدائة في 10 من أقلتبلغ 

 1.الدائة في 60 والمحاسبة
للمرحلة  المحاسبة برامج في الدسجلين الطلبب عدد ارتفع فقد ،الأمريكية الدتحدة الولايات فيكذل  الأمر و  

 30الداجستير في المحاسبة بنسبة  نهادة برامج في الدسجلين عدد طالب وازداد 225000الجامعية والدراسات العليا إلى 
 في 43 المحاسبة في البكالوريوس نهادة على الحائزوف نكل ،2010 عاـ وفي 2011إلى عاـ  2009في الدائة من عاـ 

 درجة على الحائزوف نكل حين في الدتحدة، الولايات في المحاسبة نركات عينتهم الذين الجدد الخريجين من الدائة
 في نهادات على الحاصلين من الدعيّنين بقية وكاف الدعينين، الجدد الخريجين هؤلاء من الدائة في 37 المحاسبة في الداجستير

 إلى الدراسة في ناركت التي المحاسبة لأقساـ أجريت صائيةاستق دراسة وأنارت .المحاسبة غير من أخرى اختصاصات
 وأجابت .لطلببها تقدمها التي الدقررات في الدالي للئبلبغ الدولية الدعايير مادة بالفعل أدرجت قد منها الدائة في 70 أف

 مناهجها في الدالي لبغللئب الدولية الدعايير موضوع جوانب بعض ستدرج انهبأ أيضًا الدراسة شملتها التي الكليات جميع

                                                 
 لمحاسبي القانولٍ والدعهد إيرلندا، في القانونيين  المحاسبين ورابطة الدعتمدين، القانونيين المحاسبين رابطة هي الدتحدة ملكةالد في الست القانونية المحاسبة هينات 

 ااسكتلند في القانونيين المحاسبين ومعهد وويلز، إنكلاا في المحاسبين القانونيين ومعهد والمحاسبة، العامة للمالية القانولٍ والدعهد ، الإدارة

 ،-تحديات تنمية الموار  البشرية –سس الجوىرية لإبب   العالي الجو ة من قبل الشركات الأمؤبسر الأمم الدتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد(،  1
 .10، ص 8/11/2013-6تقرير فريق العمل الحكومي الدولي الخاص بالدعايير الدولية للمحاسبة والإبلبغ، جنيف، سويسرا، 
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 العمومي المحاسب لشهادة الدوحد الامتحاف مراجعة 2011 جانفي من اعتباراً تسى وقد .2013 عاـ بحلوؿ الدراسية
 1.الدالي للئبلبغ الدولية الدعايير ليشمل الدتحدة الولايات في القانولٍ

 
 ثالثا: اتف اقيات الاعتراف بالمؤهلات المحاسبية

  
 في المحاسبة ال لمج الوطنية والرابطة الدعتمدين للمحاسبين الأمريكي الدعهد نرع ،2011 أوت من اعتباراً 
 العربية اراتالإم في وذل  الدتحدة، الولايات خارج الدعتمد العاـ المحاسب لشهادة الدوحد الامتحاف إتاحة في الولايات
 إلى الولايات في ال  المحاسبةلمج الوطنية الرابطة وأنارت .والياباف ولبناف، والكويت، والبرازيل، والبحرين، الدتحدة،

 على الحصوؿ على بسرعة متزايد دولي لطلب استجابة يأتي الدولي الصعيد على الدوحد الامتحاف هذا إجراء أف
 .الدعتمد العاـ المحاسب مهنة لدمارسة الأمريكية الدتحدة الولايات ترخيص

 سبع أطلقت الدولية، المحاسبة معايير بشأف الأوروبي الابراد عن 2002 عاـ في الصادر للتوجيه واستجابة  
 بحلوؿ منها لكل الدهني التأهيل متطلبات بين بغية الدواءمة الدوحد المحتوى مشروع الدهنية للمحاسبة أوروبية منظمات

 دوؿ ست إلى تنتمي مهنية لزاسبة منظمات تسع إلى الدشروع في الأعضاء عدد ارتفع الوقت، مرور ومع 2007 عاـ
 منظمات جميع أماـ مفتوحة الدشروع هذا في العضوية أف ملبحظة أيضًا الدفيد ومن .الأوروبي الابراد في أعضاء
 الاحتياجات تفصّل والتي الدوحد، المحتوى في يلالتأه متطلبات الدشروع أعدّ  وقد .العالم ألضاء جميع في الدهنية المحاسبة

 .الدبتدئين الدهنيين المحاسبين تأهيل برامج من برنامج أي يلبيها أف يتعين التي
التعليم  في الاتساؽ برقيق إلى الحاجة أصبحت فقد وتنفيذها، دولية معايير اعتماد لضو الابذا  إلى وبالنظر   

 في إيجابي أثر على الدولية التعليم بدعايير الالتزاـ تزايد ويبرر ذل  .كمحاسبين ملللع دوليا مقبوؿ لضو على والتأهيل
 .الدتقدمة البلداف بين فيما سيما ولا الحدود، عبر الدهنيين تنقل حاليًا ازداد وقد .للمقارنة الدؤهلبت قابلية برسين
 والدكسي  كندا بين متبادؿ اعااؼ اتفاؽ ظهور الشمالية لأمريكا الحرة التجارة اتفاؽ سهل فقد ذل ، على وكمثاؿ

 ،2008وتم بذديد العمل به لددة خم  سنوات سنة  2002 سنة تم توقيعه الذي الاتفاؽ الدتحدة وهذا والولايات
المحاسبة  في التبادؿ )امتحاف الدطلوب الامتحاف اجتياز بعد الحدود عبر مهنتهم يدارسوا أف المحاسبة لدهنيي يسمح

في الولايات الدتحدة  Iquex وامتحاف  الدكسي ، في Mexquex الدتحدة وامتحاف الولايات في كندا في القانونية
 .الدتبادؿ الاعااؼ على الحصوؿ يطلب الذي البلد يحددها التي الخبرة متطلبات واستيفاء
 في المحاسبة مهنة لشارسة في الراغبوف طلبب المحاسبة في كندا نكل الدتبادؿ، الاعااؼ اتفاؽ سرياف بدء ومنذ 
 يرغبوف الذين الدتحدة الولايات من الطلبات مقدمو يليهم الطلبات، مقدمي لرموع من الدائة في 90 الدتحدة الولايات

 أو الدتحدة الولايات في الدهنة لشارسة في يرغبوف الذين الدكسيكيوف ثم الدائة، في 7 ونسبتهم كندا في الدهنة لشارسة في
  .الدائة في 3 ونسبتهم كندا في

                                                 
1

 .10، ص رهمرجع سبق ذك، مؤبسر الأمم الدتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد( 



 وفق معايير التعليم المحاسبي الدولية  الفصل الثالث: الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي

 

 

999 

 أسااليا في القانونيين المحاسبين ورابطة بكندا الدعتمدين العامين المحاسبين رابطة أبرمت ،2008 مارس وفي   
 وأسااليا كندا بين الثانية الدستديرة الدائدة اجتماع جمع ،2013 مارس وفي سنوات خم  لددة متبادؿ اعااؼ اتفاؽ
 والأوساط العمل، وأرباب الدهنية، التنظيمية والسلطات الحكومتين، عن ثلينلش الأجنبية بالدؤهلبت الاعااؼ بشأف

 وتقاسم بالدؤهلبت، بالاعااؼ الدتعلقة الراهنة القضايا لدناقشة الدهاجرين، مصا  بخدمة الدعنية والدنظمات الأكاديدية،
 من تم التوقيع فقد لذل ، ونتيجة ة.لعاملا اليد تنقل تدعيم أجل من والعمل الدهنية، الروابير وتعزيز الدمارسات، أفضل
 1.ةلكنديوا أساالية المحاسبية ؤسساتالد بين الدتبادؿ الاعااؼ اتفاؽ على جديد

 جواز إصدار الحسابات مراجعة ةسياس بشأف اتهأعد التي الخضراء الورقة في الأوروبية الدفوضية واقاحت  
 الابراد في الأعضاء الدوؿ إحدى في منهم للمسجَّلين يتيح أف نأنه من ما وهو الحسابات، لدراجعي أوروبي سفر

 .آخر ترخيص على الحصوؿ إلى الحاجة دوف الأخرى الدوؿ في الحسابات مراجعة خدمات تقدلَ إمكانية الأوروبي
 
 

 الأمريكية المتحدة الولايات في عليم والتأهيل المحاسبيالت متطلبات: الثانيالمطلب  
 

بالإضػافة علػى التشػريعات الػتي تػنظم مهنػة  الأمريكيػة الدتحػدة الولايػات فيأولػت الدنظمػات المحاسػبية الدهنيػة  
المحاسػبي في  وسػيتم تنػاوؿ لستلػف متطلبػات التعلػيم والتأهيػل المحاسبة أهمية بالغة للتعلػيم والتأهيػل المحاسػبي للمحاسػبين، 

 والاخػيص، والامتحػاف، والتػدريب، والخػبرة، بػالتعليم الدتعلقػة الدتطلبػات وبرليػل مناقشػة الولايػات الدتحػدة مػن خػلبؿ
 .الدستمر الدهني والتعليم

 
 العلمي التأهيل أولا:

 الأمريكيػة تحػدةالد الولايػات في الدهنيػة المحاسػبية الدنظمػات ومعظػم القانونين للمحاسبين الأمريكي الدعهد يتفق 
 مػن لقبػوؿ أدلٌ كحػد المحاسػبة في العليػا الدراسػات نػهادة أو الليسػان  مستوى على العلمي التأهيل نرط يكوف أف

CPA القانولٍ المحاسب نهادة على بالحصوؿ يرغب
 لذل  اللبزـ الامتحاف وخوض. 

كبػػػيرة للتأهيػػػل العلمػػػي والعملػػػي أهميػػػة   الأمريكيػػػة الدتحػػػدة الولايػػػات فيأولػػػت الدنظمػػػات المحاسػػػبية الدهنيػػػة وقػػػد  
من خلبؿ التنسػيق   الدستقبلفي  تطوير الكفاءات الدهنية للمحاسبين وتطوير مهنة المحاسبة أساس باعتبار  للمحاسبين،

مع الجامعات لتصميم وإعداد برامج لزاسبية مهنية تتوافق مع متطلبػات سػوؽ العمػل، وذلػ  بتشػكيل لجػاف مػن طػرؼ 
اسػػػػبين القػػػػانونيين بهػػػػدؼ تقيػػػػيم واعتمػػػػاد الػػػػبرامج والدنػػػػاهج التعليميػػػػة وقياسػػػػها مػػػػع التوجهػػػػات المجمػػػػع الأمريكػػػػي للمح

                                                 
1

 .12، ص مرجع سبق ذكره، مؤبسر الأمم الدتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد( 


هي نهادة تم تصميمها من قبل معهد المحاسبين ( Certified Public Accountant/CPA: بالإلصليزية) المحاسب القانوني المعتمد شها ة 

صادرة هج اليعتمد لستلف الدناالخاص بدناهج الشهادة كما يقر و  برديد المحتوي العلمي والذي يعمل على (AICPA) بالولايات الدتحدة القانونيين الدعتمدين
 لعاملين بالمجاؿ. ينسق الامتحانات مع مراكز الاختبار في جميع ألضاء الولايات الدتحدة الأمريكية، لإضفاء صفة الاعتماد الدهني العالدي لعن النانرين وينظم و 
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الجديدة، وكذا ربير هذ  البرامج مع لستلف الت صصات الأخرى التي لذا علبقة بالدهنة بدا يضمن اسػتمرار تػراكم الدعرفػة 
وفيمػا يلػي بعػض الدراسػات الػتي تناولػت أهميػة تطػوير المحاسبية تتلبءـ مع التطورات السريعة التي تشهدها بينة المحاسػبة، 

 1برامج التعليم المحاسبي في الولايات الدتحدة الأمريكية:
 

 الأمريكي للمحاسبين الق انونيين  المجمعدراسة   -1
 

المحاسػػػػبية الػػػتي اهتمػػػػت بدوضػػػوع التعلػػػػيم  يعتػػػبر المجمػػػع الأمريكػػػػي للمحاسػػػبين القػػػػانونيين مػػػن أهػػػػم الدنظمػػػات  
د قامػت هػذ  اللجنػة بإعػداد وقػ ،بتشػكيل لجنػة متطلبػات التعلػيم والخػبرة 9092حيث قاـ خػلبؿ سػنة والتأهيل المحاسبي 

 وتم التوصل فيها إلى جملة من الاقااحات أهمها: 1969-1968دراستين خلبؿ السنوات 

ائمين على تدري  المحاسبة خاصػة فيمػا يتعلػق بالدنػاهج الدقػررة وكػذا لزتػوى ضرورة توفير الارنادات والتوضيحات للق -
 الدقايي  التي يتم تدريسها.

إعػػداد بػػرامج دراسػػية لاكتسػػاب الدعػػارؼ المحاسػػبية تتضػػمن الاكيػػز علػػى التعلػػيم العػػاـ والتجػػارة والمحاسػػبة علػػى مػػدى  - 
 خم  أو أربع سنوات.

    

   :"Bedford committee" دراسة لجنة بدفورد  -2
 

إلى أهميػػة تطػػوير  9088توصػػلت هػػذ  اللجنػػة التابعػػة للجمعيػػة الأمريكيػػة للمحاسػػبة في دراسػػة قامػػت بهػػا سػػنة  
التعليم المحاسبي نظرا لعدـ جدوى مناهج التعليم واعتماد الطرؽ التقليديػة في التػدري  في تطػوير مهػارات المحاسػبين، لشػا 

يتم تدريسه أكاديديا وبين الدمارسة العملية،  وأوصت هذ  الدراسػة بإعػادة النظػر نتج عنها ظهور فجوة مهارات بين ما 
سػػاعة لضػػماف تػػدري  لزاسػػبي   909في لستلػػف الدنػػاهج المحاسػػبية والخطػػير والػػبرامج زيػػادة الحجػػم السػػاعي للتػػدري  إلى 

وتطويرهػػػا خاصػػػة مهػػػارات  مػػػع ضػػػرورة تزويػػػد الطػػػلبب المحاسػػػبين بد تلػػػف الدهػػػارات، كػػػافي لدتطلبػػػات الدمارسػػػة العمليػػػة
الاتصػػػاؿ والتواصػػػل ومهػػػارات إدارة الاعمػػػاؿ وعػػػد الاكتفػػػاء علػػػى الخػػػبرات التقليديػػػة. مػػػن خػػػلبؿ إعػػػادة تطػػػوير الػػػبرامج 

ساسػػػية مػػػن التعلػػػيم العػػػاـ والتعلػػػيم المحاسػػػبي الدهػػػني أالمحاسػػػبية يضػػػمن تعلػػػيم لزاسػػػبي مؤهػػػل متسػػػق يركػػػز علػػػى جوانػػػب 
 والدت صص. 

 
 كية لكليات ومدارس الأعمال  الجمعية الأمري  -3

  

الجمعيػػػة الأمريكيػػػة  بتأسػػػي توجػػػت توصػػػيات لجنػػػة إصػػػلبح التعلػػػيم المحاسػػػبي في الولايػػػات الدتحػػػدة الأمريكيػػػة 
في خطػوات والػتي بػدأت  business schools of Association to advance collegiate لكليات ومدارس الأعماؿ 

                                                 
 .194ص ، مرجع سبق ذكرهعمر أحمد السويسي، علي  1
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كنتيجػة للجهػػود الدبذولػة الدشػاكة مػع الدعهػد الأمريكػي للمحاسػػبين   1981ة في عػاـ الاعتمػاد الأكػاديدي للػبرامج المحاسػبي
 FEIومعهػػد التنفيػػذيين الدػػاليين  NAAوجمعيػػة المحاسػػبين القػػوميين  AAAوجمعيػػة المحاسػػبة الأمريكيػػة  AICPAالقػػانونيين 

  1لدكاتب الدراجعة الوطنية. المحاسبة ومكاتب المحاسبة الحكومية ولشثلين بالإضافة إلى الاستشارات من كليات
برنالرا  18الاعااؼ الأكاديدي ؿ AACSB الأمريكية لكليات ومدارس الأعماؿالجمعية  منحت 1982وفي عاـ 

  2برنامج. 990إلى  9999برنالرا هذا وقد وصل العدد في عاـ  29 ارتفع العدد إلى 1989لزاسبيا، وبحلوؿ عاـ 
تتأس  جودة البرامج  رس الأعماؿوبناء على الدليل الصادر عن الجمعية الأمريكية الدولية لكليات ومدا 

ؤهلبت أعضاء هينة التدري  وتطويرهم وتفعيل دورهم، والتصميم الجيد المحاسبية على لرموعة من الدعايير تتعلق بد
لل طة الدراسية مع التأكيد على فعاليتها، وطبيعة وفعالية الدوارد الدست دمة والدطلوبة للؤغراض التنظيمية والتعليمية، 

 3 والدساهمات الفكرية لأعضاء هينة التدري . الأكاديدي للطلبة، وبزطيير عمليات ضماف الجودة،والإعداد 
 

  Albert and Sack ألبرت وساك  دراسة -4

  
مػن خػلبؿ دراسػة  المحاسػبي التعلػيم لتطػوير تهػدؼ بدراسػة الباحثػاف قػاـو  2000 سػنة ألصػزت هاتػه الدراسػة

 4ولوجيػػػػا الدعلومػػػػات،خاصػػػة في ظػػػػل التطػػػػورات في تكن تطػػػػوير التعلػػػػيم المحاسػػػػبي عمليػػػةالدتغػػػيرات الػػػػتي أصػػػػبحت تواجػػػػه 
وتوصػػػلت هػػػذ  الدراسػػػة إلى لرموعػػػة مػػػن النتػػػائج أبرزهػػػا أف منػػػاهج المحاسػػػبة في الولايػػػات الدتحػػػدة أصػػػبحت لا تسػػػاير 

 إلا المحاسػبية الأمػور من الكثير تشمل ألا رغم المحاسبية البرامج أف كماطور التكنولوجي،  التطورات الحاصلة خاصة الت

ألػػا مازالػػت نعػػرؼ قصػػورا في إدراؾ تػػأثير العوامػػل والدتغػػيرات، وقػػد توصػػيات بضػػرورة إعػػادة النظػػر في الػػبرامج المحاسػػبية 
  5ية.ومناهج التدري  في الجامعات بدا يتوافق مع متطلبات البينة الحال
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 الخبرة العملية  يا:  ثان
للحصػوؿ علػى تػرخيص مزاولػة الدهنػة. ويكفػي الخػبرة العمليػة  القانونيين للمحاسبين الأمريكي المجمع يشاطلم  

حصوؿ الدانح على درجة الليسان ، وهذا نظرا لاختلبؼ الدعايير التي بردد الخبرة العملية والحكػم علػى كفاءتهػا وهػذا 
1نظرا للؤسباب الآتية:

 

سػاعة  909يعتبر المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين أف برنامج التدري  في الجامعات والمحدد بحجم ساعي قػدر   -
 بالإضػػػافة إلى التػػػدريب العملػػػي  لدػػػدة أربػػػع سػػػنوات يسػػػمح باكتسػػػاب الدانػػػح لدزاولػػػة الدهنػػػة باكتسػػػاب الخػػػبرة الكافيػػػة

 لدمارسة الدهنة.
عدـ وجود أدلة لحصوؿ المحاسبين على ترخيص مزاولة الدهنة دوف اسػتيفاء متطلبػات الخػبرة العمليػة بػالإخلبؿ بقواعػد  -

الدهنػػػة بالدقارنػػػة مػػػع الدنظمػػػات الػػػتي تشػػػاط ضػػػرورة تػػػوفر الخػػػبرة العمليػػػة في المحاسػػػبين، كمػػػا أف معظػػػم المحاسػػػبين الػػػذي 
اسػػػبة يعملػػػوف ويتػػػدربوف ضػػػمن مكاتػػػب لزاسػػػبة معتمػػػدة، ولػػػذل  يعتػػػبر المجمػػػع الامريكػػػي يتطلعػػػوف لدمارسػػػة مهنػػػة المح

   .الامتحاف النهائي بسثل خبرة عملية لاجتيازللمحاسبين القانونيين أف الفاة التي يقضيها الدانح 
عػن موقػف المجمػع لستلػف  فهػو الأمريكيػة الدتحػدة بالولايػات المحاسػبية للمجػال  القوميػة الجمعيػة مػن وجهػة نظػر أمػا

الأمريكػػي للمحاسػػبين القػػانونيين حيػػث تشػػاط ضػػرورة حصػػوؿ الدانػػح لخػػبرة لدػػدة سػػنتين مػػع مؤهػػل الليسػػان  يتضػػمن 
  ساعة.  909دراسة 

 
 النهائي  الامتحانثالثا:  

 
 يعػػػد الامتحػػػاف النهػػػائي لدزاولػػػة مهنػػػة المحاسػػػبة الػػػذي ينظمػػػه المجمػػػع الأمريكػػػي للمحاسػػػبين القػػػانونيين مػػػن بػػػين 

ويهػدؼ هػذا الامتحػاف إلى اختبػار المحاسػبين الدانػحين ومػدى  ،الشروط الأساسية للقيد في سجل المحاسػبين الدعتمػدين
معرفتهم بالدبادئ المحاسبية الدقبولة عموما مػع أبػرز الدسػتجدات والتطػورات الػتي حصػلت في البينػة المحاسػبية، ويػتم تنظػيم 

لاعتمػػاد التابعػػة للمجمػػع الأمريكػػي للمحاسػػبين القػػانونيين والػػتي تتشػػكل هػػذا الامتحػػاف مػػن طػػرؼ لجنػػة الامتحانػػات وا
عضػػويتها مػػن تسػػعة أعضػػاء يدثلػػوف لزاسػػبين متفػػرغين، وتتػػولى الانػػراؼ علػػى تنظػػيم الامتحانػػات وتوزيعهػػا علػػى لستلػػف 

القػػانونيين يتطلػػب  الولايػػات الأمريكيػػة، وبالتػػالي للحصػػوؿ علػػى مزاولػػة مهنػػة المحاسػػبة وفػػق المجمػػع الأمريكػػي للمحاسػػبين
 لرموعة من الشروط الأساسية والتي يدكن تل يصها فيما يلي:

 .يتم تنظيم الامتحاف النهائي للحصوؿ على ترخيص مزاولة مهنة المحاسبة مرتين في السنة -
تشػػػمل مواضػػػيع الامتحػػػاف النهػػػائي جانػػػػب نظػػػري وجانػػػب عملػػػي تغطػػػي مقػػػػايي  نظريػػػة المحاسػػػبة والمحاسػػػبة الداليػػػػة  -
  راجعة والقانوف التجاري.  والد
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في معظمها أسنلة اختيارية تتضمن العديد من الاجابػات، أمػا بػاقي الأسػنلة فتكػوف في  تكوف طبيعة أسنلة الامتحاف -
 صورة برليلية ومواضيع قصيرة. 

 رنػحللم يدكػن أنػه أي نظػاـ الامتحانػات للمحاسػبين الدانػحين باجتيػاز الامتحػاف النهػائي علػى مراحػل، يسػمح -

 فقػير، واحػدة مػادة في دورة كػل في يػدخل بحيػث سػنتين، مػدى علػى مػرات أربػع خػلبؿ الزمالة نهادة على للحصوؿ

 التالية؛ الدورة في فيها يدتحن لا اجتازها فإذا

حسب نظاـ الامتحانػات للمجمػع الأمريكػي للمحاسػبين القػانونيين يعتػبر المحاسػب الدانػح ناجحػا بصػفة لائيػة إذا  -
بينمػػا يعتػػبر ناجحػػا بصػػفة مؤقتػػة كػػل لزاسػػب مانػػح  ،في لرمػػل مػػواد الامتحػػاف الأساسػػية ٪75لرمػػوع حصػػل علػػى 

قػل في الدػواد الػتي لم يتحصػل علػى الأ ٪50 مع حصوله على لرمػوع  ،في مقياسين على الأكثر ٪75حصل على لرموع 
 عليها.

 لمزاولة المهنة  الترخيصرابعا:  
 

مػي وهػو حصػوله علػى نػهادة بة لكل لزاسب تتوفر فيه نػرط التأهيػل العليتم منح ترخيص مزاولة مهنة المحاس 
الليسػػان ، كمػػػا أف هنػػاؾ بػػػض الولايػػات الأمريكيػػػة تشػػاط الخػػػبرة العمليػػة بالإضػػػافة إلى النجػػاح في الامتحػػػاف النهػػػائي 

ل لرػال  المحاسػبة للحصوؿ على ترخيص مزاولة الدهنة، وإذا توفرت هذ  الشروط يتم منح الاخػيص لدزاولػة الدهػن مػن قبػ
في الولايػػات الأمريكيػػة، وتعتػػبر هػػذ  الأخػػيرة هػػي الذينػػة الد ولػػة بدػػنح تػػراخيص مزاولػػة مهنػػة المحاسػػبة أو بذديػػدها أو حػػ  
إلغائهػػا، ويسػػمح للمحاسػػب الػػذي حصػػل علػػى تػػرخيص مزاولػػة الدهنػػة أف يػػزاوؿ مهامػػه علػػى مسػػتوى جميػػع الولايػػات، 

القػػػانونيين لضػػػماف اسػػػتمرار الاخػػػيص مػػػن المحاسػػػبين الاهتمػػػاـ بػػػالتعليم الدهػػػني  ويتطلػػػب المجمػػػع الأمريكػػػي للمحاسػػػبين
   1الدستمر.

 المستمر المهني التعليم خامسا:
 

 الدسػػػتمر أهميػػػة كبػػػيرة بدوضػػػوع التعلػػػيم الدهػػػني الأمريكيػػػة الدتحػػػدة الولايػػػات فيأولػػػت الدنظمػػػات المحاسػػػبية الدهنيػػػة  
وذلػػ  لضػػماف اسػػتمرارية كفػػاءة المحاسػػبين، بإلزاميػػة اجتيػػاز المحاسػػبين الدرخصػػين بدزاولػػة الدهنػػة كأسػػاس لضػػماف اسػػتمرارية 

  لداـ المحاسبين بد تلف الدستجدات التي تواجه مهنة المحاسبة والعمل على تطويرها.    إالاخيص وذل  في إطار 

لمحاسػػبين القػػانولٍ، يتعػػين علػػى الأعضػػاء الدمارسػػين وغػػير الدمارسػػين الالتػػزاـ بقواعػػد لدتطلبػػات المجمػػع الامريكػػي ل ووفقػػا
سػاعة مػن التعلػيم الدهػني الدسػتمر خػلبؿ كػل ثػػلبث  999وبػذل  يتطلػب مػن الأعضػاء الدمارسػين دراسػػة  ،التعلػيم الدهػني

 ساعة سنويا.   99ساعة سنويا وحد أدلٌ  99سنوات وبدعدؿ متوسير 
 99سػاعة خػلبؿ كػل ثػلبث سػنوات بدعػدؿ سػنوي قػدر   09يتوجػب علػيهم دراسػة  الدمارسػين يرغػ الأعضػاء وبخصػوص

  .ساعة سنويا 90ساعة مع ضماف حد أدلٌ 
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ويتكػػوف برنػػامج التعلػػيم الدهػػني الدسػػتمر مػػن نػػوعين مػػن الأنشػػطة التعليميػػة بسثػػل نشػػاط تعليمػػي رسمػػي ونشػػاط 
اءة الدهنية، غير أف المجمع الامريكػي للمحاسػبين القػانونيين لا يعتمػد تعليمي غير رسمي، فهما يعتبراف ضرورة لزيادة الكف

إلا على ساعات التعليم الدهني الدستمر الرسمية والتي يقصد بها البرامج التعليمية التي يتم تصميمها تكػوف نشػاط تعليميػا 
 قواعػد مػع تتفػق بحيػث تعليميػاً  شػاطان لتكوف أساسا تصمم والتي الرسمية التعليم برامج على إلا يعتمد لا الدعهد أف إلا

 1الذي يشاط أف يتميز بالخصائص الآتية: الدعهد

 مصمما لذذا الغرض. تعليميا نشاطاً  الأساس في البرنامج يكوف أف -
  اد البرامج والخطير التعليمية.  من طرؼ أفراد مؤهلين على دراية بأس  تصميم وإعد البرنامجهذا  يتم تطوير -  

 مبنيا على أس  تعليمية ولزددا لدستوى الدعلومات التي يحتويها.البرنامج  يكوف أف -

  بالدقة والحداثة والكفاية بحيث يحقق أهداؼ العملية التعليمية. الدستمر التعليم برنامج يتميز -

 الذين قاموا بتطوير . طرؼ أفراد مؤهلين غير الأفراد من البرنامج مراجعة يتم -

تقييم البرنامج للتحقػق مػن مػدى برقػق الأهػداؼ التعليميػة مػن خػلبؿ تقيػيم جميػع الدكونػات الأساسػية لذػذا البرنػامج  -
 وملبءمته. 

 بهػذ  الػلبزـ الاسػتكماؿ زمػن متوسػير لتحديػد اختبػار  يػتم وأف متطلباتػه، اسػتكماؿ لإثبػات دليلب البرنامج يوفر أف -

 .الدتطلبات

 برنػػامج التعلػػيم الدهػػني الدسػػتمر يعتمػػد المجمػػع الأمريكػػي للمحاسػػبين القػػانونيين علػػى بعػػض الأنشػػطة الػػتي إلى بالإضػػافةو  
 2يتم احتسابها كساعات تعليم مهني مستمر منها ما يلي:

امج التعلػػػػػيم الدهػػػػػني، ويشػػػػاط المجمػػػػػع الأمريكػػػػػي للمحاسػػػػػبين العمػػػػل علػػػػػى تػػػػػأليف الكتػػػػب والدقػػػػػالات أو إعػػػػػداد بػػػػر  -
 اعتمادهػا يػتم الػتي الدشػاركة سػاعات تتجػاوز لا بحيػثالقانونيين، أف يتم تقييمهػا ومراجعتهػا مػن طػرؼ آخػر مسػتقل، 

 يعػد الػتي الفػاة عػن الدسػتمر الدهػني التعلػيم سػاعات إجمػالي مػن 25% النشػاط هػذا مػن الدسػتمر الدهػني التعليم لأغراض

 .التقرير عنها

 وحػدات مػن وحػدة أي أف أسػاس علػى الدسػتمر التعلػيم معػايير مػع تتفػق الػتي الجامعات ومناهج مواديتم احتساب  -

 الػتي للجامعػات بالنسػبة وذلػ  الدستمر الدهني التعليم برنامج في الدشاركة ساعات من ساعة 90 معادلتها يتم الاعتماد

 99امعات التي تطبق ربع السنوي فيػتم معادلػة أي وحػدة مػن وحػدات الاعتمػاد ب السنوي أما الج نصف النظاـ تطبق
  ساعة من ساعات الدشاركة في برنامج التعليم الدهني الدستمر.
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 المملكة المتحدة في التعليم والتأهيل المحاسبي  متطلبات: الثالثالمطلب  
 

 للمادة طبقا البريطالٍ الشركات قانوف ة الدتحدة ضمنتم التعرض لدتطلبات التعليم والتأهيل المحاسبي في الدملك 

 ف:كا إذا إلا كمحاسب قانولٍ للتعيين مؤهلب الش ص يصبح لا حيث الشركات، قانوف من  25
 .منظمة لزاسبية معاؼ بها في عضوا -

 .الاخيص بدزاولة الدهنة -
 

 التعليم المحاسبي أولا:
 

ا وويلز تأهيلب علميا لحصوؿ المحاسب على تػرخيص مزاولػة الدهنػة وقػد يشاط معهد المحاسبين القانونيين بانكلا  
متحصلب على نهادة الدراسة الثانويػة بدجمػوع مقبػوؿ مػع مسػتوى جيػد ولرمػوع مقبػوؿ  الدانح حدد ضرورة أف يكوف

لدانػػػح مػػػن طػػػرؼ لرلػػػ  التعلػػػيم، مػػػع ضػػػرورة اجتيػػػاز ا ، أو أي نػػػهادة أخػػػرى معػػػاؼوالرياضػػػياتفي اللغػػػة الانكليزيػػػة 
 1:لمجموعة امتحانات وفق ما يلي

الالتحػػاؽ بالجامعػػة لدواصػػلة الدراسػػة والحصػػوؿ علػػى نػػهادة جامعيػػة معػػاؼ بهػػا في بزصػػص المحاسػػبة مػػن قبػػل المجلػػ   -
 الوطني للبعتماد.

حيػث  ،يػة معػاؼ بهػا في بزصصػات غػير بزصػص المحاسػبةللدراسػة والحصػوؿ علػى نػهادة جامع للجامعػة الالتحػاؽ - 
تسمح قوانين مزاولػة مهنػة المحاسػبة في الدملكػة الدتحػدة للطلبػة الجػامعيين الحػاملين لشػهادات جامعيػة مػن أي اختصػاص 

ا وويلػز من الالتحاؽ والتدريب في مكاتب المحاسبة الدعتمدة،  وفي هػذ  الحالػة يتطلػب نعهػد المحاسػبين القػانونيين بػانكلا 
مؤهػػػل علمػػػي مػػػن طػػػرؼ أحػػػد الدعاهػػػد المحاسػػػبية الدت صصػػػة، مػػػن خػػػلبؿ معرفػػػة ودراسػػػة ضػػػرورة حصػػػوؿ الدانػػػح علػػػى 

  المحاسبة والقانوف والإحصاء لددة لا تقل عن ثلبثة أنهر. 
أنػهر بالجامعػة وحضػور لرموعػة دراسػات لدػدة لا تقػل عػن تسػعة  الثانويػة الدراسػة إبسػاـ بعػد مبانػرة الطالػب التحاؽ -

أو أحػػػد الدنظمػػػػات المحاسػػػبية الدت صصػػػػة أو مؤسسػػػات التكػػػػوين الخاصػػػة في المجػػػػاؿ المحاسػػػبي الدعتمػػػػدة مػػػن قبػػػػل المجمػػػػع 
الالصليػػزي للتعلػػػيم، مػػػع ضػػػرورة لصػػػاح الدانػػح في الامتحػػػاف التػػػأهيلي النهػػػائي الػػػذي يػػتم تنظيمػػػه بعػػػد انتهػػػاء الدراسػػػات 

 اسبة الدالية والمحاسبة الإدارية والاقتصاد والقانوف والاعلبـ الآلي. واختبار  في لستلف الدواضيع المحاسبية مثل المح
   

 والامتحان التدريبثانيا:  
يشػػاط معهػػد المحاسػػبين القػػانونيين بػػانكلاا وويلػػز للحصػػوؿ علػػى تػػرخيص مزاولػػة مهنػػة المحاسػػبة، ضػػرورة قيػػاـ  

الدعتمػػػدة مػػػن قبػػػل معهػػػد المحاسػػػبين القػػػانونيين الدانػػػح بػػػابص مهػػػني لدػػػدة ثػػػلبث سػػػنوية لػػػدى أحػػػد الدكاتػػػب المحاسػػػبية 
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وبخصػػػوص الدانػػػحين غػػػير الجػػػامعين فيشػػػاط معهػػػد  بػػػانكلاا وويلػػػز وذلػػػ  لفنػػػة الدانػػػحين الحػػػاملين لشػػػهادة جامعيػػػة،
المحاسبين القانونيين ضرورة قياـ الدانحين بابص مهني لددة لا تقػل عػن أربػع سػنوات، كمػا يشػاط الدعهػد اجتيػاز جميػع 

   1نحين للبمتحانات الرسمية الدقررة من طرفه وهي:الدا 

 الداليػة، المحاسػبة ،الدراجعػة مػن بدايػة الػابص الدهػني ويشػمل مقػايي  سػنة مػرور بعػد ويػتم تنظيمػه الأول: الامتحدان -
 .العامة والإدارة الإدارية المحاسبةوالضرائب،  القانوف

يػػتم تنظيمػػه بعػػد مػػرور سػػنة مػػن اجتيػػاز الامتحػػاف الأوؿ ويشػػتمل علػػى أسػػنلة لتعميػػق الفهػػم في  الثدداني: الامتحددان -
  لستلف الدقايي  السابقة.

ويتم تقييم الابص الدهني الذي يقوـ به الدانحوف بصفة مستمرة ويتم تسجيل لستلف أنػواع الأعمػاؿ الػتي قػاـ 
لبؿ كل ستة أنهر، وعند لايػة مػدة الػابص الدهػني يػتم إرسػاؿ هػذ  السػجلبت بها خلبؿ الابص في سجلبت رسمية خ

إلى معهػػد المحاسػػبين القػػانونيين بػػانكلاا وويلػػز لتقييمهػػا وإبػػداء الػػرأي بخصػػوص ترنػػيحه للحصػػوؿ علػػى تػػرخيص مزاولػػة 
  الدهنة.

 المهنة بمزاولة الترخيصثالثا:  
 

، يتم الحصوؿ على العضوية في معهد المحاسبين القػانونيين بػانكلاا يعد قياـ الدانح بإبساـ الابص الدهني بنجاح 
مهنػة المحاسػبة أف يقػوـ بػابص آخػر لػدى أحػد الدكاتػب المحاسػبية  مزاولػةوويلز، ويشاط الدعهػد للحصػوؿ علػى تػرخيص 
العضػو المحاسػب مهنػة المحاسػبة، ويػتم حصػوؿ  مزاولةلى نهادة ترخيص عالدعتمدة لددة سنتين، يتم من خلبلذا الحصوؿ 

القػانونيين بػػانكلاا وويلػز علػى لقػػب زميػل بعػد لشارسػة عمليػػة لدػدة عشػر سػػنوات مػن تػاريخ الحصػػوؿ  المحاسػبينفي معهػد 
 .الدهنة. مزاولةعلى ترخيص 

 
 المستمر المهني التعليمرابعا:  

 
تمر ضػروري في ظػل البينػة الػتي لدتطلبات معهد المحاسػبين القػانونيين بػانكلاا وويلػز فػإف التعلػيم الدهػني الدسػ طبقا 

التعلػػيم الدهػػني الدسػػتمر العديػػد مػػن الفنػػات الدهنيػػة  سياسػػاتيعمػػل فيهػػا المحاسػػب للمحافظػػة علػػى كفاءتػػه الدهنيػػة، وتلػػزـ 
أو بعػد   إذ يجػب علػيهم لتجديػد  9028ولى الأعضاء الدقبولوف ابتػداء مػن جويليػة أربع فنات بسثل الفنة الأمصنفة على 

بطلبػػات  الدتقػػدمينعضػػاء بسثػػل الأالتعلػػيم الدهػػني الدسػػتمر، أمػػا الفنػػة الثانيػػة  لإثبػػاتالدهنػػة إرفػػاؽ سػػجل تػػرخيص مزاولػػة 
نرط التعليم الدهني الدسػتمر والفنػة الثالثػة تشػمل الدؤسسػات الدشػرفة علػى الحصوؿ على نهادة زميل إذ لابد من اثبات 

 2لنظر عن تأهيليهم.التدريب والفنة الرابعة بزص الأعضاء وغير الاعضاء بغض ا
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عضػػػاء الدلػػػزمين بػػػالتعليم الدهػػػني الدسػػػتمر أف يسػػػتكملوا قػػػانونيين بػػػانكلاا وويلػػػز جميػػػع الأوبػػػذل  يلػػػزـ معهػػػد المحاسػػػبين ال
ا كػاف نوعػه نظاميػا، أمػا نقطة سنويا، يتم احتسػاب ثػلبث نقػاط لكػل سػاعة تعلػيم مهػني مسػتمر إذ 909الحصوؿ على 

إذا كػػاف تعلػػيم مهػػني مسػػتمر غػػير نظػػامي فيػػتم احتسػػاب نقطػػة لكػػل سػػاعة مػػن التعلػػيم غػػير النظػػامي، وبالتػػالي يشػػاط 
 .%99 لمجموع نقاط التعليم الدهني الدستمر دلٌالدعهد أف يكوف الحد الأ

لتعلػيم الدهػني الدسػتمر النظػامي مػن خػلبؿ التفاعػل ووفقا لسياسات معهد المحاسبين القانونيين بانكلاا وويلز يػتم برقيػق ا
مػػػع الآخػػػرين وتشػػػمل أنشػػػطة متنوعػػػة مثػػػل الاجتماعػػػات والنػػػدوات والدلتقيػػػات وكػػػذا الػػػدورات التدريبيػػػة بالإضػػػافة إلى 

لدنػزؿ البحوث والدراسات التي يتم القياـ بها، أما التعليم الدهني الدستمر غير النظامي فيشمل أنشطة الدراسة الفرديػة في ا
 والدشاركة في البرامج المحاسبية بالحاسوب وغيرها من الانشطة التي لا تتطلب التفاعل مع الآخرين. 

هػذ  المجػالات، نظػرا لتنػوع بػانكلاا وويلػز  القػانونيين المحاسػبينوبخصوص لرالات التعلػيم الدهػني الدسػتمر، لم يحػدد معهػد 
لمجػػاؿ لدكاتػػب المحاسػػبة في برديػػد نوعيػػة بػػرامج التعلػػيم الدهػػني الدسػػتمر الانشػػطة الد تلفػػة للؤعضػػاء ، وبالتػػالي فقػػد تػػرؾ ا

 ومدى ملبءمتها.

كما تتطلب سياسات معهد المحاسبين القانونيين بانكلاا وويلز من جميع الأعضاء ضرورة تسجيل لستلف برامج التعلػيم 
يػػػع الأعضػػػاء توضػػػيح مػػػدى لدهػػػني الدسػػػتمر في سػػػجلبت خاصػػػة وذلػػػ  لإثباتهػػػا عنػػػد الطلػػػب، كمػػػا يسػػػتوجب علػػػى جم

ملبئمػػػة بػػػرامج التعلػػػيم الدهػػػني الدسػػػتمر الػػػتي تم اثباتهػػػا في تطػػػوير كفػػػاءتهم المحاسػػػبية، كمػػػا تلػػػزـ سياسػػػات الدعهػػػد ضػػػرورة 
1سنوات. 99المحافظة على هذ  السجلبت الخاصة بالتعليم الدهني الدستمر لددة لا تقل عن 

 

وطبقػػػا لسياسػػػات معهػػػد المحاسػػػبين القػػػانونيين بػػػانكلاا وويلػػػز فإلػػػا لا تسػػػتثني أي عضػػػو كػػػاف مػػػن بػػػرامج التعلػػػيم الدهػػػني 
وبػػػذل  لا يحػػػق للعضػػػو مزاولػػػة الدهنػػػة إلا بعػػػد الوقػػػاء بدتطلبػػػات التعلػػػيم الدهػػػني الدسػػػتمر المحػػػددة في فػػػاة الػػػابص الدسػػػتمر 

الزمالػػػة في الدعهػػػد إلا بعػػػد اثبػػػات لستلػػػف أنشػػػطة التعلػػػيم الدهػػػني الدسػػػتمر  بسػػػنتين، كمػػػا لا يدكػػػن الحصػػػوؿ علػػػى نػػػهادة
 .وكذل  الأمر بالنسبة للمؤسسات والدكاتب المحاسبية التي تشرؼ على عمليات الابص الدهني
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 الثالث الفصل خلاصة
 

المحاسػػػبي ومواكبتهػػػا في التعلػػػيم  عمليػػػة التطػػػوير الأهػػػداؼ والدنػػػاهج والأسػػػاليب مػػػن خػػػلبؿ مػػػا سػػػبق يتضػػػح أف
عػػػاتق أعضػػػاء هينػػػة التػػػدري  بالجامعػػػات والكليػػػات وذلػػػ   تقػػػع بالدرجػػػة الأولى علػػػى لدعػػػايير التعلػػػيم المحاسػػػبي الدوليػػػة 

بالإضػػػػافة إلى عملهػػػػػم الأساسػػػػػي الدتمثػػػػػل في التػػػػػدري  والبحػػػػػث العلمػػػػػي ووضػػػػػع الدقػػػػػررات وتػػػػػأليف الكًتػػػػػب الدراسػػػػػية 
ى قػدر كبػير مػػن التأهيػل العلمػي والعملػي بدػا في ذلػ  مواكبػة تقنيػة الدعلومػػات، للمحاسػبة، وبالتػالي يجػب أف يكونػوا علػ

وبالإضػػافة إلى الإلدػػاـ بالأسػػاليب والطػػرؽ الحديثػػة للتػػدري . كمػػا يجػػب أف يتصػػفوا بالدرونػػة والاسػػتعداد الدتواصػػل، وحػػ  
روؼ الدلبئمػػػة والإمكانيػػػات والظػػػ يدكػػػن لأعضػػػاء هينػػػة التػػػدري  القيػػػاـ بكػػػل ذلػػػ  يجػػػب أف يتػػػوافر لذػػػم الجػػػو الدناسػػػب

الوسػػائل اللبزمػػة للبحػػث العلمػػي والابتكػػار، بالإضػػافة إلى التشػػجيع الدػػادي والدعنػػوي حػػ  يدكػػنهم الدسػػاهمة بجديػػة في و 
البحػػػوث العلميػػػة في  وذلػػػ  مػػػن خػػػلبؿ تشػػػجيع. الدشػػػاركة في إعػػػداد لزاسػػػبين مػػػؤهلينتطػػػوير التعلػػػيم المحاسػػػبي وبالتػػػالي 

 .ن الأس  الذامة والضرورية لتطوير كل من التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبةعتبر مالمحاسبة التي ت
التأهيػػل المحاسػػبي، وأسػػ  و التعلػػيم  والدتمثلػػة فيالتنسػػيق بػػين الدقومػػات الأساسػػية لأداء وظػػائف المحاسػػبة  ويعػػد

الأهميػة لدػا لػه مػن تػأثير مبانػر  ضروري وبالغ أمروقواعد لشارسة مهنة المحاسبة، والبحث العلمي في لراؿ الدعرفة المحاسبية 
ؤثر في بعضػػها ، فتلػػ  الدقومػػات تكمػػل بعضػػها الػػبعض وتػػلدقومػػات في أداء الػػدور الدنػػوط بػػهعلػػى لصػػاح كػػل مػػن تلػػ  ا

 .، كما ألا جميعاُ تتأثر بالعوامل الاقتصادية والسياسية والاجتماعية السائدةالبعض
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الرابع  

واقع ومتطلبات التأهيل العلمي والعملي لمزاولة  
 مهن المحاسبة في الدول العربية
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 تمهيد
مهنة المحاسبة العديد من التطورات ابؼتلاحقة على ابؼستول الدكلي، ىذه التطورات أثرت بشكل كبتَ تعرؼ 

كذلك  على تباين ابؼمارسات المحاسبية، كبذلك ظهرت ابغاجة إلى معايتَ بؿاسبية كقواعد بركم ابؼمارسات المحاسبية
 لةة مشتًكة كقاعدة عمل بتُ المحاسبتُ على ططاؽ لتوفتَ الأساس ابؼقبوؿ للتعامل مع متطلبات ابؼهنة فضلا عن توفتَ

كطظرا لزيادة حجم التبادلات التجارية على ابؼستول الدكلي تزايد طشاط الشركات العابرة للحدكد الوطنية  ،دكلي
 ودىا تنسق جهإلى  ابؼهنية كالتعلميةابؼنظمات المحاسبية كالابذاه الدكلي بكو تشجيع الاستثمارات الأجنبية دفع بدختلف 

لإعداد معايتَ تعليم بؿاسبي دكلية كإصدار مناىج بؿاسبية شاملة برظى بقبوؿ عابؼي تسهم في تطوير مهنة المحاسبة 
 كتكوين بؿاسبتُ أكفاء قادرين على العمل المحاسبي في ظل التطورات التي تشهدىا تكنولوجيا ابؼعلومات كالاتصالات.

ىدؼ الأساسي ىو تطوير مهنة الأكاديمي أك ابؼهتٍ لمحاسبي التعليم ا كمن خلاؿ ما سبق يمكن القوؿ أف
كلذلك يوصي الابراد  مواكبتو للتةتَات ابؼستمرة في سوؽ العمللذا فإف تطوير التعليم المحاسبي يتطلب المحاسبة، 

ت بفارسي الدكلي للمحاسبتُ بتطوير برامج التعليم المحاسبي بأهمية برديد برامج تدريس المحاسبة على أساس احتياجا
 ابؼهنة. 

التعليم التأىيل ك  كمتطلباتالعربية  دراسة كاقع مهنة المحاسبة في الدكؿل الفصل ىذا يهدؼ تقدـ ما على كبناء
 المحاسبي من خلاؿ ابؼباحث الآتية:

  ؛كاقع مهنة المحاسبة كمتطلبات التعليم كالتأىيل المحاسبي في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي المبحث الأول:
 ؛كاقع مهنة المحاسبة كمتطلبات التعليم كالتأىيل المحاسبي في دكؿ ابؼةرب العربي ث الثاني:المبح

 ؛كاقع مهنة المحاسبة كمتطلبات التعليم كالتأىيل المحاسبي في بصهورية مصر العربية المبحث الثالث:
 .فكاقع مهنة المحاسبة كمتطلبات التعليم كالتأىيل المحاسبي في الأرد المبحث الرابع:
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المحاسبي في دول مجلس التعاون  والتأهيل  المبحث الأول: واقع مهنة المحاسبة ومتطلبات التعليم  
 الخليجي

 
دكؿ بؾلس التعاكف  في المحاسبة بؾاؿ تطوير فيابؼراكز البحثية كابعامعات ك  ساهمت ابؼنظمات المحاسبية ابؼهنية 
 كابؼعايتَ ابؼفاىيم من بؾموعة إصدار كالتي تبلورت في المحاسبة، مهنة مقومات تدعيم من خلاؿ العمل علىابػليجي 
 الالتزاـ بؽا يضمن الذم كالقياـ بتنظيم الأمور الداخلية من خلاؿ الأطظمة كاللوائح مهنة المحاسبة تنظم التي كالقواعد
 إصدارىا. يتم التي كالقواعد بابؼعايتَ

 
المملكبببة العربيبببة    فبببي  المحاسببببي التعلبببيم والتأهيبببلات  واقبببع مهنبببة المحاسببببة ومتطلبببب المطلبببلأ الأول:

 السعودية
 

مهمػة الإشػراؼ علػى مهنػة المحاسػبة كتطويرىػا، كقػد سػاهمت  السػعودية العربيػة ابؼملكػة في التجػارة كزارة تتػولى 
فكػػػرم ىػػػذه الأخػػػتَة في دراسػػػة بـتلػػػف ابؼتةػػػتَات الػػػتي تػػػتدم إلى تطػػػوير ابؼهنػػػة، كتوجػػػت ىػػػذه ابعهػػػود بإعػػػداد الإطػػػار ال

للمحاسػػبة ابؼاليػػة لتحديػػد بـتلػػف ابؼفػػاىيم كابؼصػػطلحات المحاسػػبية بالإمػػافة إلى اصػػدار معيػػار الافصػػاح العػػاـ كالنظػػاـ 
  الداخلي للمهنة. 

 
 السعودية العربية المملكة فيالهيئات المحاسبية والمهنية   أولا:
 

الارتقاء بدهنة المحاسبة كمواكبتهػا  بهدؼذلك لقد تم إطشاء بؾموعة من ابؽيئات في ابؼملكة العربية السعودية، ك   
 1:للتطورات الدكلية كمن ىذه ابؽيئات ما يلي

 ؛(SOCPA)القانونيين  للمحاسبين السعودية الهيئة -
 .السعودي المال رأس سوق ىيئة -
 
 
 
 
 

                                                           
، الندكة أىمية تطوير معايير المحاسبة في المملكة العربية السعودية لتحقيق التوافق مع معايير المحاسبة الدوليةياسر أبضد السيد بؿمد ابعرؼ،  1

 .5، ص 2010كة، الرياض، الثاطية عشر لسبل تطوير ابؼهنة بابؼمل
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 مهنة المحاسبة تطوير في (SOCPA)القبانونيين   للمحاسبين السعودية الهيئة جهود  -1
 

 برػت تعمل ىيئة  13/05/1412ابؼترخ في  12من ابؼرسوـ ابؼلكي رقم ـ/ 19أطشأت ىذه ابؽيئة بدوجب ابؼادة   
 كبالتحديػد بدستواىا كالارتقاء ابؼهنة ىذه تطوير شأطو من ما ككل كابؼراجعة المحاسبة بدهنة للنهوض التجارة كزارة إشراؼ
 1يلي: ما
 ابؼراجعة؛المحاسبة ك  معايتَ كاعتماد كتطوير مراجعة -
 الزمالة؛ شهادة على ابغصوؿ لامتحاف اللازمة القواعد كمع -
 ابؼستمر؛ التعليم برطامج تنظيم -
 طظػاـ بأحكػاـ كالتقيػد ابؼهنيػة ابؼعػايتَ بتطبيق القاطوني المحاسب قياـ من للتأكد ابؼيداطية للرقابة ابؼناسب لتنظيما كمع -

 كلوائحو؛ المحاسبتُ
 بهما؛ يتصل كما كابؼراجعة بالمحاسبة ابػاصة كالدراسات البحوث إعداد -
 ة؛كابؼراجع المحاسبة موموعات في كالنشرات كالكتب الدكريات إصدار -
 . كابؼراجعة المحاسبة بدهنة ابؼتعلقة كالدكلية المحلية كاللجاف الندكات في ابؼشاركة -
 
 هيئة السوق المالية السعودية -2
 

طظػاـ السػوؽ ابؼاليػة  بدقتضػى Capital Market Authority (CMA) السػعودية ىيئػة السػوؽ ابؼاليػة تم تأسػيس
 تتمتػػع بالاسػػتقلاؿ ابؼػػالي كالإدارمىيئػػة حكوميػػة ذات  كبسثػػل ،ـ31/7/2003( في 30الصػػادر بابؼرسػػوـ ابؼلكػػي رقػػم   ـ/

  .كبرت إشراؼ مباشر من طرؼ رئيس بؾلس الوزراء
 

 تحول المملكة العربية السعودية لتطبيق معايير المحاسبة الدولية ثانيا:
 

 ابعودة عالية بؾموعة باعتبارىا سبةللمحا الدكلية ابؼعايتَ كاتساع ططاؽ تطبيق الدكلية الأعماؿ كتتَةطظرا لتزايد  
قامػت  الػتي ابؼهنيػة ابؼعػايتَ كمراجعػة تقػونً مػركرة أىػدافها أىم تضمنت استًاتيجية خطةبإعداد  ابؽيئة قامت ابؼعايتَ، من

 المحاسػبة معػايتَ ملاءمػة تطبيػق مػدل لتقػونً ، كذلػك مػن خػلاؿ القيػاـ بدراسػةالدكليػة التطورات ظل في ابؽيئة بإصدارىا
 ابؼعػايتَ بػتُ العلاقػة حػوؿ بؿػددة سياسػة تبػتٍ يػتم مػن خلابؽػا الدكليػة كالتأكيػد التػدقيق كمعػايتَ الدكليػةبػلاغ ابؼػالي كالإ

كذلػػػك بالاسػػػتناد إلى تقريػػػر قػػػد تم طشػػػره علػػػى موقػػػع بؾلػػػس معػػػايتَ المحاسػػػبة الدكليػػػة كالػػػذم  الدكليػػػة.كابؼعػػػايتَ  السػػػعودية

                                                           
   .2014-05-13تاريخ ابؼطالعة  http://www.socpa.org.sa ابؼوقع الالكتًكني بؽيئة المحاسبتُ القاطوطيتُ السعوديتُ   1
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لسػػعودية تعتػػد الدكلػػة الوحيػػدة مػػمن بؾموعػػة العشػػرين الػػتي   تتػػ  ابؼعػػايتَ تضػػمن في ىػػذا الصػػدد أف ابؼملكػػة العربيػػة ا
 ابؼستقبل. في لتطبيقها طريق خطةلديها  كليسالدكلية للمحاسبة 

 كالعمػل ابعهػود تنسػيق مػركرة ابؼتمثلػة في العشػرين بؾموعػةكتبتٍ توصيات  الاستًاتيجية ابػطة كفي إطار تنفيذ 
 توسيع ططاؽ تطبيق ابؼعايتَ الدكلية للمحاسبة على ابؼسػتول الػدكلي خلاؿ من كذلك الية،ابؼ التقارير جودة برستُ على

قػدمت اللجػاف الفنيػة التابعػة بؽيئػة المحاسػبتُ القػاطوطيتُ  العاليػة، ابعػودة ذات المحاسػبة معايتَ من كاحدة بؾموعةباعتبارىا 
لت مػن خلابؽػا إلى مػركرة تبػتٍ معػايتَ المحاسػبة الدكليػة مػن كتوص ،السعودية دراسة لإمكاطية تبتٍ معايتَ المحاسبة الدكلية

خػػلاؿ العمػػل علػػى توافػػق ابؼعػػايتَ المحاسػػبية الدكليػػة كفػػق مػػا يتناسػػب مػػع البيئػػة السػػعودية فيمػػا يتعلػػق بابؼعػػايتَ المحاسػػبية 
في للجهػػات ابؼتػػأثرة الإسػػلامية كالأطظمػػة الداخليػػة ابؼعتمػػدة مػػع الاعتمػػاد التػػدرمي بؽػػا بدػػا يضػػمن مسػػتول الاعػػداد الكػػا

 1بعملية التوافق.
كفي إطػػػػار تعزيػػػػز ابعهػػػػود السػػػػابقة كمػػػػماف عمػػػػل كمشػػػػاركة بصيػػػػع ابعهػػػػات الفاعلػػػػة، قػػػػاـ بؾلػػػػس إدارة ابؽيئػػػػة السػػػػعودية 

بتكوين بعنة التوجيو تتكوف من عضوية الفػاعلتُ في كزارة ابؼاليػة كمتسسػة النقػد العػربي السػعودم  القاطوطيتُللمحاسبتُ 
 ،للهيئػػػة السػػػعودية للمحاسػػػبتُ القػػػاطوطيتُ بؼتابعػػػة التنفيػػػذسػػػوؽ ابؼاليػػػة كبفثلػػػتُ عػػػن بعنػػػة المحاسػػػبة كبعنػػػة ابؼراجعػػػة كىيئػػػة ال

كابػركج بتوصيات تقدـ لمجلس الإدارة  للعمل بها لعملية التوافق مع معايتَ المحاسبة الدكلية ككذا معايتَ التدقيق الدكليػة، 
 .18/02/2012بتاريخ  السادسة للدكرة العاشر اجتماعو في يئةابؽ بؾلس بقراركتم اعتماد ابؼشركع 

 
 معايير المحاسبة المالية السعودية مع المعايير المحاسبية الدوليةلدراسة مقبارنة  ثالثا: 
 

 في  IFRSإعػداد التقػارير ابؼاليػة الدكليػة  معيػار 13معيػار ك IAS 28 الدكليػة  المحاسػبة معػايتَ عػدد أف يلاحظ 
 مػا يوجػد لا معيػاراف ىنػاؾ معيػارا  20 ىي للمحاسبتُ القاطوطيتُ  السعودية ابؽيئة عن الصادرة المحاسبة معايتَ أف حتُ
المحاسػبة عػن  09ابؼصػركفات الإداريػة كالتسػويقية كمعيػار  06في مسمى ابؼعايتَ الدكلية للمحاسبة كهما معيار رقػم  يقابلها

 ابؼتسسػػػاتمعيػػػار المحاسػػػبة عػػػن بذميػػػع  الأكؿ يمثػػػلعيػػػارين جديػػػدين مشػػػركعاف بؼ كيوجػػػد ،الاسػػػتثمار في الأكراؽ ابؼاليػػػة
 ماليػػة أحػػداث ىنػػاؾ أف يبػػتُكىػػذا تػػدقيق القػػوائم ابؼاليػػة، بذػػاه الةػػد عنػػد  ابؼػػدققمعيػػار مسػػتكلية  كابؼشػػركع الثػػاني
 رغػم، ك القػاطوطتُ للمحاسػبتُ السػعودية ابؽيئػة عػن الصػادرة السػعودية المحاسػبة معػايتَ في معابعػات بؽػا تػرد   كاقتصػادية
إلا أطػو ىنػاؾ الكثػتَ مػن النقػائ   المحاسػبة معايتَ إصدار في ابؽيئة السعودية للمحاسبية القاطوطتُ بعهود ابؼلحوظ التطور

الأمر الذم يفرض مركرة العمل على توافق ابؼعايتَ المحاسبية السعودية كتبتٍ ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية لتوحيػد ابؼمارسػات 
  خلاؿ ابعدكؿ ابؼوالي. من يتضح كىذا إعداد التقارير ابؼالية للشركات لتسهيل ابؼقارطةالمحاسبية ك 

 
 

                                                           
1
 اطظر ابؼوقع الإلكتًكني                             : مشروع التحول إلى معايير المحاسبة والمراجعة الدوليةابؽيئة السعودية للمحاسبتُ القاطوطيتُ،  
 know-uyo-Pages/Did-http://www.socpa.org.sa/Home/Special  2014-06-20تاريخ ابؼطالعة. 



العربية الدول في المحاسبة مهنة لمزاولة والعملي العلمي التأهيل ومتطلبات واقع: الرابع الفصل  
 

 

137 

: مقارنة بين معايير المحاسبة الدولية ومعايير المحاسبة السعودية(1-4)جدول رقم   
 (IAS )معايير المحاسبة الدولية -

اسم المعيار  رقم المعيار الدولي
 الدولي

عيار السعودي رقم الم سنة إصدار المعيار
 المقابل

اسم المعيار السعودي 
 المقابل

 سنة إصدار المعيار

IAS 01 1997أكت  عرض القوائم ابؼالية  
2009أفريل 16  

1997مارس  معيار العرض كالإفصاح العاـ 01  

IAS 02 1995ديسمد  ابؼخزكف  
ديسمد  18

2003 

1997مارس  ابؼخزكف السلعي 03  

IAS 07  قوائم التدفقات
يةالنقد  

1992ديسمد   
2009أفريل  16  

 ------- لا يوجد معيار مقابل ----------

IAS 08  السياسات المحاسبية
التةيتَات في 
التقديرات المحاسبية 
 كالأخطاء

1993ديسمد   
2009أفريل 16  

 --------- لا يوجد معيار مقابل -----------

IAS 10  الأحداث اللاحقة
 لتاريخ ابؼيزاطية

1999مام   
ديسمد  18

2003 

 --------- لا يوجد معيار مقابل -------------

IAS 11 1979مارس  عقود الإطشاء  
1993ديسمد   

بؿاسبة عقود الإطشاءات  21
 كابػدمات

2010جاطفي   

IAS 12 1977جويلية  مرائب الدخل  
2000أكتوبر   

1999ديسمد  الزكاة كمريبة الدخل 11  

IAS 14 1981 أكت التقارير القطاعية  
1997أكت   

2002مارس  التقارير القطاعية 15  

IAS 16  ابؼمتلكات كابؼعدات
 كالآلات

1982مارس   
2008مام  22  

 2001 الأصوؿ الثابتة 13

IAS 17  َالقواعد كابؼعايت
ابؼتعلقة بعقود 
 الإمار التمويلي

1982سبتمد   2001 المحاسبة عن عقود الإمار 14 

IAS 18 1982ديسمد  الإيراد  
2009أفريل  16  

1998ديسمد  الإيرادات 5  

IAS 19 ُ1983يناير  مزايا العاملت   لا يوجد معيار مقابل  
IAS 20  المحاسبة عن ابؼنح

ابغكومية كالإفصاح 
عن  ابؼساعدات 
 ابغكومية

1983أفريل   
2008جاطفي  10  

المحاسبة عن الإعاطات كابؼنح  18
 ابغكومية

2005طوفمد   

IAS 21 تَات في آثار التة
أسعار صرؼ 
 العملات الأجنبية

1983جويلية   
2008جاطفي  10  

1997مارس  العملات الأجنبية 2  



العربية الدول في المحاسبة مهنة لمزاولة والعملي العلمي التأهيل ومتطلبات واقع: الرابع الفصل  
 

 

138 

 (IFRS)معايير التقارير المالية الدولية  -

IAS 23 1984مارس  تكاليف الاقتًاض  
2008مام  12  

 --------- لا يوجد معيار مقابل ----------

IAS 24  الإفصاح عن
الأطراؼ ذكم 
 العلاقة

1984جويلية   
2009طوفمد  4  

لعمليات مع الإفصاح عن ا 4
 دكم العلاقة

1997مارس   

IAS 26 عن كالتقرير المحاسبة 
 التقاعد مزايا طظم

1984جاطفي   
1994 

المحاسبة عن الإعاطات كابؼنح  18
 ابغكومية

2005طوفمد   

IAS 27  القوائم ابؼالية المجمعة
 كابؼستقلة

1999أفريل   
2008مام  22  

 1998 توحيد القوائم ابؼالية 8

IAS 28 ارات في الاسثم
 شركات زميلة

1999افريل   
2008مام  22  

المحاسبة عن الاستثمار كفق  16
 طريقة حقوؽ ابؼلكية

  2002ديسمد 

IAS 29  التقارير ابؼالية في
اقتصاديات التضخم 

 ابؼفرط

1999جولية   
2008مام  22  

 --------- لا يوجد معيار مقابل -----------

IAS 30  الأفصاح غي القوائم
للبنوؾ ابؼالية 

 كالتسسات ابؼشابهة

1990أكت   
2008مام  22  

 -------- لا يوجد معيار مقابل -------------

IAS 31  حص  ابؼلكية في
 ابؼشركعات ابؼشتًكة

1990ديسمد   
2008مام  22  

 -------- لا يوجد معيار مقابل ------------

IAS 32  الأدكات ابؼالية
 الإفصاح كالعرض

1995جواف   
2008 أكتوبر 08  

 -------- لا يوجد معيار مقابل ------------

IAS 33  طصيب السهم من
 الأرباح

1997فيفرم   
2008أكت  7  

2007جواف  ربحية السهم 20  

IAS 34 1998جواف  القوائم ابؼالية ابؼرحلية  
2009جاطفي  1  

 1999 التقارير ابؼالية الأكلية 10

IAS 36  تناق  قيمة
 الأصوؿ

1998جواف   
2009يل أفر  18  

بؿاسبة ابؽبوط في قيمة  19
 الأصوؿ غتَ ابؼتداكلة

2007أفريل   

IAS 37  ابؼخصصات
كالأصوؿ 

 كالالتزامات المحتملة

1998سبتمد   --------- لا يوجد معيار مقابل ---------- 

IAS 38 1998سبتمد  الأكؿ غتَ ابؼلموسة  
2009أفريل  16  

1998ديسمد  تكاليف البحث كالتطوير 7  

IAS 39  الأدكات ابؼالية
 الاعتًاؼ كالقياس

1998ديسمد   
2009طوفمد  5  

 --------- لا يوجد معيار مقابل ------------

IAS 40  الاستثمارات
 العقارية

2000أفريل   
2008مام  22  

يوجد معيار مقابل لا ------------  --------- 

IAS 41 2000ديسمد  الزراعة  
2008مام  22  

 --------- لا يوجد معيار مقابل -------------
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IFRS 01  تبتٍ معايتَ التقارير
 ابؼالية الدكلية لأكؿ مرة

2003جواف   
2009طوفمد   

 ----------- لا يوجد معيار مقابل ----------

IFRS 02 2004فيفرم  مدفوعات الأسهم  
2009جواف  18  

 ----------- لا يوجد معيار مقابل -----------

IFRS 03 2003مار س  31 بذميع الأعماؿ  
2008جاطفي  10  

المحاسػػػػبة عػػػػن عمليػػػػات  مشركع معيار
 بذميع ابؼنشآت 

---------- 

IFRS 04 ُ2004مارس  30 عقود التأمت  --------- لا يوجد معيار مقابل ---------- 
IFRS 05 ة الأصوؿ غتَ ابؼتداكل

المحتفظ بها بةرض البيع 
 كالعمليات ابؼستمرة

2004مارس  31  
 

  2009أفريل  16

 ---------- لا يوجد معيار مقابل ---------

IFRS 06  البحث كالتنقيب عن
 الأصوؿ التعدينية

2004ديسمد  10  -------- لا يوجد معيار مقابل  ----------- 

IFRS 07  الأدكات ابؼالية
 الإفصاح

   2005 أكت 18
2009مارس  5  

 ---------- لا يوجد معيار مقابل ---------

IFRS 08 2006طوفمد  30 القطاعات التشةيلية  
2009أفريل  16  

 ---------- لا يوجد معيار مقابل ----------

IFRS 09 2009طوفمد  21 الأدكات ابؼالية  --------- لا يوجد معيار مقابل --------- 
IFRS 10 م ابؼالية ابؼوحدةالقوائ 2011مام    --------- لا يوجد معيار مقابل --------- 
IFRS 11 01/01/2013 التًتيبات ابؼشتًكة  --------- لا يوجد معيار مقابل --------- 
IFRS 12   الافصػػػػاح عػػػػن ابؼصػػػػا

 في ابؼنشآت الأخرل
2011مام   --------- لا يوجد معيار مقابل --------- 

IFRS 13 لقيمة العادلةقياس ا  01/01/2013  ---------- لا يوجد معيار مقابل ---------- 
 ابؼصدر: تم إعداد ىذا ابعدكؿ بالاعتماد على ما يلي:

   http://www.iasplus.com/standard/standard.htm                             الموقع الرسمي لمجلس معايير المحاسبة الدولية -

 /http://www.socpa.org.sa                                                                                   الرسمي لهيئة المحاسبين القانونيين السعودية الموقع -

 
 السعودية العربية المملكة في المحاسبي التأهيلالتعليم و   متطلبات رابعا:
 

 كالتدريب، التعليم، بؾاؿ في السعودية العربية ابؼملكة في كابؼهتٍ العلمي تأىيلال متطلبات استعراض يمكن 

 :التالي النحو على كذلك ابؼستمر، ابؼهتٍ كالتعليم التًخي ، الاختبار،
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 المحاسبي  التعليم -1
 

 المحاسبتُ لسج في كالقيد المحاسبة مهنة بؼزاكلة 1661 سنة في الصادر القاطوطيتُ المحاسبتُ طظاـ يشتًط 
 :الآتية للشركط مستوفيا يكوف أف القاطوطتُ
 .كالسلوؾ الستَة حسن الأىلية ككامل سعودية جنسية من يكوف أف -
 ابؽيئة قبل من بها معتًؼ معادلة أخرل شهادة أم أك بؿاسبة بزص  الليساطس شهادة على متحصلا يكوف أف -

 1.الشهادات بدعادلة ابؼكلفة

 
 الخبرة العملية -2
 

 القاطوطتُ المحاسبتُ سجل في القيد يتم حتى القاطوطتُ المحاسبتُ لنظاـ الثاطية ابؼادة من ابػامسة الفقرة تشتًط 
 2:الآتية ابؽيئات لحدإ لدل ابؼطلوب ابؼتىل على وحصول بعد عملية خدة ابؼتًشح يكتسب أف

 ىذا في عليها ابؼنصوص القاطوطيتُ للمحاسبتُ السعودية ابؽيئة قبل من ابؼعتمدة ابػاصة المحاسبة مكاتب لدل -
 إذا سنتتُ إلى بزفيضها يتم سنوات ثلاث عن تقل لا بؼدة التنفيذية اللائحة في المحددة للضوابط كفقا كذلك النظاـ
 الدكتوراه على حاصلا كاف إذا كاحدة سنة كإلى يعادبؽا ما أك المحاسبة في ابؼاجستتَ درجة على حاصلا ابؼتًشح كاف
 .يعادبؽا ما أك المحاسبة في
 شهادة على متحصلا القيد طالب كاف إذا سنوات أربع عن تقل لا بؼدة ابؼساهمة كالشركات ةابغكومي ابعهات -

 ما أك المحاسبة في ابؼاجستتَ على متحصلا ابؼتًشح كاف إذا سنتتُ إلى بزفيضها يتم يعادبؽا ما أك المحاسبة في الليساطس
  3.يعادبؽا ام أك المحاسبة في الدكتوراه على متحصلا كاف إذا سنة كإلى يعادبؽا
 شهادة على متحصلا ابؼتًشح كاف إذا سنوات بطس عن تقل لا بؼدة كالافراد الفردية كابؼتسسات الأخرل الشركات -

 يعادبؽا ما أك المحاسبة في ابؼاجستتَ على متحصلا كاف إذا سنتتُ إلى بزفيضها يتم ايعادبؽ ما أك المحاسبة في الليساطس
 4.يعادبؽا ما أك المحاسبة في الدكتوراه على متحصلا كاف إذا سنة كإلى
 
 
 
 

                                                           
 .1991ابؼوافق لسنة  ق13/5/1412بؼادة الثاطية من طظاـ المحاسبتُ القاطوطيتُ بابؼملكة العربية السعودية الصادر بابؼرسوـ ابؼلكي في الفقرة الرابعة من ا 1
 .1991القاطوطيتُ لسنة الفقرة ابػامسة من ابؼادة الثاطية من طظاـ المحاسبتُ  2
 .1993ابؼترخ في سنة  993ابؼادة الثالثة من اللائحة التنفيذية لنظاـ المحاسبتُ القاطوطيتُ، القرار الوزارم رقم  3
4

 .ابؼادة الثالثة من اللائحة التنفيذية لنظاـ المحاسبتُ القاطوطيتُ 



العربية الدول في المحاسبة مهنة لمزاولة والعملي العلمي التأهيل ومتطلبات واقع: الرابع الفصل  
 

 

141 

 الاختبار -3
 

 المحاسبتُ سجل في للقيد 1661 لسنة القاطوطيتُ المحاسبتُ نظاـل الثاطية دةابؼا من السادسة الفقرة تن  
 ابؼتًشح على مب العضوية على كللحصوؿ ،القاطوطيتُ للمحاسبتُ السعودية بابؽيئة أساسيا عضوا يكوف أف القاطوطيتُ
 بهذا العمل كقت ابؼملكة في ةابؼهن بدزاكلة بؽم ابؼرخ  القاطوطيتُ المحاسبتُ باستثناء الزمالة شهادة على ابغصوؿ

 1.ـالنظا
 تنظمها التي الامتحاطات اجتياز القاطوطتُ للمحاسبتُ السعودية ابؽيئة في الزمالة شهادة على ابغصوؿ كيتطلب

 كيتكوف تطبيقها، على كالقدرة النظرية ابؼعرفة حيث من ابؼتًشحتُ الافراد كفاءة بؼعرفة كذلك الامتحاطات، بعنة
 تنظيم كيتم التجارية، الأطظمة ابؼعاملات، فقو كالضريبة، الزكاة كابؼراجعة، المحاسبة تشمل مقاييس بطس من الامتحاف
  .  مقياس كل بؾموع من %36 على حصولو ابؼتًشح لنجاح كيشتًط سنويا مرتتُ الامتحاف

 

 رخيصالت -4
 

 القيد بطلب يتقدـ أف الزمالة امتحاف في كالنجاح كابػدة التعليم متطلبات شركط فيو تتوفر من لكل يسمح 
 .ابؼهنة كمزاكلة القاطوطيتُ المحاسبتُ سجل في
 
  المستمر المهني التعليم -5
 

 كابؼهارات ابؼعلومات ديثبر في يتمثل الدطامج ىدؼ أف ابؼستمر ابؼهتٍ التعليم لدطامج ابؼنظمة القواعد تن  
 ابؽيئة أعضاء من عضو كل يلتزـ كبذلك ابؼهنية، المحاسبية الكفاءة زيادة بةرض المحاسبة بزصصات في ابؼهنية

 لآخر مستمر مهتٍ تعليم طقطة 066 باستكماؿ كالضريبة الزكاة خدمات تقدنً أك ابؼهنة مزاكلة بؽم ابؼرخ  الأساسيتُ
 من ككل ابؼهنة بدزاكلة بؽم ابؼرخ  غتَ الأعضاء كعلى طقطة، 32 عن يقل لا سنوم بدتوسط متتالية سنوات ثلاث
 المحاسبة مكتب في يعمل موظف كل ككذا إليها ينتسب ك  القاطوطيتُ للمحاسبتُ السعودية ابؽيئة زمالة اجتاز

 . طقطة 26 عن يقل لا سنوم بدتوسط متتالية سنوات ثلاث لآخر مستمر مهتٍ تعليم طقطة 156 استكماؿ
 حساب يتم الدطامج قواعد كحسب ابؼستمر ابؼهتٍ التعليم ساعات حساب عند النقاط طظاـ اتباع كيتعتُ 
 .الربظي غتَ مستمر مهتٍ تعليم ساعة لكل كاحدة كطقطة الربظي ابؼستمر ابؼهتٍ التعليم من ساعة لكل طقاط ثلاث

                                                           
 .1991لسنة الفقرة السادسة من ابؼادة الثاطية من طظاـ المحاسبتُ القاطوطيتُ  1
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 القاطوطيتُ، للمحاسبتُ السعودية ابؽيئة تنظمها لتيا ابؼتخص  الدكرات الربظي ابؼستمر ابؼهتٍ التعليم كيمثل
  1.المحاسبية كالبحوث الفنية ابعاف في كابؼشاركة كالندكات ابؼتبسرات كحضور

 بالمحاسبة ابؼتعلقة الفيديو أشرطة كمشاىدة كابؼطالعة الذاتية الدراسة ربظي غتَ مستمر مهتٍ تعليم يعتد كما
 .تقونً عملية يتضمن كلا الآخرين مع تفاعل فيو يوجد لا التعليم من أخر شكل كام

 إذا ابؼستمر ابؼهتٍ التعليم متطلبات من مدر باستثناء ابؼستمر ابؼهتٍ لتعليما لدامج ابؼنظمة القواعد كتسمح

 إلةاء يتدم قد ابؼستمر ابؼهتٍ التعليم بقواعد الالتزاـ عدـ فإف ذلك عدا ما ،الالتزاـ لعدـ معقولة أسباب توفرت
  .القاطوطيتُ للمحاسبتُ السعودية ابؽيئة من العضوية
 

 في دولة قطرالتأهيل  التعليم و   ومتطلبات  المحاسبةواقع مهنة  : الثانيالمطللأ  
 

حيث تم صدكر أكؿ قاطوف ينظم مزاكلة ابؼهنة، الذم  1974يعود تنظيم مهنة المحاسبة في دكلة قطر إلى سنة  
على الاجتهادات المحاسبية من طرؼ ابؼزاكلتُ كيمكن  كاف يعتمد أساسا الذمعوض الفراغ القاطوني للتنظيم المحاسبي 

  أىم مراحل تطور تنظيم مهنة المحاسبة في دكلة قطر فيما يلي: ذكر 
 .1975كدخل حيز التطبيق فعليا سنة  1974سنة ابؼهنة  ينظم صدكر أكؿ قاطوف -
إطشاء سجل مزاكلو ابؼهنة برت إشراؼ قسم مراقبة الشركات بوزارة التجارة كالاقتصاد كذلك بدوجب القرار الصادر  -

،  كذلك لقيد مزاكلو مهنة المحاسبة ابغاملتُ لتًخي  ابؼزاكلة من طرؼ الوزارة 1979لسنة  25عن كزير الاقتصاد رقم 
   .كقد بتُ معظم الأحكاـ لتنظيم ابؼهنة كمستكليات ككاجبات مزاكؿ ابؼهنة

 كمن خلاؿ ما سبق يمكن القوؿ أف تنظيم مهنة المحاسبة في قطر يتضمن القواطتُ الآتية: 
  ابؼتعلق بتنظيم مراقبة ابغسابات. 2004لسنة  30القاطوف  -
 .2015لسنة  11رقم قاطوف الشركات التجارية  -
 

  2115لسنة   11رقم  الشركات    قبانون أولا:
 

 : كالآتي  كابؼتعلقة بدمارسة ابؼهنة في قطرم النقاط الأساسية بؽذا القاطوف يمكن تلخي  أى           
بتعيتُ بؿافظ فإطو تلتزـ شركات ابؼساهمة العامة  2015لسنة  11من قاطوف الشركات رقم  141طبقا للمادة  -

حسابات بؼراجعة القوائم ابؼالية كإبداء الرأم كيتم تعيينو من طرؼ ابعمعية العامة بؼدة سنة، كموز بؽا إعادة تعيينو على 
   2ألا تكوف مدة التعيتُ بطس سنوات متتالية.

                                                           
 .2014-05-12تاريخ ابؼطالعة   w.socpa.org.saww     ابؽيئة السعودية للمحاسبتُ القاطوطتُ، القواعد ابؼنظمة لدطامج التعليم ابؼهتٍ ابؼستمر 1
2

 .2015لسنة  11من قاطوف الشركات القطرم رقم  141ابؼادة  
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 146  تبتُ مواد القاطوف على تطبيق معايتَ المحاسبة كالإبلاغ ابؼالي الدكلية، حيث تضمنت الفقرة الثاطية من ابؼادة  -
على أف الشركات بسسك حسابات كسجلات منتظمة كفقا لقواعد المحاسبة  2015لسنة  11من قاطوف الشركات رقم 
 1ابؼتعارؼ عليها دكليا.

 
  الدولية في قطر  المعايير المحاسبيةتطبيق   ثانيا:
 

 من خلاؿ استقراء معظم القواطتُ الصادرة في دكلة قطر كابؼنظمة بؼهنة المحاسبة يتضح ما يلي: 
تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية في إعداد  طبقا للقواطتُ ابؼنظمة بؼهنة المحاسبة في قطر   يتم صراحة الافصاح عن -

 التقارير ابؼالية.
طو مب إعداد ىذه التقارير كغتَىا من القوائم أ من قاطوف سوؽ الدكحة للأكراؽ ابؼالية أشارت إلى 105ابؼادة رقم  -

  .ابؼالية للشركة طبقا للمعايتَ المحاسبية كقواعد ابؼراجعة ابؼعموؿ بها
ابؼتعلق بدهنة بؿافظ ابغسابات إلى مركرة تقيد مزاكلو ابؼهنة بسلوؾ  2004لسنة  30قاطوف من  24ابؼادة نت متض -

  كتقاليد كآداب ابؼهنة كمعايتَ المحاسبة كابؼراجعة ابؼتعارؼ عليها.
ابؼتضمن قاطوف مركز قطر ابؼالي أف الشركات تلتزـ بإعداد القوائم  2005لسنة  07من قاطوف رقم  15طصت ابؼادة  -
  لية كفقا للمبادئ المحاسبية ابؼقبولة دكليا. ابؼا
 

 بتنظيم مهنة مراجعة الحسابات 2114لسنة   31القبانون رقم    ثالثا:
 

 يمكن تلخي  أىم ما جاء في ىذا القاطوف كما يلي:   
 
  التأهيل العلمي -1
 

 2يلي: يشتًط التأىيل العلمي ما 2004لسنة  30من القاطوف رقم  04حسب ابؼادة من  
 أف يكوف قطرم ابعنسية. -
 أف يكوف حاصلا على متىل جامعي في بؾاؿ المحاسبة من إحدل ابعامعات أك ابؼعاىد ابؼعتًؼ بها.-
لأعماؿ التي لا تتعارض مع قواعد قياـ باأف يكوف متفرغا بؼمارسة ابؼهنة، كمع ذلك موز للمحاسب القاطوني ال -

 كذلك طبقا بؼا بردده اللائحة التنفيذية بؽذا القاطوف. ابؼهنة،كسلوؾ كآداب 

                                                           
 . 2015لسنة  11من قاطوف الشركات القطرم رقم  146 ابؼادة 1
 ابؼنظم بؼهنة مراقبة ابغسابات في دكلة قطر  2004لسنة  30من القاطوف رقم  04ادة ابؼ 2
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 1من طفس القاطوف يحظر على المحاسب القاطوني الأتي: 27كما طصت ابؼادة 

 رة.الاشتةاؿ بالتجا -
 ل بكرامة ابؼهنة.یختعارض مع السلوؾ ابؼهتٍ أك يمباشرة أم عمل  -
 تدقيق حسابات الشركة التي عمل بها كموظف، ما  يمض على تركو العمل مدة سنتتُ على الأقل. -
 

 ن الخليجي  دول مجلس التعاو   في التعليم والتأهيل المحاسبيمتطلبات  دراسة مقبارنة ل: الثالثالمطللأ  
 

في دكؿ ابػليج كذلك في موء التشريعات  المحاسبةفيما يلي عرض لأىم متطلبات التأىيل ابؼهتٍ بؼزاكلة مهنة  
   القصور في التشريعات من طاحية التأىيل ابؼهتٍ. أكجوابؼعموؿ بها في تلك الدكؿ مع التًكيز على 

 
 في دول الخليج العربية  أولا: تطبيق معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية

 
من خلاؿ استقراء قواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة في كل من دكؿ ابػليج العربية تبتُ أف معظمها قد طصت  

صراحة على استخداـ معايتَ المحاسبة كالإبلاغ ابؼالي الدكلية في إعداد القوائم ابؼالية للشركات كالإفصاح عنها كما 
 يومح ابعدكؿ الآتي:

 دول الخليج العربية تطبيق معايير المحاسبة الدولية في: (2-4) جدول رقم
 الكويت السعودية سلطنة عمان البحرين الإمارات قطر

ابؼعايتَ المحاسبية 
ابؼتعارؼ عليها 
 24حسب ابؼادة 

من قاطوف تنظيم 
 ابؼهنة

تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية 
الدكلية كموابط ابغوكمة 

 ابؼتسسية
 من قاطوف 24حسب ابؼادة 
 تنظيم ابؼهنة

تطبيق ابؼعايتَ 
المحاسبية الدكلية 

من قاطوف  14ابؼادة 
 تنظيم ابؼهنة

تطبيق ابؼعايتَ المحاسبية 
 30الدكلية حسب ابؼادة 
  من قاطوف تنظيم ابؼهنة 

مشركع التحوؿ 
بكو معايتَ الابلاغ 
ابؼالي الدكلية ابتداء 

 2012من سنة 
في إطار خطة 
مدركسة بستد ؿ 

 سنوات 05

عد القوا
المحاسبية 

 ابؼتعارؼ عليها
حسب ابؼادة 

من قاطوف  12
 تنظيم ابؼهنة

 قواطتُ تنظيم ابؼهنة المحاسبة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي. المصدر:
يلاحظ من خلاؿ ابعدكؿ أف دكلة قطر كالكويت   بردد قواطتُ ابؼهنة فيها صراحة طوع ابؼعايتَ المحاسبية 

 2012العربية السعودية مشركع التحوؿ بكو معايتَ الإبلاغ ابؼالي الدكلية ابتداء من سنة  ابؼطبقة، في حتُ تبنت ابؼملكة

                                                           
 ر.ابؼنظم بؼهنة مراقبة ابغسابات في دكلة قط 2004لسنة  30من القاطوف رقم  27ابؼادة  1
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للتبتٍ تأخذ بدتطلبات البيئة المحاسبية في ابؼملكة العربية السعودية، أما الإمارات كالبحرين  استًاتيجيةمن خلاؿ خطة 
 كسلطنة عماف فتطبق ابؼعايتَ المحاسبية الدكلية. 

 2017كة العربية السعودية فقد بدأت التطبيق الفعلي للمعايتَ المحاسبية الدكلية ابتداء من سنة كبالنسبة للمل
فيبدأ سرياف تطبيقها ابتداء من سنة بالنسبة للشركات ابؼساهمة العامة ابؼقيدة في البورصة، أما ابؼتسسات الأخرل 

2018.1   
 

 القيد في سجل مزاولي مهنة المحاسبة  ثانيا:
 

تنظيم مهنة المحاسبة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي للتًخي  بدزاكلة ابؼهنة أف يقيد كل ألزمت معظم قواطتُ  
بع لوزارة الاقتصاد، كبزتلف القواطتُ من دكلة لأخرل في تنظيم كيفية القيد في سجل ابؼزاكلتُ في السجل ابػاص الت

 ابؼزاكلتُ.
  كبزتلف عدد ابعداكؿ التي يقيد فيها مزاكلو ابؼهنة من دكلة لأخرل كيمكن توميحها من خلاؿ الآتي: 
ة في سجل كاحد تابع لوزارة يقيد مزاكلو ابؼهن الكويت كالبحرينحسب قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة في كل من  -

  الاقتصاد.
 يشتًط قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة قيد مزاكلي ابؼهنة ابؼرخ  بؽم في سجلتُ. -
 يشتًط قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة في المحاسبة القيد في ثلاث سجلات للمحاسبتُ.  -
 طر قيد ابؼزاكلتُ في أربعة جداكؿ.يشتًط قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة فكل من الإمارات العربية ابؼتحدة كق -
 
قواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي العربية  طصت معظم: مهنة المحاسبةمزاولة  شروط   -2

 شركط مزاكلة ابؼهنة للأشخاص مومحة من خلاؿ ابعدكؿ الآتي:
 : شروط مزاولة المهنة للأشخاص في دول الخليج العربية(3-4) جدول رقم

 الكويت السعودية سلطنة عمان البحرين الإمارات قطر
 قطرم -
 غتَ قطرم -

 إماراتي  -
 غتَ إماراتي -

 بحريتٍ -
 غتَ بحريتٍ -

 عماني -
 مواطتٍ دكؿ بؾلس التعاكف  -

 كويتي  - سعودم -

 في دكؿ ابػليج العربية مهنة المحاسبةقواطتُ تنظيم  المصدر:
طر كالبحرين كعماف كالإمارات تسمح لةتَ مواطنيها بدمارسة مهنة قكمن خلاؿ ابعدكؿ يلاحظ أف كل من  
 . المحاسبة

 
                                                           

، ص 2016، مارس لعمل على مشروع التحول إلى المعايير الدولية للمحاسبة والمراجعةتقرير منجزات اابؽيئة السعودية للمحاسبتُ القاطوطيتُ،  1
05 . 
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 المؤهل العلمي  ا: ثالث
  

بزتلف معظم قواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي في برديد شركط التأىيل العلمي 
 تي: بؼزاكلة ابؼهنة فيها كالقيد في سجل ابؼزاكلتُ كفق ما يومحو الدكؿ الآ

 : المؤىل العلمي المطلوب لممارسة المهنة في دول الخليج العربية(4-4) جدول رقم
 الكويت السعودية سلطنة عمان البحرين الإمارات قطر

متىل جامعي  -
 في بؾاؿ المحاسبة 

متىل جامعي  -
 في بؾاؿ المحاسبة 

في  ليساطس
المحاسبة أك إدارة 

 الأعماؿ 

متىل جامعي بذارم 
ضمن الدراسة بشرط أف تت

ك شهادة أمواد المحاسبة 
  قاطوني بؿاسب

في  ليساطس
 المحاسبة 

 في المحاسبة ليساطس

 قواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة كابؼراجعة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي المصدر:
من خلاؿ ابعدكؿ السابق ما سبق يتضح أف معظم قواطتُ تنظيم ابؼهنة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي 

ط متىل الليساطس في بزص  المحاسبة بؼزاكلة ابؼهنة، ما عدا دكلة البحرين التي تسمح بدتىل الليساطس إدارة تشتً 
سنوات في ابؼهنة من  10الأعماؿ، كما بظح قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة في البحرين مزاكلة ابؼهنة الذين بؽم أقدمية 

 شرط ابؼتىل العلمي.
 

 الخبرة العملية ا: رابع
في  تشتًط خدة عملية إمافة إلى ابؼتىل العلمي في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي مهنة المحاسبة تنظيم واطتُحسب ق 

 دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي العربية يومحها ابعدكؿ ابؼوالي:
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 : شرط الخبرة لممارسة المهنة في دول الخليج العربية(5-4) جدول رقم
 الكويت السعودية عمانسلطنة  البحرين الإمارات قطر

سنة  للحاصلتُ  -
درجة الدكتوراه في 

  المحاسبة
سنة للحاصلتُ  02 -

في ابؼاجستتَ درجة 
  المحاسبة
سنوات  03 -

للحاصلتُ على شهادة 
  الليساطس بؿاسبة

 

سنة للحاصلتُ  -
 على درجة
الدكتوراه في 

 المحاسبة أك درجة
زميل من أحد 

بؾمعات المحاسبتُ 
 القاطوطيتُ 

سنتتُ  -
على للحاصلتُ 
 ابؼاجستتَ شهادة

  في المحاسبة
سنوات  03 -

للحاصلتُ على 
  الليساطسشهادة 

لا تقل عن سبع  -
ف تكوف في أسنوات ك 

بؾاؿ تدقيق ابغسابات 
داخل دكلة البحرين أك 

  خارجها
يعفى أعضاء  -

ابعمعيات ابؼهنية 
 ابؼعتًؼ بها دكليا

سنتاف على 
الأقل بصورة 
جدية دكف 

اع في اطقط
أعماؿ المحاسبة 

  كابؼراجعة
يعفى من  -

ذلك ابغاصلوف 
 على  شهادة 
 بؿاسب معتمد

 

خدة في بؾالات 
المحاسبة كابؼراجعة 
سنوات  3كتتًكاح بتُ 

 اعتمادسنوات  5إلى  
على طوعية ابػدة 

كحسب ابؼكتسبة 
 الشهادة العلمية.

خدة عملية بعد  -
ابغصوؿ على 

ابؼتىل قدرىا سبع 
اقبي سنوات بؼر 

حسابات البنوؾ 
كبطس سنوات 
بؼزاكلي ابؼهنة 
 الآخرين

 قواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة كابؼراجعة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي المصدر:
السابق، يمكن القوؿ أف قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة في سلطنة عماف قد استثتٌ ابؼزاكلتُ  من خلاؿ ابعدكؿ 

من شرط ابػدة العملية، ككذا قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة في البحرين   يشتًط ابغاصلتُ على شهادة بؿاسب معتمد 
 على ابؼتقدمتُ لتًخي  مزاكلة ابؼهنة الذين لديهم عضوية بصعيات بؿاسبية معتًؼ بها دكليا من ابػدة العملية.

   
 عضوية الجمعيات المهنية :خامسا

تلخي  شركط العضوية بؼمارسة ابؼهنة كفق  ؿ بؾلس التعاكف ابػليجيابؼنظمة بؼهنة المحاسبة في دك  لقواطتُمن خلاؿ ا 
 ابعدكؿ الآتي:

 : شروط العضوية لممارسة المهنة في دول الخليج العربية(6-4) جدول رقم
 الكويت السعودية سلطنة عمان البحرين الإمارات قطر
لا 

 يوجد 
اشتًط على غتَ ابؼواطنتُ ابغصوؿ  - لا يوجد  لا يوجد 

 وية إحدل ابعمعيات المحاسبة على عض
 

عضوا أساسيا بابؽيئة  -
  السعودية للمحاسبتُ القاطوطيتُ

 

أف يكوف عضوا في إحدل 
 ابعمعيات المحاسبية.

 مهنة المحاسبة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجيقواطتُ تنظيم  المصدر:
من طظاـ المحاسبتُ الثاطية  من خلاؿ ابعدكؿ السابق يلاحظ أف ابؼملكة العربية السعودية طبقا للمادة 

 القاطوطيتُ تشتًط أف يكوف ابؼتقدـ بطلب ترخي  مزاكلة ابؼهنة عضوا اساسيا بابؽيئة السعودية للمحاسبتُ القاطوطيتُ.
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أما بخصوص قواطتُ تنظيم ابؼهنة في كل من سلطنة عماف كالكويت فتشتًط من الأجاطب بؼزاكلة ابؼهنة أف يكوف عضوا 
المحاسبية ابؼهنية ابؼعتًؼ بها دكليا، في حتُ أف قواطتُ تنظيم ابؼهنة في كل من قطر كالامارات في أحد ابعمعيات 

 كالبحرين استثنت ىذا الشرط من شركط مزاكلة ابؼهنة في ىذه الدكؿ. 
 

 لمزاولة المهنة  النهائي الامتحان :سادسا
يمكن توميح أىم ما جاءت بو بشأف طبقا لقواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي   

 الامتحاف النهائي لتًخي  مزاكلة ابؼهنة من خلاؿ ابعدكؿ الآتي: 
 : اختبار التأىيل لمزاولة المهنة في دول الخليج العربية(7-4) جدول رقم

 الكويت السعودية سلطنة عمان البحرين الإمارات قطر
ف الذم بذريو ابؽيئة السعودية اجتياز امتحا لا يوجد  لا يوجد لا يوجد  لا يوجد 

 للمحاسبتُ القاطوطيتُ
اجتياز امتحاف مزاكلة مراقبة 

 ابغسابات
 في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي مهنة المحاسبةقواطتُ تنظيم  المصدر:

من خلاؿ ابعدكؿ السابق يمكن القوؿ أف ابؼملكة العربية السعودية كالكويت تشتًط بقاح ابؼتًشح في الامتحاف  
 ائي للتًخي  بدزاكلة ابؼهنة بخلاؼ قواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة في كل من قطر كالامارات كالبحرين كسلطنة عماف.  النه
 
 

  التعليم المستمر  ا:سابع
 

يعتد برطامج التعليم ابؼهتٍ ابؼستمر مركريا لتطتَ الكفاءة ابؼهنية للمحاسبتُ كالمحافظة عليها خاصة في ظل  
 تي تشهدىا مهنة المحاسبة.التطورات الكبتَة ال

كمن خلاؿ قواطتُ تنظيم مهنة المحاسبة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي يلاحظ أنها   تن  صراحة بضركرة 
التزاـ ابؼزاكلتُ بؼهنة المحاسبة بالتعليم ابؼهتٍ ابؼستمر باستثناء ابؼملكة العربية السعودية التي طظمت برطامج التعليم ابؼهتٍ 

 تو كشرط أساسي لعضوية ابؽيئة السعودية للمحاسبتُ القاطوطيتُ كالمحافظة عليها. ابؼستمر كاعتد 
  

دور هيئة المحاسبة والمراجعة في تطوير مهنة المحاسبة في دول مجلس التعاون   المطللأ الرابع:
 الخليجي  
  
، ككافق المجلس الأعلى دأ الاىتماـ بدهنة المحاسبة كابؼراجعة في إطار العمل ابؼشتًؾ بتُ دكؿ بؾلس التعاكفب 
على فتح باب التسجيل كالتًخي  لأصحاب عدد من ابؼهن، منها مهنة المحاسبة كابؼراجعة، كالسماح بؽم  1982سنة 

 بدمارستها، بشرط ابغصوؿ على التسجيل كالتًخي  ابؼطلوبتُ عادة بفن يماثلونهم من مواطتٍ الدكلة العضو ابؼضيفة. 
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 حاسبي في دول مجلس التعاون الخليجيأولا: مراحل تنسيق العمل الم
  
 1:ق كتطوير ابؼهنة في دكؿ ابػليج العربية بعدة مراحل من أهمهايمر تنس 

من خلاؿ الإطار ، من خلاؿ توصيات عملها لتطوير مهنة المحاسبة كزارة التجارة بابؼملكة العربية السعودية اقتًاح -
، كمعيار العرض كالإفصاح العاـ، كمعايتَ ابؼراجعة، ابؼفاىيم الأساسيةك المحاسبة ابؼالية، الذم يتضمن أىداؼ  الفكرم

 جويليةالتعاكف التجارم أثناء اطعقاد اجتماعها الثالث في بالإمافة إلى إعداد كتطوير طظاـ داخلي للمهنة إلى بعنة 
  حات.بؽا تشكيل بعنة لدراسة ىذه ابؼقتً كالتي تم من خلا 1984
كزارة التجارة  المحاسبة كابؼراجعة ابؼعدة التي تم إعدادىا من طرؼمشاريع معايتَ  كدراسة لتقييمبعنة فنية  طشاءإ -
 كقد، 1986ابؼملكة العربية السعودية في إطار تنفيذ قرار بعنة التعاكف التجارم ممن الاجتماع السادس في سبتمد ب

داؼ كتوحيد ابؼفاىيم كدراسة معايتَ من خلاؿ برديد الاى توصلت ىذه اللجنة أف يتم العمل على تطوير ابؼهنة
كطظرا اعدـ القدرة على تنفيذ الدطامج فقد تم ترؾ ىذه  المحاسبة كابؼراجعة ككذا صياغة تنظيم داخلي لقواعد ابؼهنة.

  ابػطوة لاجتهادات ابؼمارستُ كالأكاديميتُ لتطوير ىذا الدطامج.
لة ابؼهنة الذم تم صياغتو من طرؼ الاماطة العامة بعد دراسة بؼزاك  إقرار مشركع النظاـ ابؼوحّد للتسجيل كالتًخي  -

بـتلف قواطتُ تنظيم ابؼهنة في دكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي كذلك في إطار الاجتماع التاسع للجنة التعاكف لتجارم في 
 .1987جويلية 
تم التوصل إليها خلاؿ  التي بعنة التعاكف التجارم مقتًحاتلدراسة  مكوطة من أعضاء دكؿ المجلسبعنة  تعيتُ -

ابؼتمثلة في دراسة معايتَ المحاسبة كابؼراجعة في إطار تطوير ابؼهنة من خلاؿ  1987الاجتماع السنوم العاشر في ديسمد 
استًاتيجية تتضمن برديد الأىداؼ الاساسية كبرديد ابؼفاىيم كدراسة مقتًحات معايتَ المحاسبة كابؼراجعة كإعداد 

 تنظيم داخلي للمهنة.
يضم بؾموعة ابؼهنيتُ كالأكاديميتُ من الدكؿ الأماطة العامة لمجلس التعاكف كمقتًح  تقدمت بو بعنة تأسيسية   تعيتُ -

كتم عقد ، 1990تم تشكيل ىذه اللجنة في مارس ، كقد اقتًاحات كآراء بهدؼ تطوير مهنة المحاسبة، لتقدنً الأعضاء
كتم ابػركج بعدة توصيات في إطار . لدكؿ ابػليج العربيةزارات التجارة مع بفثلي ك  بؽذه اللجنة العديد من الاجتماعات

تطوير ابؼهنة أهمها إطشاء ىيئة مهنية تشرؼ عليها بعنة التعاكف التجارم كتوجت أعمابؽا بإعداد مشركع النظاـ 
  الأساسي بؽيئة المحاسبة كابؼراجعة لدكؿ بؾلس التعاكف ابػليجي. 

كرفعو للموافقة عليو من ، 1998سبتمد  15لأساسي للهيئة كموافقة بعنة التعاكف بتاريخ تم اعتماد مشركع النظاـ ا -
كبست ابؼوافقة الربظية للنظاـ الأساسي خلاؿ اطعقاد متبسر القمة التاسعة عشر في ، طرؼ المجلس الاعلى لمجلس التعاكف

نظاـ على أف ابؽيئة تعتد شخصية معنوية كين  ىذا ال، ـ1998بدكلة الأمارات العربية ابؼتحدة في ديسمد أبوظبي 

                                                           
ابؼوقع الالكتًكني بؽيئة المحاسبة كابؼراجعة لدكؿ بؾلس التعاكف لدكؿ ابػليج العربية        1

http://www.gccaao.org/ar/Detailes.aspx?PageID=2014&MID=15   2014-05-09تاريخ ابؼطالعة.  
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كتتمتع بابغصاطات كالامتيازات طبقان بؼا ىو متبع في بؾلس التعاكف لدكؿ ابػليج العربية. تتمتع بالاستقلاؿ ابؼالي 
، بالإمافة إلى كيفية إدارتها من خلاؿ بصعية عمومية كبؾلس إدارة بالإمافة إلى برديد مهامها كأىدافها الأساسية

 تنفيذم، كما تم برديد اللجاف الفنية التي تتبع بؾلس الإدارة ككذا ابؼوارد ابؼالية للهيئة.  كجهاز
ـ لعقد الاجتماع الأكؿ للجمعية العمومية بالرياض 2001بدعوة الأماطة العامة في مايو  مهامهاابؽيئة مزاكلة  باشرت -

 ابعمعية العمومية اختيار مدينة الرياض بابؼملكة العربية كذلك تنفيذان لقرار المجلس الأعلى بشأف الدكرة الأكلى، كقررت
أعضاء بؾلس الإدارة، للدكرة الأكلى، كمدتها أربع سنوات، من بتُ بفثلي الدكؿ السعودية مقران للهيئة، كما تم اطتخاب 

اء مع أعض ثلاث عضو كل دكلة  يمثلالأعضاء في ابعمعية العمومية حسب الفئات التي حددىا النظاـ الأساسي، 
  بفثل للأماطة العامة لمجلس التعاكف ليكوف بؾموع الأعضاء تسعة عشر عضوان.

 ثانيا: أهبببداف الهيئبببة
المحاسبة  حسب النظاـ الأساسي للهيئة فإف أىدافها تتمثل في القياـ بكل ما من شأطو تنظيم كتطوير مهنة 

 1:ما يلي من خلاؿنها كابؼراجعة في دكؿ بؾلس التعاكف كبرقيق التنسيق كالتكامل بي
مراجعة كتطوير كإعداد كاعتماد ابؼعايتَ ابؼهنية؛ كعلى الأخ  معايتَ المحاسبة كابؼراجعة كقواعد سلوؾ كآداب ابؼهنة  -

 كابؽيئات ابؼهنية. الاعتبار ابؼعايتَ الدكلية كبذارب الدكؿ مع الاخذ بعتُ
تطوير كتوحيد كسائل تنظيم ابؼهنة بدا في ذلك اقتًاح تعديل كتطوير كتوحيد الأطظمة كالقواطتُ ابؼنظمة بؽا   -

 .كإجراءات ترخي  مزاكلتها
سبة كمع القواعد اللازمة لامتحاف شهادة الزمالة كتنفيذه بدا في ذلك ابعواطب ابؼهنية كالعملية كالعلمية بؼهنة المحا  -

 .كابؼراجعة
 .الارتقاء بدستول الأداء ابؼهتٍ كإعداد كتنفيذ برطامج التعليم ابؼستمر ابؼتعلق بابؼهنة  -
 .كمع التنظيم ابؼناسب للرقابة ابؼيداطية لأداء المحاسبتُ القاطوطيتُ كمتابعة كتقونً الأداء ابؼهتٍ  -
كالدكريات كالنشرات ابؼتعلقة بدهنة المحاسبة كابؼراجعة إعداد كتشجيع البحػوث كالدراسات كالتًبصة كإصدار الكتب   -

 .كما يتصل بهما كإثراء الفكر المحاسبي علميا كمهنيا
التنسيق بتُ ابعمعيات كابعهات ابؼعنية بتطوير مهنة المحاسبة كابؼراجعة كالمحاسبتُ ابؼمارستُ كالعمل على دعمها  -

 .كتطويرىا
 .توحيد ابؼصطلحات المحاسبية  -
 
 
 

                                                           
                                                 للمزيد اطظر ابؼوقع الالكتًكني بؽيئة المحاسبة كابؼراجعة لدكؿ بؾلس التعاكف ابػليج العربية:                                       1

                                   www.gccaao.org/ar     25/01/2015اطلع علية بتاريخ 
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 في دول المغرب العربي  التعليم والتأهيل المحاسبيمبحث الثاني: واقع مهنة المحاسبة ومتطلبات  ال
 

من خلاؿ التطور  ،كاقع مهنة المحاسبة في دكؿ ابؼةرب العربي التنظيم كالتحليل بالدراسة ابؼبحث ىذا يتناكؿ 
 ابؽيآتبالإمافة إلى عايتَ المحاسبة الدكلية التاریخي للمهنة في ىذه الدكؿ كآليات إصلاح النظم المحاسبية كتطبيق م

 .ابؼهنة تنظيم على ابؼشرفة كالقواطتُ 
 

 في المملكة المغربية التعليم والتأهيل المحاسبيواقع مهنة المحاسبة ومتطلبات   المطللأ الأول:
 

 ابؼملكة اططلقت كليةالد ابؼتةتَات مواكبة إطار كفي ابؼةربية ابؼملكة تبنتو الذم ابغر الاقتصادم التوجو ظل في 
 مستجدات مع كتكييفها المحاسبية منظومتها برديث تم اخلابؽ من الاقتصادية الاصلاحات من العديد في ابؼةربية
 ابؼملكة عرفتها التي المحاسبية الإصلاحات مسار دراسة سيتم ابؼطلب ىذا خلاؿ كمن الدكلية، المحاسبية ابؼعايتَ تطبيق
 المحاسبية، ابؼعايتَ قاطوف للتجار، المحاسبية الواجبات قاطوف: ىي أساسية قواطتُ ثلاثة على ةمرتكز  كاطت كالتي ابؼةربية
 .ابغسابات مدكطة

 

 للتجار  المحاسبية قبانون القواعد أولا:
 دخل كالذم 06/19/1669 في ابؼترخ 1-69 -105 رقم الظهتَ بدوجب للتجار المحاسبية القواعد قاطوف صدر 

 1 .61/61/1661   ابتداء التنفيذ زحي
  2:ليي ما خلاؿ من القاطوف ىذا بو جاء ما أىم تلخي  كيمكن

 طبيعي شخ  كل على مب فإطو 1-92-138طبقا للمادة الأكلى من الظهتَ رقم : للمحاسبة قبانونيةالصفة   -1
 .ابؼلحقة ابعداكؿ في الواردة كالبياطات القاطوف ىذا عليها ين  التي للقواعد كفقا بؿاسبتو يمسك أف معنوم أك
حددت الدفاتر المحاسبية التي مب  1-92-138من الظهتَ رقم  حسب ابؼادة الثاطية سبية:المحاالدفباتر   -2

من طفس الظهتَ أطو موز تفصيل دفتً  03مسكها من طرؼ التجار بدفتً اليومية كدفتً الأستاذ، كما حددت ابؼادة 
حسب ما تدعو إليو  اليومية إلى عدة سجلات تابعة تسمى "دفاتر يومية مساعدة" ك"دفاتر مساعدة" كذلك

من طفس الظهتَ أطو مب مسك دفتً جرد تقيد فيو موازطة كل دكرة  06، كما أمافت ابؼادة ابؼتسسةمتطلبات 
 3بؿاسبية كحساب عائداتها كتكاليفها.

                                                           
ابؼتعلق بالقواعد المحاسبية الواجب على التجار العمل بها،  09-88ابؼتضمن تنفيذ القاطوف  25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  الظهتَ   1

 . 30/12/1992بتاريخ  4183 ابؼةربية رقم الربظية بابعريدة صادر
 250، ص مرجع سبق ذكرهبـتار مسامح،  2

 .25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  ابؼادة الثاطية كالثالثة من الظهتَ 3



العربية الدول في المحاسبة مهنة لمزاولة والعملي العلمي التأهيل ومتطلبات واقع: الرابع الفصل  
 

 

152 

 تاجر كل على القاطوف ىذا أحكاـ تطبق الظهتَ طفس من الرابعة ةابؼاد حسب  :المحاسبي دليل التنظيم -3

 كصف إلى يهدؼ دليل إعدادب ملزـ تاجر كل فإف ابغالة ىذه كفي ،درىم 000770777 السنوم أعمالو رقم يفوؽ
 1.متسستو في بو ابؼعموؿ المحاسبي التنظيم

 2:كىي قوائم بخمسة ابؼالية القوائم 16 - 6 ابؼادتتُ في المحاسبية القواعد قاطوف حدد :المالية القوائم  -4 

 .كخصومها ابؼتسسة أصوؿ عناصر منفصلة بصورة ابؼوازطة تبتُ 16 ابؼادة حسب :الموازنة -4-1
 تاريخ مراعاة دكف المحاسبية الدكرة كتكاليف عائدات إبصالية بصورة يتضمن :والتكاليف العائدات حساب -4-2

 .التكاليف دفع تاريخ أك العائدات برصيل
 .الذاتي التمويل كمكوطات الصافية النتيجة مكوطات تتضمن :الإدارة أرصدة قائمة -4-3
 .كالاستخدامات ابؼوارد ببياف كذلك المحاسبية، الدكرة خلاؿ للمتسسة ابؼالي التطور يدز :التمويل جدول -4-4
 العائدات كحساب ابؼوازطة في الواردة التكميلية ابؼعلومات قائمة تشرح :التكميلية المعلومات قائمة -4-5

 . التمويل كجدكؿ الإدارة أرصدة كقائمة كالتكاليف
 3كما يلي:من طفس الظهتَ   14طصت عليها ابؼادة  قواعد التقييم والإدراج: -5
 إذا إطتاجها كبكلفة عوض، بةتَ بسلكها كاف إذا ابغالية كبقيمتها بسلكها كلفةب للمتسسة دخوبؽا عند السلع تقيم -

 .ابؼتسسة إطتاج من كاطت
 .ابؼتسسة دخوبؽا تاريخ في شرائها بثمن بعوض ابؼمتلكة السندات تقيم -
 الابظي، ةهابدبل ذلك كيكوف للمتسسة دخوبؽا تاريخ في بالمحاسبة تقيد ابعاىزة الأمواؿ ككذا الشركة كحقوؽ ديوف -
 دخوبؽا تاريخ في الوطنية العملة إلى أجنبية بعملة المحررة ابعاىزة كالأمواؿ كحقوقها للمتسسة ابؼطلوبة الديوف بروؿ كما

 .ابؼتسسة
 يدخل تصحيح بؿل الزمن في بؿدكد استخدامها يكوف التي الثابتة الأصوؿ عناصر إدخاؿ قيمة تكوف أف مب -

 تستطيع أنها ابؼتسسة تقدر التي ابؼدة على للاىتلاؾ القابل ابؼبلغ توزيع بطريقة الاىتلاؾ مكيت. اىتلاؾ صورة في عليها
 . الأصوؿ تلك استخداـ خلابؽا
 للاىتلاؾ قابلة غتَ كاطت إذا للمتسسة دخوبؽا تاريخ في بقيمتها للعناصر ابغالية القيمة ابعرد تاريخ في تقارف -

 القابلة الثابتة الأصوؿ من كاطت إذا المحاسبية الدكرة اىتلاؾ قسط راءإج بعد الإىتلاكات من صافية كبقيمتها
 .  للاىتلاؾ

 القيمة فطقصا كاف إذا استثنائية اىتلاكات صورة في إما كذلك ابؼستخل  القيمة طواق  إلا المحاسبة في يقيد لا -
 .نهائيا كاف إذا القيمة تدني بؼواجهة بـصصات صورة في كإما نهائيا

                                                           
1

 .25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  من الظهتَ الرابعةابؼادة  
 .25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  ابؼادة التاسعة كالعاشرة من الظهتَ 2
ابؼتعلق بالقواعد المحاسبية الواجب على التجار  09-88ابؼتضمن تنفيذ القاطوف  25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  من الظهتَ 14ابؼادة  3

 .30/12/1992بتاريخ  4183 ابؼةربية رقم الربظية بابعريدة صادرالعمل بها، 
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 من صافية قيمتها أك ابؼتسسة دخوبؽا تاريخ في قيمتها إما الأصوؿ لعناصر الصافية المحاسبية قيمةال تشتَ -
 قيمة عن تقل القيمة ىذه كاطت إذا ابغالية قيمتها كإما تساكيها أك تفوقها ابغالية قيمتها كاطت إذا الإىتلاكات
 .الإىتلاكات من صافية قيمتها أك للمتسسة دخوبؽا
 لا الصافية المحاسبية القيمة بتُ ذلك عن الناتج الفرؽ فإف كابؼالية ابؼادية الثابتة الأصوؿ بصيع تقييم إعادة تم إذا -
 .حدل على ابؼوازطة خصوـ في تقييده كيتم ابػسائر لتعويض استخدامو موز

 كجدكؿ رةالإدا أرصدة قائمة إعداد من يعفى فإطو الظهتَ طفس من 91 ابؼادة حسب :المبسط المحاسبة نظام -3
 عن يقل أك يساكم السنوم أعمابؽم رقم يكوف الذين القاطوف لذا ابػامعوف التكميلية ابؼعلومات كقائمة التمويل

 1.درىم (402660666 
 القبانون العام للتنميط المحاسبي  ثانيا:

 
 ذكر كيمكن العاـ المحاسبي ابؼخطط تضمن كما للمحاسبة عامة معايتَ المحاسبي للتنميط العاـ القاطوف يحدد 
 2:الآتية النقاط في للمحاسبة العامة ابؼعايتَ أىم
 الصادقة الصورة تعكس ت ابؼالية القوائم إعداد من ابؼتسسات بسكن تسيتَية أىداؼ للمحاسبة العامة ابؼعايتَ برقق -
 .ابؼالية القوائم بؼستخدمي بالنسبة ابؼالية كمعيتها عن
  :الآتية ابؼبادئ على بناء الصادقة الصورة تعكس حتى ابؼالية القوائم إعداد يتم -

 الأهمية مبدأ كابغذر، ابغيطة مبدأ الدكرات، استقلالية مبدأ التاریخية، التكلفة مبدأ ،الثبات مبدأ ،النشاط استمرارية
 .النسبية

 

 مدونة الحسابات ثالثا:
 

 3:يكى رئيسية أقساـ عشر على باحتوائها ابؼةربية ابؼملكة في ابغسابات مدكطة تتكوف 
 
 
 
 
 

                                                           
1

ر ابؼتعلق بالقواعد المحاسبية الواجب على التجا 09-88ابؼتضمن تنفيذ القاطوف  25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  من الظهتَ 21بؼادة ا 
 .30/12/1992بتاريخ  4183 ابؼةربية رقم الربظية بابعريدة صادرالعمل بها، 

 .251، ص مرجع سبق ذكرهبـتار مسامح،  2
3
 Le nouveau plan comptable marocain, collection legis plus, Casablanca, 2005 
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  المغربية المملكة في الحسابات مدونة: (8-4) رقم جدول

 التسمية الترتيب

 الدائم التمويل حسابات الأكؿ القسم

 الثابتة الأصوؿ حسابات الثاني القسم

 (ابػزينة بدكف  كلةابؼتدا الأصوؿ حسابات الثالث القسم

 (ابػزينة بدكف  ابؼتداكلة ابػصوـ حسابات الرابع القسم

 ابػزينة حسابات ابػامس القسم

 التكاليف حسابات السادس القسم

 العائدات حسابات السابع القسم

  النتائج حسابات الثامن القسم

  التحليلية ابغسابات التاسع القسم

 ابػاصة ابغسابات صفر القسم

ابؼتعلق بالقواعد المحاسبية الواجب  09-88ابؼتضمن تنفيذ القاطوف  25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  الظهتَ لمصدر:ا  
 .30/12/1992بتاريخ  4183 ابؼةربية رقم الربظية بابعريدة صادرعلى التجار العمل بها، 

 ابؼتسسة لتكاليف التحليلية ابغسابات على تعتمد ابغسابات مدكطة أف يلاحظ السابق ابعدكؿ خلاؿ من 
 .ابؼتسسة في كالنظامية الافتتاحية بالأرصدة ابػاص الصفر القسم على اعتمدت كما كعوائدىا،

 تقييم واقع مهنة المحاسبة في المملكة المغربية رابعا:
 
  1:يلي ما استخلاص يمكن ابؼةربية ابؼملكة في المحاسبة بؼهنة ابؼنظمة القواطتُ استطلاع خلاؿ من

معظم قواعده من التشريع  25/12/1992ابؼترخ في  1-92-138رقم  الظهتَ طريق عن الصادر المحاسبي القاطوف استوحى -
  المحاسبي الفرطسي خاصة في مدكطة ابغسابات كاستعمالو للحسابات التحليلية.

 .الافتتاحية الأرصدة يتضمن الذم صفر بالقسم المحاسبي القاطوف بها جاء التي ابغسابات مدكطة تتميز -
 العشرة الأقساـ استخداـ يتم عادم طظاـ الأكؿ ابغسابات بؼدكطة طظامتُ على للقاطوف المحاسبي الإطار استخداـ -

   .فقط أقساـ بشاطية يستخدـ مبسط طظاـ كالثاني

سبة المحا منظومةالتي تهدؼ إلى برديث  يةابؼةرب من أجل دعم جهود السلطات العمومية كفي ىذا المجاؿ 
 2:عدة تدابتَ لرفع مستول المحاسبة كالنظاـ ابؼالي حيث في ابؼةرب العامة كابػوصصة ابؼتسسات، ابزذت مديرية كابؼالية
الوثيق مع ىيئة ابػداء المحاسبتُ، للمشركع الذم يهدؼ إلى برقيق التقارب بتُ  بالتنسيقالاططلاؽ الربظي،  بدأ -

 مماف قدر أكد من كيهدؼ ىذا ابؼشركع إلىIAS/IFRS  كالأنماط المحاسبة الدكلية المحاسبيابؼدكطة العامة للتنميط 
 الشفافية كبرستُ طوعية المحاسبة كابؼعلومات ابؼالية؛

                                                           
1

 .251، ص مرجع سبق ذكرهبـتار مسامح،  
 https://www.finances.gov.ma/ArMa/pages/normes_comptables.aspx      ابؼوقع الربظي لوزارة الاقتصاد كابؼالية في ابؼملكة ابؼةربية 2
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مرجع بؿاسبي موحد في كات. يهدؼ ىذا ابؼشركع إلى إطشاء إعداد مشركع قاطوف متعلق بابغسابات المجمعة للشر  -
 ة.بؾاؿ ابغسابات المجمع

 .الأنماط المحاسبية التي بست ابؼصادقة عليها -
 ابؼخططات المحاسبية قيد التحضتَمشاريع الأنماط ك  -
 مشركع القواعد المحاسبية ابؼطبقة على ىيئات التوظيف في الرأبظاؿ ابؼخاطر؛ -
 ؛بابعماعات المحلية  مشركع ابؼخطط المحاسبي ابؼتعلق -
 مراجعة الأنماط المحاسبية ابؼتعلقة بتسنيد الديوف الرىينة؛  -
 ع الفندقي؛بالقطا   مشركع ابؼخطط المحاسبي ابؼتعلق -
 التوظيف ابعماعي للقيم ابؼنقولة؛ بؽيئاتمشركع إعادة تقنتُ ابؼخطط المحاسبي  -
 .مشركع ابؼخطط المحاسبي للجامعات -
 

 في المملكة المغربية التعليم والتأهيل المحاسبي متطلبات خامسا:
 ابؼتعلق 00/01/1993 في رصاد 01-92-139 رقم الشريف الظهتَ في الصادر 12-56 القاطوف طظم              

 : يلي كما ابؼةرب في المحاسبي كالتأىيل التعليم متطلبات المحاسبتُ ابػداء ىيئة كإطشاء المحاسبية ابػدة مهنة بتنظيم
ابؼتعلق بتنظيم مهنة  15-89حسب ابؼادة الثالثة من القاطوف  :المؤهل العلمي لمزاولة مهنة الخبير المحاسلأ -1

لا موز لأحد أف يزاكؿ مهنة ابػدة المحاسبية مهما كاطت الطريقة التي  أطو كإطشاء ىيئة ابػداء المحاسبتُابػدة المحاسبية 
يزاكبؽا بها كلا أف يحمل صفة خبتَ بؿاسب إلا إذا كاف مقيدا في جدكؿ ىيئة ابػداء المحاسبتُ المحدثة في الباب الثاني 

1من ىذا القاطوف.
 

ة في ابػدة المحاسبية أك على شهادة أجنبية تعتًؼ الإدارة بدعادلتها كموز للخبتَ المحاسب ابغاصل على الشهادة الوطني 
بؽا كلو   يكن عضوا في ابؽيئة، استعماؿ لقب "حامل لشهادة ابػبتَ المحاسب" مع الإشارة كجوبا إلى السلطة أك 

 ابؽيئة التي سلمت لو ىذه الشهادة.
ابؼتعلق بتنظيم مهنة  15-89من القاطوف  26ادة حسب ابؼ :لمزاولة مهنة الخبير المحاسلأالتأهيل العملي   -2

ابػدة المحاسبية التدريب ابؼفركض قضاؤه للحصوؿ على الشهادة الوطنية في ابػدة المحاسبية مرم إما لدل خبتَ 
 بؿاسب مستقل كإما لدل شركة من شركات ابػداء المحاسبتُ.

اسبتُ كشركات ابػداء المحاسبتُ تدريبهم على مزاكلة مب على ابػداء المح 15-89من القاطوف  27كما طصت ابؼادة 
ابؼهنة كفقا للنصوص التنظيمية ابؼتعلقة بنظاـ الدراسة كالامتحاطات لنيل الشهادة الوطنية في ابػدة المحاسبية كيتعرموف 

 لعقوبات تأديبية إذا أخلوا بذلك.

                                                           
ابؼتعلق بتنظيم مهنة  15.89( بتنفيذ القاطوف رقم 1993يناير  8  1413من رجب  14صادر في  1.92.139يف رقم ظهتَ شر ابؼادة الثالثة من  1

 .03، ص 03/02/1993، 4188، ابعريدة الربظية للمملكة ابؼةربية عدد ابػدة المحاسبية كإطشاء ىيئة ابػداء المحاسبتُ
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 سول للخداء المحاسبتُ ابؼزاكلتُ مهنتهم منذ ما لا يسمح بتأىيل ابؼتدربتُ 15-89من القاطوف  28كيشتَ ط  ابؼادة 
سنوات أك لشركات ابػداء المحاسبتُ التي زاكؿ فيها ابؼشرؼ على التدريب مهنتو باعتباره مستقلا أك  5لا يقل عن 

 سنوات. 5شريكا منذ ما لا يقل عن 
وافر لديهم من كسائل مادية كبشرية كمب اختيار من يوكل إليهم التدريب على أساس ما يتمتعوف بو من بظعة كما يت

 تتولى تقديرىا ىيئة ابػداء المحاسبتُ.
ساعة في الأسبوع كيمكن خفضها  32مب أف تستةرؽ خدمات ابؼتدرب  15-89من القاطوف  29كما طصت ابؼادة 

 1بطلب من مسبب تقدمو ابؼتسسة ابؼكلفة بالتحضتَ لنيل الشهادة الوطنية في ابػدة المحاسبية.
 متطلبات الحصول على الشهادة الوطنية في الخبرة المحاسبية   -3

في إطار مماف تكوين كفاءات بؿاسبية بابؼملكة ابؼةربية للحصوؿ على شهادة ابػدة المحاسبية بؼزاكلة مهنة ابػبتَ 
ابغصوؿ يتعلق ب 16/07/1990الصادر في  2-89-519دار مرسوـ رقم صالمحاسب تم تنظيم كيفية التكوين من خلاؿ إ

حيث طصت ابؼادة الأكلى منو كما يلي: "يحدث دبلوـ كطتٍ بػبتَ بؿاسب يعهد  على الدبلوـ الوطتٍ للخبتَ المحاسب
بؼعهد العالي للتجارة كإدارة ابؼقاكلات، كيتولى تسليمو السلطة ابغكومية ابؼكلفة بالتجارة التحضتَ لنيلو إلى ا

  2كالصناعة."
 الشهادة الوطنية للخبير المحاسلأ  اجتياز المسابقة الوطنية للحصول على -3-1

ات كالتكوين لنيل يشتمل طور الدراس 06/07/1990الصادر في  2-89-519من ابؼرسوـ  02حسب ابؼادة  
 شهادة ابػدة المحاسبية على اختبارات تسلم اجتيازىا بنجاح شهادات، مع ترب  مهتٍ كمناقشة رسالة.

كيتم القبوؿ في طور الدراسات كالتكوين بعد النجاح في ابؼسابقة الوطنية يشارؾ فيها بضلة شهادات الطور  
 3الثاني من التعليم العالي الآتية:

 دبلوـ الطور العادم للمعهد العالي للتجارة كإدارة ابؼقاكلات؛ -
 دبلوـ الطور العالي للمعهد العالي للتجارة كإدارة ابؼقاكلات؛ -
 ادة الليساطس في العلوـ الاقتصادية فرع التسيتَ أك اقتصاد ابؼقاكلات؛شه -
 ع شهادة البكالوريا؛دبلوـ دراسات المحاسبة العليا الفرطسية م -
 كل شهادة تعتًؼ الإدارة بدعادلتها كالتي تنشر سنويا في قائمة الشهادات ابؼعادلة للشهادات ابؼبينة أعلاه.  -
 

                                                           
( بتنفيذ 1993يناير  8  1413من رجب  14صادر في  1.92.139من ظهتَ شريف رقم  15-89من القاطوف  29، 28، 27، 26واد ابؼ 1

، 03/02/1993، 4188ابؼتعلق بتنظيم مهنة ابػدة المحاسبية كإطشاء ىيئة ابػداء المحاسبتُ، ابعريدة الربظية للمملكة ابؼةربية عدد  15.89القاطوف رقم 
 .10ص 

، 4064يتعلق بالدبلوـ الوطتٍ بػبتَ بؿاسب، ابعريدة الربظية عدد  16/07/1990صادر في  02-89-519 من ابؼرسوـ رقم 01ابؼادة  2
 .1308، ص 19/09/1990

3
، 4064يتعلق بالدبلوـ الوطتٍ بػبتَ بؿاسب، ابعريدة الربظية عدد  16/07/1990صادر في  02-89-519من ابؼرسوـ رقم  03 ،02ابؼادتتُ  
 .1308، ص 19/09/1990
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 ول على الشهادة الوطنية للخبير المحاسلأللحص  النظري  التكوين  -3-2
في إطار التكوين ابؼتخص  للخبتَ المحاسب بناء على تعليم متخص  يتوج بشهادات في شكل دركس  

طظرية كأشةاؿ مستَة كمناظرات، كبردد ابؼواد التي يتم تدريسها كتوزيع الدراسات علن كل سنة بقرار مشتًؾ لوزير 
مدة  2-89-519، كقد حدد ابؼادة الثامنة من ابؼرسوـ رقم كومية ابؼكلفة بتكوين الأطرابؼالية كالتجارة كالسلطة ابغ

 1سنوات كاملة  دراسة طظرية( كما يلي: 03التكوين 
كىذا  المالية والمحاسبية المعمقة الدراسات شهاداتیخص  تعليم السنة الأكلى الذم یختتم بابغصوؿ على  -

 بهدؼ تزكيد الطلاب بابؼعلومات المحاسبية كابؼالية كالقاطوطية كالربط بينها.
بهدؼ تعميق لتقنيات الخبرة المحاسبية  الشهادة العليا یخص  تعليم السنة الثاطية الذم یختتم بابغصوؿ على -

 ابؼواد ابؼلقنة في السنة الأكلى كتقنيات ابػدة المحاسبية الأساسية. 
بهدؼ دراسة كتطبيق  الشهادة العليا لمراجعة المحاسبةیخص  تعليم السنة الثالثة الذم یختتم بابغصوؿ على  -

ا يشمل تعليم يتعلق بابػدة القضائية كالسلوؾ ابؼهتٍ كمناىج تقنيات ابؼراجعة كاثبات ابغسابات كتقييم ابؼقاكلات. كم
 البحث كالتوثيق.

كبذدر الإشارة أف التعليم متسلسل للحصوؿ على الشهادات ابؼذكورة حيث لا يمكن التًشح للشهادة العليا  
ا لا يمكن التًشح للشهادة ابػدة المحاسبية إلا بابغصوؿ على شهادة الدراسات ابؼالية كالمحاسبية ابؼعمقة، كم تلتقنيا

حيث تنظم كل سنة دكرة اختبارية  لمحاسبية.العليا بؼراجعة المحاسبة إلا بعد ابغصوؿ على الشهادة العليا لتقنيات ابػدة ا
كيشتًط للنجاح أف يحصل ابؼتًشح على معدؿ عاـ يساكم أك  في شهر جواف كدكرة استدراكية في شهر سبتمد،

لة عدـ ابغصوؿ على ابؼعدؿ ابؼطلوب يتقدـ ابؼتًشح لدكرة استدراكية بشرط أف يكوف كفي حا 20من  12يتجاكز 
كفي ىذه ابغالة يمكنو بناء على طلبو ابغصوؿ أف يحتفظ خلاؿ ىذه الدكرة بنقاط ابؼواد  20من  9معدلو العاـ يفوؽ 

 20.2من  12التي حصل فيها على طقطة عددية لا تقل عن 
 
 التدريلأ والخبرة العملية  -3-3

 الناجحوفللمتًشح يتعتُ على الطلبة  ةبعد ابغصوؿ على التكوين النظرم ابؼتوج بالشهادات الثلاثة ابؼمنوح 
ة المحاسبية كذلك خلاؿ سنوات برضتَ الشهادات الثلاث دريب مهتٍ للحصوؿ على الشهادة الوطنية للخد القياـ بت

 كيتكوف ىذا التدريب من ابقاز الأشةاؿ ابؼهنية ابؼتبوعة بدناظرات كأياـ دراسية عند الاقتضاء.
اسبيا، متحصل على للتدريب يكوف خبتَا بؿ أستاذابؼهنية في إطار التًب  ابؼهتٍ لدل  الأشةاؿكتنجز  

، الشهادة الوطنية للخدة المحاسبية كيعمل بصفة حرة كبابظو ابػاص أك بصفة شريك أك مأجور بدتسسة عامة أك خاصة
                                                           

1
 ،4064يتعلق بالدبلوـ الوطتٍ بػبتَ بؿاسب، ابعريدة الربظية عدد  16/07/1990صادر في  02-89-519من ابؼرسوـ رقم  10-09-08ابؼواد  
 .1309، ص 19/09/1990

2
، 4064يتعلق بالدبلوـ الوطتٍ بػبتَ بؿاسب، ابعريدة الربظية عدد  16/07/1990صادر في  02-89-519وـ رقم من ابؼرس 13-12-11ابؼواد  
 .1309، ص 19/09/1990
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حيث يتولى بدراقبة التدريب من خلاؿ مدل مواظبة كتصرؼ ابؼتدرب ككذا تقييم الأشةاؿ ابؼنجزة كالتقارير النصف 
 1بقازىا كالتقييم النهائي للمتًب  في نهاية التًب .السنوية التي يتعتُ على ابؼتدرب ا

من طرؼ بعنة تصحيح للوقوؼ على  كبذدر الإشارة أطو عند نهاية التًب  يتم التقييم النهائي للتدريب 
في إطار ابغصوؿ على الشهادة العليا بؼراجعة المحاسبة كيمكن بسديد مدة التدريب بؼدة ابؼعلومات التي اكتسبها ابؼتًشح 

سنة كاحدة كيمكن أف تقرر اللجنة عدـ تأىل ابؼتًشح للشهادة العليا بؼراجعة المحاسبة. كتتألف اللجاف من عدد متساك 
ذة كخداء بؿاسبتُ يعينهم بصيعا كزير التجارة كالصناعة باقتًاح من مدير ابؼعهد العالي للتجارة كإدارة من أسات

  2ابؼقاكلات بالنسبة للصنف الأكؿ كابؽيئة ابؼهنية للخداء المحاسبتُ بالنسبة للصنف الثاني.
  إعداد ومناقشة الرسالة  -3-4

يهدؼ التكوين كإعداد الرسالة إلى بسكتُ ابؼتًشح من عرض كبرليل الأفكار كابؼعلومات التي اكتسبها من  
دة أطشطة مرتبطة بابػدة المحاسبية من خلاؿ عمل البحث التكوين النظرم كالتًب  ابؼهتٍ كتتعلق الرسالة بنشاط أك ع

حيث يمكن للمتًشح أف يتقدـ بدشركع الرسالة قصد اعتماده من قبل بعنة الاختبارات قبل ستة أشهر من  كالتوثيق،
ة المحاسبية ت ابػد تاريخ افتتاح دكرة مناقشة الرسالة، كما يمكنو تقدنً ابؼشركع بدجرد ابغصوؿ على الشهادة العليا لتقنيا

كتنظم كل سنة دكرتاف بؼناقشة الرسالة الأكلى في شهر مام كالثاطية في  لسنتتُ من التدريب على الأقل. بشرط ابقازه
 3شهر طوفمد.

 
 في تونس التعليم والتأهيل المحاسبيومتطلبات    واقع مهنة المحاسبة المطللأ الثاني:

 
لمحاسبة في توطس من خلاؿ استقراء بـتلف الإصلاحات المحاسبية يتناكؿ ىذا ابؼطلب التطور التاریخي بؼهنة ا 

، ككذا متطلبات التعليم كالتأىيل المحاسبي عايتَ المحاسبة الدكليةتطبيق م التي مست القواطتُ ابؼنظمة للمهنة في إطار
 .بؼزاكلة ابؼهنة في توطس

 
 
 
 

                                                           
، 4064يتعلق بالدبلوـ الوطتٍ بػبتَ بؿاسب، ابعريدة الربظية عدد  16/07/1990صادر في  02-89-519من ابؼرسوـ رقم  19-17-16ابؼواد  1
 .1309، ص 19/09/1990

، 4064ـ الوطتٍ بػبتَ بؿاسب، ابعريدة الربظية عدد يتعلق بالدبلو  16/07/1990صادر في  02-89-519من ابؼرسوـ رقم  27-20ابؼواد  2
 .1310-1309، ص ص 19/09/1990

 ،4064يتعلق بالدبلوـ الوطتٍ بػبتَ بؿاسب، ابعريدة الربظية عدد  16/07/1990صادر في  02-89-519من ابؼرسوـ رقم  23-22-21ابؼواد  3
 .1310-1309ص  ، ص19/09/1990
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 في تونسمهنة المحاسبة    مراحل إصلاحأولا: 
 

 التشريعات من مستمدا بؿاسبيا طظاما الاستقلاؿ بعد الأخرل ابؼةاربية الدكؿ من كةتَىا توطس تبنت 
 1:هما مرحلتتُ في التوطسية ابعمهورية في المحاسبية الإصلاحات تطور مراحل ىمأ تلخي  كيمكن الفرطسية المحاسبية

 

 1552-1556 المرحلة الأولى -1
 
 طظرا الاستقلاؿ بعد 1614 لسنة الفرطسي العاـ المحاسبي ابؼخطط توطس تبنت حيث اطتقالية ابؼرحلة ىذه تعتد 
  الاقتصاد يعرفها بدأ التي التطورات كمع. الفتًة ىذه خلاؿ ابؼهتٍ المحاسبي التنظيم كمعف القاطوطية التشريعات لنق 
 قرار على بناء متخصصة بعنة تكوين تم كبهذا التطورات، ىذه تطلعات يواكب لا العاـ المحاسبي ابؼنظاـ أصبح التوطسي
 العاـ المحاسبي ابؼخطط بإصدار أعمابؽا كتوجت ابؼهنة تنظيم  في الفاعلتُ بـتلف تضم 1634 سنة ابؼالية كزير من

 .1669 سنة ابعديد القاطوف صدكر غاية إلى النظاـ بهذا العمل كاستمر ،1635 سنة التوطسي
 
 1552المرحلة الثانية : ما بعد   -2
 

 كتشجيع السياحة قطاع كنمو ابغر الاقتصادم التوجو ظل في الاقتصاد في كبتَة تطورات ابؼرحلة ىذه شهدت 
 أدل الذم الأمر التطورات، ىذه مع ينسجم لا التوطسي المحاسبي النظاـ أصبح كبالتالي ابؼباشرة، الأجنبية الاستثمارات

 المحلية الصادرات كتنمية الاستثمارات تشجيع بهدؼ القطاعات من العديد مست جذرية إصلاحات إحداث إلى
 إلى بالإمافة الأرباح، على كالضريبة ابؼضافة القيمة على لرسما كاستحداث التوطسي ابعبائي القاطوف تعديل ككذا
  .الوطنية ابغسابات كبـطط ابؼصرفي العمل برديث على العمل برديث

 

  ثانيا: النظام المحاسبي للمؤسسات

، للاستفادة بفا يتيحو الاطدماج في الاقتصاد ابػارجي العا وامها التفتح على ق استًاتيجيةتوطس  اطتهجت 
يواكبو تأىيل شامل في بـتلف ابؼيادين بؼنظومة الإطتاج الوطنية من أجل رفع كبالتالي كاف لزاما ابؼي من فرص، الع

 .الوطنية بشكل خاصكابؼتسسات   التحديات كدعم القدرة التنافسية للاقتصاد بشكل عاـ

 أطشطة بغماية  ابؼهمةداة ، تم التًكيز على تأىيل ابؼعلومة ابؼالية التي تعتد الأكممن ىذه الاستًاتيجية 
ابؼتسسة كمصا  ابؼتعاملتُ معها، كلذلك اقتًطت كل الإصلاحات بومع طظاـ بؿاسبة للمتسسات الذم دخل حيز 

يتمثل كالذم  1996ديسمد  30ابؼترخ في  1996لسنة  112بصدكر القاطوف عدد  1997جاطفي  01التطبيق منذ 
                                                           

 .254، ص مرجع سبق ذكرهبـتار مسامح،  1
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الشفافية  ممافة في ابؼعلومة ابؼالية كتوحيدىا بالنسبة لكل ابؼستعملتُ مع النوعية ابؼطلوب ابػصائ  برديدإلى  ىدفو
  .اللازمة

 من خلاؿ ابؼعلومة ابؼالية كخاصة ابؼستثمرين بدختلف مستخدميطظاـ المحاسبة للمتسسات  كبذلك فقد اىتم 
ئم ابؼالية كفق معايتَ بؿاسبية دكر ابعديد للمتسسة كإلزامها بدسك المحاسبة كفق قواعد مضبوطة كإعداد القوابلورة ال

كالعمل على توحيد ابؼمارسات كابؼناىج المحاسبية ابؼتعددة على النحو الذم يمكن من . تتوافق مع المحاسبية الدكلية
تسهيل عملية ابؼقارطة بتُ بـتلف ابؼتسسات كتقدير مدل قدرتها على التطور في ابؼستقبل كالتنبت بدختلف ابؼخاطر 

  1بحية كالسيولة.كدرجة برقيق الر 

من خلاؿ توفتَ الشفافية الثقة بتُ ابؼتسسة كبؿيطها كذلك  دعمساىم طظاـ المحاسبة للمتسسات في كي
كابؼصداقية على بـتلف الأطشطة كابؼعاملات كإعداد قوائم مالية تعد عن الصورة الصادقة بشكل يساير ابؼمارسات 

ممن لمجلس معايتَ المحاسبة الدكلية الذم اعتد  بذدر الإشارةىذا الإطار  كممن. ية على ابؼستول الدكليالمحاسب
حوؿ مقارطة الأطظمة المحاسبية أف طظاـ المحاسبة للمتسسات في توطس ىو من بتُ  1997الصادرة في أكتوبر  النشرة
 .ةالدكلي المحاسبية ابؼعايتَ بصفة كبتَة  التي تعتمدالأطظمة 

 أهداف نظام المحاسبة للمؤسسات  -1
 2:في برقيق ما يليطظاـ المحاسبة للمتسسات  تتمثل أىداؼ  

 كيساير في توطسالاقتصادية  التوجو في إطارالدكلية  المحاسبية مع ابؼعايتَ يتوافق للمتسسات بؿاسبيطظاـ  إعداد -
  ؛ية كالثقافيةابؼستويات القاطوطية كالاجتماع بـتلف فيكمعياتها 

بسكن  تعكس الصورة الصادقةالقوائم ابؼالية من خلاؿ إعداد كتقدنً معلومة مالية  مستخدميتلبية حاجيات بـتلف  -
 ؛القرارات الاقتصادية ابؼلائمة كخاصة القرارات ابؼتعلقة بالاستثمار كالقركض ابزاذمن 
 ؛ى الوفاء بالديوفكقدرتها عللومعية ابؼالية اكتقييم  في ابؼتسسةالاقتصادية  للموارد التقدير الأمثل -
  .طريقة إدارة ابؼتسسة كتنظيمها كمراقبتها بياف -
 الإطار القبانوني لنظام المحاسبة للمؤسسات  -2

  :بصدكر النصوص التالية 1997جاطفي  01دخل طظاـ المحاسبة للمتسسات حيز التطبيق ابتداء من  
  .ابؼتعلق بنظاـ المحاسبة للمتسسات 1996ديسمد  30في ابؼترخ  1996لسنة  112القاطوف عدد  -
 .ابؼتعلق بابؼصادقة على الإطار ابؼرجعي للمحاسبة 1996ديسمد  30ابؼترخ في  1996لسنة  2459الأمر عدد  -

                                                           
  ابؼوقع الالكتًكني لوازرة ابؼالية للجمهورية التوطسية 1

AA-&Itemid=435&lang=arhttp://www.finances.gov.tn/index.php?option=com_content&view=article&id=233  تاريخ

 .2014-05-25المطالعة 
2

  ابؼوقع الالكتًكني لوازرة ابؼالية للجمهورية التوطسية 

AA-http://www.finances.gov.tn/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=435&lang=ar 
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  .قرارات كزير ابؼالية ابؼتعلقة بابؼصادقة على معايتَ المحاسبة -
 مكونات النظام المحاسبي للمؤسسات -3

يتكوف طظاـ المحاسبة للمتسسات من إطار مرجعي كمن معايتَ بؿاسبة  معيار عاـ للمحاسبة كمعايتَ فنية           
 .كمعايتَ قطاعية( كيمثل كحدة متكاملة تتميز بالاطسجاـ كالتناسق

 1:محتوى النظام المحاسبي للمؤسسات -3-1
 :يلي فيما للمتسسات المحاسبي النظاـ بنود أىم تتمثل
 .عامة أحكاـ: الأكؿ الباب -
 .المحاسبة كمعايتَ التصورم الإطار: الثاني الباب -
 .المحاسبية الدفاتر: الثالث الباب -
 .ابؼالية القوائم: الرابع الباب -
 .بـتلفة أحكاـ: ابػامس الباب -
 

 

 التصوري للنظام المحاسبي للمؤسسات رالإطا ثالثا:
 

، 1996 ديسمد 30ابؼترخ في  1996لسنة  2459يمثل الإطار ابؼرجعي للمحاسبة، ابؼصادؽ عليو بالأمر عدد  
الأساس النظرم الذم يعتد ركيزة كدليلا لإعداد ابؼعايتَ المحاسبة كتطبيقها. كىو يتكوف من أىداؼ كمفاىيم أساسية 

 .طسجاـ كالتكاملكعناصر تتميز بالا
 
 2:لىع ابؼساعدة إلى ابؼفاىيمي الإطار يهدؼ :الهدف  -1
 ؛إعداد معايتَ منسجمة كقادرة على تسهيل إطتاج ابؼعطيات كمبط القوائم ابؼالية -
 ؛في صورة اختلاؼ كجهات النظر أك عند تعارض ابؼصا  كالبحث عن ابغلوؿ ابؼلائمةالتحكيم   -
 ؛تفستَ القوائم ابؼالية كتأكيلها -
 .معابعة ابؼسائل التي   تتعرض بؽا معايتَ بؿاسبية -
 التصوري للمحاسبة الإطار هيكل  -2

 الذم يتضمن الإطار التصورم 30/12/1996الصادر في  96/2459 من ابؼرسوـ التنفيذم رقم 05 ابؼادة تن 

  3:الآتي ابعدكؿ خلاؿ من مستويات 4 يتضمن أطو للمحاسبة

                                                           
 اسبة للمتسسات.يتعلق المح1996ديسمد  30مترخ في  1996لسنة  112القاطوف  1

 الذم يتضمن الإطار التصورم للمحاسبة. 30/12/1996الصادر في  96/2459من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  02ابؼادة  2

 الذم يتضمن الإطار التصورم للمحاسبة. 30/12/1996الصادر في  96/2459من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  05ابؼادة  3
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 التونسي المحاسبي للنظام التصوري الإطار مستويات: (9-4) رقم جدول
 المستوى وخصائص مكونات مستوىال درجة

 ابؼالية القوائم أىداؼ كبرديد ابؼعلومات من احتياجاتهم ابؼستخدمتُ، برديد الأول

 الثاني
 

 ابؼالية القوائم تتضمنها التي للمعلومات النوعية ابػصائ  -
 المحاسبية كالاتفاقيات الفرميات برديد -
 اليةابؼ القوائم عناصر كبرديد المحاسبية ابؼنهجية -

 المحاسبية ابؼعابعة دليل - الثالث

 ابؼالية القوائم ىدؼ بسثل التي ابؼعلومات توصيل آليات الرابع

 م يتضمن الإطار التصورم للمحاسبة.الذ 30/12/1996الصادر في  96/2459من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  05ابؼادة  - :المصدر
 .257 بـتار مسامح، مرجع سبق ذكره، ص -             

 كما ابؼالية القوائم عناصر قياس طرؽ إلى منو 33 ابؼادة في التصورم الإطار يشتَ :قياس عناصر القوائم المالية -
  1:يلي
 .الأصل لاقتناء ابؼدفوع نقدمال ابؼبلغ كبسثل :ةالتاريخي التكلفة -
 .الأصل على للحصوؿ الآف دفعو يمكن الذم النقدم ابؼبلغ كبسثل :الإحلال تكلفة -
 .الأصل عن التنازؿ تم لو الآف عليو ابغصوؿ يمكن الذم ابؼبلغ كيمثل: للتحقق القابلة القيمة -
 .للأصل ابؼستقبلية للمبالغ ابغالية القيمة :الحالية القيمة -

 المعايير المحاسبية التونسية: رابعا
 المحاسبية ابؼعايتَ فإف للمتسسات، المحاسبي النظاـ ابؼتضمن القاطوف من 04 رقم ابؼادة إليو أشارت ما كفق

 نهاية كفي ابؼالية، كزير من بقرار المحاسبي ابؼعيار طشر كيتم المحاسبي النظاـ من يتجزأ لا جزء التصورم الإطار إلى إمافة

 2.يتوطس بؿاسبي معيار 19 طشر تم 9613 سنة

  3:يلي ما كممت تعابعها، التي كابؼواميع طبيعتها حسب ابؼنشورة المحاسبية ابؼعايتَ قسمت
القوائم ابؼالية كقواعد  الطريقة التي مب أف تضبط بها ابؼعيار العاـ للمحاسبةيحدد  :المعيار العام للمحاسبة -1

ابغسابات كقواعد ستَىا كذلك بةية الوصوؿ إلى الأىداؼ المحددة ممن الإطار ابؼرجعي  كمدكطةالتنظيم المحاسبي 
 .للمحاسبة

دد طرؽ معابعة العمليات النابذة عن معاملات ابؼتسسة كاطعكاسات كبر معيار 23 كعددىا فنية:ال  معاييرال -2
 .طها كذلك بضبط قواعد إقرار ىذه العمليات كتقييمها كالإفصاح عنها ممن القوائم ابؼاليةالأحداث ابؼرتبطة بنشا

                                                           
 الذم يتضمن الإطار التصورم للمحاسبة. 30/12/1996الصادر في  96/2459من ابؼرسوـ التنفيذم رقم  66ابؼادة  1

2
 .258بـتار مسامح، مرجع سبق ذكره، ص  
3

  ابؼوقع الالكتًكني لوازرة ابؼالية للجمهورية التوطسية 

AA-http://www.finances.gov.tn/index.php?option=com_content&view=article&id=233&Itemid=435&lang=ar 
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بردد ابؼعايتَ القطاعية طرؽ معابعة العمليات ابػاصة ببعض القطاعات كالنابذة عن  :قطاعيةال معاييرال -3
لإقرار كالتقييم كمبط بـتلف معاملات ابؼتسسة كالأحداث ابؼرتبطة بنشاطها. كتشمل ابؼعابعة المحاسبية قواعد ا
 ابؼخاطر ابؼرتبطة بالقطاع الاعتبارالعمليات ابػاصة بالقطاع ك قواعد الرقابة الداخلية كالتنظيم المحاسبي مع الأخذ بعتُ 

 خاصة معايتَ 62 ابؼالية، الأكراؽ في ابعماعي التوظيف بقطاع خاصةمعايتَ  03  يلي: كما موزعة 18 كعددىا

 بدتسسات خاصة معايتَ 60 التأمتُ، كإعادة التأمتُ بدتسسات خاصة معايتَ 63 ،لبنكيةا ابؼتسسات بقطاع

 :كما تم إصدار الآراء التالية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة. الريامية بابؽيئات خاص كاحد كمعيار ،الصةتَة ضك القر 
  للأكراؽ التجارية كابؼالية. البيع رأم المجلس الوطتٍ ابػاص بابؼعابعة المحاسبية لعمليات الشراء مع إعادة -
  .رأم المجلس الوطتٍ ابػاص بابؼعابعة المحاسبية ابػاصة بشركات استخلاص الديوف -

 .التوطسية ةيالمحاسب ابؼعايتَ قائمة الآتي ابعدكؿ يومح سبق ما خلاؿ من 
  تونس في المطبقة المحاسبية المعايير: (11-4) رقم الجدول

 التطبيق بداية تاريخ المعيار عنوان المعيار رقم

  العامة المعايير 
 61/61/1664 العاـ المحاسبي ابؼعيار 61

  الفنية المعايير 
 61/61/1664 ابػاصة الأمواؿ 69

 61/61/1664  ابؼداخيل 60

 61/61/1664 ابؼخزكطات 61

 61/61/1664 ابؼادية الثابية الأصوؿ 62

 61/61/1664 ابؼعنوية الثابتة الأصوؿ 63

 61/61/1664 التوظيفات 64

 61/61/1664 الطارئة كالعناصر المحاسبية للسنة الصافية النتيجة 65

 61/61/1664 البناء عقود 66

 61/61/1664 ابؼتجلة الأعباء 16

 61/61/1664 المحاسبية التعديلات 11

 61/61/1664 العمومية الإعاطات 19

 61/61/1664 القركض تكاليف 10

 61/61/1664 ابػتم لتاريخ اللاحقة كالوقائع الاحتمالات 11

 61/61/1664 الأجنبية العملة العمليات 12

 61/61/1666 الوسيطية ابؼالية القوائم 16
 61/61/1666 كالتطوير البحث طفقات 96
 61/61/9660 المجمعة ابؼالية القوائم 02
 01/19/9660  الشريكة ابؼتسسات في ابؼساهمات 03



العربية الدول في المحاسبة مهنة لمزاولة والعملي العلمي التأهيل ومتطلبات واقع: الرابع الفصل  
 

 

164 

 01/19/9660 ابؼشتًكة ابؼتسسات في ابؼساهمات 04
 01/19/9660 ابؼتسسات بذميع 05
 61/61/9660 ابؼرتبطة الأطراؼ حوؿ ابؼعلومات 06
 61/61/9665 الامار عقود 11
 61/61/9665 ابؼبسطة المحاسبة 42
   القطاعية المعايير 
  المالية للأوراق التوظيف مؤسسات معايير 

 61/61/1666 ابؼالية القوائم مبط 13

 61/61/1666 بالتوظيفات ابؼتعلقة العمليات 14

 61/61/1666 المحاسبي كالتنظيم الداخلية الرقابة 15

  البنكية بالمؤسسات الخاصة المحاسبة معايير 
 61/61/1666 البنكية للمتسسات ابؼالية القوائم مبط 91

 61/61/1666 ةالبنكي للمتسسات المحاسبي كالتنظيم الداخلية ابؼراقبة 99

 61/61/1666 البنكية ابؼتسسات في الأجنبية بالعملة العمليات 90

 61/61/1666 البنكية ابؼتسسات بها ابؼتعلقة كابؼداخيل التعهدات 91

 61/61/1666 البنكية ابؼتسسات التوظيفات 92

  التأمين بمؤسسات المتعلقة المحاسبية المعايير 
 61/61/9661 التأمتُ كإعادة لتأمتُا بؼتسسات ابؼالية القوائم 93

 61/61/9661 التأمتُ كإعادة التأمتُ بؼتسسات المحاسبي كالتنظيم الداخلية ابؼراقبة 94

 61/61/9661 التأمتُ كإعادة التأمتُ متسسات مداخيل 95

 61/61/9661 التأمتُ كإعادة التأمتُ متسسات في التقنية ابؼدخرات 96

 61/61/9661 التأمتُ كإعادة التأمتُ سساتمت  في الفنية الأعباء 06

 61/61/9661 التوظيفات 01

  الصغيرة القروض منح بمؤسسات الخاصة المحاسبية المعايير 
 61/61/9669 ابؼصةرة القركض تقدنً بؽا ابؼسموح ابعمعيات في ابؼالية القوائم مبط 09

 61/61/9669  المحاسبي كالتنظيم الداخلية ابؼراقبة 00

 61/61/9669   بها ابؼرتبطة كابؼداخيل الصةتَة القركض 01

  الرياضية بالهيئات الخاصة المحاسبية المعايير 
 61/61/9665 ابؽيئات الريامية ابػاصة 40

 
 : يلي ما خلاؿ من كذلك توطس في ابؼطبقة المحاسبة معايتَ على بناء ابعدكؿ إعداد تم :المصدر
 الاطلاع تاريخ  http://www.procomptable.com/normes/index.htm :الآتي الرابط على طسيةالتو  المحاسبية ابؼعايتَ موقع -

96/60/9613 
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 ابؼطالة ختاري content&view=article&id=233&Itemid=435&lang=ar-AA    : المالية لوزارة الرسمي الإلكتروني الموقع -
96/60/9613  .  

 أساس على كاطت الدكلية ابؼالي الإبلاغ معايتَ تبتٍ في التوطسية التجربة أف يلاحظ أعلاه ابعدكؿ خلاؿ من 
 ابؼالية للقوائم ابؼستخدمتُ احتياجات تلبي كطنية بؿاسبية معايتَ إصدار خلاؿ من توطس في المحلية البيئة مع يتوافق ما

 .القطاعية ابؼعايتَ بؾاؿ في خاصة التوطسية اسبيةالمح الإصلاحات كتواكب
  الحسابات خامسا: مدونة

 التسجيلات في ابؼستعملة ابغسابات مدكطة العاـ المحاسبي ابؼعيار: الأكؿ التوطسي المحاسبي ابؼعيار تضمن 

 :ابؼوالي ؿابعدك  خلاؿ من مومحة رئيسية بؾموعات سبع على باحتوائها ابغسابات مدكطة تتميزك  ،المحاسبية

 تونس في الحسابات مدونة: (11-4) رقم الجدول

 العنوان الترتيب الرقم

 ابعارية الةتَ كابػصوـ ابػاصة الأمواؿ حسابات 61 المجموعة 61

 ابعارية الةتَ الأصوؿ حسابات 69 المجموعة 69

 ابؼخزكطات حسابات 60 المجموعة 60

 الةتَ حسابات 61 المجموعة 61

 ابؼالية ابغسابات 62 المجموعة 62

 التكاليف حسابات 63 المجموعة 63

 الايرادات حسابات 64 المجموعة 64

 المصدر: المعيار المحاسبي العام في تونس متاح على الرابط الالكتروني: 
   http://www.procomptable.com/normes/index.htm .13/05/2015تاريخ المطالعة                   

 

 بات التأهيل العلمي والعملي لمهنة المحاسبة في تونسمتطل سادسا:
يتعلق  1988 أكت 18ترخ في ابؼ 1988لسنة  108قاطوف عدد من  الثالث الفصلحسب ط   :المؤهل العلمي -1

مهنة مراقبي ابغسابات لدل الشركات يتضح أطو لا يمكن بفارسة مهنة ابػبتَ المحاسب بتنظيم مهنة ابػداء المحاسبتُ ك 
 . يكن مربظا بصفة خبتَ بؿاسب جددكؿ ىيئة ابػداء المحاسبتُ كمراقبي ابغسابات بالبلاد التوطسيةإذا  

 1:كمب أف تتوفر الشركط التالية لكي يقع التًسيم جددكؿ ابؽيئة
 أف يكوف توطسيا منذ بطس سنوات على الأقل؛  -
 أف يكوف متمتعا جدميع حقوقو ابؼدطية؛ -
أف لا يكوف قد حكم عليو من أجل جناية أك جنحة إلا ما كاف منها عن غتَ قصد من شأنها النيل من شرفو  -

 ة التي تعرض بؽا التشريع ابؼعموؿ بو كابؼتعلق بابغرماف من إدارة الشركات كالتصرؼ في شتكنها؛كخاص

                                                           
1

تُ، الرائد الربظي للجمهورية يتعلق بتحوير التشريع ابػاص بدهنة ابػداء المحاسب 1988 أكت 18مترخ في  1988لسنة  108من قاطوف عدد  3 الفصل 
  .1165، ص 26/08/1988، تاريخ 56التوطسية، العدد
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 أف يقدـ الضماطات الأخلاقية؛ -
لجنة المعادلة المختصة التابعة لوزارة  أقرتهاشهادة معادلة  أوأن يكون متحصلا على شهادة خبير محاسب  -

 التعليم العالي والبحث العلمي؛
أطو يمكن التًخي  للأشخاص التابعتُ للدكؿ الأجنبية بفارسة مهنة ابػبتَ  1988لسنة  108قاطوف كما ط  ال

 1المحاسب في حالة كجود اتفاقية أك معاىدة في ىذا الصدد مع البلد الذم ينتموف إليو كمب إثبات ما يلي:
 إقامة سابقة بالبلاد التوطسية برددىا الاتفاقية أك ابؼعاىدة ابؼذكورة أعلاه في حدكد بطس سنوات؛ -
اسبة في توطس بعد رأم بعنة ابؼعادلة ابؼختصة التابعة لوزارة بضل شهادات معادلة للشهادات ابؼطلوبة بؼزاكلة مهنة المح -

 التعليم العالي كالبحث العلمي؛
   التدريلأ  -2 

بزص  صفة خبتَ بؿاسب متًب  للمتًشحتُ أطو  1988لسنة  108من القاطوف  12حسب ط  الفصل  
م من طرؼ بؾلس ابؽيئة للقياـ بتًب  ابغسابي كالذين كقع قبوبؽالتصرؼ  أستاذيةابؼتحصلتُ على بؼهنة خبتَ بؿاسب 

 .مهتٍ
يمكن للخداء المحاسبتُ ابؼتًبصتُ خلاؿ مدة ثلاث سنوات كذلك ابتداء من تاريخ ترسيمهم بابعدكؿ كما  

القياـ بدسك أك بصع أك فتح أك ختم أك مراقبة حسابية ابؼتسسات كابؼنظمات مهما كاف طوعها سواء بغسابهم ابػاص 
الة مستكلتُ شخصيا عن أعمابؽم أك بصفة أجتَا لعضو من ابؽيئة، كمب عليهم احتًاـ كيكوطوف في ىذه ابغ

، كعند نهاية التًب  يقع ابؼراقبة إلىالالتزامات ابؼنصوص عليها بالنظاـ الداخلي للهيئة كبزضع طشاطاتهم ابؼهنية 
يمكن منحهم شهادة عند نهاية أطو ، غتَ ابؼتًبصتُ الذين   يحصلوا على شهادة خبتَ بؿاسب من ابعدكؿ تشطيب

 2 .بؿاسب التًب  بسكنهم من ابؼشاركة عند الاقتضاء في بـتلف الامتحاطات للحصوؿ على شهادة خبتَ
 متطلبات الحصول على الشهادة الوطنية لخبير في المحاسبة بالجمهورية التونسية -3

 كمزاكلة مهنة المحاسبة في ابعمهورية التوطسية  في إطار التكوين للحصوؿ على الشهادة الوطنية للخبتَ المحاسب 
 25ابؼترخ في  1995لسنة  2604كابؼعدؿ للأمر رقم  2013سبتمد  19في ابؼترخ  2013لسنة  3790صدر الأمر رقم 

 .كابؼتعلق بضبط الإطار العاـ لنظاـ الدراسة كشركط التحصيل على الشهادة الوطنية للخبتَ المحاسب 1995ديسمد 
 3كيشمل التكوين للحصوؿ على الشهادة الوطنية للخبتَ في المحاسبة على ما يلي:

                                                           
1

التشريع ابػاص بدهنة ابػداء المحاسبتُ، الرائد الربظي للجمهورية يتعلق بتحوير  1988 أكت 18مترخ في  1988لسنة  108من قاطوف عدد  15 الفصل 
 .1166، ص 26/08/1988، تاريخ 56التوطسية، العدد

2
يتعلق بتحوير التشريع ابػاص بدهنة ابػداء المحاسبتُ، الرائد الربظي للجمهورية  1988 أكت 18مترخ في  1988لسنة  108من قاطوف عدد  12 الفصل 

 .1166، ص 26/08/1988، تاريخ 56ية، العددالتوطس
 25/12/1995ابؼترخ في  1995لسنة  2604ابؼعدؿ للأمر رقم  19/09/2013مترخ في  2013لسنة  3790الأمر رقم  الفصل الثاني من 3

، 78العاـ للدراسة كشركط التحصيل على الشهادة الوطنية بػبتَ في المحاسبة، الرائد الربظي للجمهورية التوطسية، العدد  الإطارابؼتعلق بضبط 
 . 3111، ص 27/09/2013



العربية الدول في المحاسبة مهنة لمزاولة والعملي العلمي التأهيل ومتطلبات واقع: الرابع الفصل  
 

 

167 

 دة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة؛شها -
 ترب  تطبيقي مدتو ثلاث سنوات؛ -
 إعداد ابؼذكرة كمناقشتها. -
 شهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبةنظام الدراسات والامتحانات للحصول على   -3-1

شحتُ أكلا للامتحاف الوطتٍ في إطار تنظيم ابغصوؿ على الشهادة الوطنية للخبتَ المحاسب يتم اجتياز ابؼتً  
ابؼترخ في  2013لسنة  3790لشهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة، كقد حدد الفصل الرابع من الأمر رقم 

 1ابؼتًشحتُ ابؼقبولتُ للمشاركة في الامتحاف الوطتٍ كما يلي: 19/09/2013
  في المحاسبة أك على شهادة معادلة بؽا.ابؼتًشحتُ ابغاصلتُ على شهادة ابؼاجستتَ ابؼهتٍ -
طبقا لأحكاـ الأمر ابؼتًشحتُ ابغاصلتُ على الشهادة الوطنية للأستاذية في علوـ المحاسبة أك على شهادة معادلة  -

ابؼترخ في  2002لسنة  1976كابؼعدؿ بالأمر رقم  كابؼشار إليو أعلاه 25/12/1995ابؼترخ في  1995لسنة  2604عدد 
30/08/2002. 
على إحدل الشهادات الوطنية الأخرل للأستاذيات في الاقتصاد كالتصرؼ أك على إحدل  ابؼتًشحتُ ابغاصلتُ -

الشهادات الوطنية للأستاذيات في ابغقوؽ أك الشهادة الوطنية بؼهندس أك على شهادة معادلة لإحداىا مع تكوين 
كابؼعدؿ  كابؼشار إليو أعلاه 25/12/1995ابؼترخ في  1995لسنة  2604طبقا لأحكاـ الأمر عدد تكميلي عند الاقتضاء 

 .30/08/2002ابؼترخ في  2002لسنة  1976بالأمر رقم 
 -كيمكن بصفة استثنائية التسجيل بالامتحاف الوطتٍ للمتًشحتُ ابغاصلتُ على شهادة الإجازة في طظاـ أمد  إجازة

دكـ مرحلة برضتَية ت 2011-2010بنجاح بداية من السنة ابعامعية  اتابعو  ندكتوراه( في بؾاؿ المحاسبة الذي-ماجستتَ
  سنتتُ للإعداد لاجتياز الامتحاف الوطتٍ للمراجعة في المحاسبة.

 
 
 
 
 

                                                           
1

ابؼتعلق  25/12/1995ابؼترخ في  1995لسنة  2604ابؼعدؿ للأمر رقم  19/09/2013مترخ في  2013لسنة  3790من الأمر رقم  الرابعالفصل  
، ص 27/09/2013، 78العاـ للدراسة كشركط التحصيل على الشهادة الوطنية بػبتَ في المحاسبة، الرائد الربظي للجمهورية التوطسية، العدد  الإطاربضبط 
3111. 

   على مواد التكوين التكميلي كما  في الفصل الرابع منو 30/08/2002ابؼترخ في  2002لسنة  1976عدد  الأمربالنسبة للتكوين التكميلي فقد ط
 يلي:

 بؿاسبة: مواصفات كبؿاسبة معمقة، تدقيق، قاطوف: قاطوف ابؼتسسات، جباية. الأستاذيات في الاقتصاد والتصرف: -
 تصرؼ، بؿاسبة، مواصفات كبؿاسبة معمقة، تدقيق. الأستاذيات في الحقوق: -
 اسبة معمقة، تدقيق، قاطوف: قاطوف ابؼتسسات، جباية.تصرؼ، بؿاسبة: مواصفات كبؿ الشهادة الوطنية لمهندس: -
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 التكوين النظري للحصول على شهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة -3-2
 

في إطار تنظيم تكوين طظرم متخص  للمتًشحتُ للتحضتَ لشهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة  صدر 
ابؼتعلق بضبط طظاـ الدراسات كالامتحاطات للتحصيل  22/02/1996عن كزير التعليم العالي ابؼترخ في  القرار الصادر

 على شهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة ككذلك تسجيل مواميع ابؼذكرات كمناقشتها.
حيث لا يقل المجموع  سنوية إجباريةاجعة في المحاسبة على ثلاث كحدات العليا للمر كتشمل شهادة الدراسات 

 1ساعة موزعة كما يلي: 432السنوم للساعات لكل الوحدات عن 
 ساعة؛ 216ابؼراجعة في المحاسبة مع حجم ساعي قدره  الوحدة الأولى:

 ساعة؛ 108التصرؼ ابؼندمج مع حجم ساعي قدره  الوحدة الثانية: -
 ساعة.  108دره ابعباية ابؼعمقة مع حجم ساعي ق الوحدة الثالثة: -

ابػاص بالقرار بؿتول برامج التكوين في بـتلف كحدات شهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة كقد حدد ابؼلحق 
 يومحها ابعدكؿ الآتي:

 (: محتوى برامج التكوين لشهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة12-4جدول رقم )
 الوحدة الثالثة: الجباية المعمقة الوحدة الثانية: التصرف المندمج اسبةالوحدة الأولى:  المراجعة في المح

 : تدقيق الحسابات01الوحدة الفرعية رقم 
 التذكتَ بقواعد تدقيق ابغسابات -
 ابؼعابعة بواسطة الأخطار: فهم كابزاذ القرار. -
 الإعلامية كتدقيق ابغسابات. -
 الوقاية في تدقيق ابغسابات. -
 ض نماذج من تدقيق ابغسابات.استقصاء كعر  -

: قواعد وإشكالات 02الوحدة الفرعية 
 المحاسبة

 التصورم للمحاسبة. الإطار -
 الاستثناءات في مبادئ المحاسبة. -
 تقنيات المحاسبة ابؼعمقة. -
 امتدادات المحاسبة. -

 : مراقبة الحسابات03الوحدة الفرعية 
 بؼراقب ابغسابات. الأساسيالنظاـ  -
 بؼراقب ابغسابات. العامةابؼهمة  -
 العناية بابغسابات غتَ العادية. -
 ابؼهاـ ابػاصة. -

 ةالعام السياسة: 01الوحدة الفرعية 
 تذكتَ بنظريات ابؼنظمات. -
 طريقة ابزاذ القرار. -
 الأىداؼ التنظيمية. -
 التشخي  الاستًاتيجي. -
 .الإعلاـطظم  -
 .الإستًاتيجيةالاختيارات  -
 .الإستًاتيجيةتنفيذ  -
 دراسات حالات. -

 : مراقب التصرف02الوحدة الفرعية 
 التذكتَ بابؼفاىيم ابؼرتبطة بدراقبة التصرؼ. -
 ابؼيزاطية. إعداد بتقنياتذكتَ الت -
 التطور ابغديث لمحاسبة التصرؼ. -
 قياس القدرات. -
 دراسات حالات. -

 : التصرف المالي03الوحدة الفرعية 
  الطويل.الاستثمار على ابؼدل  -

: المراقبة والنزاع 01الوحدة الفرعية 
 الجبائي
القواعد العامة كستَ إجراءات ابؼراقبة  -

 ابعبائية.
 النزاع ابؼتعلق بأساس الضريبة. -
 تعلق بأساس الضريبة.النزاع ابؼ -

: في بعض الصعوبات 02الوحدة الفرعية 
تطبيق النصوص المتعلقة بالأداء على دخل 
الأشخاص الطبيعيين والأداء على 
الشركات والأداء على القيمة المضافة 

 وبحقوق التسجيل وبشبو الجباية
 : المزايا الجبائية03الوحدة الفرعية 

 تقدنً بؾلة تشجيع الاستثمارات. -
 ابؼزايا ابؼشتًكة. -
 ابؼزايا ابػاصة. -
 ابؼزايا ابؼنصوص عليها بأعماؿ خاصة. -
: الحقوق الجبائية 04الوحدة الفرعية  -

                                                           
ابؼتعلق بضبط طظاـ الدراسات كالامتحاطات للتحصيل على شهادة الدراسات العليا  22/02/1996الفصل الثاني من قرار كزير التعليم العالي ابؼترخ في  1

 .420، ص 27/02/1989، تاريخ 17ي للجمهورية التوطسية، عدد ات كطرؽ مناقشتها، الرائد الربظللمراجعة في المحاسبة ككذلك تسجيل مواميع ابؼذكر 
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 مستكلية مراقب ابغسابات. -
مراقب ابغسابات كابؼتسسات التي تشكو  -

 صعوبات.
 : إحالة المؤسسات04الوحدة الفرعية 

 تقونً ابؼتسسات. -
 مراقبة ابغص  -
 الاطدماجات كالاطفصالات. -
 ابػوصصة. -

 : الدعم05الفرعية الوحدة 
 مبادئ الدعم. -
 الاعداد للدعم. -
 طرؽ الدعم -
 الوثائق التأليفية. -
 مراجعة ابغسابات ابؼدعمة. -

 : الاختبار القضائي06الوحدة الفرعية 
 في الإذف على العريضة. -
 في الاختبار القضائي، ابؼدني، ابعزائي. -
 في التحكيم. -

 الاستثمار في مرحلة الاستةلاؿ -
التمويل على ابؼدل الطويل كبـتلف  -

 مصادر التمويل كتكلفتها.
 تمويل.بـطط ال -
 ابؼالي كجدكؿ التمويل. التوازف -
 تقديرات ابػزينة كالبياطات التقديرية. -
التمويلات كالتوظيفات على ابؼدل  -

 القصتَ.

 الدولية
 مقدمة في ابعباية الدكلية. -
 ابؼبادئ الكدل للجباية الدكلية. -
 الاتفاقيات ابعبائية الدكلية. -
: دراسات حالات 05الوحدة الفرعية  -

 ة المعمقة.في الجباي

يتضمن بؿتول برامج التكوين في بـتلف شهادة الدراسات العليا  22/02/1996 ملحق قرار كزير التعليم العالي مترخ في المصدر:
 للمراجعة في المحاسبة.

 الامتحان الوطني للتحصيل على شهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة -3-3
ة السنوية، يتم تنظيم الامتحاف الوطتٍ للحصوؿ على شهادة الدراسات العليا بعد دراسة ابؼتًشح للوحدات النظري

 ابية كشفهية يومحها الدكؿ الآتي:للمراجعة في المحاسبة كيشمل اختبارات كت
 نظام الامتحانات للحصول على شهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة(: 13-4جدول رقم )

 عاملالم المدة المقاييس الاختبارات
 

 الاختبارات الكتابية
 02 ساعات 05 ابؼراجعة في المحاسبة
 01 ساعات 04 التصرؼ ابؼندمج
 01 ساعات 04 ابعباية ابؼعمقة

 01 دقيقة 30 ابؼراجعة في المحاسبة الاختبار الشفهي
كوين في بـتلف شهادة الدراسات يتضمن بؿتول برامج الت 22/02/1996 قرار كزير التعليم العالي مترخ في الفصل الرابع المصدر:

 العليا للمراجعة في المحاسبة.
من خلاؿ ابعدكؿ السابق بذدر الإشارة بخصوص كيفيات تنظيم الاختبارات الكتابية كالشفهية، حيث تكوف  

بعد أسبوع تنظم في نهاية السنة ابعامعية، كالدكرة الثاطية استدراكية تنظم على الأقل  عاديةفي دكرتتُ متتاليتتُ الأكلى 
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، كحتى يعتد ابؼتًشح طاجحا في الاختبارات الكتابية مب أف يتحصل على من الإعلاف عن طتائج الدكرة الرئيسية
 .10معدؿ عاـ يساكم أك يفوؽ 

 التربص التطبيقي للحصول على الشهادة الوطنية لخبير في المحاسبة  -4
مب عليو القياـ بتًب  تطبيقي كامل في المحاسبة بعد حصوؿ ابؼتًشح على شهادة الدراسات العليا للمراجعة  
لو صفة خبتَ بؿاسب متًب   فسنوات، بحيث تكوف على الأقل سنتتُ منو لدل خبتَ بؿاسب كتكو  03الوقت بؼدة 
ابؼتعلق بتحوير التشريع ابػاص بدهنة ابػداء  18/08/1988ابؼترخ في  1988لسنة  108من القاطوف  12كفق الفصل 
 1المحاسبتُ.
في أجل أقصاه ست سنوات ابتداء من تاريخ التحصيل على شهادة الدراسات العليا  كمب أف ينتهي التًب  

 2للمراجعة في المحاسبة.
بعنة ابػدة في المحاسبة شهادة نهاية  إلىكللحصوؿ على ابؼصادقة على التًب  يقدـ ابػبتَ ابؼتًب  في المحاسبة  

 3التًب  بالإمافة إلى تقرير تفصيلي يتعلق بفتًة التًب .
 إعداد ومناقشة المذكرة  -5

بعد القياـ بتًب  ك في المحاسبة يسمح للمتًشحتُ بعد ابغصوؿ على شهادة الدراسات العليا للمراجعة  
تطبيقي بؼدة سنتتُ على الأقل أف يقوموا بالتسجيل لدل ابؼتسسات ابؼتىلة لتسليم الشهادة الوطنية بػبتَ في المحاسبة 
للحصوؿ على ابؼوافقة على موموع ابؼذكرة، من خلاؿ تقدنً مشركع بـطط ابؼوموع موافق عليو من طرؼ ابؼتطر إلى 

  4طنية في المحاسبة التابعة للمتسسة ابؼسجل فيها.بعنة الشهادة الو 
كيتم اختيار ابؼتطر من بتُ الأساتذة، كالأساتذة المحامرين كالأساتذة ابؼساعدين للتعليم العالي، ككذلك من  

 03ة من سنوات على الأقل. كيتم مناقشة ابؼذكرة علنيا أماـ بعنة مكوط 03بتُ ابػداء المحاسبتُ الذين بؽم أقدمية 
أعضاء يقع تعيينها من قبل بعنة الشهادة الوطنية بػبتَ في المحاسبة التابعة للمتسسة ابؼسجل فيها ابؼتًشح، كبسنح بناء 

 5على ذلك بعنة ابؼناقشة الشهادة الوطنية بػبتَ في المحاسبة مع تقدير إما متوسط، مشرؼ، مشرؼ جدا.
                                                           

 اطظر على سبيل ابؼثاؿ: 1
يتعلق بضبط الإطار العاـ لنظاـ الدراسة كشركط التحصيل على الشهادة  25/12/1995مترخ في  1995لسنة  2604من الأمر عدد  15الفصل  -

 .21، ص 05/01/1996، 02، الرائد الربظي للجمهورية التوطسية، العدد الوطنية بػبتَ في المحاسبة
يتعلق بضبط الإطار العاـ لنظاـ الدراسة كشركط التحصيل على الشهادة  25/12/1995مترخ في  1995لسنة  2604من الأمر عدد  16الفصل  - 2

 .21، ص 05/01/1996، 02بظي للجمهورية التوطسية، العدد ، الرائد الر الوطنية بػبتَ في المحاسبة
3

يتعلق بضبط الإطار العاـ لنظاـ الدراسة كشركط التحصيل على الشهادة  25/12/1995في  مترخ 1995لسنة  2604من الأمر عدد  20الفصل  - 
 .22، ص 05/01/1996، 02، الرائد الربظي للجمهورية التوطسية، العدد الوطنية بػبتَ في المحاسبة

ابؼتعلق بضبط طظاـ الدراسات كالامتحاطات للحصوؿ على شهادة الدراسات  22/02/1996من قرار كزير التعليم العالي ابؼترخ في  08-07الفصلتُ  4
 .421، ص 27/02/1996، 17بظي للجمهورية التوطسية، العدد ، الرائد الر العليا للمراجعة في المحاسبة ككذا تسجيل مواميع ابؼذكرات كطرؽ مناقشتها

 اطظر على سبيل ابؼثاؿ: 5
ابؼتعلق بضبط طظاـ الدراسات كالامتحاطات للحصوؿ على شهادة الدراسات  22/02/1996رار كزير التعليم العالي ابؼترخ في من ق 08-07لفصلتُ ا -

 .421، ص 27/02/1996، 17، الرائد الربظي للجمهورية التوطسية، العدد العليا للمراجعة في المحاسبة ككذا تسجيل مواميع ابؼذكرات كطرؽ مناقشتها
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 ليبيا في هيل المحاسبيالتعليم والتأومتطلبات   : واقع مهنة المحاسبةالمطللأ الثالث
  

سيتم التطرؽ في ىذا ابؼطلب بؼراحل تطور مهنة المحاسبة في ليبيا ككاقع التعليم كالتأىيل المحاسبي من خلاؿ 
   دراسة القواطتُ ابؼتعلقة بابؼهنة.

 أولا: متطلبات التعليم المحاسبي
 

أطو بؼزاكلة مهنة المحاسبة  23ب ابؼادة الذم ينظم مهنة المحاسبة في ليبيا حس 1973لسنة  116 يشتًط القاطوف 
من طفس  24حسب ابؼادة  لابد أف يكوف مقيدا في السجل العاـ للمحاسبتُ كابؼراجعتُ، كحتى يتم القيد في السجل

  1لابد أف تتوفر الشركط الآتية: القاطوف

 .ليبية جنسية من يكوف أف -
 معادلة شهادة على أك الليبية ابعامعات كلية من المحاسبة في الليساطس شهادة على حاصلا ابؼتًشح كوفي أف -

 .الشهادات بدعادلة ابؼكلفة ابعهات من بها معتًؼ
 .الكاملة بالأىلية متمتعا يكوف أف -

 .المحاسبة بدهنة فيتعلق تأديبي قرار حقو في صدر قد يكوف لا كأف الستَة حسن -
 

 المحاسبين سجل في القيد: ثانيا
 خاص سجل في المحاسبتُ يقيد أطو ليبيا في المحاسبة مهنة ينظم الذم 1640 لسنة 113 القاطوف من 93 ابؼادة تضمنت
 .  ابؼتفرغتُ كابؼراجعتُ المحاسبتُ كجدكؿ ابؼساعدين كابؼراجعتُ المحاسبتُ جدكؿ هما فرعياف جدكلاف بو يلحق
 : يأتي فيما ذكرىا يمكن المحاسبتُ سجل في للقيد إمافية شركط على القاطوف طفس من 95 ابؼادة طصت كما

 تقل لا أف 1640 لسنة 113 القاطوف من 91 ابؼادة ط  كفق ابؼطلوب ابؼتىل إلى بالإمافة القيد طالب يكوف أف -
 .سنوات أربع عن ابؼطلوب ابؼتىل على للحصوؿ الدراسة مدة
 

 العملية الخبرة: ثالثا
 

 في القيد لطالب يكوف أف العلمي ابؼتىل شرط إلى إمافة 1640 لسنة 113 القاطوف من 95 بؼادةا اشتًطت
 ابؼتىل على حصولو بعد ابؼعتمدة المحاسبة مكاتب أحد في سنوات بطس عن تقل لا عملية خدة المحاسبتُ سجل
  . العلمي

                                                                                                                                                                                           

يتعلق بضبط الإطار العاـ لنظاـ الدراسة كشركط التحصيل على الشهادة  25/12/1995مترخ في  1995لسنة  2604الأمر عدد  من 22الفصل  -
  .22، ص 05/01/1996، 02، الرائد الربظي للجمهورية التوطسية، العدد الوطنية بػبتَ في المحاسبة

 .231، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أبضد السويسي،  1
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 لطلب تتىل التي العملية كابػدة العلمية لاتابؼتى بـتلف الثالثة ابؼادة في للقاطوف التنفيذية اللائحة بينت كما
 1:كىي ابؼزاكلتُ المحاسبتُ سجل في القيد
 .يعادبؽا ما أك ةابؼراجع أك المحاسبة في الدكتوراه شهادة -
 .دكليا بها ابؼعتًؼ المحاسبية ابعمعيات إحدل في العضوية شهادة -
 أربع عن الدراسة مدة تقل لا أف شريطة بها معتًؼ جامعات طرؼ من السابقة للمتىلات معادلة شهادة أم -

  .ابؼتىل على للحصوؿ سنوات
 ابؼعتمدة المحاسبة مكاتب أحد في العلمي تىلابؼ على ابغصوؿ حصوؿ بعد سنوات بطس عن تقل لا عملية خدة -
 :الآتية الأعماؿ كأحد

2 
 .ابؼالية بوزارة المحاسبة أقساـ كرؤساء ابؼستَكف -
 .ةالمحاسب بديواف كالتدقيق المحاسبة  -
 .الضرائب بؾاؿ في كابؼراقبة المحاسبة -
 .العامة كابؼتسسات البنوؾ في المحاسبة أقساـ كرؤساء مديرك -
 .كابؼعاىد ابعامعات في كابؼراجعة المحاسبة بؾاؿ في التدريس -
   :الآتية ابؼتىلات على متحصلا كاف إذا السابقة بالأعماؿ سنوات ثلاث بؼدة عملية خدة -
 .ابؽ معادلة شهادة أم أك بديطاطيا التكاليف بصعية عضوية شهادة -
 .ابؽ معادلة شهادة أية أك بديطاطيا ابؼعتمدين المحاسبتُ بصعية عضوية شهادة -
 .ابؽ معادلة شهادة أية أك بديطاطيا الضرائب بصعية عضوية شهادة -
 

 المستمر المهني التعليم: رابعا
 

 ابؼهتٍ مالتعلي لدطامج يتعرض   أطو يتضح ليبيا في المحاسبة بؼهنة ابؼنظم 1640 لسنة 113 القاطوف خلاؿ من
 لتطوير القاطوف ىذا كبرديث النظر إعادة يقتضي كبالتالي القاطوف، ىذا بسيز التي النقائ  أىم أحد كتعد ابؼستمر،
 .للمحاسبتُ ابؼهنية الكفاءة على كالمحافظة ابؼهنة

 
 
 

 

                                                           
 .42، ص 2002، المحاسبوف، النقابة العامة للمحاسبتُ كابؼراجعتُ الليبيتُ، متطلبات تطوير مهنة المحاسبة في ليبياإدريس عبد ابغميد الشريف،  1
2

 .233 -232، ص مرجع سبق ذكرهعلي عمر أبضد السويسي،  
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 موريتانيا فيلمحاسبة ومتطلبات التعليم والتأهيل المحاسبي  واقع مهنة ا المطللأ الرابع:
 

ككذا ابؼرسوـ ابؼتعلق بكيفية  24/12/1982ابؼترخ في  82/180رقم  صدر القاطوف المحاسبي بدوجب الأمر            
كذلك بدوجب القاطوف  1999 ككاف آخر تعديل عرفو ىذا القاطوف سنة 1983 جاطفي 17ابؼترخ في  25/83التطبيق رقم 

 .1999جاطفي  20في  ابؼترخ 09-99
 
 في موريتانيا حاسبيالم المخططأولا:   

  
 يتضمن ابؼخطط المحاسبي ابؼوريتاني القواعد كابؼبادئ العامة كالقوائم ابؼالية التلخيصية كمدكطة ابغسابات.

 العامة والمبادئ القواعد -1
 1يمكن ذكر أىم ابؼبادئ التي تضمنها ابؼخطط المحاسبي ما يلي: 

 ؛الطرؽ المحاسبية ثبات مبدأ -
 ؛ابغيطة كابغذر مبدأ -
 ؛النسبية الأهمية مبدأ -
 ؛تةليب ابعوىر الاقتصادم على ابؼظهر القاطوني -
 ؛ابؼقاصة عدـ مبدأ -
 .التاریخية التكلفة مبدأ -
 المالية القوائم -2

 كجدكؿ النتائج، جدكؿ ابؼيزاطية، كىي: أساسية قوائم ثلاثة على إعداد ابؼوريتاني المحاسبي ابؼخطط ط  
 التمويل.

 الحسابات مدونة -1-3
 :تضمن ابؼخطط المحاسبي في موريتاطيا مدكطة حسابات يومحها ابعدكؿ الآتي 

 
 
 
 
 
 

                                                           
 .266، ص مرجع سبق ذكرهبـتار مسامح،  1
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 : مدونة الحسابات في موريتانيا(14-4) جدول رقم
 العنوان الترتيب  الرقم 

 ابؼدل كابؼتوسطة الطويلة الأمواؿ رؤكس حسابات المجموعة الأولى  01
 الثابتة القيم حسابات المجموعة الثانية  02
 ابؼخزكطات حسابات المجموعة الثالثة  03
 الةتَ حسابات المجموعة الرابعة 04
 ابؼالية ابغسابات المجموعة الخامسة  05
 الطبيعة حسب كابػسائر التكاليف حسابات المجموعة السادسة 06
 الطبيعة حسب كالأرباح النواتج حسابات المجموعة السابعة  07
 النتائج حسابات المجموعة الثامنة  08
 للاستةلاؿ التحليلية ابغسابات المجموعة التاسعة  09

 .267بـتار مسامح، مرجع سبق ذكره، ص ابؼصدر: 
 الموريتانية المحاسبية المعاييرثانيا:  

 1أىداؼ مبط ابؼعايتَ المحاسبية في ما يلي:تتمثل 
 تي تقدمها كشوؼ الومعيات ابؼاليةبرستُ منهاج ابؼسك المحاسبي بةية برستُ الصورة الصادقة كالواقعية ال -
 فهم أحسن للمحاسبات كرقابتها؛ -
 اسبية في الزماف كابؼكاف؛السماح بابؼقارطة بتُ ابؼعلومات المح -
 ابغسابات؛ كتدعيمتسهيل   -
 .الإحصائياتإعداد  -
 
  المحاسبية الخبرة معايير -1

 معايتَ السلوؾ ابؼهتٍ، كالعمل كالتقرير( تشكل قواعد  معايتَ عامة تقسم إلى مستويتُ ابؼستول الأكؿ
 كتشمل ما يلي: أساسية قابلة للتطبيق على بؾموع مهاـ أعضاء ابؽيئة

 .ابؼهاـ ذات الطابع المحاسبي -
 .مهاـ الاستشارة -
 .ابؼهاـ ابػاصة -
 .ابػدة القضائية -

 2كتقسم ىذه ابؼعايتَ في ىذا ابؼستول إلى ما يلي:

                                                           
1

    rim.org-www.onec          :موقع على أك ريتاطيامو  في المحاسبتُ خداء ىيئة 

   rim.org-www.onec موقع ىيئة ابػداء المحاسبتُ في موريتاطيا 2
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تقدـ كتفصل قواعد الاستقلالية كالكفاءة كجودة ابػدمات كاحتًاـ السر ابؼهتٍ كقبوؿ  ي:المهن السلوك معايير - 
 ابؼهاـ كالمحافظة عليها 

 .كيتعلق ىذا ابعاطب برسالة ابؼهمة كبربؾة الأعماؿ كالتفويض كالإشراؼ على الأعماؿ كتوثيقها العمل: معايير -
 .تقارير ابؼقدمة بدناسبة أداء كل مهمةتطوير كتفصيل المحتول ابؼعيارم لل ر:التقري معايير -
 
  الخاصة المهمات على المطبقة المعايير -1-2

إلى معايتَ  كتقسم في ىذا ابؼستول كذلكبعدد من ابؼهاـ كاطت موموع تعريف مهتٍ  معايتَ خاصةكبسثل  
بعض التًتيبات كابؼقتضيات  تقرير. كبردد ىذه ابؼعايتَ، تكملة للمعايتَ العامة،معايتَ العمل ك معايتَ السلوؾ مهتٍ ك 

 .ابػاصة القابلة للتطبيق على ىذه ابؼهاـ
 

 ثانيا: واقع التأهيل العلمي والعملي للمحاسبين في موريتانيا
 

بتاريخ  026/83يلةي كيحل بؿل ابؼرسوـ رقم كالذم  1997مارس  01 ابؼترخ في 97/018طبقا للمرسوـ رقم 
 يمكن توميح ما يلي: داء المحاسبيتُللسلك الوطتٍ للخ ئكابؼنش 1983يناير  17

  
 والبتأهيل المحاسبي في موريتانياالتعليم    -1

يقصد بدصطلح خبتَ بؿاسب أك مراجع بؿاسب في ىذا ابؼرسوـ ذلك  97/018من ابؼرسوـ  2حسب ابؼادة  
رتبط معها بعقد الذم يمارس حرفة كمسك كمركزة كفتح كإقفاؿ كمراقبة كمراجعة كتقييم حسابات متسسة كىيئات لا ي

 1عمل كىو كحده ابؼتىل بؼا يلي:
 4الصادر بتاريخ  90/09بفارسة كظائف مفوض حسابات كمفوض مساهمات مع مراعاة أحكاـ الأمر القاطوني رقم  -

لشركات ذات رؤكس الأمواؿ العمومية كابؼنظم لعلاقة كابؼتضمن النظاـ الأساسي للمتسسات العمومية كا 1990أفريل 
 ىذه ابؼتسسات بالدكلة؛

 دراسة كتدقيق ابؼتسسات كتقييم طوعية كدرجة تطبيق الإجراءات المحاسبية؛ -
 يومع توقيعو الشخصي على الوثائق الرخيصية؛ الشركاتإثبات سلامة كاطتظاـ حسابات  -
 تنظيم كمراقبة بؿاسبات ابؼتسسات؛ -
از خدات قضائية لإطارة القضاة حوؿ ابؼسائل ابؼتعلقة بالدعاكم كالتي يقتضي تقييمها معلومات فنية ذات طابع إبق -

بؿاسبي؛ كيمكن للخبتَ المحاسبي أيضا أف يحلل بواسطة الأساليب الفنية المحاسبية كمعية كستَ ابؼتسسات من أكجهها 
ا إبقاز دراسات مالية كتنظيمية كتسيتَية ككذا القياـ بتصفية الشركات ابؼختلفة الاقتصادم كالقاطوني كابؼالي كيمكنو أيض

                                                           
 1997مارس  01 ابؼترخ في 97/018ابؼادة الثاطية من ابؼرسوـ  1
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كيعد تقريرا بدعاينتو كاقتًاحاتو كبالنسبة للشركات ذات رؤكس الأمواؿ العمومية يعتُ الوزير ابؼكلف بابؼالية موظفا من 
 ت إشراؼ بعنة رقابة.قطاعو كخبتَا بؿاسبيا يكوف عضو في السلك للقياـ بالتصفية ابؼشتًكة بؽذه الشركات بر

يحمل لقب خبتَ بؿاسب فيما عدا تطبيق ترتيبات ابؼادتتُ  أفمن طفس ابؼرسوـ لا يمكن أيا كاطا  03كما طصت ابؼادة 
 ابؼهنة إذا   يكن مسجلا على لائحة السلك. بفارسة يمكنالواردتتُ أدطاه كلا  36ك  14

 1لائحة السلك بصفتو خبتَا بؿاسبا: كمب أف تتوفر الشركط التالية فيمن يريد أف يسجل في
 أف يكوف موريتاني ابعنسية؛  -
 أف يتمتع بحقوقو ابؼدطية؛ -
بغرماف أف لا يكوف قد أدين بإحدل الإداطات ابعنائية أك ابعنحية التي تشتَ إليها التشريعات ابؼعموؿ بها كابؼتعلقة با -

 من حق تسيتَ كإدارة الشركات؛ 
 سنة كاملة من العمر؛ 25أف يكوف قد بلغ  -
 أف يكوف حاصلا على:  -
د معادلا من طرؼ اللجنة الوطنية إما دبلوـ خبتَ بؿاسب أك دبلوـ الدراسات المحاسبية العليا أك أم دبلوـ يعت -

 نة لائحة السلك. بؼعادلة الشهادات التي تبت في ىذا الأمر بناء على طلب بع
 ـ.من ىذا ابؼرسو  28أف يكوف قد أدل بنجاح في موريتاطيا التدريب القاطوني ابؼنصوص عليو في ابؼادة  -
 التدريلأ  -2

دؼ تدريب ابػدة المحاسبية إلى منح ابؼتدرب، الذم سيصبح ابػبتَ المحاسب تكوينا تطبيقيا مهنيا. كمرم يه 
لمجلس ىيئة ابػداء   نوات، في ساعات العمل العادية برت الرقابة الدائمةس 3ىذا التدريب، الذم يستمر بؼدة 

 .المحاسبتُ في موريتاطيا
يسمح بؾلس السلك بتلقي التدريب في موريتاطيا للأشخاص التاليتُ ابغاصلوف  97/018من ابؼرسوـ  28حسب ابؼادة ك 

 2:على دبلوـ خبتَ بؿاسب بؼدة قاطوطية قدرىا سنة
بؼدة قاطوطية الواردة سابقا  3أية شهادة معادلة تبعا لتًتيبات ابؼادة  كابغاصلوف على شهادة دبلوـ الدراسات العليا أ -

 سنوات كفي نهاية التدريب يمكن لمجلس السلك بعد استشارة مراقب التدريب: 8قدرىا 
 تذكر عند الاقتضاء، اكتماؿ التدريب؛ إفادةلصدد إما أف يسلم في ىذا ا -
 أك بسديد التدريب بؼدة قصول قدرىا سنة كاحدة إذا كاف ذلك مركريا؛ -
 عليو. ابؼواظبةأك رفض تسليم ىذه الإفادة طظرا لعدـ الاطتظاـ في العمل أك  -
 
 

                                                           
1

 .1997مارس  01ابؼترخ في   97/018ابؼادة الثاطية من ابؼرسوـ  
2

 .1997مارس  01ابؼترخ في   97/018من ابؼرسوـ  ابؼادة الثاطية 
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 جمهورية مصر العربية  يف التعليم والتأهيل المحاسبيومتطلبات  واقع مهنة المحاسبة   المبحث الثالث:
   

أهمية كبتَة بالتعليم كالتأىيل الكافي  على ابؼستول الدكليابؼهنية  المحاسبية التشريعات كابؼنظمات أكلت 
طظرا لارتباطو الكفاءة ابؼهنية للمحاسبة من جهة كابػدة العملية كالتدريب من جهة كذلك للمحاسب، كابؼناسب 
يساىم في تطوير مهنة المحاسبة كتقدمها بشكل للمحاسب  كالتأىيل ابعيد سبيالتعليم المحاكما أف جودة .أخرل
 مستمر.

 أىمكذلك بةرض الوقوؼ  كیخت  ىذا ابؼبحث بدراسة كبرليل كاقع التأىيل ابؼهتٍ للمحاسب في مصر،       
علمي كالعملي بؼزاكلة ابؼهنة التي مست مهنة المحاسبة كتتٍ معايتَ المحاسبة الدكلية ككذا متطلبات التأىيل ال الإصلاحات

 في بصهورية مصر العربية.
 

 المطللأ الأول: تطور مهنة المحاسبة في جمهورية مصر العربية
   1يمكن تقسيم تطور مهنة المحاسبة في مصر إلى ثلاث مراحل كالآتي: 

 كذلػك مػن 1883ات  ابتػداء مػن سػنة تطػور  مهنة المحاسبة عرفت قبل التحول إلى النظام الاشتراكي:مرحلة  أولا: 
خػػاؿ إصػػدار القػػاطوف التجػػارم الػػذم يػػزـ بـتلػػف الاشػػخاص سػػواء طبيعػػي أك معنػػوم بدسػػك الػػدفاتر التجاريػػة منهػػا دفػػر 

 اليومية كدفتً ابعرد ك كدفتً ابؼراسلات.
كالػػػذم طػػػ  علػػػى إلزاميػػػة تقػػػدنً الإقػػػرارات الضػػػريبية كالقػػػوائم ابؼاليػػػة  1939خػػػلاؿ سػػػنة  14صػػػدكر القػػػاطوف الضػػػريبي  -

 سسات حتى لا بزضع الأرباح للتقدير ابعزافي.ابػتامية للمت 
. كمػا ة المحاسػبتُ كابؼػراجعتُ في مصػربصعيػ تأسسػت بدوجبوالذم تم  1946أفريل  24ابؼترخ في  لكيابؼرسوـ ابؼ صدكر -

 .1951لسنة  133رقم صدر أكؿ قاطوف لتنظيم مهنة المحاسبة 
كالػػذم تم تعديلػػو بدوجػػب القػػاطوف رقػػم  1953ر سػػنة الصػػاد 388صػػدكر قػػاطوف تنظػػيم كمسػػك الػػدفاتر التجاريػػة رقػػم  -
 .1954الصادر في سنة  21
كالػػػػذم ألػػػػزـ بتعيػػػػتُ بؿػػػػافظ ابغسػػػػابات كتومػػػػيح مسػػػػتكلياتو  1954الصػػػػادر سػػػػنة  26صػػػػدكر قػػػػاطوف الشػػػػركات رقػػػػم  -

   كحقوقو، كما تم برديد القوائم ابؼالية الواجب الافصاح عنها كفق اللائحة التنفيذية للقاطوف.
 1954في إطار تنفيذ أحكاـ قاطوف الشركات الصادر في سنة  1954أكت  04إصدار قاطوف ابؼهنة بتاريخ تم  -

كاللائحة التنفيذية. كالذم تضمن حقوؽ كمستكليات المحاسبتُ كالأماطة ابؼهنية ككذا تفصيل بعض الأكماع ابؼتعلقة 
ابؼعايتَ المحاسبية كإعداد نموذج لتقرير بؿافظ بدهنة المحاسبة، مع برديد قواعد كأخلاقيات ابؼهنة من خلاؿ بعض 

 ابغسابات.  
 كابؼتعلق بتأسيس طقابة المحاسبية كابؼراجعتُ. 1955الصادر سنة  394صدكر القاطوف رقم  -

                                                           
؟، كرقة بحثية مقدمة في متبسر يات المنافسة العالميةىل استعدت مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر لمواجهة تحدشوقي عبد العزيز بيومي ابغفناكم،  1

 .2003سبتمد  13-11الاستثمار كالتنمية كبرديات القرف ابغادم كالعشرين، كلية التجارة، جامعة الإسكندرية، مصر، 
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 النظام الاشتراكيمرحلة  ثانيا : 
تصػػادم، عرفػػت ىػػذه ابؼرحلػػة صػػدكر قػػواطتُ التػػأميم كذلػػك مػػن خػػلاؿ سػػيطرة الدكلػػة علػػى توجيػػو النشػػاط الاق 

كشملػػت القطػػاع ابؼصػػرفي كشػػركات التػػأمتُ كابؼتسسػػات الصػػناعية كالتجاريػػة الكبػػتَة كمتوسػػطة ابغجػػم كالػػتي يزيػػد رأبظابؽػػا 
 عن عشرة آلاؼ جنيو مصرم كعرفت ىذه ابؼرحلة صدكر العديد من القواطتُ ذات العلاقة بدهنة المحاسبة كما يلي: 

الػذم يتضػمن تعيػتُ إدارة مكلفػة بدراقبػة ابغسػابات في كػل ابؼتسسػات ك  1961الصادر سػنة  167صدكر القاطوف رقم  -
 العامة.
الذم بدوجبو تم بزويل الصلاحيات للجهاز ابؼركزم للمحاسػبات للرقابػة  1964الصادر سنة  129صدكر القاطوف رقم  -

 ابػارجية على ابؼتسسات العامة.
كالػذم تم بدوجبػو برويػل  1961ابؼػترخ سػنة  167وف رقػم كالذم يلةي القاط 1965الصادر سنة  44صدكر القاطوف رقم  -

 إدارات مراقبة ابغسابات إداريا للجهاز ابؼركزم للمحاسبات.
يػػتم مػػن خلالػػو اعتمػػاد النظػػاـ المحاسػػبي ابؼوحػػد كيطبػػق علػػى بصيػػع  1966تم إصػػدار قػػرار مػػن رئػػيس ابعمهوريػػة سػػنة  -

  ابؼتسسات العامة ما عدا البنوؾ كمتسسات التأمتُ.
 ممن طابع ابراد عمالي كليس طقابة مهنية.  1973تم إدماج طقابة المحاسبتُ كابؼراجعتُ ممن طقابة التجاريتُ سنة  -
الػػذم بدوجبػػو تم برويػػل إدارات مراقبػػة ابغسػػابات في ابؼتسسػػات العامػػة  1975الصػػادر سػػنة  31صػػدكر القػػاطوف رقػػم  -

 لإشراؼ ابعهاز ابؼركزم للمحاسبات.
لمحاسبة خلاؿ ىذه ابؼرحلة على القطاع ابػاص، كبالتالي   تعرؼ مهنة المحاسبة تطػورات كبػتَة طظػرا كقد اقتصرت مهنة ا

 لتحويل معظم مراقبة ابغسابات لإشراؼ ابعهاز ابؼركزم للمحاسبات كبالتالي بسيزت ىذه ابؼرحلة بدا يلي:
. 1961سسات العامة التي تم إطشػاؤىا سػنة بإدارات مراقبة ابغسابات للمت توظيف معظم المحاسبتُ كابؼراجعتُ للعمل  -
توجو العديد مػن المحاسػبتُ كابؼػراجعتُ للعمػل بابعهػاز ابؼركػزم للمحاسػبات بؼراقبػة ابغسػابات للمتسسػات العامػة منػذ  -

 .1964تأسيسو سنة 
ميػة ابؼطلوبػة معف مهنة المحاسبة خلاؿ ىػذه ابؼرحلػة خاصػة في ظػل عػدـ تواجػد القػواطتُ ابؼلزمػة بتػوفر ابؼػتىلات العل -

   بؼزاكلة ابؼهنة ككذا ابػدة العملية اللازمة.
تراجػػػع دكر طقابػػػة المحاسػػػبتُ كابؼػػػراجعتُ طظػػػرا لعػػػدـ كجػػػود قػػػواطتُ ملزمػػػة للمحاسػػػبتُ بالعضػػػوية بؼمارسػػػة مهنػػػة مراقبػػػة  -

 ابغسابات. 
 مرحلة الانفتاح الاقتصاديثالثا: 
  1يلي: إلى الآف كبسيزت بدا 1973بستد ىذه ابؼرحلة من سنة  

 للمشاركة في التنمية الاقتصادية. ابػاصة تفعيل دكر ابؼتسسات -

                                                           
، بؾلة الدراسات ابؼالية كالتجارية، كلية التجار بتٍ سويف، جامعة القاىرة، مصر، تطوير العوامل الأساسية لأداء وظائف المحاسبةابؽنا سيد عويس،  أبو 1

 .305، ص 1994السابع،  العدد
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 التنمية الاقتصادية.  في إطارابؼصرية العربية كالأجنبية ك كس الأمواؿ رؤ  جذب -
تدعيم القطاع العاـ من خلاؿ العمل على اللامركزية في التخطيط، كتدعيم خوصصة بعػض ابؼتسسػات العامػة كفػتح  -

 رأس مابؽا. 
 تفعيل دكر سوؽ الأكراؽ ابؼالية في جدب الاستثمارات.  -
 بعذب رؤكس الامواؿ الأجنبية. القياـ بإصلاحات في المجاؿ الضريبي -
  قواطتُ ابؼالية كالاستثمار بؼواكبة ىذه ابؼرحلة. مراجعة كإصلاح -
   

 في مصرالتحولات الاقتصادية    في إطار مهنة المحاسبةإصلاح    :رابعا
الصػػادر  43م تم صػػدكر قػػاطوف الاسػػتثمار للأمػػواؿ العربيػػة كالأجنبيػػة كابؼنػػاطق ابغػػرة رقػػبؼواكبػػة مسػػار الإصػػلاح           
الػػذم تضػػمن بعػػض الاعفػػاءات كالضػماطات للمتسسػػات الػػتي يػػتم تأسيسػػها كفقػا بؽػػذا القػػاطوف، كقػػد عػػرؼ  1974سػنة 

كالػذم تم بدوجبػو الةػاء أحكػاـ القػاطوف  1977الصػادر سػنة  32ىذا القاطوف بعض التعديلات من خلاؿ صدكر القاطوف 
  الاستثمار. كعرفت كذلك صدكر قواطتُ أخرل منها ما يلي: ابؼتضمن الضماطات كحوافز 1997الصادر سنة  08رقم 
،  1954الصػػادر  26ابؼتعلػػق بشػػركات الأمػػواؿ كالػػذم ألةػػى كػػذلك القػػاطوف  1981الصػػادر سػػنة  159صػػدكر القػػاطوف   -

كما شجع ىػذا القػاطوف علػى إطشػاء شػركات السػاهمة ك  تػرد فيػو أم تةيػتَات أساسػية فيمػا يتعلػق بدحػافظي ابغسػابات 
 .  1958أك دستور مهنة المحاسبة الصادر سنة  1954الصادر سنة  26ن القاطوف رقم ع
 1981الصػادر سػنة  157كالذم تم تعديلػو بدوجػب القػاطوف رقػم  1981الصادر سنة  157صدكر قاطوف الضرائب رقم  -

يػع ىػذه القػواطتُ طصػت كبص 2005لسػنة  91كالذم تم إلةاؤه بدوجب القاطوف رقم  1993الصادر سنة  187ككذا القاطوف 
ابؼتعلػق بدزاكلػة مهػن المحاسػبة،  1954الصػادر سػنة  133على مركرة الاقرار الضريبي كفق ما تضمنتو احكػاـ القػاطوف رقػم 

كالذم ط  على إعداد الاقرار الضريبي كفقا بؼتطلبات معايتَ المحاسػبة ابؼصػرية، كقػد عرفػت مهنػة المحاسػبة تطػورات كبػتَة 
 إطار القواطتُ الصادرة.   خلاؿ ىذه الفتًة في

غػتَ أطػو    1883ابؼتضػمن إلةػاء الأمػر العػالي الػذم صػدر سػنة  2003الصػادر سػنة  17صدكر القاطوف التجارم رقػم  -
 يأت بأحكاـ جديدة بخصوص تنظيم مسك الدفاتر التجارية.

تُ الػػتي لا علاقػػة بدهنػػة المحاسػػبة صػػدكر قػػاطوف تنظػػيم سػػوؽ الأكراؽ ابؼاليػػة كقػػاطوف بسويػػل العقػػارات كغتَىػػا مػػن القػػواط -
   كتوسيع مستكليات مزاكلي مهنة المحاسبة كمراقبة حسابات ابؼتسسات كالإفصاح كغتَىا.

مػػن خػػلاؿ مػػا سػػبق يتضػػح أف مهنػػة المحاسػػبة عرفػػت تطػػورات كبػػتَة خػػلاؿ ابؼراحػػل السػػابقة مػػن خػػلاؿ صػػدكر  
شػػرط التأىيػػل العلمػػي كالعملػػي للمحاسػػبتُ بهػػدؼ زيػػادة العديػػد مػػن القػػواطتُ، لكػػن معظػػم ىػػذه القػػواطتُ   تركػػز علػػى 

قػاطوف يػنظم مهنػة المحاسػبة يتضػمن الكفاءة ابؼهنية كتطوير مهنة المحاسبة في مصر، ما يستدعي مركرة العمل علػى بلػورة 
داد أبعاد لتطوير ابؼهنة من خلاؿ التًكيػز علػى ابؼعرفػة ابؼتخصصػة للمحاسػبتُ كفػق التوجهػات ابغديثػة بهػدؼ مػماف إعػ

 قوائم مالية ذات جودة.
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 المطللأ الثاني: تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية في جمهورية مصر العربية
       
كيػتم إصػدار تلػك  ،معػايتَ المحاسػبة الدكليػة مػا يصػدر مػن معايتَ المحاسبة ابؼالية في مصػر بنػاء علػى إعداديتم    
 ابؽيئات ابغكومية الآتية: طرؼ ابؼعايتَ من

 ارة الاقتصاد؛كز  -
 حاسبات.مابعهاز ابؼركزم لل -

 الصػػادر سػػػنة 243رقػػػم  كزيػػػر ابؼاليػػة مػػنقػػػرار  بنػػػاء علػػىابؼعػػػايتَ ابؼصػػرية ابعديػػػدة للمحاسػػبة كبػػذلك تم إصػػدار          
ادر الصػ 503كالػتي تلةػي ابؼعػايتَ الػتي كاطػت مطبقػة في السػابق كالػتي تم إصػدارىا بنػاء علػى القػرارين الػوزاريتُ رقػم  2006
كبنػاء علػى ذلػػك تم إعػداد معػايتَ المحاسػػبة ابؼصػرية كالػتي يقػػدر  2002الصػادر سػػنة  345كالقػرار الػػوزارم رقػم  1997سػنة 
معيار بدا يتوافق مع ابؼعايتَ الدكلية لإعداد التقارير ابؼالية الصادرة عن بؾلس معػايتَ المحاسػبة الدكليػة باسػتثناء  35عددىا 

   ارة إليها في ملحق ابؼعابعات.بعض ابؼعابعات التي تم الاش
أساسيا من معايتَ المحاسبة ابؼصرية كذلك لتفستَ بعض الأمور يعد جزء  بسهيدابعديدة  المحاسبية تتضمن ابؼعايتَكما 

  1التي مب مراعاتها كفق ما يلي:
 إلى حتُاد التقارير ابؼالية للمعايتَ الدكلية لإعدكفقا ابؼصرية  المحاسبية ابؼعايتَ تتعرض بؽا   التي ابؼواميع تعالج -

 .ابؼواميعتتناكؿ ىذه  التيصدكر ابؼعايتَ ابؼصرية 
يتم إعداد القوائم ابؼالية كالإفصاح عنها برت مستكلية إدارة ابؼتسسة، كبالتالي ينبةي عليها مراعاة أحكاـ معايتَ  -

  المحاسبة ابؼصرية بشأف ابؼعابعة المحاسبية كإعداد كعرض القوائم ابؼالية.
، كفي ىذه التحليل كالتقييم ابؼالي كابزاذ القرارات لأىداؼقوائم أك بياطات مالية  إعدادإلى  ابؼتسسةقد برتاج إدارة  -

إعدادىا  فيالالتزاـ  ليس مركريا ، كبالتاليقوائم كبياطات داخلية عبارة عنىذه القوائم أك البياطات  تعتدابغالة 
بؽذه القوائم أك  عرمهاكمب على الإدارة عند بؼصرية. معايتَ المحاسبة اعليها  الافصاح التي تن  كقواعدبابؼعابعات 
  .مستخدمها بأنها بسثل القوائم أك البياطات ابؼالية ابؼعتمدة كابؼنشورةتوميح ىدفها حتى لا يتدم إلى تضليل البياطات 

تعديل أرقاـ باقي الفقرات، كبالتالي تم تم الإشارة إليها أنها ملةاة بدؿ حذفها ك  فقرات منبعض ابؼعايتَ  تتكوف -
استخداـ ىذا الأسلوب بهدؼ ابغفاظ على الأرقاـ التسلسلية لفقرات ابؼعايتَ كعدـ تةيتَىا عند الإشارة إليها في 

  ابؼعايتَ الأخرل.
ضػعيفة يمكػن فقػط ذات الأهميػة النسػبية، كبخصػوص البنػود ذات الأهميػة التطبيق ابؼعايتَ ابؼرفقة علػى البنػود ابؽامػة  يتم -

ابؼسػػتخدـ العػػادم للقػػوائم ابؼاليػػة كذلػػك في مػػوء حجػػم  لػػدل أهميػػةأهميػػة البنػػد بدػػدل  كيػػتم قيػػاس الاستًشػػاد بدعابعتهػػا.
في ابؼعيػػػار  تعػػػديلاتكبذػػػدر الإشػػػارة إلى أف تلػػػك ابؼعػػػايتَ تضػػػمنت  ،كالظػػػركؼ المحيطػػػة ابؼتسسػػػةالبنػػػد كعلاقتػػػو بحجػػػم 

                                                           
 ابؼركزم للمحاسبات، معايتَ المحاسبة ابؼصرية للجهازابؼوقع الإلكتًكني الربظي  1

 http://www.efsa.gov.eg/content/efsa_ar/audit_pages/efsa_account.htm 2015-06-10لعة تاريخ ابؼطا
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المحاسػبة ابؼصػرية الأكؿ " الإفصػاح عػن  معيارىذا ابؼعيار  حيث عوضلقوائم ابؼالية المحاسبي ابؼصرم الأكؿ بشأف عرض ا
 المحاسػػبيالسياسػػات المحاسػػبية" كابؼعيػػار المحاسػػبي الثالػػث " البياطػػات الػػتي مػػب الإفصػػاح عنهػػا في القػػوائم ابؼاليػػة" كابؼعيػػار 

 ابؼصرم التاسع " عرض الأصوؿ كالالتزامات ابؼتداكلة".
بدػا يتفػق مػع معػايتَ  تم إعػدادىامعايتَ المحاسػبة ابؼصػرية الصػادرة عػن كزارة الاقتصػاد  سبق يمكن القوؿ أفكمن خلاؿ ما 

بعػػػض التعػػػديلات الطفيفػػػة  الػػػتي أجريػػػت عليهػػػا  باسػػػتثناءالمحاسػػػبة الدكليػػػة الصػػػادرة عػػػن بؾلػػػس معػػػايتَ المحاسػػػبة الدكليػػػة 
في  يسػػػتندللمعػػػايتَ ابؼصػػػرية  لػػػتي   يػػػتم التعػػػرض إليهػػػا كفقػػػاكبخصػػػوص ابؼوامػػػيع اىػػػذه ابؼعػػػايتَ الواقػػػع ابؼصػػػرم،  لتسػػػاير

، كيومػػح ابعػػدكؿ ابؼػػوالي صػػدكر معيػػار بؿاسػػبي مصػػرم يتنػػاكؿ تلػػك ابؼوامػػيع إلى غايػػةمعابعتهػػا بؼعػػايتَ المحاسػػبة الدكليػػة 
 .معايتَ المحاسبة ابؼصرية

 : معايير المحاسبة المصرية(16-4) جدول رقم
 معيارعنوان ال رقم المعيار المصري

 إطار إعداد ك عرض القوائم ابؼالية المعيار العام 
 عرض القوائم ابؼالية 01 ار المحاسبة المصرية رقممعي

 ابؼخزكف 02 معيار المحاسبة المصرية رقم
 التدفق النقدم قوائم 03 معيار المحاسبة المصرية رقم

 الأخطاءالتقديرات المحاسبية ك  فيالسياسات المحاسبية كالتةيتَات  04 المصرية رقم معيار المحاسبة
 الأحداث التالية لتاريخ ابؼيزاطية 05 معيار المحاسبة المصرية رقم
  الإطشاءعقود  06 معيار المحاسبة المصرية رقم

 كاىلاكاتها الثابتةالأصوؿ  07 ية رقممعيار المحاسبة المصر 
 الإيراد 08 معيار المحاسبة المصرية رقم
 المحاسبة عن ابؼنح ابغكومية ك الإفصاح عن ابؼساعدات ابغكومية 09 معيار المحاسبة المصرية رقم
 أسعار صرؼ العملات الأجنبية فيتةتَات أثار ال 10 معيار المحاسبة المصرية رقم
 تكلفة الاقتًاض 11 معيار المحاسبة المصرية رقم
 عن الأطراؼ ذكم العلاقة  الإفصاح 12 معيار المحاسبة المصرية رقم
 القوائم ابؼالية المجمعة كابؼستقلة  13 معيار المحاسبة المصرية رقم
 الاستثمارات في شركات شقيقة  14 معيار المحاسبة المصرية رقم

 بالقوائم ابؼالية للبنوؾ ك ابؼتسسات ابؼالية ابؼشابهة الإفصاح 15 المحاسبة المصرية رقممعيار 
 التمويليليات التأجتَ القواعد ك ابؼعايتَ المحاسبية ابؼتعلقة بعم 16 معيار المحاسبة المصرية رقم
 المحاسبة ك التقرير عن طظم مزايا التقاعد 17 معيار المحاسبة المصرية رقم
 طصيب السهم في الأرباح 18 معيار المحاسبة المصرية رقم
 غتَ ابؼلموسة  الأصوؿ 19 معيار المحاسبة المصرية رقم
 مرائب الدخل 20 معيار المحاسبة المصرية رقم
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 كالعرض الإفصاحالأدكات ابؼالية:  21 رقم معيار المحاسبة المصرية
 الأدكات ابؼالية: الاعتًاؼ كالقياس 22 معيار المحاسبة المصرية رقم
 ابؼشركعات ابؼشتًكة فيحص  ابؼلكية  23 معيار المحاسبة المصرية رقم
 ات كالأصوؿ ك الالتزامات المحتملةابؼخصص 24 معيار المحاسبة المصرية رقم
 بذميع الأعماؿ 25 معيار المحاسبة المصرية رقم
 القوائم ابؼالية الدكرية  26 معيار المحاسبة المصرية رقم
 قيمة الأصوؿ اممحلاؿ 27 معيار المحاسبة المصرية رقم
 الأصوؿ غتَ ابؼتداكلة المحتفظ بها لةرض البيع ك العمليات غتَ ابؼستمرة 28 معيار المحاسبة المصرية رقم
 التقارير القطاعية  29 معيار المحاسبة المصرية رقم
 الاستثمار العقارم 30 معيار المحاسبة المصرية رقم
 الزراعة  31 معيار المحاسبة المصرية رقم
 تقييم ابؼوارد التعدينيةك  ابؼعادف التنقيب عن 32 ممعيار المحاسبة المصرية رق

 عقود التأمتُ 33 معيار المحاسبة المصرية رقم
 مزايا العاملتُ  34 معيار المحاسبة المصرية رقم
 ابؼدفوعات ابؼبنية على أسهم 35 معيار المحاسبة المصرية رقم

 ابؼركزم ابؼصرم: المحاسباتتم إعداد ابعدكؿ بالاستناد إلى ابؼوقع الالكتًكني بعهاز  لمصدر:ا
http://www.efsa.gov.eg/content/efsa_ar/audit_pages/efsa_account.htm 

 المحاسبي في جمهورية مصر العربية   والتأهيلالتعليم   واقعالمطللأ الثالث: 
  
 أف كمب المحاسبتُ تأىيل تطلباتم كابؼراجعة المحاسبة مهنة بدزاكلة ابؼتعلق 1621 لسنة 100 القاطوف تناكؿ 

 يلي ما خلاؿ من ذلك توميح كنيمك  كالتدريب التعليم متطلبات ابؼرشح يستوفي

 
 للمحاسبين   العلمي التأهيل أولا:
 

 يكوف أف مصر في كابؼراجعة المحاسبة مهنة بؼزاكلة 1621 لسنة 100 القاطوف من 63 ابؼادة في ابؼصرم ابؼشرع يشتًط
 1:الآتية ابؼتىلات إحدل على حاصلا
 المحاسبة؛ شعبة التجارة ليساطس -
 كالتجارية؛ ابؼالية للعلوـ العالي ابؼعهد ليساطس -

                                                           
1

، 20/09/1951 ، جريدة الوقائع ابؼصرية،المتضمن قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر ،1951لسنة  133من القاطوف  06بؼادة ا 
 .81العدد 
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 أحد من للطالب منحت قد تكوف أف كيشتًط الضرائب معهد دبلوـ مع الأعماؿ إدارة شعب من التجارة ليساطس -
 ابؼصرية؛ التعليم معاىد
 معادلة اعتبارىا كالصناعة التجارة كزارة مع بالاتفاؽ العمومية ابؼعرؼ كزارة تقرر الأجنبية ابؼعاىد أحد من شهادة -

 .الأربعة ابؼتىلات لأحد
 ابؼتىلات السادسة ابؼادة حكم من استثنت 1621 لسنة 100 القاطوف من السابعة ابؼادة أف إلى الإشارة كبذدر
 1:الآتية
 يحصل من أك الضرائب معهد دبلوـ مع الأعماؿ إدارة شعب أك المحاسبة شعبة غتَ من بكالوريوس على ابغاصلوف -
 .01/19/1623 قبل ابؼتىلات ىذه على
 .التجارية التكميلية الدراسات دبلوـ على اطوفالق بهذا العمل تاريخ قبل حصل من -
 .للتجارة العالي ابؼعهد دبلوـ على القاطوف بهذا العمل تاريخ قبل حصل من -

  ثانيا: القيد في جدول المحاسبين
 مهنة يزاكؿ أف موز لا أطو الأكلى ابؼادة في 1621 لسنة 100 رقم ابؼصرم المحاسبة مهنة مزاكلة قاطوف اشتًط 
 كيشمل كالصناعة التجارة بوزارة كابؼراجعتُ للمحاسبتُ العاـ السجل في مقيدا ابظو كاف من من إلا كابؼراجعة ةالمحاسب
  2:كىي أطواع ثلاثة السجل ىذا
 التمرين؛ برت كابؼراجعتُ المحاسبتُ جدكؿ -
 كابؼراجعتُ؛ المحاسبتُ جدكؿ -
 .كابؼراجعتُ المحاسبتُ مساعدم جدكؿ -

 :يلي ما 1621 لسنة 100 القاطوف من الثاطية ابؼادة حسب السجل في للقيد كيشتًط
  ؛مقيما في بصهورية مصر العربية أف يكوف -
  ؛كامل الأىلية ابؼدطية-
 .  تصدر عليو أحكاـ قضائية أك قرارات تأديبية ماسة بالشرؼ حسن السمعة -

ما  1951لسنة  133حسب ابؼادة الثالثة من القاطوف  من حكم ابؼادة السابقة من شرط ابعنسية كيستثتٌ 
 3يلي:

                                                           
1

، 20/09/1951، جريدة الوقائع ابؼصرية، انون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة في مصرالمتضمن ق ،1951لسنة  133من القاطوف  07ابؼادة  
 .81العدد 

، 20/09/1951، جريدة الوقائع ابؼصرية، المتضمن قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر ،1951لسنة  133من القاطوف  01ابؼادة  2
 .81العدد 

3
، 20/09/1951، جريدة الوقائع ابؼصرية، صرالمتضمن قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة في م ،1951لسنة  133من القاطوف  03ابؼادة  

 .81العدد 
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 تتوافر فيهم الشركط الأخرل للقيد؛ ابؼشتةلوف بالمحاسبة أك ابؼراجعة في مصر عند العمل بهذا القاطوف كالذين  -
 .أعضاء بصعية المحاسبتُ كابؼراجعتُ ابؼصرية ابؼقيدكف بها قبل تاريخ العمل بهذا القاطوف -
 

 لمزاولة مهنة المحاسبة  العملية  الخبرة   ثانيا:
 خدة أية على للمحاسبتُ العاـ السجل في القيد الطالب حصوؿ 1951 لسنة 133 رقم القاطوف يشتًط   

 ابؼادة طصت حتُ في التمرين، برت كابؼراجعتُ المحاسبتُ جدكؿ في للمقيدين بالنسبة كذلك ابؼهنة، مزاكلة قبل عملية

 جدكؿ إلى التمرين برت كابؼراجعتُ المحاسبتُ جدكؿ من الطالب اسم لنقل يشتًط أطو على القاطوف من الثامنة

 1:كالآتي رةابؼقر  التدريب مدة أمضى قد يكوف أف كابؼراجعتُ المحاسبتُ
 السادسة؛ ابؼادة في عليها ابؼنصوص ابؼتىلات على للحاصلتُ سنوات ثلاث -
 ؛61 رقم البند السابعة ابؼادة في عليها ابؼنصوص ابؼتىلات على للحاصلتُ سنوات أربع -
 ؛69 رقم البند السابعة ابؼادة في عليها ابؼنصوص ابؼتىلات على للحاصلتُ سنوات بطس -
 ؛60 رقم البند السابعة ابؼادة في عليها ابؼنصوص ابؼتىلات على للحاصلتُ سنوات تس -
  .الضرائب معهد دبلوـ متىل على للحاصلتُ سنوات بطس -

 بصورة كابؼراجعة المحاسبة أعماؿ فعلا زاكؿ قد الطالب يكوف أف التاسعة ابؼادة في 1621 لسنة 100 القاطوف كيشتًط

 2.نالتمري مدة الطالب بو قضى الذم ابؼكتب من بشهادة التمرين كيثبت بؼدة،ا طوؿ اطقطاع كبدكف جدية
 مساعد أك المحاسبة، بديواف مفتد كمساعد كظيفة منم التدريب مدة ممن يدخل أطو على العاشرة ابؼادة كتن 

 كزير طريق عن ابؼقررة أك بالقاطوف المحددة ابؼناظرة الوظائف من كغتَىا الضرائب بدصلحة مفتد مساعد أك مأمور،

 3.ةابؼالي
  المهني التأهيل اختبار ثالثا:

  
 النهائي للامتحاف ابؼتًشح اجتاز ابؼهنة مزاكلة ترخي  على للحصوؿ 1620 لسنة 100 القاطوف يتطلب   
 برت ابؼراجعتُك  المحاسبتُ سجل ممن للقيد مشرط التمرين برت للحاسبتُ بالنسبة كذلك ابؼهنة بؼزاكلة يرخ  الذم
 .  كابؼراجعتُ المحاسبتُ سجل في للقيد أك التمرين

  
 

                                                           
1

، 20/09/1951 ، جريدة الوقائع ابؼصرية،المتضمن قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر ،1951لسنة  133من القاطوف  08ابؼادة  
 .81العدد 

2
، 20/09/1951، جريدة الوقائع ابؼصرية، المتضمن قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر ،1951لسنة  133من القاطوف  09ابؼادة  

 .81العدد 
3

، 20/09/1951الوقائع ابؼصرية،  ، جريدةالمتضمن قانون مزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر ،1951لسنة  133من القاطوف  10ابؼادة  
 .81العدد 
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 المستمر المهني التعليم رابعا:
 أحد كىو ابؼستمر، ابؼهتٍ التعليم لدامج المحاسبتُ بػضوع شرط أم  1620 لسنة 100 القاطوف يتطلب   
 القاطوف ىذا تعديل مركرة في التفكتَ إلى لأد الذم الأمر الاطتقادات، من لمجموعة القاطوف ىذا عرمت التي النقائ 
 على مصر في المحاسبة مهنة ينظم الذم ابعديد القاطوف مشركع ط  فقد كبالتالي المحاسبة، مهنة تطورات ليواكب
 التعليم بدامج الالتزاـ إطار في كبذديدىا كابؼراجعتُ المحاسبتُ سجل في قيده يتم حتى للامتحاف ابؼتًشح ازياجت ةر مرك 
 1.كابؼراجعتُ المحاسبتُ شعبة لمجلس ابؼستمر ابؼهتٍ التعليم برامج تنظيم مهاـ إسناد كتم ابؼستمر، هتٍابؼ
 

 : تقييم واقع التعليم والتأهيل المحاسبي في مصرخامسا
 بعض يواجو مصر في المحاسبة مهنة ينظم الذم 1951 لسنة 133 القاطوف أف القوؿ يمكن سبق ما خلاؿ من 
 2:يلي فيما ذكرىا يمكن كالتي المحاسبة مهنة تطوير یخ  فيما النقائ 
 امتحاطات أم كابؼراجعتُ المحاسبتُ سجل في لقيده التمرين برت المحاسب على 1951 لسنة 133 القاطوف ين    -

 .ابؼهنة بؼزاكلة
 كالوظائف الأعماؿ من كبتَة بؾموعة إعفاء على 1621 لسنة 100 القاطوف ط  فقد العملية ابػدة بخصوص -

 .المحاسبة مهنة ةبؼزاكل كشرط العملية للخدة كمعادلة
 المحاسب للقيد ابؼعتمدة المحاسبة مكاتب أحد لدم فقط العملي التدريب على 1621 لسنة 100 القاطوف اقتصار -
 . كابؼراجعتُ المحاسبتُ سجل في التمرين برت

 

 الأردنفي  ومتطلبات التعليم والتأهيل المحاسبي    مهنة المحاسبةواقع  المبحث الرابع: 
 

، فقد شهدت معظم القواطتُ ذات العلاقة بدهنة المحاسبة الأردطية ابؼملكة ات التي تبنتهاالاصلاحفي إطار  
 استًاتيجيةابؽامة في  التوجهات ابعديدة تطورات ملحوظة كذلك بؼسايرة التطورات على ابؼستول الدكلي، ككذا بؼواكبة

 جهة عجز ابؼوازطة العامة للدكلة من عابعة القطاعات في إطار مفي بصيع  كترشيد النفقات العامةالتخطيط الاقتصادم 
إلى الاستخداـ الأمثل كالعقلاني لتحقيق ابؼصلحة العامة كبذلك جهة أخرل، بالإمافة كزيادة ابؼوارد ابؼالية ابؼتاحة من 

ما تم صدكر أكلت ىذه القواطتُ أهمية بالةة بؼهنة المحاسبة كتم إصدار العديد من التشريعات التي بؽا تأثتَ مباشر عليها ك
 .2003قاطوف تنظيم مهنة المحاسبة القاطوطية لسنة 

 
 

                                                           
 213عمر أبضد السويسي، مرجع سبق ذكره، ص علي  1

مستقبل مهنة المحاسبة كابؼراجعة، كلية متبسر ، بحث مقدـ إلى مهنة المحاسبة والمراجعة في مصر الواقع وضرورات التطويربؿمد بؿمود النفراكم،  2
 .25-23ص ، ص 2003التجارة، القاىرة، 
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 في الأردن المطللأ الأول: واقع مهنة المحاسبة
 

أكؿ قاطوف لتنظيم مهنة المحاسبة في الأردف الذم  1961لسنة  10يمثل صدكر قاطوف مهنة المحاسبة القاطوطية رقم  
ءات كابغقوؽ كالواجبات للمحاسب القاطوني، ككذلك تم صدكر طظم مهنة المحاسبة في القطاع ابػاص من خلاؿ الاجرا

 1964.1لسنة  12قاطوف الشركات رقم 
 
 من خلاؿ صدكر 1985 كقد عرفت مهنة المحاسبة القاطوطية صدكر العديد من القواطتُ كالأطظمة ابتداء من سنة 

لتصنيف المحاسبتُ  1986 لسنة 30 ابؼتعلق بتنظيم مهنة المحاسبة القاطوطية ككذا طظاـ رقم 1985 لسنة 32 القاطوف رقم
 1989.2 لسنة 01 الشركات رقم وطيتُ بالإمافة إلى صور قاطوفالقاط

 
 

 تطبيق معايير المحاسبة الدولية في الأردنأولا: 
 2000طية صدكر العديد من القواطتُ ذات العلاقة بدهنة المحاسبة القاطوطية ابتداء من سنة ابؼملكة الأردشهدت 

استجابة للتطورات التي عرفتها مهنة المحاسبة على ابؼستوم المحلي كالدكلي، كذلك من خلاؿ بصلة إصلاحات تم من 
  3خلابؽا إصدار القواطتُ الآتية:

  ابؼتعلق بتنظيم مهنة المحاسبة القاطوطية. 2003لسنة  73رقم  قاطوفال -
  .1997لسنة  22قاطوف الشركات رقم  -
  .2002لسنة  76رقم  قاطوف الأكراؽ ابؼالية -
 .                   28/2000 .2000لسنة  28رقم  قاطوف البنوؾ -
 .1999لسنة  33رقم  التأمتُقاطوف  -
 .1952لسنة  28العاـ للمحاسبة رقم ديواف القاطوف  -
  .2001لسنة  25رقم  ضريبة الدخللعدؿ ابؼقاطوف ال -

كباستقراء القواطتُ كالتشريعات السابقة يتضح أف الأردف تطبق معايتَ المحاسبة كالتدقيق الدكلية كأساس  
 لإعداد كالإفصاح عن القوائم ابؼالية كذلك من خلاؿ ما يلي: 

                                                           
في جودة  2003لسنة  73تأثير تعديلات قانون مهنة المحاسبة القانونية رقم علي عبد القادر الذطيبات كداليا ابراىيم مصطفى كرامي بؿمد الزبدية،  1

 . 204، ص 2012، العدد الثاني، 39ة، المجلد ، بؾلة دراسات العلوـ الإداريالمهنة
 :يل يرجى الرجوع إلىبؼزيد من التفاص 2
 .432 -392ص  ، ص2000، دار صفاء للنشر كالتوزيع، عماف، الأردف، المدخل الحديث لتدقيق الحساباتدكتور أبضد حلمي بصعة،  -
 .1985 جواف16، 3323 ، العددالجريدة الرسمية، 32/1985ابات ابؼملكة الأردطية ابؽاشمية، قاطوف مهنة تدقيق ابغس -
 .1987طوفمد  16، 3323، العددالجريدة الرسمية، 42/1987ابؼملكة الأردطية ابؽاشمية، طظاـ بصعية مدققي ابغسابات القاطوطيتُ الأردطيتُ رقم  -
 .سبق ذكره مرجعأبضد حلمي بصعة كبؿمد بصاؿ ىلالي،  3
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مع مراعاة أحكاـ "الفقرة الثاطية على أطو  195حيث ط  في ابؼادة : 1557لسنة   22رقم    نون الشركاتقبا -1
قاطوف مهنة تدقيق ابغسابات ابؼعموؿ بو كأم قاطوف آخر لو علاقة بهذه ابؼهنة مب أف يتضمن تقرير مدقق ابغسابات 

وفقا لمعايير المحاسبة الدولية دة أف الشركة بسسك حسابات كسجلات كمستندات منتظمة كأف بياطاتها مع
 1".، بسكن من إظهار ابؼركز ابؼالي للشركة كطتائج أعمابؽا بصورة عادلة...المعتمدة

على أطو يعتد بـالفة لأحكاـ ىذا القاطوف تصديق مدقق  107حيث طصت ابؼادة  قبانون الأوراق المالية: -2
ك المحاسب على بياطات مالية غتَ صحيحة أك مضللة أك بـالفة للمعايتَ المحاسبية الدكلية ابؼعتمدة كمعايتَ ابغسابات أ

 2التدقيق الدكلية ابؼعتمدة.
 

  2113لسنة   73تنظيم مهنة المحاسبة القبانونية رقم    ثانيا: قبانون
 

لسنة  73إصلاح الذم شمل العديد من القواطتُ ذات العلاقة بابؼهنة فقد تم صدكر القاطوف ابؼتقت رقم في إطار 
مادة  بطستُ، كيتكوف بؿتول ىذا القاطوف من 2003جواف  12كذلك بتاريخ  ابؼتضمن مهنة المحاسبة القاطوطية  2003
، كيستند ىذا القاطوف في معظم مواده على طظاـ بصعية المحاسبتُ 1985لسنة  32 إلةاء العمل بالقاطوف رقم كتم

القاطوف كمن خلاؿ ذلك عرؼ  1997لسنة  22كقاطوف الشركات رقم  1987لسنة  42القاطوطيتُ في الأردف رقم 
لأحكاـ ىذا القاطوف عي المجاز بؼزاكلة ابؼهنة كفقا بيالشخ  الط" بأطو كفقا لن  ابؼادة الثاطية منو المحاسب القاطوني

  3."كالأطظمة كالتعليمات الصادرة بدقتضاه
 

 : 2113لسنة   73أهداف القبانون   -1
 

 4أف أىدافو تتمثل فيما يلي: 2003لسنة  73من القاطوف  الثالثةكما أشارت ابؼادة 
 تنظيم مزاكلة ابؼهنة كالارتقاء بها. -
 مماف الالتزاـ بدعايتَ المحاسبة كالتدقيق ابؼعتمدة بدا يساىم في بضاية الاقتصاد الوطتٍ. -
 الارتقاء بابؼستول العلمي كابؼهتٍ للمحاسبتُ القاطوطيتُ. -
 تأكيد الالتزاـ بقواعد سلوؾ ابؼهنة كآدابها. -
 كاستقلاليتو. كحيادتولمحاسب القاطوني تعزيز دكر ا -
 

                                                           
 من قاطوف الشركات الأردني. 195ابؼادة  1

 .19/11/2002، 4579قاطوف الأكراؽ ابؼالية، ابعريدة الربظية، العدد  76/2002ابؼملكة الأردطية ابؽاشمية، قاطوف متقت رقم  2
3

 .2003لسىة  23مه القاوون  01المادة  
 .2003لسنة  73ف قاطو المن  03ابؼادة  4
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 جمعية المحاسبين القبانونيين الأردنيين -2
 

أشارت ابؼادة السابعة من القاطوف على تأسيس بصعية المحاسبتُ القاطوطيتُ تتمتع بالشخصية ابؼعنوية 
:لثامنة أىم أىداؼ ابعمعية التي تتمثل في الآتيكما تضمنت ابؼادة ا  1كالاستقلاؿ ابؼالي كالإدارم،

2
 

 رعاية مصا  الأعضاء كابغفاظ على تقاليد ابؼهنة كشرفها. -
 تشجيع البحث العلمي كابؼهتٍ في بؾالات ابؼهنة ابؼختلفة. -
 ابؼهنة. فػي العاملتُ لرفع كفاءةابؼساهمة في بزطيط كتطوير برامج التدريب  -
 .ةكالدكليالتعاكف كالتنسيق مع ابعمعيات كابؽيئات ابؼهنية كالعلمية المحػلية كالعػربية  -
 
 مهام وصلاحيات جمعية المحاسبين القبانونيين -3
 

  3أشارت ابؼادة التاسعة من القاطوف أطو في سبيل برقيق الأىداؼ تتحدد مهاـ ابعمعية في الآتي:
القاطوطيتُ كإصدار الكتب كالمجلات كالنشرات الدكرية ابؼهنية كالعلمية  بتُ بالمحاسبتُطشر ابؼعلومات ابؼتعلقة بابؼهنة  -

 التدريبية.كتبادبؽا كعقد ابؼتبسرات كالاجتماعات كالندكات كالدكرات 
 التعاكف في بؾاؿ ابؼهنة مع ابعامعات كابؼتسسات التعليمية. -
 توثيق العلاقات ابؼهنية كالاجتماعية بتُ مزاكلي ابؼهنة بؿليا كعربيا كدكليا. -
 الاطضماـ إلى عضوية ابؽيئات العربية كالدكلية ذات العلاقة بابؼهنة إذا رأت ذلك مناسبان. -
 اقتًاح تطوير التشريعات ذات العلاقة بابؼهنة. -
 سبة كمعايتَ تدقيق ابغسابات.تدريب المحاسبتُ القاطوطيتُ لتطبيق معايتَ المحا -

 في الأردن  متطلبات التعليم والتأهيل المحاسبيالمطللأ الثاني: 
ابؼنظم بؼهنة المحاسبة في الأردف ككذا طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية لسنة  2003 لسنة 73تعرض القاطوف          
 متطلبات التأىيل العلمي كالعملي للمحاسبتُ كما يلي: 2006
 

 أولا: التعليم المحاسبي
أطو بؼزاكلة مهنة المحاسبة يتعتُ على ابؼتًشح لطلب  في الفقرة الرابعة 2003 لسنة 73 من القاطوف 22ابؼادة  أشارت

 4ترخي  ابؼزاكلة أف يكوف متحصلا على أحد ابؼتىلات الآتية:
 شهادة جامعية بزص  بؿاسبة. -

                                                           
1

 .2003لسىة  23مه القاوون  02المادة  
2

 .2003لسنة  73قاطوف المن  08ابؼادة  
3

 .2003لسنة  73 من القاطوف 09ابؼادة  
 .2003لسنة  73من القاطوف  22ابؼادة  4
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( بزص  بؿاسبة.شها -  دة كلية بؾتمع  الدبلوـ
شهادة جامعية في أم من التخصصات ذات العلاقة بابؼهنة على أف تتضمن ابغد الأدنى من ابؼواد ابؼتعلقة  -

 بالمحاسبة، كيتم برديد ىذه الشهادات كابغد الأدنى ابؼطلوب بدقتضى طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية.
بؼعاىد ابؼهنية للمحاسبتُ القاطوطيتُ أك ما يماثلها كابؼعتًؼ بها من ابؽيئة العليا بدوجب شهادة في ابؼهنة من ا -

 على شهادة جامعية. متحصلاتعليمات تصدرىا بؽذه الةاية  إذا كاف 
يستكمل متطلبات التدريب ابؼنصوص عليها في ىذا القاطوف كطظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية الصادر  أف -

 بدقتضاه.
 أف متاز الامتحاف الذم بذريو بعنة التًخي  بدا في ذلك الامتحاف بالتشريعات الأردطية ذات العلاقات بابؼهنة. -

على أطو يمنع على أم شخ  غتَ مرخ  لو بدزاكلة ابؼهنية  2003لسنة  73من القاطوف  21كما أشارت ابؼادة 
 1كغتَ مقيد في سجل ابؼزاكلتُ الأعماؿ الآتية:

 مزاكلة أعماؿ التدقيق. -
العمل في أم كظيفة رئيسية تتعلق بأعماؿ المحاسبة لدل أم من ابعهات ابؼنصوص عليها في الفقرة  ب( من  -
 من ىذا القاطوف كالتعليمات 31 من ىذا القاطوف بعد مركر ابؼدة ابؼنصوص عليها في الفقرة  أ( من ابؼادة 30ابؼادة 

 الصادرة بدقتضاه.
 

كفي إطار مبدأ ابؼعاملة  25في ابؼادة  2003لسنة  73كبخصوص مزاكلة الأجاطب للمهنة فقد رخ  القاطوف 
 بؼزاكلة ابؼهنة بشرط أف تتوفر فيهم الشركط ابؼنصوص عليها يتُبابؼثل موز للأجاطب القيد في سجل المحاسبتُ القاطوط

               2بدقتضاه شريطة التقيد بتشريعات العمل كالإقامة النافذة ابؼفعوؿ.الصادرة  في ىذا القاطوف كالأطظمة كالتعليمات
كما أشار طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية لبعض ابؼواد الأساسية لتنظيم ابؼهنة، حيث تضمن في ابؼادة الثالثة منو 

 3سبتُ القاطوطيتُ كفق مزاكلتهم كالآتي:برديد بؾالات عمل المحا
 التدقيق. لأعماؿبؿاسب قاطوني مزاكؿ بؼهنة التدقيق يعمل فػي مكتبو ابػاص أك بغساب الةتَ من ابؼزاكلتُ  -
 ية كفقا لأحكاـ القاطوف.في كظيفة رئيسبؿاسب قاطوني يعمل في أعماؿ المحاسبة  -

 ابؼرخ  لو للمحاسب القاطوني  و موزبأط المحاسبة القاطوطية مهنة السادسة من طظاـ مزاكلةكما تضمنت ابؼادة 
 4:بابؼهاـ الآتيةالقياـ 
 تقدنً الاستشارة كابػدة ابؼهنية في المجالات المحاسبية كابؼالية كالضريبية كالاقتصادية كأطظمة ابؼعلومات. -
 القياـ بأعماؿ التحكيم كالتصفية كابػدة القوامة في المجالات ابؼنصوص عليها في الفقرة  أ( من ىذه ابؼادة. -

                                                           
1

 .2003لسنة  73من القاطوف  21ابؼادة  
 .2003لسنة  73من القاطوف  25ابؼادة  2
 .2006ابؼادة الثالثة من طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية لسنة  3
 .01/02/2006 ،4744، ابعريدة الربظية رقم 2006لسنة  7من طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية رقم  السادسةابؼادة  4
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قتصادية كالدراسات العلمية كالإحصائية كبصع ابؼعلومات الاقتصادية بغساب القياـ بأعماؿ دراسات ابعدكل الا -
 .الةتَ كإعداد النظم الداخلية كأعماؿ تقييم الأداء كالأعماؿ

على المحاسب ابؼتدرب الذم يحمل الشهادات  2006مزاكلة ابؼهنة  طظاـمن  10حسب ابؼادة  الخبرة العملية:ثانياً:  
من قاطوف ابؼهنة كيرغب في التسجيل في سجل ابؼتدربتُ التقدـ بطلب اطتساب إلى  (22 ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 1ابعمعية معززان بالوثائق ابؼطلوبة كشهادة من المحاسب القاطوني الذم يتدرب لديو سنويان.
 رب ابؼسجل في ابعمعية لأغراض التًخي  كما يلي:تكوف مدد التدريب للمحاسب ابؼتدك 
 سنة كاحدة بغاملي الدرجة ابعامعية الثالثة  دكتوراه(؛ -
 سنتتُ بغاملي الدرجة ابعامعية الثاطية  ماجستتَ(؛ -
 ثلاث سنوات بغاملي الدرجة ابعامعية الأكلى  بكالوريوس(؛ -
 بطس سنوات بغاملي شهادة كلية المجتمع. -

الذم طصت عليهم  يحق بغاملي الشهادات العلمية 2006مزاكلة ابؼهنة لسنة  طظاـمن  11دة تن  ابؼا كما
لدل متعلقة بأعماؿ المحاسبة كالتدقيق الذين يشةلوف كظائف  ابؼادة العاشرة من ىذا النظاـ في الفقرتتُ الثاطية كالثالثة

شريطة أف تكوف لديهم خدة في ىذا العمل مدة  الدكائر ابغكومية التقدـ بطلب التًخي  للحصوؿ على إجازة ابؼزاكلة
 2.اجتياز الامتحاف دفي ىذا المجاؿ بع سنوات 7لا تقل عن 

أكثر بؼدة  أك تفتيد بعنةالمجلس في بداية دكرتو  يعتُمن طظاـ مزاكلة ابؼهنة  12حسب ابؼادة  :التفتيشثالثا: لجان  
 3:تتكوف عضويتها من ثلاث بؿاسبتُ قاطوطيتُ مزاكلتُ للمهنة تقوـ بالتحقق بفا يليثلاث سنوات 

بؼعتمدة كآداب كسلوؾ المحاسب القاطوني ابؼزاكؿ بؼهنة التدقيق متفرغ للمهنة كيقوـ بدزاكلتها كملتزـ بدعايتَ التدقيق ا -
 ابؼهنة.
تدرب برت إشراؼ المحاسب القاطوني ابؼزاكؿ للمهنة كملتزـ بشركط مأف المحاسب ابؼسجل في سجل ابؼتدربتُ  -

 كمتطلبات التدريب.
كرة ر كتقوـ اللجنة بدهامها بقرار صادر من المجلس خلاؿ ابؼدد التي يحددىا بؽذه الةاية أك كلما دعت الض

صادر عنو، كما يتعتُ على اللجنة أف تعد بؿضر عن كل عمل من أعماؿ التفتيد موقعا عليو رار قلذلك بناء على 
 أعضائها كمن المحاسب القاطوني كتقديمو إلى المجلس مرفوقا بالتوصيات اللازمة في ىذا الشأف.  طرؼ من
 

 ترخيص مزاولة المهنةالامتحان و  رابعا: 
 (1 بة القاطوطية في الأردف بإقرار تعليمات بعنة ترخي  ابؼهنة رقم قامت ابؽيئة العليا لتنظيم مهنة المحاس

من تعليمات   (5)كبدوجب ابؼادةمن القاطوف طفسو.  (5 كالصادرة بدقتضى أحكاـ الفقرة  ب( من ابؼادة   2004لسنة
                                                           

 .2006من طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية لسنة  10ابؼادة  1
 .2006وطية لسنة طمن طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القا 11ابؼادة  2
 .7/2006من طظاـ مزاكلة مهنة المحاسبة القاطوطية رقم  12ابؼادة  3
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رجة في كل كرقة من ، حيث اطتهت إلى اعتماد ابؼواميع ابؼدكيل بعنة لأجراء امتحاطات ابؼهنةبعنة التًخي  فقد تم تش
 1:أكراؽ الامتحاف كعددىا كرقتتُ بيانها أدطاه

التشريعات الأردطية ذات العلاقة بابؼهنة بدا في ذلك قاطوف الشركات، البنوؾ،  التشريعات:  :الورقة الأولى -1
الضرائب، الأكراؽ ابؼالية، التأمتُ، التجارة، التأجتَ التمويلي، الاستثمار، ابؼنطقة الاقتصادية ابػاصة، ابؼناطق ابغرة 

طوف الضماف الاجتماعي، قاطوف ديواف المحاسبة، قاطوف ابؼنافسة، قاطوف غسيل ، الضرائب كتطبيقاتها، قاابؼتىلة، الطوابع
 ، قاطوف مكافحة الفساد.الأمواؿ

معايتَ  ،كالإبلاغ ابؼالي الدكليةمعايتَ المحاسبة : كتتضمن ابؼواميع الآتية :والتدقيقالمحاسبة    :الورقة الثانية -2
دارية، النظرية المحاسبية، المحاسبة ابؼالية، بؿاسبة الضرائب، أطظمة التدقيق الدكلية، بؿاسبة التكاليف، المحاسبة الإ

 ابؼعلومات. 
أطو يقصد بالتعليم ابؼهتٍ  2006من قاطوف مزاكلة ابؼهنة لسنة  الثامنةأشارت ابؼادة نظام التعليم المستمر:  :خامسا

الات في بؾاؿ ابؼهنة، كيتزـ المحاسب ابؼستمر حضور طدكات أك متبسرات أك ابؼشاركة في دكرات متخصصة أك كتابة مق
ساعات إمافة  10ساعة أك  20القاطوني خلاؿ كل سنة في شهر جويلية شهادة تعليم مهتٍ مستمر بؼدة لا تقل عن 

إلى بحث مشارؾ بو في متبسر مهتٍ أك مقالتُ منشورين في بؾاؿ ابؼهنة كفي حالة عدـ الالتزاـ لا موز بسديد التًخي  
  2.بؼزاكلة ابؼهنة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
مػن قػاطوف تنظػيم مهنػة المحاسػػبة  5ابؼػادة ابػامسػة كالسادسػة مػن تعليمػات بعنػة تػػرخي  مهػن المحاسػبة القاطوطيػة الصػارة بدقتضػى أحكػاـ الفقػػرة ب مػن ابؼػادة  1

 .5930، ابعريدة الربظية رقم 2003لسنة  73القاطوطية قم 
 .2006ابؼادة الثامنة من طظاـ مزاكلة ابؼهنة لسنة  2
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 خلاصة الفصل الرابع
  
للمحاسبة كمتطلبات التأىيل العلمي كالعملي  ابؼهتٍ التنظيم كاقع الفصل تم التطرؽ إلى ىذا خلاؿ من       

 الإطار في كتتمثل ،للمحاسبة ابؼهتٍ مالتنظي عناصر كلىذه الأختَة على   تتوفرحيث للمحاسبتُ في الدكؿ العربية، 
 ابؼهنة؛ كسلوؾ آداب كدستور ابؼراجعةالمحاسبة ك  معايتَ ابؼهنة، تنظيم على ابؼشرفة ابؽيآت ابؼهنية، للممارسة العاـ

تي يعتد أمرا مركريا لتطويرىا في ظل التطورات الكبتَة الابػاصة  ابؼتعلقة بتنظيم مهنة المحاسبة القواطتُكلذلك فتطوير 
  تشهدىا ابؼهنة على ابؼستول الدكلية، خاصة في بؾاؿ التوجو الدكلي بكو بررير بذارة ابػدمات المحاسبية.

أصبح مركرة على الدكؿ العربية أف تواكب ابؼتةتَات الدكلية كالعمل على تطوير كفي إطار ىذه ابؼتةتَات البيئية 
 ىابؼكوف الأساسي للتنظيم ابؼهتٍ المحاسبي، كتعتمد ابؼعرفة ابؼهنية عل تعد التي ابؼهنية المحاسبية كالارتقاء بدستول ابؼعرفة

التنظيم ابعيد بؽا  ىعلبدرجة كبتَة تعتمد لذا فجودة ابؼعرفة ابؼهنية عدة مقومات كل منها يتعلق بنوع معتُ من ابؼعرفة، 
 ابؼهارة في الالتزاـ عند التطبيق العملي. ىداخل التشريعات، كعل

 
 



 الفصل الخامس

واقع ومتطلبات تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر   
 في إطار تحرير الخدمات المحاسبية
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 تمهيد
  
 لدمارسة الدتًشح في توفرىا لغب التي الدتخصصة الدعارف من لرموعة توفر يقتضيالمحاسبة  مهنة لدمارسة 

 في الدطلوبة والإجازات بالشهادات تتوج والتي الدتخصصة والدعاىد الجامعات في التعليم الدعرفة ىذه وتشمل الدهنة،
 الباب يفتح الذي النهائي الامتحان إلى بالإضافة الدهنية، الخبرة لاكتساب وذلك الدهني والتدريب السابق، العنصر

 .الدهنة لدزاولة للمتًشح
في الجزائر وذلك من خلال دراسة  الدهنة لدمارسة الدتخصصة الدعرفةيلل إلى التعريف به ىذا الفصل ويهدف 

من خلال استقراء مرحلة ة الدهنة أىيل المحاسبي لدزاول، ومتطلبات التعليم والتالتشريعات ذات العلاقة بدهنة المحاسبة
على مستوى الجامعات الجزائرية  دكتوراه(-ماستً-في ضوء النظام الدطبق حاليا )ليسانس الأكادلؽي المحاسبي التعليم

باعتبار لسرجاتها بسثل مدخلات للتعليم المحاسبي على مستوى الدعهد الدتخصص لتلوين المحاسب بالاستناد إلى الدقارنة 
 .الدولية عليم والتأىيل لدعايير التعليم المحاسبيببرامج الت
          
 وقد تم تقسيم ىذا الفصل إلى الدباحث الآتية: 

 التنظيم الدهني لدهنة المحاسبة في الجزائر؛ المبحث الأول:
 ؛دور الجامعات في تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر المبحث الثاني:
  ؛بي في الجزائرواقع التأىيل المحاس المبحث الثالث:

  .ألعية تطوير برامج التعليم المحاسبي في إطار بررير الخدمات المحاسبية بالجزائر المبحث الرابع:
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  التنظيم المهني لمهنة المحاسبة في الجزائرالمبحث الأول:  
  
في إطار سلسة من  لمحاسبةلعا إصلاح النظام المحاسبي وإصلاح مهنة ا مر إصلاح الدنظومة المحاسبية بدرحلتين 

الإصلاحات لدواكبة الدتغيرات التي يشهدىا الاقتصاد الجزائري للاندماج في الاقتصاد العالدي وبررير الخدمات في إطار 
 .مفاوضات الانضمام للمنظمة العالدية للتجارة

 
 المطلب الأول: تطبيق النظام المحاسبي المالي  

 
لي في الجزائر في إطار برديث الآليات التي تصاحب الإصلاحات المحاسبية يندرج  تطبيق النظام المحاسبي الدا

في ظل التطورات الاقتصادية التي يشهدىا الاقتصاد الجزائري، وكذلك بوجود دوافع اقتصادية ولزاسبية وقانونية لتغيير 
نظام في تطبيقو على تبني الدرجعية الدنظومة المحاسبية بهدف توافقها مع الدعايير المحاسبية الدولية ولذلك لػتوي ىذا ال

 .المحاسبية الدولية بهدف برسين مستوى القوائم الدالية وتشجيع البورصة
 

 المحاسبي المالي النظام أولا: ف لسفة
 

ليتم بعدىا صدور العديد  2007نوفمبر  25الدؤرخ في  11/07تم تبني النظام المحاسبي الدالي من خلال القانون  
ارات والدذكرات الدنهجية التي تشرح وتفسر لزتوى ىذا القانون ولؽلن تلخيص أىم القوانين التي من الدراسيم والقر 

 صدرت فما يلي: 
 المتعلق بالنظام المحاسبي  25/11/2007المؤرخ في    07-11الق انون    -1

ص المحاسبة الدالية من يهدف ىذا القانون إلى برديد شروط وكيفيات تطبيق النظام المحاسبي الدالي الذي يدعى في صلب الن 
 1مادة كالآتي: 43فصول مقسمة إلى  07خلال 

 ؛05 -02الفصل الأول: التعاريف ولرال التطبيق الدواد من  -
 ؛09-06الإطار التصوري والدبادئ المحاسبية والدعايير المحاسبية الدواد الفصل الثاني:  -
 ؛24-10الفصل الثالث: تنظيم المحاسبة الدواد  -
 ؛30-25الفصل الرابع: اللشوف الدالية الدواد  -
 ؛36-31الفصل الخامس: الحسابات المجمعة والحسابات الددلرة الدواد  -
 ؛40-37الطرق المحاسبية الدواد الفصل السادس: تغيير التقديرات و  -
 .43-41الفصل السابع: أحلام ختامية الدواد  -

                                                           
 .03، ص 25/11/2007، 74يتضمن النظام المحاسبي الدالي، الجريدة الرسمية الجزائرية، العدد  25/11/2007الدؤرخ في  07-11القانون  1
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جاءت في إطار شرح وتفسير لزتوى النظام القانون وىي   المصادر التنظيمية للنظام المحاسبي المالي:  -2 
  كالآتي:

  ؛11-07الدتضمن تطبيق أحلام القانون  2008ماي  26بتاريخ  156-08تنفيذي الرسوم الد -  
الإعلام  المحدد لشروط وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة 2009أفريل  7بتاريخ  110-09الدرسوم التنفيذي   -  
 الآلي؛ 

الذي لػدد قواعد التقييم والإدراج ولزتوى عرض اللشوف الدالية ومدونة  2008جويلية  26الدؤرخ في  71القرار رقم  -
 الحسابات وقواعد سيرىا

الليانات  المحدد لأسقف رقم الأعمال وعدد الدستخدمين وأنشطة 2008جويلية  26الدؤرخ في  72رقم  القرار -  
  لدسك لزاسبة مالية مبسطة؛الصغيرة 

 حول أول تطبيق للنظام المحاسبي الدالي؛ 29/10/2009الصادرة بتاريخ  02التعليمة رقم  -  
  .02الدتعلقة بطرق تطبيق التعليمة رقم  19/10/2010الصادرة بتاريخ   01الدلاحظة رقم  -  

 الدتعلق بالضرائب الدؤجلة. 10/06/2014الدؤرخ  1006214رقم   إشعار -
 الدتعلق بليفية حساب منافع الدستخدمين. 23/04/2013في  الدؤرخ 23042013إشعار رقم  -
 

 المالي المحاسبي النظام في الدولية المحاسبية المعايير تطبيقثانيا: 
 

 المحاسبية، الدعايير إلى الدالي المحاسبي النظام أحلامتطبيق  الدتضمن 156-08 القانون من 08 الدادة أشارت لقد 
 لتحدد القانون تنفيذ بإجراءات الخاص التنفيذي الدرسوم من 30 المادة وجاءت ،التنظيم طريق عن برديدىا وتركت
الدؤرخة  02أما بخصوص التعليمة رقم  1الدولية، المحاسبية بالدعايير ذلك علاقة إلى إشارتها دون للن المحاسبية، الدعايير

تطبيق للنظام المحاسبي الدالي فقد أشارت بصريح العبارة أن النظام المحاسبي الدالي  أولالتي تتضمن  2009 أكتوبر 29في 
 .(IAS-IFRS)الجزائري مستمد من الدرجعية المحاسبية الدولية 

 فقد تم تصنيفها إلى  ،156-08رقم  التنفيذي الدرسوم من 30لية التي جاءت بها الدادة عن الدعايير المحاسبية الدو  أما
 بعة لرموعات وفق الجدول الدوالي:أر 
 
 
 
 
 

                                                           
 14، ص 28/05/2008، 27 الدتضمن تطبيق أحلام النظام المحاسبي الدالي، الجريدة الرسمية رقم 156-08من الدرسوم التنفيذي  08الدادة  1
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 :   مقارنة بين المعايير المطبقة في النظام المحاسبي المالي والمعايير المحاسبية الدولية(1-5) الجدول رقم
 لي المقابلالمعيار الدو  عنوان المعيار المجموعة

 والدعنوية العينية التثبيتات- بالأصول المتعلقة المعايير
 الدالية التثبيتات-
 التنفيذ قيد والدنتوجات الدخزونات-

01-28- 27-  16 – 25-  
38-32  -02-  11- 

 الخاصة الأموال رؤوس- بالخصوم المتعلقة المعايير
 الإعانات-
 الدخاطر مؤونات-
 الأخرى الدالية والخصوم القروض-

01  - 20 - 36 -37-  
39- 32 – 23- 

 الأعباء -  والمحاسبة التقييم بقواعد متعلقة معايير
 النواتج -

01-18 

 الدالية والنواتج الأعباء تقييم- المعايير الخاصة 
 الدالية الأدوات-
 التأمين عقود-
 مشتًكة بصفة الدنجزة العمليات-
 الغير لحساب أو
 الددى طويلة العقود-
 الدؤجلة لضرائبا-
 بسويل-إلغار عقود-
 الدستخدمين امتيازات-
 الأجنبية بالعملات الدنجزة العمليات-

 18-23وقم 
39 

IFRS 04 
IFRS 03 

 
11  
12 
17 
19 
21 

 .247لستار مسامح، مرجع سبق ذكره، ص  – المصدر:
           

 
بمهن الخبير المحاسب ومحافظ  المتعلق    22/06/2010المؤرخ في    01-10: الق انون رقم  الثانيالمطلب  

 الحسابات والمحاسب المعتمد

الذي أدى إلى تنظيم مهني الذي باشرتو الجزائر نون جاء نتيجة الإصلاح المحاسبي الدلاحظ أن ىذا القا               
  ما يلي: 01-10ىم ما جاء بو القانون أو للمحاسبة برت إشراف وزارة الدالية 

 

 



 الفصل الخامس: واقع ومتطلبات تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر في إطار تحرير الخدمات المحاسبية
 

 

198 

 لمحاسبةل الوطني المجلسأولا:  

وتم إعادة  25/09/1996الدؤرخ في  381-96رقم  التنفيذي الدرسوم بدوجب للمحاسبة الوطني المجلس أأنش 
 بصفتو 29/06/2010الدؤرخ في  01-10بدوجب القانون  برديد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره

 مقاييس وضبط البحث لرال في والتلخيص التنسيق بدهمة يقوم مشتًك، ومهني وزاري طابع ذو استشاري جهاز
 أو منو بدبادرة اختصاصو بدجال الدتعلقة الدسائل كل على الاطلاع لؽلنو أنو حيث ا،به الدرتبطة والتطبيقات المحاسبة
 الأشخاص أو والشركات والذيآت الدنتخبة المجالس لجان تستشيره أن لؽلن كما بالدالية، الدللف الوزير من بطلب

 1.أشغالو يهمهم ذينال
تم منح  ،الدعتمد والمحاسب الحسابات ولزافظ المحاسب الخبير مهنة ينظم الذي 01-10 القانون بصدورو  

 المجلس الوطني للمحاسبة صلاحيات واسعة في لرال تنظيم مهنة المحاسبة والتي سيتم توضيحها فيما يلي:
 

 للمحاسبة الوطني المجلس تشكيلة -1
برت سلطة وزير  24-11حسب نص الدادة الثانية من الدرسوم التنفيذي  للمحاسبة الوطني المجلسيتلون  

 وىم المحاسبية، بالدهن علاقة لذا لستلفة قطاعات إلى ينتمون أعضاء عدةشلل عضويتو ، وتتالدالية أو من ينوب عنو
  2:يلي كما
 ؛بالطاقة الدللف الوزير لشثل -
 ؛بالإحصاء الدللف الوزير لشثل -
 ؛الوطنية بالتًبية الدللف الوزير لشثل -
 ؛بالتجارة الدللف الوزير لشثل -
 ؛العالي بالتعليم الدللف الوزير لشثل -
 ؛الدهني بالتلوين الدللف الوزير لشثل -
 ؛بالصناعة الدللف الوزير لشثل -
 ؛للمالية العامة الدفتشية رئيس -
 ؛للضرائب العام الددير -
 ؛الدالية وزارة لدى المحاسبي بالتقييس الدللف الددير -
 ؛الجزائر بنك عن مدير برتبة لشثل -
 ؛البورصة عمليات ومراقبة تنظيم لجنة عن مدير برتبة لشثل -

                                                           
يتضمن إنشاء لرلس وطني للمحاسبة وتنظيمو، الجريدة الرسمية للجمهورية  25/09/1996الدؤرخ في  318-96الدرسوم التنفيذي من  02الدادة  1

 .1996، 56الجزائرية، العدد 

لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية  27/01/2011الدؤرخ في  24-11الدادة الثانية من الدرسوم التنفيذي رقم  2
 2011-02-02الدؤرخة في  .07 للجمهورية الجزائرية، العدد



 الفصل الخامس: واقع ومتطلبات تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر في إطار تحرير الخدمات المحاسبية
 

 

199 

 ؛المحاسبة لرلس عن مدير برتبة لشثل -
 ؛المحاسبين للخبراء الوطني للمصف الوطنيالمجلس  عن منتخبين ضاءأع ثلاثة -
 ؛الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة الوطنيالمجلس  عن منتخبين أعضاء ثلاثة -
 ؛الدعتمدين للمحاسبين الوطنية للمنظمة الوطني المجلس عن منتخبين أعضاء ثلاثة -
 .بالدالية الدللف الوزير ويعينهم والدالية اسبةالمح لرالي في كفاءاتهم اختيارىم يتم أشخاص ثلاثة -

 للفاءاتهم اختيارىم ويتم الدركزية بالإدارة مدير رتبة الأقل على فيهم تتوفر أن لغب الوزراء لشثلي أن إلى ونشير 
 .والدالي المحاسبي المجال في

الدللف بالدالية  الوزير  من  بقرار  المجلس  أعضاء يعين 24-11وحسب الدادة الثالثة من الدرسوم التنفيذي  
  يتم بذديدكما   من نفس الدرسوم. 02الدذكورة في الدادة   ومسؤولي  الوزراء  من اقتًاح  على  بناء  سنوات 06لددة 

  حسب  استخلافو يتم  الأعضاء  أحد  عهدة  انقطاع  حالة  وفي سنتين كل  (3/1)  بالثلث  المجلس  تشليلة
 1.العهدة  نهاية  حتى  الجديد  العضو  فوويستخل نفسها  الأشلال

 
 للمحاسبة الوطني المجلس مهام -2

 مهاممنح المجلس الوطني للمحاسبة صلاحيات كبيرة في لرال  لدهنة المحاسبة الدنظم  01-10ون القان إطار في 
 :التالي النحو على وذلك عامة بصفة 2المحاسبية الدهن ومتابعة وتنظيم المحاسبي والتقييس الاعتماد

 الاعتماد مجال في للمحاسبة الوطني المجلس مهام -2-1
 3:التالية الدهام الاعتماد بعنوان للمحاسبة الوطني المجلس لؽارس 

 الحسابات لمحافظي الوطنية والغرفة المحاسبين للخبراء الوطني الدصف جدول في والتسجيل الاعتماد طلبات استقبال - 
 فيها؛ والفصل مدينالدعت للمحاسبين الوطنية والدنظمة

 الجدول؛ في والتسجيل الاعتماد على الحصول في الراغبين الدتًشحين كل وشهادات إجازات صلاحيات تقييم  -
 الجدول؛ في الدهنيين قائمة ونشر إعداد -
 فيها؛ والفصل الدهنيين حق في التأديبية الشلاوى كل استقبال -
 وبرلرتها؛ النوعية مراقبة تنظيم -
 .للموافقة وعرضها الدهنيين أصناف لستلف من الدنجزة الدهنة أخلاقيات قوانين مشاريع ودراسة استقبال -

                                                           
لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية  27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  30المادة  1

 04ص .07للجمهورية الجزائرية، العدد 

سيره، الجريدة الرسمية  لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد 27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  30المادة  2
 .05ص  .07للجمهورية الجزائرية، العدد 

لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية  27/01/2011 الدؤرخ في 24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  10الدادة  3
 .07للجمهورية الجزائرية، العدد 
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 المحاسبي التقييس مجال في للمحاسبة الوطني المجلس مهام -2- 2
 1:التالية الدهام المحاسبي التقييس بعنوان للمحاسبة الوطني المجلس لؽارس 

 ؛وتدريسها بالمحاسبة الدتعلقة والوثائق الدعلومات كل واستغلال جمع  -

 المحاسبية؛ والدسارات الأدوات واستعمال تطوير لرال في والتحاليل الدراسات كل برقيق على العمل أو برقيق -
 مللفة متخصصة عمل فرق إنشاء للمجلس لؽلن حيث المحاسبات، تقييس إلى تهدف التي الإجراءات كل اقتًاح  -

 والتوصيات؛ الآراء مشاريع بتحضير
 ؛نهابشأ التوصيات وتقدنً فيها الآراء وإبداء بالمحاسبة الدرتبطة القانونية النصوص مشاريع جميع دراسة  -
 المحاسبة؛ لرال في الدستوى وبرسين التلوين وبرامج أنظمة تطوير في الدسالعة  -
 للمراجعة؛ الدولية والدعايير المحاسبية التقنيات بتطوير يتعلق فيما النوعية مراقبة وضمان متابعة  -
 .صلاحياتو إطار في تدخل التي والدلتقيات التظاىرات كل تنظيم - 

 المحاسبية المهن ومتابعة تنظيم مجال في للمحاسبة الوطني المجلس اممه -2-3
  2:التالية الدهام المحاسبية الدهن ومتابعة تنظيم بعنوان للمحاسبة الوطني المجلس لؽارس 

 المحاسبية؛ الدهن ترقية في الدسالعة  -
 الدهنيين؛ مستوى وبرسين التلوين وبرامج أنظمة تطوير في الدسالعة  -
 الدولي؛ الدستوى على المحاسبة لرال في بالتلوين الدتعلقة والأدوات والنظم الدناىج تطور متابعة  -
 الدهنية؛ العناية بريين وضمان متابعة  -
 نتائجها؛ ونشر مباشرة غير أو مباشرة بطريقة ابه الدرتبطة والديادين المحاسبة في دراسات إجراء  -
 التلوين؛ بهذا  متعلقة أخرى ومراجع ةيبيداغوج دعائم تصور خلال من المحاسبة في التلوين ىيآت مساعدة  -
 جديدة؛ لزاسبية قواعد إدخال بدناسبة التلوين ورشات ظيمتن في الدسالعة أو تنظيم - 

 .المحاسبين الدهنيين تصرف برت توضع التي الجديدة الأدوات بإعداد تسمح التي الدناسبة بالأبحاث القيام  -
 للمحاسبة الوطني للمجلس التابعة المتساوية الأعضاء  اللجان -3

من الدرسوم التنفيذي على إنشاء  17فقد نصت الدادة  01-10تطبيقا لأحلام الدادة الخامسة من القانون 
  3لجان متساوية الأعضاء للمجلس الوطني للمحاسبة وتتمثل فيما يلي:

 
                                                           

لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية  27/01/2011الدؤرخ في  24-11 من الدرسوم التنفيذي رقم 11الدادة  1
 .07للجمهورية الجزائرية، العدد 

ة اعد سيره، الجريدة الرسميلػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقو  27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  12الدادة  2
 07للجمهورية الجزائرية، العدد 

ة لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمي 27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  17لدادة ا 3
 07رية الجزائرية، العدد للجمهو 
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 المهنية والعناية المحاسبية الممارسات تقييس لجنة -3-1
 1:التالية الدهام اللجنة ىذه تتولى 

 الدهنية؛ والعناية المحاسبية التطبيقات لؼص فيما العمل طرق وضع  -
 معنوي أو طبيعي شخص كل على الدطبقة الوطنية المحاسبية الأحلام حول آراء مشاريع برضير  -

 المحاسبة؛ لدسك القانوني للإلزام خاضع
 المحاسبية؛ والدسارات الأدوات واستعمال بتطوير الخاصة والتحاليل الدراسات كل إلصاز  -
 المحاسبات؛ تقييس إلى دفته التي الإجراءات كل اقتًاح  -
 ا؛نهبشأ التوصيات وتقدنً فيها الآراء وإبداء بالمحاسبة الدتعلقة القانونية النصوص مشاريع دراسة  -
 سبة؛المحا ميادين لستلف في والدنهجية النظرية الأبحاث وتلخيص تنسيق ضمان  -
 تطبيقها وكذا المحاسبي التقييس في الدختصة الدولية الدنظمات من الدعدة بالدعايير الدتعلقة الآراء مشاريع برضير  -

 .الدعنية تئاالذي لستلف مع بالاتصال
 الاعتماد لجنة -3-2

 2:الآتية الدهام اللجنة ىذه تتولى 
 الاعتماد؛ ملفات معالجة لرال في العمل طرق إعداد  -
 الدعتمد؛ والمحاسب الحسابات ولزافظ المحاسب الخبير بدهنة الالتحاق وسبل معايير بذديد  -
 الاعتماد؛ طلبات تسيير انضم  -
 الاعتماد؛ ملفات برضير  -
 .الدعتمدين الدهنيين جدول ونشر متابعة ضمان  -

 التكوين لجنة -3- 3
 3:التالية الدهام التلوين لجنة تتولى 

 التلوين؛ لرال لؼص فيما العمل طرق إعداد -
 الدهنية؛ التًبصات في الدشاركة ملفات دراسة  - 

 للتًبصات؛ الدائمة الدتابعة ضمان  -
 الدعتمدة؛ والدراجعة المحاسبة ملاتب إلى الدتًبصين توجيو  -

                                                           
لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية  27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  18الدادة  1

 .07رية الجزائرية، العدد للجمهو 

لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية  27/01/2011 الدؤرخ في 24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  19الدادة  2
 .07للجمهورية الجزائرية، العدد 

وقواعد سيره، الجريدة الرسمية لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو  27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  20الدادة  3
 .07للجمهورية الجزائرية، العدد 
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 التًبص؛ نهاية شهادات تسليم  -
 ؛الدولية المحاسبية الدعايير لرال في التلوين برامج برضير  -

 المحاسبة؛ لرالات لستلف في الدتخصصة والدعاىد الأخرى التلوين ىياكل مع التعاون -
 التلوين؛ أنواع للل الامتحان لجان تعيين في الدشاركة  -
 المحاسبة؛ هنييم بتلوين الخاصة الدولية للمعايير معطيات بنك وضع  -
 .والدراجعة المحاسبة ميادين لستلف في عمل وورشات ومؤبسرات دراسية وأيام ملتقيات تنظيم  -

 والتحكيم الانضباط لجنة -3-4
 1:التالية الدهام اللجنة ىذه تتولى 

 والدصالحة؛ والتحليم الانضباط لرال لؼص فيما العمل طرق إعداد - 
 أو والتقنية الدهنية بالقواعد إخلال أو لسالفة للل التأديبية بالحالات الدتعلقة الدلفات دراسة -

 مهامهم؛ تأدية خلال يينالدهن من الدرتلبة الأخلاقية
 والانضباط؛ التحليم ميدان في الأحلام حول الآراء مشاريع برضير -
 والزبائن؛ الدهنيين بين الدنازعات خلال والتحليم والدصالحة والوقاية الاستشارة لرال في أساسي دور ضمان -
 .الدهنيين بين والدصالحة الوقاية مهام ضمان -

 النوعية مراقبة لجنة -3-5 
 2من نفس لدرسوم تتولى لجنة مراقبة النوعية الدهام الآتية: 22حسب الدادة  

 الخدمات؛ نوعية لرال في العمل طرق إعداد  -
 النوعية؛ لرال في التنظيمية النصوص مشاريع واقتًاح الآراء إبداء  -
 للمهنيين؛ الدوكلة الدراجعة جودة ضمان  -
 وتسييرىا؛ الدلاتب تنظيم كيفيات تتضمن معايير إعداد  -
 الدلاتب؛ خدمات جودة مراقبة بضمان تسمح التي التدابير إعداد  -
 والأخلاقيات؛ الاستقلالية قواعد احتًام مدى ةمتابع ضمان  -
 الجودة؛ مراقبة مهام ضمان أجل من الدهنيين بين من الدختارين الدراقبين قائمة إعداد  -
 لرال في بها الدهنيين على لغب التي والتصرفات والأخلاقيات للأشغال التقنية النوعية حول ملتقيات تنظيم  -

 .ئنالزبا مع والعلاقات الاستشارة

                                                           
اسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية لػدد تشليلة المجلس الوطني للمح 27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  21الدادة  1

 .07للجمهورية الجزائرية، العدد 

لػدد تشليلة المجلس الوطني للمحاسبة وتنظيمو وقواعد سيره، الجريدة الرسمية  27/01/2011الدؤرخ في  24-11من الدرسوم التنفيذي رقم  22الدادة  2
 .07للجمهورية الجزائرية، العدد 

 



 الفصل الخامس: واقع ومتطلبات تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر في إطار تحرير الخدمات المحاسبية
 

 

203 

والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية    المحاسبين للخبراء الوطني المصف ثانيا:
 للمحاسبين المعتمدين  

 
والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والدنظمة الوطنية للمحاسبين  المحاسبين للخبراء الوطني الدصف تم إنشاء 

 الطبيعيين الأشخاص ويضم الدعنوية بالشخصية كل منها ويتمتع 01-10 القانون من 14الدادة  بدوجب الدعتمدين 
ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد حسب الشروط التي  المحاسب الخبير مهنة لدمارسة والدؤىلين الدعتمدين والدعنويين

 1.جهوية السلر إنشاء كما لؽلنويتم تسيير كل من ىذه الذيئات كجلس وطني ينتخبو مهنيون،  ، لػددىا القانون
 

والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والمنظمة الوطنية    المحاسبين للخبراء الوطني المصف مهام  -1
 عتمدينللمحاسبين الم

 

يعد كل من الدصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية  01-10من القانون  15طبقا لأحلام الدادة  
   2لمحافظي الحسابات والدنظمة الوطنية للمحاسبين الدعتمدين أجهزة مهنية تللف في إطار القانون بدا يلي:

 لشارستها؛ وحسن الدهن تنظيم على السهر -
 واستقلاليتهم؛ أعضائها كرامة على الدفاع -
 وأعرافها؛ الدهن قواعد احتًام على السهر -
 ؛الأنظمة الداخلية بعد موافقة وزير الدالية عليها في أجل شهرين من تاريخ إيداعها إعداد -
 الدهنة؛ لأخلاقيات مدونة إعداد -
 .سيرىا وحسن بهذه الدهن الدرتبطة الدسائل كل في الرأي إبداء -
 

 المحاسبين للخبراء الوطني للمصف الوطني المجلس ثالثا:
الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين  المجلستم تشليل  01-10من القانون  14تطبيقا لأحلام الدادة  
الدتضمن  2011جانفي  27الدؤرخ في  25-11رقم  برديد مقره بالعاصمة وقد تم تنظيمو وفق الدرسوم التنفيذيتم والذي 

  تشليلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين.
 
 

                                                           
، ص 2010جويلية  11، الدؤرخة في 42يتعلق بتنظيم الدهن المحاسبية، الجريدة الرسمية رقم  2010جوان  29الدؤرخ في  01-10من القانون  14الدادة  1

06. 

 .2010جوان  29الدؤرخ في  01-10من القانون  14لدادة ا 2
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 المحاسبين للخبراء الوطني للمصف الوطني المجلس تشكيلة -1
 

 للمصف الوطني المجلس تشليلة لػدد الذي 25-11 رقم  التنفيذي الدرسوم من الثالثة الدادة لأحلام وفقا 
 العامة الجمعية من منتخبين أعضاء تسعة من يتلون المجلس فإن وصلاحياتو، سيره وقواعد المحاسبين للخبراء الوطني

 الدالية، وزير لشثل إلى بالإضافة المحاسبين، للخبراء الوطني الدصف جدول في والدسجلين الدعتمدين الأعضاء بين من
 المجلس رئيس من اقتًاح على بناء الدالية وزير من بقرار بةللمحاس الوطني المجلس في منهم أعضاء ثلاثة يعين كما

 1.المحاسبين للخبراء الوطني
 

 المحاسبين للخبراء الوطني للمصف الوطني صلاحيات المجلس -2
 

 2يلي: بداللمصف الوطني للخبراء المحاسبين  الوطني المجلس يللف 
 وتسييرىا؛ المحاسبين للخبراء الوطني للمصف التابعة الدنقولة وغير الدنقولة الأملاك إدارة  -
 ذتنفي بلشف مرفقة السنوية العامة الجمعية على وعرضها مالية سنة كل نهاية عند السنوية الحسابات إقفال - 

 الدوالية؛ السنة ميزانية ومشروع السنة ميزانية
 العامة؛ الجمعية طرف من الدقررة الدهنية الاشتًاكات برصيل -
 وتوزيعها؛ ونشرىا الدهنة تغطيو الذي بالمجال الدتعلقة الأشغال نتائج تعميم ضمان -
 الدهنة؛ بدصالح علاقة لذا تلوين ملتقيات تنظيم -
 بالدالية؛ الدللف الوزير من بتًخيص الدهنة بسثل دولية أو ويةجه منظمة كل في الالطراط -
 الدماثلة؛ الدولية الدنظمات لدى الوطني الدصف بسثيل -
 .المحاسبين للخبراء الوطني للمصف الداخلي النظام إعداد -
 

 الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة الوطني المجلس رابعا:
 

تم تشليل المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات  01-10من القانون  14تطبيقا لأحلام الدادة             
 2011جانفي  27الدؤرخ في  26-11والذي تم برديد مقره بالعاصمة، وقد تم تنظيمو وفق الدرسوم التنفيذي رقم 

 الدتضمن تشليلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات. 
                                                           

لػدد تشليلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وصلاحياتو  27/01/2011الدؤرخ في  25-11من الدرسوم التنفيذي رقم  03لدادة ا 1
 07ئرية، العدد وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزا

لاحياتو لػدد تشليلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء المحاسبين وص 27/01/2011الدؤرخ في  25-11من الدرسوم التنفيذي رقم  04الدادة  2
 .07وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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 الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة وطنيال المجلس تشكيلة -1
 

 الوطنية للغرفة الوطني المجلس تشليلة لػدد الذي 26-11 قمر  التنفيذي الدرسوم من الثالثة الدادة لأحلام وفقا 
 بين من العامة الجمعية من منتخبين أعضاء تسعة من يتلون المجلس فإن وصلاحياتو، سيره وقواعد الحسابات لمحافظي

 يعين كما الدالية، وزير لشثل إلى بالإضافة الحسابات، لمحافظي الوطنية الغرفة جدول في والدسجلين عتمدينالد الأعضاء
 للغرفة الوطني المجلس رئيس من اقتًاح على بناء الدالية وزير من بقرار للمحاسبة الوطني المجلس في منهم أعضاء ثلاثة

 1.الحسابات لمحافظي الوطنية
 

 الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة الوطني المجلس  صلاحيات -2
 

 2:يلي بدا على الخصوص الحسابات لمحافظي الوطنية ةللغرف الوطني المجلس يللف 
 وتسييرىا؛ الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة التابعة الدنقولة وغير الدنقولة الأملاك إدارة -
 العامة؛ الجمعية طرف من الدقررة الدهنية الاشتًاكات برصيل -
 ميزانية تنفيذ بلشف مرفقة السنوية العامة الجمعية على وعرضها مالية سنة كل نهاية عند السنوية الحسابات إقفال -

 الدوالية؛ السنة يةميزان ومشروع السنة
 وتوزيعها، ونشرىا الدهنة تغطيو الذي المجالب الدتعلقة الأشغال نتائج تعميم ضمان -
 الدهنة؛ بدصالح علاقة لذا تلوين ملتقيات تنظيم -
 بالدالية؛ الدللف الوزير من بتًخيص الدهنة بسثل دولية أو جهوية منظمة كل في الالطراط -
 الدماثلة؛ الدولية الدنظمات لدى الوطنية الغرفة بسثيل -
 .الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة الداخلي النظام إعداد -
 
 
 
 
 

                                                           
لػدد تشليلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياتو  27/01/2011الدؤرخ في  26-11وم التنفيذي رقم من الدرس 03الدادة  1

 .07وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

لػدد تشليلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات وصلاحياتو  27/01/2011الدؤرخ في  26-11من الدرسوم التنفيذي رقم  04الدادة  2
 .07وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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 المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينخامسا:  
 

تم تشليل المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين  01-10من القانون  14تطبيقا لأحلام الدادة             
جانفي  27الدؤرخ في  27-11ين والذي تم برديد مقره بالعاصمة، وقد تم تنظيمو وفق الدرسوم التنفيذي رقم الدعتمد
 الدتضمن تشليلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين الدعتمدين.  2011

 
 تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين -1
 

منتخبين من الجمعية العامة  أعضاء تسعة من المجلس يتشلل 27-11من الدرسوم التنفيذي  وفقا أحلام الدادة الثالثة
 في أعضاء 03 كما يعين من بين الأعضاء الدعتمدين والدسجلين في جدول الدنظمة الوطنية للمحاسبين الدعتمدين.

 الوطنية للمنظمة  الوطني المجلس يسرئ اقتًاح على  بناء  الدللف بالدالية الوزير من بقرار للمحاسبة الوطني لسلمجا
 1ين الدعتمدين.للمحاسب

 
 لاحيات المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدينص -2

  2يللف المجلس على الخصوص بدا يلي: 27-11حسب الدادة الرابعة من الدرسوم التنفيذي  
 الدعتمدين. للمحاسبين الوطنية للمنظمة التابعة الدنقولة وغير الدنقولة الأملاك وتسيير إدارة -

 تنفيذ بلشف مرفقة السنوية العامة الجمعية على وعرضها مالية سنة كل نهاية  عند السنوية الحسابات إقفال - 
 الدالية الدوالية. السنة ميزانية ومشروع السنة ميزانية

 .العامة الجمعية طرف من الدهنية الدقررة الاشتًاكات برصيل - 
 الدهنة. تغطيو الذي بالمجال الدتعلقة الأشغال نتائج وتوزيع ونشر تعميم ضمان - 
 الدهنة. صالحبد علاقة لذا تلوين ملتقيات تنظيم - 
 الدللف بالدالية. الوزير من بتًخيص الدهنة بسثل دولية أو جهوية منظمة كل في راطالالط - 
 .الغير وكذا السلطات  وجميع العمومية الذيئات لدى عتمدينين الدللمحاسب الوطنية الدنظمة بسثيل - 
 الدنظمات الدولية الدماثلة. لدى للمحاسبين الدعتمدين الوطنية بسثيل الدنظمة - 
 للمحاسبين الدعتمدين. الوطنية  للمنظمة  الداخلي  النظام  إعداد - 

 
                                                           

وصلاحياتو  للمحاسبين الدعتمدينالوطنية للمنظمة لػدد تشليلة المجلس الوطني  27/01/2011الدؤرخ في  27-11من الدرسوم التنفيذي رقم  03الدادة  1
 .07وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

دين وصلاحياتو لػدد تشليلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية للمحاسبين الدعتم 27/01/2011الدؤرخ في  27-11من الدرسوم التنفيذي رقم  04الدادة  2
 .07وقواعد سيره، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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 : المراسيم التنفيذيةسادسا
 جل تفسير وشرح لزتوى القانون وتدعيمو أصدر الدشرع لرموعة من الدراسيم التنفيذية ىي:أمن          

الدللفة بتنظيم انتخابات  الذي لػدد تشليلة اللجنة الخاصة 27/01/2011الدؤرخ في  28-11الدرسوم التنفيذي رقم  -
المجالس الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والدنظمة الوطنية للمحاسبين 

 الدعتمدين وصلاحياتها.
لمجالس الذي لػدد رتبة لشثلي الوزير الدللف بالدالية لدى ا 2011جانفي  27الدؤرخ في  29-11الدرسوم التنفيذي رقم  -

الوطنية للمصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والدنظمة الوطنية للمحاسبين الدعتمدين 
 وصلاحياتهم.

الذي لػدد شروط وكيفيات الاعتماد لدمارسة مهنة الخبير  2011جانفي  27الدؤرخ في  30-11الدرسوم التنفيذي رقم  -
 ت والمحاسب الدعتمد.المحاسبي ولزافظ الحسابا

يتعلق بالشروط والدعايير الخاصة بدلاتب الخبير المحاسب  2011جانفي  27الدؤرخ في  31-11الدرسوم التنفيذي رقم  -
 ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد.

 يتعلق بتعيين لزافظي الحسابات. 2011جانفي  27الدؤرخ في  32-11الدرسوم التنفيذي رقم  -
ئمة التزامات مع قافي الجزائر الدنظمة لدهنة المحاسبة  القوانينتطابق التزام و  مدىلؽلن تقييم  سبق وبناء معلى ما

 في الجدول الآتي:  الأعضاء الصادرة عن الابراد الدولي للمحاسبين
 بينالاتحاد الدولي للمحاسيوضح مدى امتثال منظومة التشريعات المهنية في الجزائر لالتزامات  :(2-5جدول رقم )

 لا يطبق يطبق بيان الالتزامات رقم

  غير مباشر مباشر  

 *   ضمان الجودة 1

 *   معايير التعليم الدولية 2

  *  معايير الأخلاق 3

  *  معايير التدقيق الدولية 4

 *   معايير المحاسبة في القطاع العام الدولية 5

   * الانضباط والتفتيش 6

  *  الدولية معايير التقارير الدالية 7



 الفصل الخامس: واقع ومتطلبات تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر في إطار تحرير الخدمات المحاسبية
 

 

208 

، وتطبق بشلل غير 6ويتضح لشا تقدم أن منظومة مهنة الحاسبة في الجزائر تطبق بشلل مباشر البيان رقم 
، وبناء على النتيجة السابقة لغب الإشارة إلى أن الابراد 5-2-1، ولا تطبق البيانات رقم 7-4 -3رقم  اتمباشر البيان

يو متطلبات ىذه البيانات، وعل عنفي الظروف الاستثنائية حتى عضو الدولي للمحاسبين يرفض أن يتخلى أي دولة 
 عدم الامتثال لدتطلبات ىذه البيانات. فإن الدولة العضو لغب أن يقدم تبرير بسبب

 مزاولو مهنة المحاسبة في الجزائر :الثالثالمطلب  
 

ىي الخبير المحاسب ولزافظ الحسابات الدنظم لدهنة لمحاسبة في الجزائر إلى مزاولي الدهنة و  01-10تعرض القانون  
 والمحاسب الدعتمد.

 
 أولا: الخبير المحاسب

والمحاسبي الدؤىل الوحيد للقيام بالتدقيق الدالي  01-10من القانون  19الدادة  وفق المحاسب الخبير يعتبر 
 1 ماعي والاقتصادي.للشركات والذيئـات، وكذا تقدنً الاستشارات للشركات والذيئات في الديدان الدالي والاجت

 تعريف الخبير المحاسب -1
 الخاص باسمو عادية بصفة لؽارس شخص كل أنو على المحاسب الخبير منو 18في الدادة  01-10 القانونيعرف  

 في تئاوالذي للمؤسسات الحسابات أنواع تلفولس المحاسبة وبرليل وتقونً وفحص تنظيم مهمة مسؤوليتو وبرت
 2.الحسابات لخبرة تعاقدية بصفة الدهمة بهذه تلّلفو والتي القانون عليها نص التي الحالات

 مهام الخبير المحاسب -2
تنظيم  - ن تلخيص مهام الخبير المحاسب فيما يلي:لؽل 01-10من القانون  20و 19و 18من خلال الدواد  

 برليل المحاسبة؛وفحص وتقونً و 
 ؛والذيئات التي لا يربطو بها علاقة عمل بذميع لزاسبة الدؤسساتومركزة وفتح وضبط ومراقبة و  مسك -
 ؛والذيئاتوالمحاسبي للشركات  التدقيق الدالي -
 الاقتصادي؛الدالي والاجتماعي و  ت والذيئات في الديدانتقدنً استشارات للشركا -
  3والتسيير التي لذا علاقة بدهمتو. التصرفات الإداريةدين معو بددى تأثير التزاماتهم و إعلام الدتعاق -

  الحسابات محافظ  ثانيا:
التجاري الجزائري بعض  القانون يلزم بها التيالإلزامي  جيالتدقيق الخار  عن الحسابات لزافظ مهنة تعبر 

 .الشركات التجارية والذيئات
                                                           

 لق بتنظيم الدهن المحاسبية.عالدت 01-10من القانون  19الدادة  1

 لق بتنظيم الدهن المحاسبية.عالدت 01-10من القانون  18الدادة  2

 .لق بتنظيم الدهن المحاسبيةعالدت 01-10من القانون  20الدادة  3



 الفصل الخامس: واقع ومتطلبات تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر في إطار تحرير الخدمات المحاسبية
 

 

209 

 تعريف محافظ الحسابات -1
 

 وبرت الخاص باسمو عادية بصفة لؽارس شخصلزافظ الحسابات على أنو كل " 01-10يعرف القانون   
 1 "بو الدعمول التشريع لأحلام ومطابقتها وانتظامها والذيآت الشركات حسابات صحة على الدصادقة مهمة مسؤوليتو

 
 مهام محافظ الحسابات -2
 

 وبزص الحسابات لزافظبها  يضطلع التي الدهام فإن ،01-10من القانون  23 الدادة لأحلام وفقا  
 2 تتمثل فيما يلي: بها الدعمول واعدللق المحاسبة مطابقة مدى ومراقبة الذيئة أو الشركة ووثائق قيم فحص الدهام ىذه

 الدنصرمة، السنة في بست التي العمليات لنتائج بساما مطابقة وىي وصحيحة، منتظمة السنوية الحسابات بأن يشهد -
 ت؛ئاوالذي الشركات ولشتللات الدالية للوضعية بالنسبة الأمر وكذا

 أو للمسالعين الدسيرون يقدمو الذي التسيير تقرير في الدبينة للمعلومات ومطابقتها ةالسنوي الحسابات صحة يفحص -
 الحصص؛ حاملي أو الشركاء

 الدسير؛ أو الدديرين ولرلس الإدارة لرلس طرف من عليها الدصادق الداخلية الرقابة إجراءات حول رأيو يبدي -
 تئاوالذي الدؤسسات بين أو تتبعها التي الذيآت أو والدؤسسات ايراقبه التي الشركة بين الاتفاقيات إبرام شروط يقدر -

 مباشرة؛ غير أو مباشرة مصالح الدعنية للشركة الدسيرين أو بالإدارة للقائمين فيها يلون التي
 يعرقل أن طبيعتو ومن عليو واطلّع يلتشفو قد نقص بلل الدؤىلة الدداولة ىيئة أو العامة والجمعية الدسيرين يعلم -
 .الذيئة أو الشركة استغلال تمراراس

عندما تعد الشركة أو الذيئة حسابات مدلرة أو حسابات مدعمة  من نفس القانون أنو 24وكذلك نصت الدادة 
يصادق كذلك لزافظ الحسابات على صحة وانتظام الحسابات الددعمة والددلرة وصورتها الصحيحة وذلك على 

 3الحسابات لدى الفروع أو الليانات التابعة لنفس مركز القرار. أساس الوثائق المحاسبية وتقرير لزافظي

يطلع لزافظو الحسابات لرلس الإدارة أو الدديرين أو  فإنو ،الجزائري التجاري القانون من 10ملرر  715الدادة  ووفقا
 4بدا يلي: لرلس الدراقبة حسب الحالة

 أداىا؛ التي السير عمليات ولستلف بها قام التي والتحقيق الدراقبة عمليات -
 كل بتقدنً عليها تغييرات إدخال ضرورة يرى التي بالحسابات الدتعلقة الأخرى والوثائق الدوازنة مناصب -

 .الوثائق ىذه إعداد في الدستعملة التقييمية الطرق حول الضرورية الدلاحظات
                                                           

 01-10من القانون  22الدادة  1

 01-10من القانون  23الدادة  2

 الدنظم للمهن المحاسبية في الجزائر. 01-10من القانون  24الدادة  3

 .190من القانون التجاري الجزائري، ص  10ملرر  715الدادة  4
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 ؛يلتشفونها قد التي والأخطاء الدخالفات -
 الدالية السنة بنتائج مقارنة الدالية السنة بنتائج والخاصة أعلاه والتصحيحات الدلاحظات عنها تسفر التي النتائج -

 .السابقة
 رئيس من توضيحات يطلب أن الحسابات لمحافظأنو لؽلن من القانون التجاري  11ملرر  715نصت الدادة  كما

 الاستغلال استمرار تعرقل أن انهشأ من التي الوقائع كل على يرد أن عليو يتعين الذي الدديرين لرلس أو الإدارة لرلس
 من يطلب الحسابات لزافظ فإن ناقصا، الرد كان إذا أو الرد انعدام حالة وفي  مهامو. لشارسة أثناء اكتشفها والتي
استدعاء  الدلاحظة الوقائع في للمداولة الدراقبة لرلس أو الإدارة لرلس استدعاء الدديرين لرلس أو الإدارة لرلس رئيس

 1لزافظ الحسابات في ىذه الجلسة.
 مواصلة بقيت الإجراءات ابزاذ رغم أنو الحسابات لزافظ لاحظ إذا أو الأحلام،ىذه  احتًام عدم حالة وفي

 حالة في عادية غير عامة معيةلج أو مقبلة عامة جمعية لأقرب يقدمو خاص تقرير بإعداد يقوم فإنو معرقلة، الاستغلال
 .خلاصاتو لتقدنً باستدعائها نفسو ىو يقوم الاستعجال

و يعرض لزافظو الحسابات على أقرب جمعية إنف من القانون التجاري 13 ملرر 715 الدادة لأحلام ووفقا 
،وكيل الجمهورية بالأفعال الجنحية التي اطلعوا  عامة مقبلة الدخالفات والأخطاء التي لاحظها أثناء لشارسة مهامهم

 2عليها.
 

 تق ارير محافظ الحسابات -3
 

 3:التالية التقارير إعداد الحسابات لزافظ مهمة عن يتًتبأنو  01-10القانون من  25تنص الدادة 
 وعند الصحيحة وصورىا السنوية الوثائق وصحة انتظام على برفظ بدون أو بتحفظ الدصادقة يتضمن تقرير -

 قانونا؛ الدبرر الدصادقة رفض الاقتضاء
 الاقتضاء؛ عند الددلرة الحسابات أو الددعمة الحسابات على الدصادقة تقرير -
 ؛الدنظمة الاتفاقيات حول خاص تقرير -
 ؛تعويضات خمس أعلى تفاصيل حول خاص تقرير -
 للمستخدمين؛ الدمنوحة الخاصة الامتيازات حول خاص تقرير -
 الاجتماعية؛ الحصة أو السهم حسب والنتيجة خيرةالأ الخمس السنوات نتيجة تطور حول خاص تقرير -
 الداخلية؛ الرقابة إجراءات حول خاص تقرير -
 .الاستغلال استمرار على لزتمل ديدته ملاحظة حالة في خاص تقرير -

                                                           
 .190من القانون التجاري الجزائري، ص  11ملرر  715الدادة  1

 .191من القانون التجاري الجزائري، ص  13ملرر  715الدادة  2

 الدتعلق بتنظيم الدهن المحاسبية. 01-10من القانون  25الدادة  3
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 مهام المحاسب المعتمدثالثا: تعريف و 

القانون الدهني الذي لؽارس بصفة  يعد لزاسبا معتمدا في مفهوم ىذا 01-10من القانون  41 الدادة حسب           
لزاسبات و حسابات التجار و الشركات أو الذيئات التي  مهمة مسك و ضبطوبرت مسؤوليتو  عادية باسمو الخاص

   1.ب خدماتولتط
 بالأعمال الآتية: 01-10من القانون  44و 43و 42و 41ويقوم المحاسب الدعتمد وفق الدواد          

 ؛الخاصة بالتجار أو الشركات أو الذيئات التي تطلب خدمات الحساباتمسك وفتح وضبط المحاسبات و  -
يعرض برت مسؤوليتو وعلى أساس الوثائق والأوراق المحاسبية الدقدمة إليو اللتابات المحاسبية وتطور عناصر  -

  2كة أو الذيئة التي أسندت إليو مسك لزاسبتها.لشتللات التاجر أو الشر 
لؽلن للمحاسب الدعتمد أن يعد جميع التصرلػات الاجتماعية والجبائية والادارية الدتعلقة بالمحاسبة التي كلف بها،   -

  3ارات.كما لؽلنو ان يساعد زبونو لدي لستلف الاد
 4لؽلن الزبون أن يلتمس من المحاسب الدعتمد القيام بدهام الدساعدة في إعداد الجدول الدالية. -

  

 تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر  : دور الجامعات فيالثانيالمبحث  
 

ألعية بالغة للتأىيل  01-10أولى القانون  ،مهنة المحاسبة في الجزائر لدمارسةالتأىيل العلمي والعملي  لؼص فيما 
حيث يتم تلوين الخبراء المحاسبين ولزافظي الحسابات للحصول على شهادة الخبرة المحاسبية وشهادة والتعليم المحاسبي 

 على للحصول الجامعية الدرحلة أولذا مرحلتين خلال وذلك من الدتخصصة الدعرفةلحسابات من خلال ىيلل لزافظة ا
 شهادة على للحصول الدتخصص التلوين ومرحلة ،للتًشح إلى امتحان الدخول للتلوين الدتخصص ليسانس شهادة
الدعرفة النظرية للحصول على الشهادة  وشهادة لزافظ الحسابات بهذا سيتم التًكيز في ىذا الدبحث على لزاسب خبير

  .الجامعية
 

  في الجامعات الجزائرية    المحاسبي التعليم ف اعلية تحسين  :الأولالمطلب  
 

في إطار إعداد خبراء لزاسبين ولزافظي حسابات والارتقاء بدستوى الدهنة، فإنو من الدلائم التًكيز على 
وير التعليم المحاسبي وتقييم كافة ملوناتو الدمثلة في الدناىج التعليمية لسرجات لزاسبية جامعية جيدة وىذا من خلال تط

  وطرق التدريس وكذا شروط القبول لدراسة بزصص المحاسبة.

                                                           
 الدنظم للمهن المحاسبية في الجزائر 01-10من القانون  41الدادة  1

 الدنظم للمهن المحاسبية في الجزائر 01-10من القانون  42الدادة  2

 الدنظم للمهن المحاسبية في الجزائر 01-10من القانون  43الدادة  3

 الدنظم للمهن المحاسبية في الجزائر 01-10من القانون  44الدادة  4
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  تحديث مناهج التعليم المحاسبيأولا: 
 

اعتماد نظم المحاسبة على الحاسوب، وخاصة في ضوء صدور نظرا للتطور اللبير في تلنولوجيا الدعلومات و 
 الإعلام الآلي؛ المحدد لشروط وكيفيات مسك المحاسبة بواسطة أنظمة 2009أفريل  7بتاريخ  110-09التنفيذي رسوم الد

فلابد أن يتم إعادة النظر في الدناىج المحاسبية في الجامعات الجزائرية، من خلال وضع استًاتيجية يشارك فيها 
الأكادلؽيون والدهنيون بالآراء والاقتًاحات، كما تتسم بالدرونة لتسهيل التقييم الدوري للمناىج ومدى توافقها مع 

  مل. متطلبات سوق الع

كما ينبغي لتحديث مناىج التعليم المحاسبي ضرورة توفير القدر الدناسب واللافي للتدريب وذلك من خلال 
ربط الجامعات بدختلف الفاعلين الاقتصاديين وملاتب المحاسبة لتفعيل الاستًاتيجية، حتى بسلن طالب المحاسبة من 

 .1القدرة على تطبيق الدعارف المحاسبية الدلتسبة
لتعليم المحاسبي الدولية ينبغي تبني الدفهوم الأخلاقي ضمن تطوير وحتى تتلاءم ىذه الدناىج مع معايير ا

الاستًاتيجية، نظرا لألعية ىذا الجانب في تعزيز القيم والأخلاق والنزاىة الضرورية لدمارسة مهنة المحاسبة، وتشجيع 
للمناىج المحاسبية من  طلاب المحاسبة على تنمية القدرة على حل الدشاكل المحاسبية، كما ينبغي تطوير الاستًاتيجية

خلال نظرة تلاملية للمقاييس الددرسة والعلاقة بينها حتى توفر للطالب الخريج معرفة نظرية تؤىلو لدخول الدعهد 
 الدتخصص لدهنة المحاسب. 

 
 التدريس طرقتطوير  ثانيا:  

            
ية تقييم دوري لطرق التدريس الدطبقة لضمان استًاتيجية لتطوير التعليم المحاسبي ينبغي على الجامعات الجزائر 

حاليا في تدريس مناىج التعليم المحاسبي، والتي من الدفروض أن تلون مبنية على تشجيع التعلم الذاتي للطالب وفقا لدا 
 الدولية، بهدف ضمان كفاءات لزاسبية ذات جودة والعمل على تنميتها. تنص عليو معايير التعليم المحاسبي 

التي تساعد الطلاب على الفهم الجيد  تدريس استخدام طرق في إطار استًاتيجية التطوير وبالتالي ينبغي
كما يتم تصميم  ،وتنمية القدرات الفلرية والتحليل، بالإضافة إلى كيفية تطبيقها في حل الدشاكل المحاسبية

 من التًكيز على الحفظ والتلقينبدلا  الامتحانات باعتبارىا أداة مهمة في قياس قدرة الطالب على التفلير والتحليل
 و واستدعاء للمعلومات الدلتسبة سابقا.

كما ينبغي التًكيز على الطلاب في تطوير طرق تدريس الدناىج المحاسبية من خلال مناقشة الحالات العملية 
علومات في والبحوث وتشجيع الفرق البحثية في العمل، ودراية الحالات العملية للشركات وتطبيقات تلنولوجيا الد

                                                           
 إدارة مؤبسر منشور في بحث ،"والعشرين الحادي القرن تحديات لمواجهة الجامعي التعليم تطوير في الشاملة الجودة إدارة "مصطفى، سيد دأحم 1

 .378-363الزقازيق، مصر،  جامعة ببنها، التجارة كلية ،1997مارس 11/12 من الفتًة في الشاملة الجودة
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الجال المحاسبي، وكذا تنظيم دورات ودروس من طرف الدمارسين لتزويد الطلاب بدختلف الحالات والدستجدات 
 1الخاصة بدهنة المحاسبة.

  
 المحاسبة  والدراسة في القبول ثالثا: سياسات

 
لتطوير برامج التعليم المحاسبي ينبغي العمل على وضع أسس متلاملة لقبول الطالب لدراسة بزصص المحاسبة 

ع، وكذا الشروط اللازمة لتعيين الأساتذة في تدريس التخصص. وبالتالي تبارىا مهنة بزدم أىداف المجتمفي الجامعة باع
فإن برسين سياسات القبول والدراسة في التخصص لزاسبة ستملن من استقطاب طلاب متميزين بسثل مدخلات 

 أساسية لضمان لسرجات جامعية  ذات كفاءة بهدف الارتقاء بدهنة المحاسبة.  
 

 علميةال المحاسبية    رابعا:  البحوث
 

لتطوير مناىج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية ينبغي تطوير استًاتيجية تراعي أولوية البحوث المحاسبية 
وتشجيعها، من خلال تنسيق التعاون مع الجهات المحاسبية الدهنية وتنمية العلاقات مع المحيط الاقتصادي والدؤسسات 

ات في الدهنة ومتطلبات سوق العمل، وىذا لضمان التغذية العلسية لتطوير الاقتصادية لتزويد الطالب بدختلف التطور 
 2ىذه الاستًاتيجية على سوق العمل.

وفي ىذا الإطار لؽلن العمل على تطوير البحوث العملية في لرالات المحاسبة والتدقيق من خلال دراسة 
، مع توفير التمويل اللازم وكذا لستلف الدراجع لستلف الدشاكل التي تواجو الدؤسسات الاقتصادية في التطبيق العملي

 والدصادر التس تسهل عمل الطالب والأستاذ خلال عملية التوجيو.

 المحاسبية حسب معايير التعليم المحاسبي الدولية    محتوى البرامجالمطلب الثاني: 

الجيد للمحاسب اكتساب لرموعة من الدعارف المحاسبية النظرية وكذا الدهنية من خلال  الإعداد الدهني يقتضي
وقد تضمن معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني أىم الدعارف التي يلتسبها طالب المحاسبة وقد عملية التدريب والتًبص 
  تم تصنيفها إلى ما يلي:

  ؛والدعارف الدرتبطة بها والتمويلالمحاسبة  -

                                                           
 واقع حول الثالث العلمي للمؤبسر مقدمة عمل ورقة ،"المحاسبة مهنة ممارسة تطوير في المحاسبية المناهج دور  "،ميرة الحفيظ وعبد مرلؽي طارق 1

 .2013، ليبيا طرابلس، ،الليبية الأكادلؽية ،ليبيا في المحاسبة مهنة
 للمؤبسر مقدمة عمل ورقة ،"العمل سوق احتياجات وتلبية المعاصرة العلمية للتطورات ليبيا في العالي التعليم مواكبة ىمد"مصلي، لزمد الحليم عبد 2

 ..2013مصراتة، ليبيا،  جامعة في الدنعقد العمل وسوق عاليال التعليم حول العربي
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 ؛والأعمالالدعارف الدتعلقة بالتنظيم  -
 .الدعارف الدتعلقة بتلنولوجيا الدعلومات -

التعليم المحاسبي )قبل التأهيل( الصادر عن مجلس معايير التعليم المحاسبي  محتوى برنامج   أولا: 
 الدولي
الدذكور، مواضيع ىذه المحتويات بالتفصيل وذلك وفقا للتنظيم  IES2 تناولت الفقرات اللاحقة من الدعيار 

 الجدول الآتــي:
 بين(: محتوى برامج التعليم المحاسبي للاتحاد الدولي للمحاس3-5جدول رقم )

 المجالات
 المعرفة بتكنولوجيا المعلومات المعرفة بالتنظيم والأعمال المحاسبة والتمويل والمعرفة المتصلة بها

 المواضيع الرئيسية
 الدعرفة العامة بتلنولوجيا الدعلومات - الاقتصاد - المحاسبة الدالية وإعداد التقارير -
 الدعرفة بالرقابة على تلنولوجيا الدعلومات -  بيئة الأعمال - المحاسبة الإدارية والرقابة -
 كفاءة الرقابة على تلنولوجيا الدعلومات  - التحلم الدؤسسي )الحوكمة( - الضرائب -
 إدارة وتقييم وتصميم أنظمة الدعلومات - أخلاقيات الأعمال - القانون التجاري والأعمال -
  الأسواق الدالية - التدقيق والتأكيد -
 الأساليب اللمية - ل والإدارة الداليةالتموي -
 السلوك التنظيمي - القيم الدهنية والأخلاق -
 الإدارة الإستًاتيجية - 

 التسويق -
 الأعمال الدولية والعولدة -

 المواضيع الفرعية
 ستخدم بالنسبة للم - الدعرفة بالاقتصاد الللي والجزئي - تاريخ مهنة المحاسبة والفلر المحاسبي -

التطبيق الدناسب لأنظمة تلنولوجيا الدعلومات  -
 والأدوات وفي مشاكل المحاسبة والاعمال

المحتوى والدفاىيم والذيلل للتقرير عن عمليات  -
الدنظمة للل من الدستخدمين الداخليين 
والخارجيين وتشمل الدعلومات التي لػتاجها 

ر متخذي القرارات الدالية والتقييم الدعياري لدو 
 الدعلومات المحاسبية في برقيق رضا الدستخدمين

الدعرفة بالأعمال والأسواق الدالية وكيفية  -
 عملها 

 تقدنً الفهم لأنظمة المحاسبة والأعمال -

تطبيق الأساليب اللمية والإحصائية في  - معايير المحاسبة والتدقيق الدولية  -
 الأعمال

 تطبيق الضوابط على الأنظمة الشخصية

فهم التحلم الدؤسسي وأخلاقيات  - لتشريعات المحاسبيةا -
 الأعمال

 

المحاسبة الإدارية وتشمل التخطيط والدوازنات  -
وإدارة التللفة ورقابة الجودة ومقاييس الأداء 

 والدقارنات الدرجعية 

فهم التنظيمات والبيئة وكيفية عملها  -
وتشمل البيئة الاقتصادية والقانونية 

جتماعية والقيم الثقافية والسياسية والا
 السائدة
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مفاىيم وطرق وعمليات الرقابة التي توفر  -
الدقة والنزاىة للبيانات الدالية وحماية أصول 

 الدنظمة 

  فهم قضايا البيئة والتنمية الدستدامة  -

الضرائب وتأثيرىا على القرارات الدالية  -
 والإدارية

فهم ديناميلية العلاقات بين الأفراد 
موعات داخل الدنظمة وتشمل أساليب والمج

 الإبداع وإدارة التغيير داخل الدنظمة

 

الدعرفة بالبيئة القانونية للأعمال وتشمل قانون  -
 البورصة وقانون الشركات على الدستوى المحلي

فهم قضايا الدوارد البشرية والأفراد وإدارة 
 الدشروعات والتسويق

 

الأخرى طبيعة التدقيق وخدمات التأكيد  -
وتشمل تقييم الدخاطر واكتشاف الغش 

 والإجراءات الأساسية والفلرية للأداء 

فهم دعم القرار والإستًاتيجية وتشمل  -
الاستشارة والإدارة الإستًاتيجية والإدارة 

 العامة

 

الدعرفة بالتمويل والإدارة الدالية وتشمل برليل  -
الية البيانات الدالية الأدوات الدالية والأسواق الد

 المحلية والدولية وإدارة الدوارد

  فهم الدنظمة ولساطر التشغيل -

الأخلاق والدسؤوليات الدهنية للمحاسب  -
 الدهني في علاقتها بالدهنة والبيئة العامة 

الدعرفة الأساسية بالتجارة والأعمال  -
 الدولية والتمويل وعمليات العولدة 

 

ية وغير قضايا المحاسبة في الوحدات الحلوم -
 الذادفة للربح

القدرة الدتلاملة على الصاز الأىداف  -
 الإستًاتيجية

 

استخدام مقاييس الأداء غير الدالية في  -
 الأعمال 

  

 ، لرلة الدراساتمدخل مقترح لتطوير العلاقة بين التعليم الأكاديمي والخبرات الميدانية في برامج التعليم المحاسبيأحمد حلمي جمعة،  الدصدر:

 .380ص  ،2008 ني سويف، كلية التجارة، مصر،الدالية والتجارية، جامعة ب

من خلال الجدول السابق يلاحظ أن الدواضيع الخاصة بالدعارف الدرتبطة بالمحاسبة والتمويل تعبر عن الجوانب 
طبيق الدفهوم والتحليل النظرية الأساسية التي بسلن الطلاب من تنمية الدهارات الدعرفية والإدراكية من خلال الفهم وت

والتقونً، وكذا تنمية قدرة الطالب على الاستلشاف والبحث عن الدعلومات ومصادرىا وكيفية  تنظيمها، للتعرف 
على حل الدشاكل المحاسبية وقدرتو على التفلير الدنطقي، كما تعمل على تنمية الدهارات الفنية والوظيفية من قدرة 

     1قارير، وبرليل الدخاطر.الطالب على القياس وبررير الت
خلال الدهنية الدلتسبة  الدهارات لتطبيق لستلفالمحاسبين  تعمل على مساعدةالأعمال بالتنظيم و أما الدعرفة 

وبزتلف القدرة على الفهم بالقدرات الدختلفة للأفراد والخبرة الدتوفرة ومدى الدشاركة في بيئة العمل،  الدراسة النظرية
    2والدسالعة في إدارة الأعمال والأمور التنظيمية.

                                                           
-31، الدؤبسر العلمي للتعليم المحاسبي، أكادلؽية الدراسات العليا، طرابلس، ليبيا، التعليم المحاسبي المهني الواقع وسبل التطويررندة عطية بوفارس،  1

03-2007. 
2 Education Committee of IFAC, IES2: Content of Professional Accounting Education Program, ( www.IFAC 

.org, October 2003), Para 26. 
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وبالتالي تلبي ىذه الدعرفة متطلبات تطوير معارف الإدراك والدهارات الدعرفية لابزاذ القرارات الدناسبة وبرليل 
ناسبة لذا، من خلال الدخاطر النابذة عنو، وكذا تزويد الطالب بالقدرة على برديد الدشاكل وحصرىا وإلغاد الحلول الد

 العمل على دعم التخطيط الاستًاتيجي والقدرة على التأثير على الآخرين.
وبسلينهم من الاستخدام الجيد لتلنولوجيا الطلاب  اكسابعلى  الدعرفة بتلنولوجيا الدعلوماتوتعمل 

تلف الأنظمة ويتطلب الأمر الدعلومات ولستلف تقنياتها وتطبيقاتها في حل الدشاكل المحاسبية، وكذا فهمهم لعمل لس
للوصول إلى ىذه القدرات مشاركة الطالب في عملية إعداد وتصميم ىذه الأنظمة، وذلك لتطوير الدعارف الفنية 
 والذىنية في حل لستلف الدشاكل المحاسبية الدعقدة والتوصل إلى حلول عن طريق التجربة، وتطوير مهارة التعلم الدستمر. 

 برامج المعتمدة في الجامعات الجزائرية ومحتوى برامج الاتحاد الدولي للمحاسبينمق ارنة بين ال ثانيا:

بدقارنة لزتوى برامج التلوين لشهادات الليسانس من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الدوضح في         
 الجدولين الآتيين يتضح ما يلي:

لشهادة الليسانس جذع مشترك علوم اقتصادية تسيير وعلوم تجارية : ملحق البرنامج القاعدي المشترك (4-5)جدول رقم 
 لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 السداسي الثاني السداسي الأول
 المقاييس وحدات التعليم

 
 المقاييس وحدات التعليم

 
 مدخل لإدارة الأعمال وحدة التعليم الأساسية  مدخل للاقتصاد وحدة التعليم الأساسية

 2اقتصاد جزئي   1قتصاد جزئيا
 2لزاسبة عامة  1لزاسبة عامة 

 تاريخ الوقائع الاقتصادية
 وحدة التعليم المنهجية 1إحصاء  وحدة التعليم المنهجية

 
 2إحصاء 

 2رياضيات  1رياضيات 
 إعلام آلي 1منهجية البحث 

 قانون بذاري فيةوحدة التعليم الاستكشا مدخل للقانون وحدة تعليم استكشافية
 علم اجتماع الدنظمات مدخل لعلم الاجتماع

 2لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية 1لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية 
الذي يحدد برنامج التعليم القاعدي المشترك لشهادات  23/07/2014المؤرخ في  581المصدر: القرار الوزاري رقم 
 صادية، تسيير وعلوم تجارية.الليسانس في ميدان علوم اقت
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 : ملحق البرنامج القاعدي للسنة الثانية ليسانس ميدان لوم اقتصادية تسيير علوم تجارية فرع علوم مالية ومحاسبة(5-5) جدول رقم
 السداسي الرابع السداسي الثالث

 المقاييس وحدات التعليم يسالمقايي وحدات التعليم
 

 اقتصاد الدؤسسة  وحدة التعليم الأساسية  برليلية  لزاسبة وحدة التعليم الأساسية

 2اقتصاد كلي  تسيير الدؤسسة
 رياضيات مالية 1اقتصاد كلي 

 الدعايير المحاسبية الدولية
 الدالية العامة  وحدة التعليم المنهجية 3إحصاء  وحدة التعليم المنهجية

 مالية الدؤسسة
 2منهجية البحث 

 3آلي  إعلام وحدة التعليم الاستكشافية 2آلي  إعلام تكشافيةوحدة تعليم اس

 الفساد وأخلاقيات العمل وحدة التعليم الأفقية 3لغة أجنبية  وحدة التعليم الأفقية 
يحدد برنامج التعليم للسنة الثانية لنيل شهادة ليسانس في  24/07/2014المؤرخ في  640القرار الوزاري رقم المصدر: 

 ية والتسيير وعلوم تجاريةعلوم اقتصاد
 

 الاقتصادي الطابع عليها يغلب الدشتًك الجذع خلال التلوين مواد أن لاحظي أعلاه، ينالجدول خلال من
 والقانون العامة المحاسبة بدواد تعلق ما عدا ما مزاولي الدهنة بتلوين علاقة لو الذي والمحاسبي الدالي الطابع وليس العام

السنة الثانية فرع علوم مالية ولزاسبية بدقارنة مع لزتوى برامج لرلس معايير التعليم  خلال نولل والإحصاء، التجاري
 من وذلك ،المحاسب بتلوين مباشرة علاقة ولديها والدالي المحاسبي الطابع ذاتالمحاسبي الدولي نلاحظ وجود مقاييس 

ل والدعايير المحاسبية الدولية والرياضيات الدالية المحاسبة التحليلية ومالية الدؤسسة خلال السداسي الأو  دراسة خلال
 الدواد بعض إلى بالإضافة ،المحاسبين عمل في ألعية من لذا لدا بالإضافة إلى أخلاقيات الأعمال في السداسي الثاني

 .الآلي والإعلام البنوك وتقنيات العلاقة ذات القانونية
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 انس محاسبة: برنامج السنة الثالثة ليس(6-5) جدول رقم
 السداسي السادس السداسي الخامس

 المقاييس وحدات التعليم
 

 المقاييس وحدات التعليم

 لزاسبة دولية  وحدة التعليم الأساسية  لزاسبة معمقة  وحدة التعليم الأساسية
 الدراجعة والتدقيق المحاسبي  لزاسبة الشركات
 جباية الدؤسسة لزاسبة عمومية 

 مراقبة التسيير
 التسيير الدالي

منهجية إعداد الدذكرات  وحدة التعليم المنهجية
 وكتابة التقارير

 

 تربص في الدؤسسة   وحدة التعليم الدنهجية
 جأو مذكرة التخر 

 نظرية المحاسبة وحدة تعليم استكشافية
 القانون الجبائي 

 نظم الدعلومات المحاسبية

 سبيةتطبيقات برامج لزا وحدة التعليم الاستلشافية
 الدالية الدولية

 الجباية الجمركية
 لغة أجنبية وحدة التعليم الأفقية لغة أجنبية وحدة التعليم الأفقية 

 تيسمسيلت الجامعي بالدركز الليسانس لشهادة للتحضير البيداغوجي دليلال :المصدر
التعليم المحاسبي الدولي يلاحظ من خلال الجدول أعلاه وبالدقارنة مع برنامج التعليم المحاسبي حسب معيار  

الثاني أن البرنامج يغلب عليها الطابع النظري فقط دون لشارسة عملية في الواقع وبالتالي لؽلن أن يؤدي إلى اتساع 
الفجوات الدهارية للطلاب بين ما يدرس في الجامعات وبين الواقع العملي، وحتى تستدرك الجزائر ىذا النقص وبهدف 

 ريق ضمان تلوين متخصص بإنشاء معهد متخصص لتلوين المحاسب. تقليص ىذه الفجوة عن ط
 

  :  أساليب التدري  سثالثا
أكدت معايير التعليم المحاسبي الدولية على ضرورة التلوين الجيد للأساتذة والددربين، من خلال العمل على 

للمحاسبين، والتي من خلالذا يتم تطوير أساليب التعليم الحديثة وفق مقاربة اللفاءات في الإعداد الدهني السليم 
اكتساب الدتعلم لدهارات التعلم الذاتي وإدارة ذاتو بعد مرحلة التخرج، مع ترك الحرية للأساتذة والددربين في تلييف 
أساليبهم قياسا بلفاءة ىذه الأساليب ومردوديتها وكذا تشجيع العمل التطوعي في عملية التطوير، وقد أصدر معيار 

  1اسبي الدولي الثاني الأساليب الآتية:التعليم المح
 الحالات الدراسية وغيرىا من الوسائل لمحاكاة مواقف الدمارسة العملية.استخدام  -
 .موعاتالمج ضمن العمل تشجيع  -

                                                           
 .365، مرجع سبق ذكره، ص أحمد حلمي جمعة 1
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 .المحاسب الدهنيتي يعمل بها التغير الدستمر في بيئة العمل ال لدسايرة، وطرق التدريسالأساليب  مواءمة -
  التعلم الذاتي بعد التأىيل. انتهاج مساق يشجع الطلاب على -
  على الدشاركة الفعالة في عملية التعلم.الطلاب  تشجيع -
  الدعارف والدهارات والقيم اللازمة للمحاسب الدهني.التي تعلس  والتقييمالقياس  طرقاستخدام  -
الدعارف والدهارات والقيم الدهنية والأخلاق والدواقف عبر مدى متنوع من الدواضيع  إحداث نوع من التلامل بين -

 لدواجهة الدواقف الدعقدة والدتعددة الأبعاد.
التًكيز على حل الدشاكل، من خلال تشجيع المحاسب الدهني على جمع الدعلومات الدلائمة وإجراء التقييم الدنطقي  -

  والتوصل إلى نتائج واضحة.
 .تلشاف نتائج البحوثاس -
  على تطوير الحذر والحلم الدهني.برفيز الطلاب  -

 التكنولوجيا، والتعليم الإلكتروني في عملية التعليم المحاسبي  تطبيق ات  استخدامأهمية   رابعا:
ير التعليم أشار معيار التعليم المحاسبي الدولي الثاني لزتوى برامج التعليم المحاسبي أن استخدام التلنولوجيا وتطو   

الإللتًوني يعمل على تطوير مهارات المحاسب الدهني الفلرية والسلوكية، من خلال تنمية مهارات التفلير الانتقادي 
نظرا لدا توفره أجهزة الحاسوب من الخيارات الدتعددة لدختلف الدشاكل المحاسبية وبسلين المحاسب من التطبيق على 

بسلنو من الاستعانة على الارشادات التي يوفرىا البرنامج في الوصول لحل  الدشاكل الدتشابهة التي تواجهو، كما
 1الدشللة.

كما أشار الدعيار إلى العديد من البرامج التي لؽلن الاعتماد عليها منها برنامج الاحتمالات الذي يركز على      
لتعامل مع الدشاكل المحاسبية التي توجد لذا حلول متعددة، كما ركز على الأىداف حيث لؽلن المحاسبين من طرق ا

برنامج التطبيقات التجارية والتي تعتمد على مشاىدة بالفيديو لدشللة لزاسبية معينة ويطلب من المحاسب توثيق ىذه 
 العملية وبرديد الدشللة من خلال استعمال خرائط التدفق. 

داول الاللتًونية في عملية التعليم المحاسبي حيث بسلن المحاسب من الاستخدام كما لؽلن استخدام الج          
الرياضي والتطبيقي للأعداد بلفاءة، وذلك من خلال التعريف بدختلف أنظمة الدعلومات الدستعملة والحديثة 

تقارير مالية حقيقة  للمساعدة على تنمية قدرات المحاسب في الحصول على الدعلومات وتفسيرىا والتنبؤ بها، كتحليل
  للشركات وتلييفهم مع الخدمات المحاسبية الدتاحة على الأنتًنت. 

وبالتالي ينلم استخدام تلنولوجيا الدعلومات في عملية التعليم المحاسبي من مهارة التعلم الدهني للمحاسب الدستمر     
 وتطوير الدهارات الشخصية والاتصال.
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 ثالثا: الخبرة العمليــة 
أن متطلبات الخبرة  05من خلال معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم المحاسبي الدولي  أشار لرلس معايير التعليم         

لغب أن تشلل الفتًة الدلائمة من الخبرة التي لؽضيها المحاسب الدهني في أداء عملو عنصرا من عناصر برنامج ما العملية 
ة الخبرة العملية لثلاث سنوات كحد أدنى بدا يعادل فيها الحصول على درجة قبل التأىيل، كما ينبغي أن تلون فتً 

شهرا في السنة، ولؽلن الحصول على الخبرة العملية بعد أو بجانب البرنامج الدراسي  12الداجستير بحيث لا تقل عن 
 قبل التأىيل.

زج بين كل من التعليم العام وبالتالي يتمثل الذدف الأساسي من تلوين المحاسب الدهني اللفء من خلال الد
على تطوير كفاءة المحاسب  05والتعليم الدهني والخبرة العملية، لذلك تساعد الخبرة العملية حسب الدعيار التعليمي رقم 

  1 من خلال ما يلي:
 تطوير فهم أنظمة الدؤسسات وطرق تقييم أدائها. -
 الربط بين الدفاىيم المحاسبية النظرية وتطبيقاتها العملية. -
 فهم بيئة الخدمات المحاسبية. -
 تطوير القيم والأخلاق والدواقف في الدمارسة العملية. -

 إلى نوعية من الأساليب التي تتمثل فيما يلي: ولتحقيق أىداف الخبرة العملية أشار الدعيار     
  ضمن المجموعات وفي ملاتب المحاسبة والدؤسسات. التدريب - 
الدراسية، واستخدامها في  الدناىجالدعرفة والدهارات والقيم والأخلاق والسلوك الدهني ضمن العمل على تطبيق  -

 التمرن على حل مشاكل العمل.
 إعادة إلصاز الأعمال الدوجودة في بيئة العمل كوسيلة للتعلم. استخدام الانعلاس، وذلك ب -

ولتحقيق الرقابة والدتابعة لدتطلبات للخبرة العملية فقد طالب لرلس معايير التعليم المحاسبي الدولي الدنظمات 
من طرف المحاسب  المحاسبية التي تتمتع بالعضوية في الابراد الدولي للمحاسبين التحقق من أن الخبرات التي اكتسابها 

 كافية للتأىيل وذلك من خلال ما يلي:
 وضع نظام للمتابعة يعتمد على اساس العينات بدا يسمح بدتابعة الخبرة العملية للمحاسب. -
 وضع آلية لتحديد صلاحية الددربين في تقدنً الخبرة العملية للمحاسب. -
 اسب.العمل على تقييم بيئة الخبرة العملي التي يتدرب فيها المح -
 تقييم أساس الخبرة العملية بناء على تقارير يعدىا المحاسب الدتًبص. -

بست مطالبة الددربين والأكادلؽيين بالعمل والتنسيق مع بيئات العمل التي تستقبل الطلبة، ومع الذيئات ولذلك 
طراف، وذات تسلسل منطقي، الدهنية الدنظمة للمهنة، للتأكد من أن البرامج التعليمية التدريبية ملائمة لجميع الأ

                                                           
1 - Education Committee of IFAC, IES 5: Practical Experience Requirements, ( www. IFAC .org, October 

2003).para 11.    
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، إضافة إلى عملية التقونً النهائي لقدرات وكفاءة الدرشحين للمهنة قبل يضا ضرورة تقونً الخبرة الدلتسبةوأوجب أ
من  ؛ متطلباتها بالتفصيل: تقونً القدرات واللفاءة الدهنية06 معيار التعليم المحاسبي الدولي رقمبزرجهم والتي وصف 

 1خلال ما يلي:
 .امتلاك الحس الفني ابذاه مواضيع لزاسبية معينة -
 .التطبيق العملي للمعارف المحاسبية الدهنية -
 استخلاص الحلول الدملنة للمشاكل المحاسبية. -
 التمييز بين الدعلومات الدلائمة وغير الدلائمة لحل الدشللة. -
 ركبة وبرليليها.القدرة على حل الدشاكل الد -
 الفهم الأمثل لاختيار الحلول البديلة للمشللة. -
 توليف مواضيع لستلفة من الدعرفة والدهارات. -
 بأسلوب لستصر ومنطقي.  الاتصال بفعالية مع الدستخدمين، وذلك بصياغة توصيات واقعية -
 الأخلاقية. الدشاكلالتعرف على  -

  
  في الجزائرسبي  التأهيل المحاواقع  المبحث الثالث:  

  
المحاسبة في الجزائر والرفع من مستوى جودة  مهنة لدمارسة مؤىلين مهنيين لإعداد لزاسبين الدرحلة ىذه تهدف 

 .وتطبيقي نظري طابع ذات ومعمقة متخصصة لدعارف الدتًشح اكتساب يقتضي وىذا ،الخدمات المحاسبية الدقدمة
الدؤرخ في  288-12ص لدهنة المحاسب بدقتضى الدرسوم التنفيذي رقم تم إنشاء الدعهد الدتخص الذدف ىذا ولتحقيق

21/07/2012. 
 للمحاسب  المتخصص  التعليممعهد   المطلب الأول: 

اعي وبذاري، نسسة عمومية ذات طابع صمعهد التلوين الدتخصص مؤ  288-12حسب الدرسوم التنفيذي  
عد الدطبقة على الإدارة في علاقاتو مع الدولة وللقواعد يتمتع بالشخصية الدعنوية والاستقلال الدالي ولؼضع للقوا

 2التجارية في علاقاتو مع الغير، ولػدد مقره بالجزائر العاصمة ويوضع برت وصاية الوزير الدللف بالدالية.
 مهام وصلاحيات معهد التعليم المتخصص أولا:

يللف الدعهد بضمان التلوين الدتخصص قصد الحصول  288-12من الدرسوم التنفيذي  05حسب الدادة  
 3ولى القيام بدا يأتي:على شهادة الخبير المحاسب وشهادة لزافظ الحسابات ويت

                                                           
 .مرجع سبق ذكره، ندة عطية بوفارسر  1

شاء نيتضمن إ 21/07/2012في  الدؤرخ 288-12من الدرسوم التنفيذي  04، 03، 02، 01،  الدواد 43الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  2
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 تنفيذ برامج التلوين الدتخصص قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة لزافظ الحسابات؛ -
 الدوجو لدهنيي المحاسبة؛ ضمان التلوين الدتواصل -
 الدسالعة في تطوير البحث في لرال المحاسبة والجباية والدالية والتدقيق والإعلام الآلي للتسيير؛  -
 الدشاركة في تعميم التقنيات العصرية لذندسة التلوين في المحاسبة والتدقيق والدالية؛ -
 ولية التي تنشط في نفس لرال النشاط.اقامة علاقات تبادل وتعاون مع الذيئات الوطنية أو الد -

 إدارة معهد التعليم المتخصص للمحاسب  ثانيا:
 يتولى إدارة معهد التعليم الدتخصص لرلس إدارة ويسيره مدير عام مزود بدجلس علمي وبيداغوجي. 

 1يرأسو الوزير الدللف بالدالية أو لشثلو وتلون عضويتو كما يلي: مجلس الإدارة: -1
 لشثل عن الوزير الدللف بالتعليم العالي؛ -
 لشثل عن الوزير الدللف بالإحصاء؛ -
 لشثل عن المجلس الوطني للمحاسبة؛ -
 سسات الدالية؛لشثل عن جمعية البنوك والدؤ  -
 لشثل عن الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعة؛ -
 لشثل عن الدصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ -
 لشثل عن الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات؛ -
 لشثل عن الابراد الوطني للتأمين وإعادة التأمين؛ -
 لشثل منتخب من سلك أساتذة الدعهد؛ -
  لشثل منتخب عن طلبة الدعهد. -

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة بناء على  03بدوجب قرار من الوزير الدللف بالدالية لددة  الإدارةويعين أعضاء لرلس 
 اقتًاح من السلطة التي ينتمون إليها.

يعين الددير العام للمعهد حسب التنظيم الدعمول بو وتنهى مهامو حسب الأشلال نفسها. المدير العام:   -2
 2و كما يلي:وتلون صلاحيات

 برضير أشغال اجتماعات لرلس الإدارة؛ -
 تنفيذ قرارات لرلس الإدارة والسهر على برقيق الأىداف الدوكلة للمعهد؛ -
 النظام الداخلي للمعهد وتنفيذه بعد موافقة لرلس الإدارة عليو؛ إعداد مشروع -
 اقتًاح أعمال تنفيذ برامج التلوين الدتخصص ومشاريع التلوين الدتواصل؛ -
 اقتًاح مشاريع التعاون والدبادلات الدتعلقة بالدعايير الدولية للمحاسبة والتدقيق؛ -
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 ها على لرلس الإدارة؛إعداد مشروع الديزانية التقديرية للمعهد وعرض -
 لشارسة السلطة السلمية على جميع الدستخدمين؛ -
 ابزاذ جميع التدابير الضرورية لتحسين التعليم والتلوين الدقرر في الدعهد. -

 1لون من:تعلمي والبيداغوجي رئيسا من بين أعضائو ويالينتخب المجلس المجلس العلمي والبيداغوجي:   -3
 الددير الدللف بالتلوين الدتخصص؛ -
 الددير الدللف بالتلوين الدتواصل؛ -
 أساتذة دائمين من الدعهد ينتخبهم نظراؤىم؛ 03 -
 خبير لزاسب، أستاذ ينتخبو نظراؤه؛ -
 افظ حسابات، أستاذ ينتخبو نظراؤه؛لز -
 لشثل عن الدصف الوطني للخبراء المحاسبين؛ -
 لشثل عن الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات؛ -
 لشثل عن المجلس الوطني للمحاسبة. -

 سنوات قابلة للتجديد. 03وبردد قائمة أعضاء المجلس العلمي والبيداغوجي بقرار من وزير الدالية لددة 
 2ل صلاحيات المجلس العلمي والبيداغوجي للمعهد الدتخصص فيما يلي:كما تتمث

 ع والدصادقة عليو؛إعداد المجلس البيداغوجي والعلمي للنظام الداخلي عند انعقاد أول اجتما  -
 أعمال تنفيذ برنامج التلوين الدتخصص وكذا كيفيات تنظيم الامتحانات وكيفيات الانتقال إلى الدستوى الأعلى؛ -
 مشاريع برامج التلوين الدتواصل؛ -
 التقييم البيداغوجي للطلبة؛ -
 نشاطات التلوين بالدعهد وتنظيم أشغال البحث في لرال المحاسبة؛ -
 لدعهد وتنظيم التظاىرات العلمية الدنظمة أو الددعمة للمعهد؛منشورات ا -
 توظيف الأساتذة؛ -
 اتفاقيات التعاون والتبادل مع الذيئات الوطنية والدولية؛ -
 تعيين لجان الامتحان النهائي قصد الحصول على شهادة الخبير المحاسب ولزافظ الحسابات؛ -

أشهر في دورة عادية، كما  04علمي والبيداغوجي للمعهد مرة واحدة كل الإشارة على أنو لغتمع المجلس ال نكما لؽل
 3لغتمع في دورة غير عادية بناء على استدعاء من رئيسو أو ثلثي الأعضاء. أنلؽلنو 
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 للمحاسب  المتخصص النظري التكوين  المطلب الثاني:
 الدختلفة بأنواعها والجباية والإدارة والمحاسبة الدراجعة في متعددة جوانب على الدرحلة ىذه في التلوين يركز 
 .العملية الحالات دراسة مع معمقة وبدراسة

 كيفية الالتحاق بمعهد التعليم المتخصص للمحاسب أولا:
الالتحاق بالدعهد الدتخصص للحصول على شهادة الخبير المحاسب ولزافظ الحسابات عن طريق الدسابقة  يتم 

 72-11على أساس الاختبار من بين الدتًشحين على الشهادات الدنصوص عليها في أحلام الدرسوم التنفيذي رقم 
وتتضمن مسابقة الالتحاق بالدعهد اختبارات كتابية للقبول واختبارات شفوية للقبول  16/02/2011.1الدؤرخ في 

 النهائي.
من الدرسوم  02الشهادات الدطلوبة لدخول معهد التلوين الدتخصص فلقد حددت الدادة  لؼص وفيما 

قائمة الشهادات الدطلوبة التي بسنح حق الدشاركة في مسابقة الالتحاق  16/02/2011الدؤرخ في  72-11تنفيذي رقم ال
بدعهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب كما يلي: "لغب على الدتًشحين للتلوين للحصول على شهادة الخبير 

خصص لدهنة المحاسب أو من قبل كل معهد آخر معتمد المحاسب و/أو لزافظ الحسابات التي ينظمها معهد التعليم الدت
من الوزير الدللف بالدالية أن يلونوا حائزين على شهادة جامعية أو شهادة أجنبية معتًف بدعادلتها قصد قبولذم 

 2للمشاركة في مسابقة الالتحاق بالتلوين."
من نفس الدرسوم على أنو بردد قائمة الشهادات الدطلوبة بقرار مشتًك بين الوزير الدللف بالدالية  03كما نصت الدادة 

 3لوزير الدللف بالتعليم العالي.وا
 التكوين النظري  ثانيا:

اق بالدعهد الدتخصص دورة تلوينية أولى متخصصة لددة سنتين تتوج يتابع الطلبة الناجحون في مسابقة الالتح 
 4بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق بعد الحصول على لرمل الدواد الدطلوبة.

وبعد الحصول على ىذه الشهادة لؽلن للطلبة الناجحون الاختيار بين شهادة لزافظ الحسابات أو شهادة          
 الخبير المحاسب.

في حالة اختيار شهادة لزافظ الحسابات يلزم الطلبة بدتابعة تربص مهني نظامي لؼضعون عند إبسامو للامتحان         
 النهائي.

                                                           
 يتضمن إنشاء معهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب وتنظيمو وسيره. 21/07/2012ؤرخ في الد 288-12من من الدرسوم التنفيذي  19الدادة  1

لػدد الشهادات الجامعية التي  16/02/2011الدؤرخ في  72-11م التنفيذي رقم الدرسو من  02، الدادة 11الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  2
 بسنح حق الدشاركة في مسابقة الالتحاق بدعهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب. 

لػدد الشهادات الجامعية التي بسنح حق الدشاركة في مسابقة الالتحاق بدعهد  16/02/2011الدؤرخ في  72-11الدرسوم التنفيذي رقم من  03الدادة  3
 التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب.

 وسيره.يتضمن إنشاء معهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب وتنظيمو  21/07/2012الدؤرخ في  288-12من من الدرسوم التنفيذي  23الدادة  4
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طلبة الذين اختاروا شهادة الخبير المحاسب فهم ملزمون بدورة تلوينية ثانية لددة سنة واحدة تتوج عقب أما ال        
 الحصول على الدواد الدطلوبة بشهادة الدراسات العليا للمحاسبة الدعمقة والدالية.

 
 المطلب الثالث: التكوين التطبيقي المتخصص

  
بالنسبة لمحافظي الحسابات وشهادة الدراسات  حاسبة والتدقيقبعد الحصول على شهادة الدراسات العليا للم 

تأتي مرحلة التلوين التطبيقي وتضم كل من التًبص الديداني  بالنسبة للخبير المحاسب الدعمقة في المحاسبة والدالية
 والامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسب أو شهادة لزافظ الحسابات.

 
 دانيالمي التربص  أولا:

الذي لػدد شروط وكيفيات سير التًبص الدهني لا  393-11حسب الدادة الثانية من الدرسوم التنفيذي رقم  
يقبل لإجراء التًبص الدهني للخبير المحاسب إلا الدتًشحون الحاصلون على شهادة الدراسات العليا في المحاسبة الدعمقة 

  1والدالية من معهد التعليم الدتخصص.
الحسابات إلا الدتًشحون كما نصت الدادة الثالثة من نفس الدرسوم أنو لا يقبل لا جراء التًبص الدهني لمحافظ  

  2الحاصلون على شهادة الدراسات العليا في المحاسبة والتدقيق.
كما نصت الدادة الثامنة من نفس الدرسوم أنو بردد مدة التًبص الدهني للخبراء المحاسبين بسنتين على مستوى  

ولؽلن  ين في جدول الدصف الوطني للخبراء المحاسبين منذ سنتين على الأقل.ملتب أو شركة خبرة لزاسبية مسجل
 3بسديد مدة التًبص بناء على رأي لجنة التلوين بالمجلس الوطني للمحاسبة.

لى مستوى ملتب أو وتضمنت الفقرة التاسعة أنو بردد مدة التًبص الدهني لمحافظي الحسابات بسنتين ع 
ولؽلن بسديد مدة شركة لزافظة حسابات مسجلين في جدول الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات منذ سنتين على الأقل. 

 4التًبص بناء على رأي لجنة التلوين بالمجلس الوطني للمحاسبة.
 التربص مراقبة ثانيا:

 الدهنيينيؤطر الدتًبص مشرف يعينو المجلس الوطني للمحاسبة من بين  393-11من الدرسوم  11حسب الدادة 
قل من على الأالدسجلين في جداول الدصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات منذ سنتين 

 لصالح المجلس الوطني للمحاسبة. السير الدنتظم للتًبص

                                                           
الخبراء المحاسبين ولزافظي الحسابات والمحاسبين  لػدد شروط وكيفيات سير التًبص الدهني ودفع أجر 393-11من الدرسوم التنفيذي رقم  02الدادة  1

 .17، ص2011-11-30، 65الدعتمدين، الجريدة الرسمية رقم 

 393-11من الدرسوم التنفيذي رقم  03الدادة  2

 393-11من الدرسوم التنفيذي رقم  08الدادة  3

 393-11من الدرسوم التنفيذي رقم  09الدادة  4
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 لتًبص بالدهام الآتية:ويقوم الدشرف على ا
 التلفل بالدتًبص. -
 ضمان التلوين الدهني الأمثل للمتًبص. -
 تأطير الدتًبص وتوجيهو ودعمو بدجهوداتو الفلرية وبرسيسو بالتزاماتو الدهنية. -
إعلام لجنة التلوين بالمجلس الوطني للمحاسبة في أجل شهر واحد بلل حالة من شأنها الاخلال بالسير العادي  -

 للتًبص.
منح الدتًبص كل التسهيلات للمشاركة في أعمال التلوين الضرورية لتحضير الامتحانات وكذا في الاجتماعات التي  -

 ينظمها مراقب التًبص.
الذي لػدد شروط وكيفيات سير التًبص الدهني  2011 /24/11الدؤرخ في  393-11وقد حدد الدرسوم التنفيذي رقم      

  1عدد الأقصى بخمسة متًبصين للل مشرف أو مراقب.منو ال 06في الدادة 
 

 التربص المصادقة على ثالثا:
 

الشهر الذي يلي كل سداسي إرسال تقرير لغب على الدتًبص خلال  393-11من الدرسوم  14حسب الدادة  
  2لمجلس الوطني للحاسبة ويتضمن:تربص يؤشره الدشرف على التًبص إلى لجنة التلوين با

 شركة لزافظة الحسابات. شركة الخبرة المحاسبية أو يعالج الأعمال الدنجزة في الدلتب أو جانب -
 مع الدشرف على التًبص. الدوضوع المحدد بالاتفاقجانب يعالج  -

 ركة في أعمال التلوين التي ينظمها كل لرلس. رفاق التقرير بشهادة الدشاب إكما لغ
من نفس الدرسوم أنو لا لؽلن لدراقب التًبص الاشراف على أكثر  من عشرة  15في حين أشارت الدادة 

 3 ولغب أن يتأكد مراقب التًبص من ما يلي: متًبصين في السنة.
 هني للمتًبص.الدواظبة والسلوك الد -
 عمال الدنجزة ونوعيتها وكذا التقارير السداسية التي يعدىا الدتًبص.طبيعة الأ -
 كيفيات التلوين الدهني الذي يلتسبو الدتًبص وقيمتو.  -

من نفس الدرسوم أنو يقوم المجلس الوطني للمحاسبة عند نهاية التًبص إما بتسليم شهادة  18وتضمنت الدادة 
تسمح بقبول الدتًبص في امتحانات الخبرة المحاسبية أو لزافظ الحسابات أو المحاسب الدعتمد، أو  نهاية التًبص التي

رفض تسليم نهاية شهادة التًبص أو لددة لزددة من التًبص نظرا لعدم الانضباط أو عدم انتظام العمل الدنجز أو 

                                                           
 393-11من الدرسوم التنفيذي رقم  06الدادة  1

 393-11من الدرسوم التنفيذي رقم  14الدادة  2

 393-11من الدرسوم التنفيذي رقم  15الدادة  3
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دة لددة سنة واحدة يستدعى خلالذا الدتًبص إلى الدعرفة غير اللافية الدلتسبة خلال التًبص، أو تقرير فتًة تربص جدي
 برسين معارفو التقنية والدهنية وتعميقها.

 
 النهائي الامتحان  رابعا:

يقبل لإجراء الامتحان النهائي للخبرة المحاسبية ولزافظة  393-11ذي رقم يمن الدرسوم التنف 24حسب الدادة 
بسوا بنجاح التلوين الدتخصص الذي يقدمو معهد التعليم الحسابات الطلبة الخبراء ولزافظو الحسابات الذين أ

 .الدتخصص لدهنة المحاسبة والحاصلون على شهادة نهاية التًبص التي يسلمها المجلس الوطني للمحاسبة
للحصول على شهادة الخبير المحاسب وشهادة لزافظ الحسابات ويتضمن اختبارات   النهائي الامتحان لغرى 

 1عد الحصول على ما يلي:كتابية وشفوية وذلك ب
 الحصول على شهادة الدراسات العليا للمحاسبة والتدقيق بالنسبة لشهادة لزافظ الحسابات؛ -
بة شهادة الدراسات العليا للمحاسبة التدقيق مضافا إليها شهادة الدراسات العليا للمحاسبة الدعمقة والدالية بالنس -

 لشهادة الخبير المحاسب؛
 الحصول على شهادة نهاية التًبص التطبيقي النظامي؛ -
على أن لا تقل  10/20النجاح في الامتحان النهائي للخبرة المحاسبية أو لزافظة الحسابات وبرصلوا على معدل عام  -

 .8/20أي من النقطتين عن 
فيات اختبارات الامتحان النهائي اللتابية والشفوية بناء على على أنو بردد كي 28في الدادة  288-12وقد نص الدرسوم 

 2قرار مشتًك بين وزير الدالية ووزير التعليم العالي والبحث العلمي.
 

 التعليم المهني المستمر  خامسا:
 

من الدرسوم التنفيذي  30الدستمر حيث نصت الدادة بدوضوع التعليم الدهني  اىتم قانون تنظيم الدهنة في الجزائر 
بأنو تتوج دورات التلوين والتعليم الدتواصل باختبارات تقييمية تتعلق بدوضوع  21/07/2012الدؤرخ في  12-288

 3.التلوين وتسمح بالحصول على شهادة لؽنحها الدعهد في حالة النجاح
يلاحظ من خلال استقراء التشريعات الدنظمة لدهنة المحاسبة في الجزائر أنها ركزت وأولت ألعية كبيرة لدوضوع  ما 

التعليم والتأىيل المحاسبي نظرا لألعيتو في إعداد كوادر لزاسبية قادرة على مواكبة الدتغيرات التي بردث على مستوى 
يير التعليم المحاسبي وىذا ما يؤكده إنشاء معهد متخصص وذلك الدهنة، كما يلاحظ أن الجزائر قد ابذهت لضو معا

 لضمان جودة تأىيل المحاسبين وبرسين الخدمات المحاسبية على الدستوى الوطني.
                                                           

 288-12من الدرسوم التنفيذي رقم  29الدادة  1

 288-12من الدرسوم التنفيذي رقم  28لدادة ا 2

 288-12من الدرسوم التنفيذي رقم  30لدادة ا 3
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 المطلب الرابع: تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتق الية للحصول على شهادة الخبير المحاسب
 

لزافظ الدتعلق بدهن الخبير المحاسب و  2010جوان  29الدؤرخ في  01-10من القانون  79تطبيقا لأحلام الدادة  
والدتضمن  30/12/2013الدؤرخ في  08-13من القانون  78الحسابات والمحاسب الدعتمد والتي تم تعديلها بدوجب الدادة 

 بشهادة نهاية التًبص التي تنظم بصفة انتقالية امتحانات الخبراء المحاسبين الدتًبصين الدتوجين 2014قانون الدالية لسنة 
 .31/12/2015قبل 

 
 أولا: تنظيم اختبارات الامتحان النهائي

يتم قبول الخبراء المحاسبين الدتًبصين الحاصلين على شهادة نهاية التًبص الدمنوحة من طرف لرلس الدنظمة  
الوطني للمحاسبة لإجراء  لسمن طرف المج الحسابات والمحاسبين الدعتمدين أوالوطنية للخبراء المحاسبين ولزافظي 

 1اختبارات الامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسب.
 وإرسال بإعداد المجلس الوطني للمحاسبة الذي يقوم بدوره لىامتحان الخبير المحاسب إ لإجراءوترسل طلبات التًشح 

 2وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. إلىامتحان الخبرة المحاسبية  لإجراءشحين الدقبولين القائمة النهائية للمتً 
 

  ثانيا: إجراءات الامتحان
ية الاختبارات اللتاب بإجراء)دالي براىيم( بتنظيم الامتحانات للسماح للمتًشحين  3تللف جامعة الجزائر  

 3والشفوية للحصول على شهادة الخبير المحاسب.
ويتضمن الامتحان النهائي للحصول على شهادة الخبير المحاسب في اختبار كتابي للقبول واختبارات شفوية  
 دة من خلال الجدول الآتي:دلز للنجاح

 
 
 
 

                                                           
لػدد شروط كيفيات تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على  2011فبراير  16الدؤرخ في  74-11من الدرسوم التنفيذي رقم  02الدادة  1

، 2013-04-23مؤرخ في  171-13والدعدل بالدرسوم التنفيذي رقم  2011-02-20الدؤرخة في  11 شهادة الخبير المحاسب، الجريدة الرسمية رقم
 .2013-05-05الدؤرخة في  24الجريدة الرسمية رقم 

لػدد شروط وكيفيات تنظيم الامتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على  2011فبراير  16الدؤرخ في  74-11من الدرسوم التنفيذي رقم  03الدادة  2
، 2013-04-23مؤرخ في  171-13والدعدل بالدرسوم التنفيذي رقم  2011-02-20الدؤرخة في  11ة رقم شهادة الخبير المحاسب، الجريدة الرسمي

 .2013-05-05الدؤرخة في  24الجريدة الرسمية رقم 

، يعين مركز الامتحان ولػدد الليفيات العملية للامتحان النهائي للحصول على شهادة 2012-05-24من القرار الوزاري الدشتًك الدؤرخ في   02الدادة  3
 .2013-03-14في الدؤرخة  14الخبير المحاسب وكذا تشليلة لجنة الدداولات، الجريدة الرسمية رقم 
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 : الاختبارات الكتابية والشفوية للامتحان النهائي للخبير المحاسب(7-5)جدول رقم 
 لعلاماتا المعاملات طبيعة الاختبارات

 200 10 الاختبار الكتابي )دراسة حالة( -1

 الاختبارات الشفوية  -2
  مراجعة قانونية وتعاقدية  -
 مناقشة تقارير تربص الخبير المحاسب -
، قانون القانون: القانون التجاري -

الشركات، قانون الأعمال، القانون الجنائي 
العام، والتشريع الجنائي التطبيقي للأعمال، 

 قود والالتزامات، الخبرة القضائية.الع
 الجباية  -
 الاقتصاد العام، تسيير الدؤسسة -
التقنيات اللمية: الإعلام الآلي،  -

السير  ،الرياضيات التطبيقية للتسيير، الإحصاء
 التطبيقي للتدقيق 

14 
03 
03 
02 
 
 
 
03 
02 
01 

280 
60 
60 
40 
 
 
 
60 
40 
20 

 480 24 مجموع المعاملات والعلامات  -3

، يعين مركز الامتحان ولػدد الليفيات العملية للامتحان النهائي 2012-05-24القرار الوزاري الدشتًك الدؤرخ في ملحق  المصدر:
 .2013-03-14الدؤرخة في  14للحصول على شهادة الخبير المحاسب وكذا تشليلة لجنة الدداولات، الجريدة الرسمية رقم 

 100تفوق  أوبرصل في الاختبار اللتابي على علامة تساوي  إذاالشفوية  الاختبارات لإجراءويعتبر الدتًشح مقبولا 
 من عشرين. 10نقطة أي متوسط علامة  200نقطة من 

في  20من  10نقطة أي  480 أصلنقطة من  240الذين حصلوا على لرموع  الدتًشحينخبير لزاسب  لإجازةويقبل 
 كما يأتي:  لدوزعةاالاختبار اللتابي والاختبارات الشفوية 

 نقطة بالنسبة للاختبار اللتابي. 200 أصلنقطة من  100 -
  .نقطة بالنسبة للاختبارات الشفوية 280نقطة من  140 -
 

 في إطار تحرير الخدمات المحاسبية بالجزائر تطوير برامج التعليم المحاسبي  أهميةالمبحث الرابع:  
  

يتطلب وضع وتنفيذ خطة مقبولة من جميع الدهتمين بها من خاصة  الجزائر بصفةالنهوض بدستوى الدهنة في     
ية الدنظمات الدهنية والدؤسسات العلمية ذات العلاقة والالتزام بتطبيق لرموعة من المحددات لذذه الخطة خلال فتًة زمن

نون الدنظم لدهنة المحاسبة ، ما لؽثل بالضرورة الوقوف على واقع التعليم المحاسبي في الجزائر حيث بعد استقراء القالزددة
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في الجزائر يتضح أن تلوين الدخرجات المحاسبية لؽر بدرحلتين لعا الدرحلة الجامعية ومرحلة التلوين الدتخصص على 
  .مستوى الدعهد الوطني الدتخصص لتلوين المحاسبين

 في الجزائر  الجامعية  : مقترح لتقييم جودة البرامج المحاسبيةالأولالمطلب  
 

وجودتها أساس تطوير التعليم المحاسبي في الجزائر وذلك لتطوير   المحاسبية البرامج خرجاتبد الاىتمام يعد              
ودة في الدؤسسات الدهنة بدا لؼدم الاقتصاد الوطني، وبذلك يستدعي الأمر إلى وضع معايير للاعتماد وكذا معايير الج

التميز، وذلك من خلال تطوير الاستًاتيجية شاملة من ناحية فلسفتها ورسالتها الجامعية لضمان القدرة على الدنافسة و 
  ذات الجودة التي تستجيب للتطورات الدستمرة.والدخرجات 

 الاعتماد الأكاديمي في برامج التعليم المحاسبي    أولا:
لــف الــبرامج قياســا للمعــايير في الــبرامج المحاســبية ضــرورة التقــونً الــذاتي لدختالاعتمــاد الأكــادلؽي يتطلــب لتطبيــق  

التي تضعها مؤسسات الاعتماد الأكادلؽي من خلال إعداد تقارير لدناقشة واقـع التطبيـق أو الحيـاد، وتسـاعد مؤسسـات 
الاعتماد في توفير الارشادات والتوجيهات والنماذج التي تسـهل عمليـة التقـونً مـن عمليـة الاستقصـاء للأسـئلة والاجوبـة 

 التي تسهل العملية.
   

 أنواع الاعتماد الأكاديمي -1
   1: الاعتماد الدؤسساتي والاعتماد الدتخصص.بصفة عامة ينقسم الاعتماد الأكادلؽي إلى نوعين لعا  

تحصــــيل العلمــــي وجــــودة الخــــدمات تقيــــيم شــــامل لأداء الجامعــــة مــــن خــــلال ال ويتطلــــب الاعتم    اد المؤسس    اتي: -
     التعليمية.

  .لؼتص بتقييم برامج لزددة مثل برامج التعليم المحاسبي وتقوم بو مؤسسات مهنية لستصة :الاعتماد المتخصص -
 

 متطلبات تحقيق الاعتماد الأكاديمي في التعليم المحاسبي -2
 

  2ن يشتمل على ما يلي:خلال عملية التقييم الذاتي لتحقيق الاعتماد فإنو لغب أ    
   عتماد الأكادلؽي.معايير الاتطابق برنامج التعليم المحاسبي قياسا مع ما تتطلبو  -
 مدى برقيق البرنامج للأىداف الاستًاتيجية للجامعة وتلبية حاجات المجتمع.  -
 توفر الدعلومات التي توفر وضف لزتوى الدقاييس الدقررة والدناىج الدراسية والطاقم التعليمي الدشرف على التدريس.  -

                                                           
 .06، مرجع سبق ذكره، ص عطية وعلاء الدين محمود زهرانخالد عبد العزيز  1

، لرلة دور تقييم الأداء الجامعي في جودة الخدمات التعليمية من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات التقنيةىبة لزمد حسين الطائي،  2
 .48، ص 2014، 5، العدد27التقني، المجلد 
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 قياس عوائد التعلم   -3
الجمعيــة الأمريليــة لحــديث للعديــد مــن الدؤسســات الاعتمــاد الأكــادلؽي مثــل  االابذــاه يعــد قيــاس عوائــد الــتعلم  

، ويسـاعد ىـذا الابذـاه مـن تقيـيم البرنـامج المحاسـبي مـن خـلال قيـاس برقيـق الأىـداف ومـدى للليات ومدارس الأعمـال
وذلـــــك مـــــن خـــــلال تقســـــيمو إلى جانـــــب يتضـــــمن التحصـــــيل العملـــــي للطـــــلاب مـــــن خـــــلال ، مواءمتـــــو لســـــوق العمـــــل

متحانــــات واللتابيــــة والشــــفهية ومشــــاريع البحــــث وجانــــب آخــــر لؼــــتص بــــالتقييم مــــن طــــرف ســــوق العمــــل وتشــــمل الا
 العمليات الآتية: 

   وضع رسالة البرنامج مع توضيح الاىداف الدسطرة. -
 اقتًاح آليات للتقييم وبرقيق الأىداف. -
مج وبرليلهــا مــع العمــل علــى اقــتًاح لتعــديل العمــل علــى تــوفير أســاليب للحصــول علــى الدعلومــات اللازمــة عــن البرنــا -

 البرامج وفق ما يتم التوصل إليو من نتائج. 
 

 ثانيا: أهمية الاعتماد الأكاديمي للبرامج المحاسبية
  

للعمل على تطوير وبرسين أداء البرامج المحاسبية في الجامعات، وينبغي لتحقيقو  مهمة نقطة التقييم يعتبر
من قبل الجامعات تهدف إلى برقيق التميز وضمان الجودة، مع ضرورة الاعتمام بجميع  العمل على وضع استًاتيجية

وبالتالي برقيق التميز في برامج التعليم المحاسبي سيؤدي إلى اعتماد . الوظائف في الجامعة ودورىا في خدمة المجتمع
 1ي للبرامج المحاسبية في النقاط الآتية:كادلؽإبراز ألعية الاعتماد الأالشهادات المحاسبية للتأىيل المحاسبي ولؽلن 

في  اختلاف عنو نتج ،الأساتذة والأكادلؽيين من اللثير بين المحاسبي التعليم لجودة ولزدد واضح فهم وجود عدم -
 التخطيط بذاه الفاعل دورىم غياب أيضا عنو ونتج المحاسبية، بالبرامج لمحاسبيا التعليم جودة لتحقيق الحاليةلشارساتهم 

 .المحاسبي التعليم جودة لتحقيق والتنفيذ
العمل على تقييم مستمر جودة البرامج المحاسبية، من خلال قياس أىداف البرامج ومدى ملاءمتو لسوق  ضرورة -

  قتًاح الآليات اللازمة لتحسينها.العمل، وبرديد نقاط القوة والضعف في البرامج وا
ينبغي الدوازنة بين العوائد والتلاليف للحصول على الاعتماد الأكادلؽي للبرامج المحاسبية والتي لغب دراستها بعناية  -

  من أجل تعظيم الدنافع الدتوقعة من البرنامج وبرديد جدوى الحصول على الاعتماد الأكادلؽي.
عتماد الصادرة من قبل الدؤسسات الدولية للاعتماد في الدساعدة على تصميم البرام تساعد معايير الجودة والا -

 المحاسبية في إطار الحوصل على الاعتماد الأكادلؽي.
البرنامج المحاسبي على الاعتماد الأكادلؽي مؤشرا ىاما لقياس جودة البرنامج ومدى ملاءمتو لسوق  حصول يعد - 

  اسبية من تسهيل لشارسة الدهنة.العمل بدا يساعد الدخرجات المح

                                                           
 .27-26ص ، ص مرجع سبق ذكره، خالد عبد العزيز عطية وعلاء الدين لزمود زىران 1
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 والخبرات العلمية الدؤىلات بين بذمعوفق ملونات مؤىلة تتمثل في أعضاء ىيئة التعليم  المحاسبية البرامج تطوير يعد -
 الذيئة أعضاء وصفات خصائص في تنوع وجود يساعد كذلك المحاسبية، البرامج جودة على إلغابي مردود لو العملية
 .المحاسبية البرامج جودة برقيق في والخبرات العلمية الدرجات حيث من المحاسبية، امجبالبر  التعليم

ينبغي عند تصميم البرامج المحاسبية مراعاة لرموعة من العوامل لتحقيق جودتها منها العمل على برقيق رسالة  -
 ومراعاة مقرراتو، أو المحاسبي البرنامج لزتوى تصميم عند المحاسبية الدهنية الدمارسة متطلبات ومراعاةوأىداف البرنامج 

 .بالبرنامج التدريسية الذيئة أعضاء وخبرات قدرات مراعاة إلى بالإضافة بالبرنامج، الصلة ذات الأطراف مصالح
التًكيز على الحصول على الاعتماد الدستقل للبرامج المحاسبية والذي ينعلس على تطوير طرق التقييم لأعضاء ىيئة  -

 .التدريس ىيئة وأعضاء الطلاب من كلا جانب من للبرنامج أفضل جذب وبرقيق الدراسية، الخطة وتطوير ،التعليم
 

 : خطوات الحصول على الاعتماد الأكاديمي في برامج التعليم المحاسبيثالثا
  

 تية:على الاعتماد في برامج التعليم المحاسبي الأكادلؽي لابد من الدرور على الخطوات الآفي إطار الحصول 
تظهر من خلال عملية التقييم الذاتي للبرنامج المحاسبي بناء على ما على ما تتطلبـو معـايير معالجة نقاط الضعف التي  -

 الاعتماد الأكادلؽي من خلال إلغاد حلول مناسبو بالتنسيق مع لستلف الوحدات ذات العلاقة.
تقلة بعـد إجـراء عمليـة التقيـيم الـذاتي للبرنـامج المحاسـبي ضرورة قيام بالتقييم الخارجي من طرف جهات الاعتماد الدسـ - 

واعتمــاده بصــفة رسميــة، ويهــدف التقيــيم الخــارجي للــبرامج المحاســبية في الحلــم علــى كفــاءة ىــذه الــبرامج ومــدى مســايرتها 
   لسوق العمل.

مج المحاسـبي والعمـل علـى تطبيقهـا إعداد التقارير الللية والنتائج التي تم التوصـل إليهـا مـن طـرق التقيـيم الخـارجي للـبرا -
  في برسين لزتوى البرنامج.

العمــل علــى إلصــاز دليــل عــن برنــامج التعلــيم المحاســبي كأحــد الدتطلبــات الــبرامج الأكادلؽيــة يوضــح لستلــف الأىــداف   -
 والرسالة والبرامج والتخصصات الدختلفة. 

 الشلل الآتي:ولؽلن وضع لظوذج لتطوير التعليم المحاسبي الجامعي من خلال 
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 الإطار العام للنموذج المقترح لتقييم جودة البرامج المحاسبية(: 1-5الشكل رقم )

 

 .30ص ، ص مرجع سبق ذكره، خالد عبد العزيز عطية وعلاء الدين لزمود زىران المصدر:
 

 المطلب الثاني: مقترح إنشاء هيئة وطنية أكاديمية لتقييم برامج التعليم المحاسبي في الجزائر
عات للارتقاء بدهنة المحاسبة في الجزائر وبرسين الخدمات في إطار ضمان جودة الدخرجات المحاسبية للجام            

المحاسبية، وحتى لؽلن ضمان مدخلات في إطار نظام تعليم لزاسبي مدروس وفق خطط للمعهد الدتخصص لتلوين 
  الجزائرية. ضرورة وجود ىيئة أكادلؽية وطنية لتقييم برامج التعليم المحاسبي في الجامعات ىناكالمحاسبين فإن 

 مهام الهيئة الوطنية الأكاديمية لتقييم برامج التعليم المحاسبي: أولا
والبحث  التعليم العالي وزارة لإشراف وبزضعىذه الذيئة بالشخصية الدعنوية والاستقلال الإداري والدالي تتمتع  

خلال العمل على ما  في الدؤسسات الجامعية في الجزائر من برامج التعليم المحاسبيمهمتها الأساسية اعتماد  ،العلمي
 :يلي
، علـى الدسـتوى الـوطني في الجامعـاتللـبرامج المحاسـبية  التقيـيم الـذاتي ومعـايير الاعتمـادقواعد ومعايير وشـروط  صياغة -

 الجامعية الجزائرية.التي تلفل تطبيقها في الدؤسسات  الآلياتوصياغة 
اعـد التـدريب الدهـني والتـدريس، مـع ضـمان التطبيـق الجيـد إعداد القواعد والأسـس الـتي تـنظم الـبرامج المحاسـبية مثـل قو  -

  من خلال وضع آليات للمتابعة والتقييم.
 الجامعية. في الدؤسسات للبرامج المحاسبية والتقييم الدستمرالدراجعة  -
الذيئـة  اقتًاح الآليات اللفيلة بإعداد وتطوير الاداء للبرامج المحاسـبية مـن خـلال إنشـاء لجـان متخصصـة تسـاعد عمـل -

 في أداء عملها وبرقيق أىدافها. 



 الفصل الخامس: واقع ومتطلبات تطوير التعليم المحاسبي بالجزائر في إطار تحرير الخدمات المحاسبية
 

 

234 

 ثانيا: هيكل الهيئة الوطنية الأكاديمية لتقييم برامج التعليم المحاسبي
  لؽلن أن تلون لذذه الذيئة ضمن ىيللها الدقتًح وحدات كما يلي: 

 تتفرع عنها ما يلي:  الأكاديمي: ادإدارة الاعتم -  
 .لمحاسبيةللبرامج ا مصلحة الاعتماد الأكادلؽي -    
 .للبرامج المحاسبية الأكادلؽي التقييم مصلحة -  

 وتهدف ىذه الوحدة إلى ما يلي:        
 تقييم توفر الدتطلبات الضرورية للبرنامج المحاسبي. -
 إجراء الدراسات الأولية للتقييم. -
 دراسة الجدوى من البرنامج المحاسبي ومدى مسارتو لسوق العمل. -
 وتقوم بالدهام الآتية: ولؽلن تدعيمها بلجنة تقييم البرامج المحاسبية والتدريب : المحاسبيةلبرامج إدارة اعتماد ا -2
 دراسة الشروط الأساسية ومتطلبات البرنامج المحاسبي. -
  تقدنً الاقتًاحات اللازمة للبرنامج قبل الاعتماد. -
 

 التعليم المحاسبي الأخلاقيالمطلب الثالث:  
           
ىــو العمــل علــى إعــداد  ةلــيم المحاســبي الــدولي أن ىــدف معــايير التعلــيم المحاســبي الدوليــعلــس معــايير التأشــار لر 

الدهنيـة في مواجهـة  اللفـاءةلزاسبي مؤىلين يسالعون إلغابيا في تطوير الدهنة والمجتمع الذي يعملون بو وكذا المحافظة علـى 
   يم الدهنية والأخلاق.توافر الدعارف والدهارات والقتطلب ذلك يالتحديات، و 

 
  أولا: أهمية التعليم المحاسبي الأخلاقي

بشــأن مــدى إدراك المجتمــع الــدولي للقضــايا  2006في دراســة أعــدىا لرلــس معــايير التعلــيم المحاســبي الــدولي عــام 
عـالدي يـدرك أن المجتمـع ال (4-1)ليلـرت الربـاعي  قيـاسالأخلاقية فقد بينت نتـائج الدراسـة باسـتخدام الوسـط الحسـابي لد

 1بدرجة عالية من الألعية للقضايا الأخلاقية كما يوضحو الجدول الآتي:
 
 
 
 

 

                                                           
 .360، ص مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  1
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 : يوضح مدى إدراك المجتمع العالمي لقضايا الأخلاق(8-5) جدول رقم
 أصحاب المصالح لهادفة للربحالوحدات الحكومية غير ا الشركات الاقتصادية القطاع العام القضايا الأخلاقية
 3.6 2.8 3.2 3.2 صراع الدصالح الذاتية

 2.9 2.6 2.8 2.8 تهديدات الدراجعة الذاتية
 3.2 2.5 3.1 2.8 دفاع الإدارة/ العميل
 3.2 2.9 3.0 3.1 التهديدات العائلية
 3.1 2.7 3.0 2.7 تهديدات التخويف
 3.3 2.3 3.2 2.6 قضايا إدارة الأرباح

 2.9 2.7 2.8 2.6 ا اللفاءةقضاي
 2.5 2.7 2.7 2.2 أنشطة الاحتيال
 2.8 2.6 2.7 2.4 قضايا الإفلاس

 370، ص مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  المصدر:
وبشأن مدى فهم أعضاء الدنظمات الدهنية حسب الدنطقة الجغرافية لعوامل الفشل الأخلاقي بينت نتائج الدراسة 

أن أعضاء الدنظمات  (4-1على الدستوى الدولي باستخدام مقياس ليلرت الرباعي ) يةمنظمة مهن 113بدشاركة 
 الدهنية على مستوى العالم لديهم فهم لعوامل الفشل الأخلاقي كما يوضحو الجدول الآتي:

 : يوضح مدى فهم أعضاء المنظمات المهنية لعوامل الفشل الأخلاقي(9-5) جدول رقم
 الوسط الحسابي أوروبا الشرق الأوسط وشمال افريقا أسيا ودول المحيط الهادي اأمريك عوامل الفشل الأخلاقي

 3.3 3.2 3.5 3.5 3.1 الدصالح الذاتية
المحافظة على الاستقلالية 

 والدوضوعية
3.0 3.6 3.5 3.2 3.3 

 2.8 2.8 3.0 2.9 2.9 مقاومة التهديدات
 2.6 2.8 2.4 2.7 2.1 تدني اللفاءة

ضعف الحساسية 
 خلاقيةالأ

2.6 2.9 2.8 3.0 2.9 

 3.0 3.0 2.9 3.2 2.9 الحلم الدهني غير الدناسب
ضعف دعم الدنظمات 

 الدهنية
1.4 1.9 2.4 1.9 2.0 

 2.4 2.4 2.5 2.4 2.1 الضعف التنظيمي
 2.8 2.7 2.8 3.1 2.9 القيادة الضعيفة

 370، ص مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  المصدر:
 باستخدام راد الدهنيين حسب الدنطقة الجغرافية لعوامل الفشل الأخلاقي بينت نتائج الدراسةوبشأن مدى فهم الأف
 أن الدهنيين لديهم فهم لعوامل الفشل الأخلاقي كما يتضح من الجدول الآتي: مقياس ليلرت الرباعي
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 : مدى فهم الأفراد المهنيين لعوامل الفشل الأخلاقي(10-5) جدول رقم

 الوسط الحسابي أوروبا الشرق الأوسط وشمال افريقا أسيا ودول المحيط الهادي أمريكا خلاقيعوامل الفشل الأ
 3.4 3.3 3.6 3.4 3.5 الدصالح الذاتية

المحافظة على الاستقلالية 
 والدوضوعية

3.2 3.3 3.5 3.1 3.3 

 2.8 2.9 2.8 2.8 2.8 مقاومة التهديدات
 2.5 2.7 2.6 2.9 2.3 تدني اللفاءة

لحساسية ضعف ا
 الأخلاقية

2.8 3.0 3.4 3.1 3.0 

 2.9 3.0 3.4 3.0 2.9 الحلم الدهني غير الدناسب
ضعف دعم الدنظمات 

 الدهنية
2.7 2.1 2.4 2.7 2.2 

 2.8 2.8 2.7 3.0 2.1 الضعف التنظيمي
 3.2 3.3 2.9 3.1 2.8 القيادة الضعيفة

 370، ص مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  المصدر:
امة أوضحت نتائج الدراسة التي أعدىا لرلس معايير التعليم المحاسبي الدولي أن ىناك بوادر إلغابية بشأن وبصفة ع

الحاجة للتعليم المحاسبي الأخلاقي، كما أن ىناك اعتقاد عام بأن التعليم الأخلاقي ضروري لضمان تغطية القضايا 
 الأخلاقية التي يواجهها المحاسبون في الدمارسة الدهنية.

ما أن نطاق قضايا التعليم الأخلاقي لغب أن بردد بواسطة الاستجابات التي قدمت مؤشرات وابذاىات التعليم ك
الأخلاقي، وعموما فإن تدريس منهاج الأخلاق في التعليم الأكادلؽي قبل التأىيل وبعد التأىيل سوف لػقق الأىداف 

 الآتية:
 زيادة الدعرفة والحساسية الأخلاقية. -
 الدعرفة بالدعايير ذات العلاقة بالسلوك، وبرسين الأحلام الأخلاقية.زيادة  -
 برسين قوة الإرادة للتصرف بشلل أخلاقي ودعم العدالة في المجتمع. -

 مقترح لمحتوى منهاج الأخلاق المهنية في برامج التعليم المحاسبي في الدول العربية ثانيا:

تعليم المحاسبي الدولي لؽلن وضع لظوذج يشمل التدريب بهدف بناء على الدراسة التي أعدىا لرلس معايير ال
تطوير الدعرفة والدهارات والقدرات الأخرى الدرتبطة بالقيم الدهنية والأخلاق والدواقف وفق أربعة مراحل أساسية يوضحها 

 1الجدول الآتي:

 

                                                           
 .362، ص مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة،  1
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 الأخلاقي المقترح المحاسبي ليم: مراحل منهاج التع(11-5) جدول رقم

 التركيز على المستوى كيفية التعلم أهداف المرحلة المرحلة
تطوير الفلر الأخلاقي لالصاز  المعرفة الأخلاقية -1

الدعرفة الضرورية في الدفاىيم 
والنظريات الأخلاقية الدتعلقة 

 بعمل المحاسبين

تقدنً وحدة منفصلة عن الفلر 
 نامجالأخلاقي في بداية البر 

العوامل الدؤثرة في ابزاذ القرار 
 والسلوك الأخلاقي

حس الدتعلمين إلى القضايا  الحساسية الأخلاقية -2
والتهديدات الأخلاقية في 

المجالات الوظيفية ذات العلاقة 
 بالمحاسبة

تلامل القضايا الأخلاقية عبر 
إلغاد مادة بحث مثل المحاسبة 
عة الدالية، المحاسبة الإدارية، ومراج

 الحسابات

تطبيق النظريات الأخلاقية 
والدسؤوليات الاجتماعية ودليل 
السلوك الدهني ولظاذج القرار 

 الأخلاقية الأخرى
تلامل معرفة الأخلاق بالحساسية  الحكم الأخلاقي -3

لتطوير اللفاءة في الحلم 
 والقرارات الأخلاقية

تقدنً وحدة عن الأخلاق في 
بارية نهاية البرنامج سواء كانت إج

 أو اختيارية

القضايا والدشاكل الأخلاقية التي 
تواجو المحاسبين عمليا مثال على 

 ذلك التهرب الضريبي
فهم الدساقات التنظيمية وواقعها  السلوك الأخلاقي -4

 وتنمية اللفاءة الأخلاقية
استمرارية التدريب الأخلاقي 

 الدهني
النظريات الحديثة للأخلاق 

 وتطور الفلر الأخلاقي
 .361، ص مرجع سبق ذكرهأحمد حلمي جمعة، المصدر: 

مع الأخذ بعين الاعتبار أن الدراحل الثلاثة الأولى لؽلن تدريسها في مرحلة التعليم الأكادلؽي الجامعي والدرحلة  
 تي:وبناء على الدراحل السابقة لؽلن اقتًاح مواضيع لتدريس منهاج الأخلاق الدهنية كالآ الرابعة عن طريق التدريب

 ؛الإطار الأخلاقي للمحاسبين الدهنيين -
 الدفاىيم، النظريات والدبادئ والقيم؛ -
 بيئة الشركات؛ -
 أخلاقيات الدهنة، الإرشادات والأنظمة الدهنية؛ -
 ؛ابزاذ القرار الأخلاقي -
 التهديدات الأخلاقية؛ -
 حوكمة الدؤسسات. -
 القضايا البيئية والاجتماعية؛ -
 ات الأخلاقية للمحاسب في الفلر الإسلامي؛القيم والسلوكي -
 العقوبات الشرعية والتأديبية للسلوك غير الأخلاقي للمحاسبين. -
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  على المستوى  والاعتراف بالمؤهلات المحاسبية  التوفيق المحاسبي  استراتيجية المطلب الرابع: تبني
 العربي

 
جة لوجود التشابو اللبير في الدتغيرات البيئية المحيطة إملانية برقيق توافق لزاسبي عربي كنتيىناك              

المحاسبي الإقليمي في لرموعة من الدول  التوافقناء على بذارب دولية مشابهة مثل ب بالدمارسات المحاسبية العربية
 الاستًاتيجية الاختيار بين لرموعة من البدائل إندونيسيا وماليزيا والفلبين وسنغافورة وتايلاند ( من خلال) الأسيوية

 1الدتاحة لتحقيق التوافق في ضوء الدتغيرات البيئية من خلال ما يلي:
على معايير المحاسبة والدراجعة  والدولية لتقييم لستلف ما يستجد الإقليميةتعزيز التعاون الدهني مع الدنظمات الدهنية  -
 المحاسبية. بخصوص الدعالجاتصفة مستمرة، وتبادل الدعلومات والدعرفة ب

ومقارنتها  وطريقة التأىيل في البلدان الأخرىمنظومة متلاملة لتقييم نظم التعليم المحاسبي والدناىج الدراسية  إرساء -
بالدتطلبات المحلية، وىذا مهم بشلل خاص في الحالات التي يلون فيها التعليم ما قبل التأىيل لا يعتمد على النظام 

 الجامعي.
بدا يتلاءم مع خصوصيات كل م أنظمة الامتحانات في الدول الدتقدمة والاستفادة من نتائج التقييم العمل على تقيي -

 دولة في الوطن العربي.
الاعتًاف بالدؤىلات المحاسبية  وتسهيلتسيير البرامج لتشليل لرلس أو ىيئة لتحليل نتائج الخطوات الدذكورة أعلاه  -

لذذه الذيئة الاستعانة بالدرجعيات الدولية مثل الابراد الدولي للمحاسبين بخصوص  العربية أو الأجنبية ومعادلتها، ولؽلن
 سير الامتحانات وآلية الاعتًاف بالدؤىلات الأجنبية.

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

، الدؤبسر الضريبي الثاني عشر يم مهنة المحاسبة والمراجعة بالثوابت والمتغيرات لواجهة تحرير تجارة الخدماتعضرورة تدلزمد لزمود أحمد صابر،  1
   http://www.acc4arab.com على الرابط     2007 فعالية تطبيق النظام الضريبي الدصري،
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 خلاصة الفصل الخامس

خصوصا مع  املحوظ اتطور من خلال ما سبق لؽلن القول أن بذربة الجزائر في لرال التعليم المحاسبي تشهد       
وإنشاء الدعهد  لمحتوى ىذا القانون الدفسرة والدراسيم التنفيذية الدنظم لدهنة المحاسبة في الجزائر 01-10ور القانون صد

أن الجزائر أخذت بدعظم توجهات الابراد   01-10لإعداد المحاسبين، كما يلاحظ من خلال القانون  الدتخصص
في المجلس الوطني للمحاسبة، كما أنها أولت ألعية بالغة  مثلةالدتالدولي للمحاسبين من ناحية الإشراف على الدهنة 

للتعليم والتأىيل المحاسبي بهدف برسين جودة الخدمات المحاسبية على الدستوى الوطني والذي لؽثل أحد بنود اتفاقية 
  بذارة الخدمات خصوصا وأن الجزائر في مرحلة مفاوضات للانضمام للمنظمة العالدية للتجارة.  بررير

ولضمان إعداد لزاسبين مؤىلين على الدستوى الوطني وتعزيز جودة الدخرجات المحاسبية في إطار تنظيم       
مسابقات لدخول الدعهد الدتخصص لتلوين المحاسب فإنو يستلزم ضرورة إعادة النظر في برامج التعليم المحاسبي على 

تجد على مستوى مهنة المحاسبة، كما لؽلن الاعتماد على مستوى الجامعات وتقولؽها بصفة دورية وذلك لدواكبة ما يس
  منهجيات وبرامج معايير التعليم المحاسبي الدولية كأساس لتطوير برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية.



 الخاتمة  
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لواقع مهنة المحاسبة  مقارنة دراسة إجراء في رئيسية بصفة الدتمثلة البحث لأىداؼ برقيقاو  من خلاؿ الدراسة 
 ويحقق الدهنة بدستوى تقاءللار  مساهمة تقديم إلى الوصوؿ ؼبهد ومتطلبات التأىيل والتعليم المحاسبي في الدوؿ العربية 

 الإطارفي إطار بررير الخدمات المحاسبية والتوجو نحو الانضماـ للمنظمة العالدية للتجارة من خلاؿ دراسة  أىدافها،
بررير الخدمات المحاسبية في  إطارفي  ةالدوؿ العربيالفكري للممارسات المحاسبية الدهنية وبرديات تطوير الدهنة في 

مقدمتها التعليم والتأىيل المحاسبي الذي يجب على الذيئات المحاسبية الدشرفة على تنظيم الدهنة في كافة الدوؿ العربية 
الاىتماـ بجودتو بهدؼ برسين كفاءة الدخرجات المحاسبية ومواكبتو لدتطلبات سوؽ العمل العربي وتهيئة كوادر مهنية 

 ة على العمل في أوساط بيئية أخرى.عربية قادر 
تبني معايير الإبلاغ الدالي الدولية في إعداد القوائم الدالية غير كاؼ لتحرير الخدمات المحاسبية  وبالتالي يعتبر  

في الدوؿ العربية إذ يلزمها كذلك توفر شرط التأىيل المحاسبي الدهني الدولي في إعداد القوائم الدالية وفق أسس وضوابط 
عايير الإبلاغ الدالي الدولية، وكذا توفر الذيئات الدهنية القادرة على تأىيل من يقوـ بإعداد القوائم الدالية مع ضماف م

 الاستمرارية في توفير التأىيل اللازـ وفق ما يستجد على الصعيد الدولي.
بدستوى التعليم المحاسبي كما يتطلب بررير الخدمات المحاسبية من الجامعات على الدستوى العربي الارتقاء  

أف يتأىلوا تأىيلا دوليا لدمارسة مهنة  الدتخرجينوذلك من خلاؿ إعادة النظر في الدناىج الدراسية بدا يسهل على 
المحاسبة خارج الحدود وذلك بالاستناد على معايير التعليم المحاسبي الدولية في إعداد منهاج موحد على الدستوى العربي 

 بيا دوليا.يضمن تأىيلا لزاس

 وأهمية ما هو واقعتي3 لآالسؤاؿ الجوىري ا من خلاؿمعالجة الإشكالية الرئيسة للبحث والدتمثلة  توبس          
ومواكبة مستجدات  تنمية المهارات العلمية والمهنية للمحاسبينالتعليم والتأهيل المحاسبي ومتطلبات تطويره ل

 المالي الدولية في إطار تحرير الخدمات المحاسبية بالدول العربية؟ غمعايير الإبلا

 النتائج  أولا:  
  
  من خلاؿ ما سبق تم التوصل إلى الآتية3 

والتي تسعى الدنظمات المحاسبية من خلالذا إلى خدمة  على الدستوى الدولي الدهنية المحاسبة للتطورات مسايرةأهمية  -
مناىج التعليم المحاسبي لشا ينعكس في  تساعد على تطويرطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية التي ت المجتمع، من خلاؿ

لدمارسة مهنة المحاسبة تنعكس إيجابا على القوائم الدالية  ذات كفاءة مؤىلات لزاسبيةلسرجات تعليمية وإعداد 
  للمؤسسات.
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تطوير مهنة المحاسبة ويرجع ذلك إلى تدني ملحوظ للمستوى العلمي يمثل التعليم والتأىيل المحاسبي أبرز برديات  -
لخريجي الجامعات من حيث نقص اكتسابهم للمعرفة في جوانب لزددة وافتقارىم أيضا وبدرجة ملموسة للمهارات 

  .اللازمة لدمارسة مهنة المحاسبة ومتطلباتها
التقليدية في التدريس، وكذا وجود فجوة الدهارات في بدناىج التعليم المحاسبي والاعتماد على الطرؽ  قصور وجود -

 استخداـ تكنولوجيا الدعلومات.
عدـ وجود التقييم الدوري للبرامج المحاسبية أدى إلى عدـ ملاءمة الدناىج المحاسبية من حيث عدـ التناسق بين  -

  لستلف الدقاييس الدقررة.
على تزويد الطالب بدختلف  يعمل لديداني، الذيالدناىج المحاسبية على الجوانب النظرية والافتقار للتدريب ا اقتصار -

التدريب بالتعاوف مع  يضمن لزاسبي برنامج وجودوكذا عدـ  ،الدهارات والخبرات الكافية بدتطلبات سوؽ العمل
  مكاتب المحاسبة والدؤسسات.

من ناحية الربط بين الجوانب الأكاديمية والعملية، وكذا عدـ مواكبتها  التعليم المحاسبيومناىج تناسق برامج  عدـ -
  للتطورات في تكنولوجيا الدعلومات نتيجة ضعف التقييم الدوري للبرامج المحاسبية بأبعاده الدختلفة.

والعملي للمحاسبين يمكن لواقع مهنة المحاسبة في الدوؿ العربية ومتطلبات التأىيل العلمي  الدراسةومن خلاؿ  
 استخلاص النتائج الآتية3

 في دول الخليج العربية  ومتطلبات التعليم والتأهيل المحاسبي  ر العام لمهنة المحاسبةبالنسبة للإطا -1
 الآتية3 جمن خلاؿ استقراء قوانين تنظيم الدهنة في دوؿ لرلس التعاوف الخليجي تم التوصل إلى النتائ

قد وضعت خطوات متقدمة في إطار تطوير الدهنة من خلاؿ توفر إطار  التعاوف الخليجي دوؿ لرلسيتضح أف  -
  فكري للمحاسبة وتطبيق معايير المحاسبة والتدقيق الدولية وقواعد سلوؾ وآداب الدهنة.

وصا وأف في دوؿ لرلس التعاوف الخليجي، خص المحاسبية الخدماتبررير  يمثل التعليم والتأىيل المحاسبي أىم برديات -
 .السعودية والكويتجانب بدزاولة الدهنة باستثناء الترخيص للأقوانين الدهنة تنص على معظم 

عرفت مهنة المحاسبة تطورا ملحوظا في دوؿ لرلس التعاوف الخليجي من خلاؿ تشجيع الاعتراؼ بالدؤىلات  -
إصدار المجلة العربية للمحاسبة والتوجو نحو  من خلاؿالمحاسبية بين ىذه الدوؿ وكذلك تشجيع البحوث المحاسبية 

 تطبيق التخطيط الاستراتيجي في التعليم المحاسبي ومواكبتو لسوؽ العمل.
بذاىلت معظم التشريعات الخليجية متطلبات الامتحاف للترخيص بدزاولة الدهنة باستثناء الدملكة العربية السعودية  -

 والكويت.
الدملكة العربية  ءؿ لرلس التعاوف الخليجي لقواعد التعليم الدهني الدستمر باستثنالم تتطرؽ قوانين الدهنة في دو  -

السعودية بالرغم من الأهمية البالغة التي يوليها لرلس معايير التعليم المحاسبي حيث أصدر معيار التعليم المحاسبي الدولي 
المحاسبية لدكاتب المحاسبة في دوؿ لرلس التعاوف  التعليم الدهني الدستمر، لشا ينعكس سلبا على كفاءة الخدمات 70رقم 

 الخليجي.
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تساىم ىيئة المحاسبة والدراجعة لدوؿ لرلس التعاوف الخليجي في مواكبة الدستجدات الدولية لدهنة المحاسبة من خلاؿ  -
 المحاسبين. اقتراح الآليات الكفيلة لتطوير الدهنة في ىاتو الدوؿ لدواكبتها والارتقاء بالدهنة وبرسين كفاءة

مدروسة تأخذ بعين  استراتيجيةتوجو معظم الدوؿ الخليجية نحو تطبيق معايير الإبلاغ الدالي الدولي في إطار  -
وخير دليل على ذلك توجو الدملكة العربية  وفق ما نصت عليو قوانين الدهنة، الاعتبار البيئة المحاسبية في ىذه الدوؿ

سنوات تراعي  70بستد لددة  ةفي إطار خط 2702السعودية لتبني معايير الإبلاغ الدالي الدولية بداية من سنة 
 مستجدات معايير الإبلاغ الدالي الدولية ومتطلبات البيئة المحاسبية في الدملكة العربية السعودية. 

 
 ام لمهنة المحاسبة ومتطلبات التعليم والتأهيل المحاسبي في دول المغرب العربيبالنسبة للإطار الع -2
 من خلاؿ ما سبق تم التوصل إلى النتائج الآتية3  
عرفت مهنة المحاسبة في دوؿ الدغرب العربي تطورات ملحوظة بسثلت في برديث الدنظومة المحاسبية واعتماد الدرجعية  -

 المحاسبية الدولية.
التشريعات والقوانين الدنظمة لدهنة المحاسبة في الدوؿ الدغاربية اىتماما خاصا بالتعليم والتأىيل المحاسبي حيث أولت  -

 أنشأت معاىد متخصصة لتكوين كفاءات لزاسبية وذلك للارتقاء بدستوى الدهنة وبرسين الخدمات المحاسبية.
لإبلاغ الدالي الدولية حيث تبنت كل من الجزائر والدغرب ىناؾ اختلاؼ بين الدوؿ الدغاربية في آلية تبني معايير ا -

وموريتانيا الدرجعية المحاسبية الدولية في شكل قوانين بذسدت في إطار تصوري ومدونة حسابات وقواعد للإدراج 
 متطلبات البيئة المحاسبية فيها. تراعيوالتقييم، أما بخصوص تونس فقد اعتمدت معايير لزاسبية وطنية 

ؿ استقراء تشريعات تنظيم الدهنة في الدوؿ الدغاربية يتضح أف تونس والدغرب وليبيا ترخص للأجانب بدزاولة من خلا -
الدهنة في إطار معاىدات أو اتفاقيات مع بلدانهم، لشا يسمح بفتح الدنافسة أماـ الخدمات المحاسبية الأجنبية، أما 

 نة الجنسية سواء باسمو الخاص أو في إطار شراكة.بخصوص الجزائر وموريتانيا فقد اشترطت على مزاوؿ الده
يلاحظ من خلاؿ الدراسة أف التعليم والتأىيل المحاسبي في الدوؿ الدغاربية يرتكز بالأساس على الدخرجات المحاسبية  -

للجامعات وبالتالي يلاحظ أف ىناؾ عدـ توافق بين برامج التدريس ومتطلبات سوؽ العمل بدا يؤدي على توسيع 
 ة الدهارات المحاسبية.  فجو 

بذاىلت معظم القوانين الدنظمة للمهنة في الدوؿ الدغاربية موضوع التعليم الدهني الدستمر حيث تنص فقط على  -
التربص الذي يحصل عليو الدترشح للحصوؿ على متطلبات الشهادة الدطلوبة لدزاولة الدهنة الأمر الذي ينعكس على 

 جودة الخدمات المحاسبية.
اب أنشطة البحث والتطوير المحاسبي مثل إنشاء لرلات لزاسبية بهدؼ مواكبة مستجدات الدهنة على غرار دوؿ غي -

 لرلس التعاوف الخليجي.
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بالنسبة للإطار العام لمهنة المحاسبة ومتطلبات التأهيل العلمي والعملي للمحاسبين في جمهورية   -3
 مصر العربية  

 النتائج الدوالية3من خلاؿ ما سبق تم التوصل إلى 
تواجو مهنة المحاسبة في مصر في ظل اتفاقية بررير بذارة الخدمات المحاسبية برديات كثيرة أهمها التحديات التشريعية  -

 الدتعلقة بتطوير قانوف مزاولة الدهنة والقوانين ذات العلاقة وبرديات تتعلق بدتطلبات التعليم والتأىيل المحاسبي لدزاوليها.
من التطور الدلحوظ على مستوى الدهنة في مصر إلا أنو مازالت ىناؾ نقائص كثيرة أهمها غياب الرقابة على بالرغم  -

 جودة الأداء الدهني لدكاتب المحاسبة.
تبني مصر لدعايير المحاسبة الدولية من خلاؿ إصدار معايير لزاسبية مصرية والإلزاـ بتطبيقها من طرؼ شركات  -

 ية بالأسهم بدا يساعد على توحيد إعداد القوائم الدالية على مستوى الدولة.الدساهمة وشركات التوص
الدتعلق بتعديل أحكاـ قانوف الشركات الدصري على تطبيق الدعايير المحاسبية  0221لسنة  70نص القانوف رقم  -

 تطويرىا. ةريالدصرية الصادرة بقرار وزير الدالية والاقتصاد لشا زاد من إلزامية التطبيق وضماف استمرا
 الأردنفي  بالنسبة للإطار العام لمهنة المحاسبة ومتطلبات التأهيل العلمي والعملي للمحاسبين   -4

 من خلاؿ ما سبق تم التوصل إلى ما يلي3
شهدت الأردف تطورات كبيرة على مستوى إصلاح قانوف مزاولة الدهنة والقوانين ذات العلاقة والتي نصت على  -

 الدعايير المحاسبية الدولية. إلزامية تطبيق
مازالت تعاني من نقائص أبرزىا تعارض مهاـ الذيئات  فإنهاا الأردف ىالمحاسبية التي تشهد الإصلاحاتبالرغم من  -

بين الذيئة العليا  تالصلاحياالمحاسبية الدهنية في الأردف حيث من خلاؿ استقراء القوانين فإنو يوجد تداخل في 
 الأردنيين.  القانونيينومهاـ جمعية المحاسبين  الأردفللمحاسبة في 

ىناؾ عدـ تناسق في نظاـ التعليم والتأىيل المحاسبي في الأردف من حيث التخصصات الدطلوبة للترخيص بدزاولة  -
 الدهنة منها دبلوـ كلية المجتمع وبالتالي عدـ تناسق البرامج الدراسية لكل بزصص.

 غير متناسقة مع برنامج معايير التعليم المحاسبي.الدهنة يتبين أف الدواد  من خلاؿ نظاـ الامتحاف لدزاولة -
ضعف برامج التعليم الدهني الدستمر بهدؼ الحفاظ على الكفاءة الدهنية للمحاسبين مقارنة مع متطلبات معايير  -

 التعليم المحاسبي الدولية.
 

 ثانيا: اختبار الفرضيات
 

 التي تم بناء الدراسة عليها كالآتي3 الفرضياتيمكن اختبار  ،خلاؿ ما تم التوصل إليو من نتائج من 
والدمارسات  التي تعتبر أف ىناؾ اختلافات جوىرية بين معايير الإبلاغ الدالي الدولية بالنسبة للفرضية الأولى -

التوصل إليو بالنظر لقوانين الدهنة حيث ىناؾ دوؿ ، فيمكن إثباتها وذلك من خلاؿ ما تم المحاسبية في الدوؿ العربية
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دوؿ أخرى مثل  باشرت، في حين ةالدستخدمعلى نوعية الدعايير  قوانينهاعربية مثل قطر والكويت لم تنص صراحة في 
الدالي الدولية، وىناؾ دوؿ تبنت الدعايير المحاسبية الدولية مثل  الإبلاغالدملكة العربية السعودية عملية التبني لدعايير 

دوف الأخذ بعين الاعتبار مستجدات ومصر تبنتها  الدغاربيةوسلطنة عماف والإمارات ودوؿ أخرى مثل الدوؿ  الأردف
 ما يطرأ على الدرجعية المحاسبية الدولية.

سبة الحالية لا تتوافق من حيث التشريعات الدنظمة لدهنة المحاسبة في بيئة المحاالتي تعتبر أف  بالنسبة للفرضية الثانية -
من خلاؿ ما تشهده الدوؿ العربية من إصلاحات  إثباتهاالدوؿ العربية مع متطلبات بررير الخدمات المحاسبية، فقد تم 
ت الساحة الدولية ولكن بناء مهنة لزاسبة تراعي مستجدالزاسبية بسس ىيكل التعليم والػتأىيل المحاسبي وتطوير أطر 

 بدنظور المحلية في التطبيق.
التي تعتبر أنو لا تواكب لسرجات التعليم المحاسبي في الدوؿ العربية الابذاىات الحديثة  بالنسبة للفرضية الثالثة -

للتعليم والتأىيل المحاسبي لشا يؤثر في توسيع فجوة الدهارات المحاسبية فقد تم إثباتها من خلاؿ الدراسة حيث تبين عدـ 
العربية باعتبار ىذه الأخيرة بسثل لسرجاتها مدخلات وجود تناسق بين الذيئات المحاسبية الدهنية والجامعات في الدوؿ 

 نظاـ التعليم المحاسبي بهدؼ تكوين كوادر لزاسبية مؤىلة تتكيف مع بيئة لزاسبية لستلفة.
لا تستجيب متطلبات التأىيل العلمي والعملي للمحاسبين في الدوؿ العربية  التي تعتبر أنو بالنسبة للفرضية الرابعة -
تطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية فقد تم إثباتها حيث تبين من خلاؿ الدراسة أف الدوؿ العربية لدتطوير الدهنة ل

لدواجهة برديات بررير الخدمات المحاسبية في الدوؿ  اكبير   امازالت تعاني نقص الكفاءات المحاسبية الدؤىلة لشا يمثل عائق
 العربية.

الإطار العاـ لتنظيم الدهنة في الجزائر من حيث التشريعات والقوانين لدتطلبات 3 لا يراعي بالنسبة للفرضية الخامسة -
الابذاىات الحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي فقد تم إثباتها حيث من خلاؿ الدقارنة بين برامج التعليم المحاسبي في 

عدـ توافق في أساليب ومنهجيات  الجامعات الجزائرية ومتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية يتضح أف ىناؾ
 التدريس وكذلك إهماؿ أهمية التعليم المحاسبي الدستمر.

 
 الاقتراحات  ثالثا:  

 
مهنة المحاسبة في الدوؿ العربية وبرسين كفاءة التعليم  لتطوير إليها الدتوصل والنتائج الدراسة ىذه خلاؿ من 

 :التالي النحو على وذلك الاقتراحاتيمكن اقتراح بعض  ،والتأىيل المحاسبي
من منظور متكامل يتكوف من تطوير لستلف البحوث ومناىج التعليم في المحاسبة تطوير التعليم المحاسبي  أهمية تبني -

 الدسطرة الأىداؼبرديد  أخذ في الاعتباروضع إطار استراتيجي لذذا التطوير يمن خلاؿ والدساهمة في تطوير الدهنة 
، ومتطلبات لشارسة مهنة المحاسبة والربط بين تلك الأىداؼ المجتمعالأىداؼ باحتياجات  للتعليم المحاسبي وربط تلك

  والاحتياجات الدالية والدعنوية ودراسة مسببات الفجوة بينها واقتراح الحلوؿ الدناسبة.والدتطلبات 
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الدعايير والدمارسات المحاسبية  توافقالابراد العاـ للمحاسبين والدراجعين العرب في الذي يقوـ بو  الدورأهمية تفعيل  -
 العربية مع الدعايير والدمارسات المحاسبية الدولية.

عملية تبني الدعايير المحاسبية الدولية وكذا توفيق شروط ضرورة توحيد الدصطلحات المحاسبية والترجمة الصحيحة لذا  -
 مزاولة الدهنة في الدوؿ العربية مع الشروط والدعايير الدولية.

على تطوير الدنظمات المحاسبية الدهنية وتوسيع صلاحياتها في الاشراؼ على مهنة المحاسبة بالدوؿ  العمل ضرورة -
  العربية، وكذا الدساهمة في تطوير برامج التعليم المحاسبي في إطار بررير الخدمات المحاسبية.

ارؼ المحاسبية الواسعة. والتركيز على تنمية التفكير بالدهارات والدع للطلبة الدتخرجينتطوير فلسفة التعليم بحيث توفر  -
 التحليلي والابتكاري.

التركيز في الخطط الدراسية على مقررات تنمية الدهارات والدعارؼ العامة، باعتبار أف مثل ىذه الدقررات ىي الأساس  -
 في تكوين قدرات الخريج التحليلية وتنمية التفكير الدنطقي لديو.

والاىتماـ بالدفاىيم والدبادئ من ناحية والجوانب العملية  الدقاييس المحاسبيةبين التوسع والعمق في  برقيق التوازف -
 والتطبيقية من ناحية أخرى، وما يتطلبو ذلك من زيادة الساعات الدخصصة للتدريب والتطبيق العملي.

في البحث  م على تنمية قدراتهملأعضاء ىيئة التدريس وتشجيعهالتأكيد على أهمية الدعم الدادي والدعنوي  -
  والدقاييس واستخداـ التكنولوجيا في التعليم المحاسبي.تطوير الخطط والبرامج كذا و  ، التدريسو 
، باعتباره وسيلة فعالة للتقييم الذاتي لعضو ىيئة التدريس وإعطائو مقياسضرورة الاىتماـ بدلف التدريس لكل  -

 من قبل الطلاب.و يتضمن ذلك تقييمو من نظرائو و  التدريسي في الدستقبلالفرصة للتعرؼ على طرؽ برسين أدائو 
 التأكيد على ضرورة التعليم الدستمر لزيادة الدهارات ومواكبة التطورات الحديثة في تقنية الدعلومات. -
لعملية، ومدى مد جسور التعاوف بين الأكاديميين والدمارسين، واستطلاع آراء الدمارسين حوؿ احتياجات الدمارسة ا -

 وفاء برامج التعليم بدتطلبات التطبيق الدتطورة.
الاقتصادية والدالية والدكاتب الدهنية والدستثمرين بذاه تطوير السياسات للمؤسسات  الكبيرالتأكيد على الدور  -

بذارب ميدانية ىامة المحاسبية والدهنية ومشاركاتها ومساهماتها الإيجابية في عملية التطوير بدا لذا من خبرات عملية و 
 .وموارد مادية متاحة وإيجاد دعم مالي للبحوث في لراؿ الدهنة

  ضمن برامج التعليم المحاسبي في الجامعات بالدوؿ العربية. أخلاقيات الأعماؿ  مقياسإدراج ضرورة  -
 

 آف اق الدراسةرابعا:  
  
والبحث فيها مستقبلا من خلاؿ اقتراحها  أخرى يمكن ودراساتفي الأخير ىذه الدراسة تعتبر بداية لدواضيع  

 الآتي3
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 .-دراسة ميدانية -إمكانية استخداـ معايير التعليم المحاسبي الدولية في تطوير برامج التعليم المحاسبي في الجزائر  -
ا على كفاءة تطبيق الابذاىات الحديثة التعليم والتأىيل المحاسبي في تقليص فجوة الدهارات المحاسبية وانعكاسه أهمية -

 الخدمات المحاسبية بالجزائر. 
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الأردف، دار الشركؽ للنشر  ترجمة: فارس حلمي،، المدخل إلى علم النفس الصناعي والتنظيميريجيو ركنالد،  -

 .1999كالتوزيع، 
 .23، ص 2004مصر،  القاىرة، الثقافية، للاستثمارات الدكلية الدار ،المعرفة ثروة توماس، ستيوارت -
 .1992القاىرة، عنٌ شمس، جامعة ، الطبعة الثانية، مكتبة أصوؿ المراجعة، إبراىيم عثمافشاىنٌ  -
، تعريب خالد علي أحمد كاجيجي كآخركف، دار الدريخ للنشر، نظرية المحاسبةشركيدر ريتشارد كآخركف،  -

    .2006 السعودية،
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 .2005، كلية التجارة، جامعة الإسكندرية، أصوؿ المراجعة الخارجيةعبد الوىاب نصر علي كآخركف،  -
  .2005 الإسكندرية، ،الجامعية الدار ي،الدول التوافق ينظور – المحاسبة نظرية ،السيد لطفي أمنٌ -
، دار النهضة العربية التطور المحاسبي والمشاكل المحاسبية المعاصرةمرعي عبد الحي كلزمد سمنً الصباف،  -

 .1988للطباعة كالنشر، بنًكت 
 -العرض -التأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية في يجالات القياسمطر لزمد كآخركف،  -

  . 2012، دار كائل للنشر، الطبعة الثالثة، عماف، الإفصاح
 .2004 عماف، للنشر، كائل دار ،المحاسبية المهنية للممارسات النظري التأصيل ،لزمد مطر -
 . 2004 ،عماف للنشر، كائل دار الرابعة، ، الطبعةالمالية المحاسبة يبادئ، مطر لزمد -
 .1987مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندرية، ، يراجعة الحسابات، أحمد لزمدنور  -
جامعة طنطا، الناشر دار  –"، كلية التجارة  الفكر الحديث في يجاؿ الاستثمارمننً إبراىيم، "  ىندي -

  .1999، ، مصرالدعارؼ
، تعريب كمراجعة أحمد حامد حجاج، كماؿ الدين سعيد، المراجعة بين النظرية والتطبيقكلياـ توماس كآخركف،  -

 .1989دار الدريخ للنشر، الرياض، 
:نظريات، أرنوؼ كيتيج -  ، ترجمة: عادؿ عز الدين الأشوؿويشكلات في: سيكولوجية التعلم يلخصات شوـ
  .2000 مصر، الدار الدكلية للاستثمارات الثقافية،، 2ن، ط يآخر ك 
 .2004، مؤسسة الوراؽ للنشر كالطباعة، عماف، نظرية المحاسبةجربوع يوسف لزمود، -
 

 ومذكرات الماجستير  أطروحات الدكتوراه

يعايير يراجعة الحسابات في اللجنة الشعبية العاية لجهاز المراجعة المالية في ، علي عمر أحمدسويسي  -
 .2011-2010، أطركحة دكتوراه غنً منشورة، كلية العلوـ الاقتصادية التجارية كعلوـ التسينً، جامعة باتنة، ليبيا

 العلوـ في دكتوراه أطركحة ،الجزائري المحاسبي الوطني المخطط لتحسين علمية يساىمة ،عقاري مصطفى -
 .2005 ،سطيف ، جامعة منشورة( التسينً)غنً كعلوـ الاقتصادية

المحددات الاقتصادية والسلوكية للاختيار ين بين الطرؽ المحاسبية البديلة  " مدكور جماؿ عبد الغنى،  -
، أطركحة " للقياس المحاسبي يع التطبيق على عينة ين الشركات العايلة بجمهورية  يصر العربيةكأساس 

 .2008دكتوراه غنً منشورة، كلية التجارة، جامعة الإسكندرية، 
توحيد أنظمة يراقبة حسابات الشركات التجارية في دوؿ اتحاد المغرب العربي يا بين ، لستارمسامح  -

، كلية العلوـ الاقتصادية التجارية كعلوـ الوطنية والمحلية والتجارية وخصوصيات التشريعاتالضرورة الاقتصادية 
 .2011-2010التسينً، جامعة باتنة، 
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، مذكرة ماجستنً غنً المهارات الواجب توافرىا في المحاسب ويجهوداتو لتطويرىابوفارس رندة عطية،   -
 2006العلوـ الإدارية كالدالية، قسم المحاسبة، ليبيا، منشورة، أكاديمية الدراسات العليا، مدرسة 

 
 المجلات المحكمة

 
 العامة، الإدارة ،"الإيجابية المحاسبة لنظرية الفكري للإطار العلمية المنهجية تقييم"، إبراىيم الأمنًة عثماف - 

 .2000 يناير ،4 العدد ،39 المجلد
 لرلة ،العربي العالم في المحاسبية المعرفة إدارة تطوير في الدولية المحاسبة يعايير دور بركات إبراىيم،  -

 .2004الثاني، مصر،  العدد سويف، بني جامعة التجارة كلية كالتجارية، الدالية الدراسات
أثر التطورات الاقتصادية الدولية والمحلية على تطوير يهنة المحاسبة والمراجعة بدولة إبراىيم لزمد صبري،  -

 المجلة العلمية للاقتصاد كالتجارة، جامعة عنٌ شمسن العدد الأكؿ. المتحدة، الإيارات العربية
 –لرلة الدراسات العليا  "المعايير المحاسبية المقبولة قبولًا عايا يقبولة ين قبل ين؟" ،لزمدالدبركؾ زيد  أبو -

  (.2004) 15أكاديمية الدراسات العليا طرابلس العدد 
يحاسبي يقترح لتقييم شركات قطاع الأعماؿ العاـ لأغراض الخصخصة يدخل أبو زيد كماؿ خليفة،  -

 .2007، المجلة العلمية للاقتصاد كالتجارة، المجلد الثاني، العدد الأكؿ، بجمهورية يصر العربية
الهيكل المقترح للمعايير التي تحكم أداء الجهاز المركزي للمحاسبات في يجاؿ أحمد طارؽ عبد العظيم،  -

لرلة أفاؽ جديدة، كلية التجارة، جامعة الدنوفية السنة الثانية، العدد الأكؿ،  ىيئات القطاع العاـ وشركاتو،يراجعة 
1999. 

، لرلػة الإدارة نحو إطار نظري لأبعاد الخبرة المػثثرة فػي كفػاءة وفعاليػة الأداء المحاسػبيالأمنًة إبراىيم عثماف،  -
 .1998، العدد الأكؿ، 38العامة، المجلد 

تقييم أثر الثقافة المحاسبية في تعزيز قيمة الوحدة الجبوري نصيف جاسم كنضاؿ عبد الله ياسنٌ الدالكي،  -
، لرلة جامعة كربلاء، العدد الرابع، المجلد السابع، -دراسة ييدانية على عينة ين المصارؼ العراقية - الاقتصادية
9002 

، دمشق، شركة يجلة الرائد العربي ماعة نحو المخاطرة"،" ظاىرة تحوؿ الجالدباغ جماؿ عبد الرسوؿ غالً،  -
 .2000، الربع الرابع، 17، السنة 69العربي لإعادة التأمنٌ، العدد الاتحاد

، لرلة التقني، المجلد عوايل بناء المهارات المحاسبية التقنية لطلبة ىيئة التعليم التقنيالربيعي جبار جاسم،  -
 2007، العدد الثاني، بغداد، 20

 ين العربية الخليج لدوؿ التعاوف يجلس دوؿ في المحاسبة لتطوير يقترح إطارسلامة،  عوض الرحيلي -
 .1997 نوفمبر الأكؿ، المجلد للمحاسبة، العربية ، المجلةشايل ينظور
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الإدارة  ، لرلة الإدارة العامة، معهدأىمية التعليم المهني المستمر للمحاسبين القانونيينسعد بن صالح ،  الركيتع -
 .2002، العدد الرابع، 41العامة، الرياض، الدملكة العربية السعودية، المجلد 

 –دور الأبعاد الثقافية للمجتمع في تشكيل يلايح التطبيقات المحاسبية الشجنًي لزمد حويش علاكي،  -
جامعة القدس الدفتوحة للأبحاث ، لرلة دراسة ييدانية لأراء عينة ين المحاسبين والمدققين العايلين بالبيئة العراقية

   .2011، جواف 2، المجلد 23كالدراسات، العدد 
دور تقييم الأداء الجايعي في جودة الخديات التعليمية ين وجهة نظر أعضاء الطائي ىبة لزمد حسنٌ،  -

 2014، 5، العدد27، لرلة التقني، المجلد الهيئة التدريسية في الكليات التقنية
، لرلة كلية بغداد للعلوـ بيئة المحاسبة ويثشرات تكيفها لتكنولوجيا المعلويات، ناجي لريدليلى  الفتلاكي -

 .2013الاقتصادية، العدد الخاص بمؤتمر الكلية، 

تصػػور يقتػػرح لتطبيػػق يعػػايير الػػتعلم المحاسػػبي الدوليػػة ودورىػػا فػػي ضػػبط ، الفػػاتح الأمػػنٌ عبػػد الػػرحيمالفكػػي  -
، المجلػة العربيػة لضػماف جػودة التعلػيم الجػامعي، المجلػد السػابع، العػدد ات السعوديةجودة يناىج المحاسبة في الجايع

16 ،2014 
، العدد 23، لرلة جامعة دمشق للعلوـ الاقتصادية كالقانونية، المجلد توحيد المعرفة المحاسبية تيسنً،الدصري  -

  .2007الأكؿ، 
ينهجيات التعليم المحاسبي في الجايعات السعودية في ستطلاع الدطنًي عبيد سعد ك التركي خالد حمد، ا -

، لرلة العلوـ كالاقتصادية، المجلد الخامس، العدد ضوء يتطلبات يعايير التقارير المالية الدولية: وجهة نظر أكاديمية
 .الثاني، جامعة القصيم، السعودية

يهنة المحاسبة في رفع كفاءة يدى يساىمة يقويات الدنصوري جابر حسنٌ كعماد عبد الستار الدشكور،  -
، 2012، لرلة الإدارة كالاقتصاد، كربلاء، العدد الثالث، المجلد الأكؿ، المحاسبين لترشيد القرارات الاستثمارية

 العراؽ
التعليم يدخل يقترح لتطوير العلاقة بين التعليم الأكاديمي والخبرات الميدانية في برايج أحمد حلمي،  جمعة -

 .الدراسات الدالية كالتجارية، جامعة بني سويف، كلية التجارة، مصر، لرلة المحاسبي
، لرلة البحوث الإنسانية كالاجتماعية، التعليم المستمر وتحديث المعلويات والتعليمحناف الصادؽ بيزاف،  -

 .2002 ،السنة الثانية، العدد الثامن
بالبيانات المحاسبية المنشورة على الانترنت في دور يراقب الحسابات في إضفاء الثقة رشيد ناظم حسن،  -

، 7، لرلة تكريت للعلوـ الإدارية كالاقتصادية، كلية الإدارة كالاقتصاد، جامعة تكريت، المجلد بيئة التجارة الالكترونية
 2011، 23العدد 
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في إعداد الكشوفات المالية الختايية  XBRLحو اعتماد اقليمي عربي للغة نعبد الله سلماف حسنٌ ،  -
 2011، 09، العدد 24، لرلة التقني، المجلد للشركات دراسة تطبيقية باستعماؿ يعايير الابلاغ المالي الدولية

المعيار الدولي للتقارير المالية للمثسسات الصغيرة والمتوسطة فرصة وتحدي عزاكي عمر، أماؿ مهاكة،  -
 .2012 ،11، لرلة الباحث، العدد لتجربة الجزائر للدوؿ النايية يع الإشارة

الدملكة العربية  يجلة الإدارة العاية،"، نظاـ خبرة يحاسبية يقترح للتنبث بالأزيات الماليةأحمد حسنٌ، "  علي -
 .1993ريل أب، 78السعودية، معهد الإدارة العامة، العدد

، المجلة العلمية كفاءة وفعالية قرارات وأحكاـ المراجعينأثار الخبرة المهنية على  حمد، ألطفي أمنٌ السيد  -
 .1995للاقتصاد كالتجارة، جامعة عنٌ شمس، العدد الأكؿ، 

-  ، أثػػار الخبػػرة المهنيػػة علػػى أحكػػاـ المػػراجعين الخػػارجيين فػػي حالػػة الاسػػتعانة بالأدلػػة غيػػر لزمػد أحمػػد أبػػو العػػزـ
لرلة الدراسػات الداليػة كالتجاريػة، كليػة التجػارة بػني سػويف، جامعػة  ،الملائمة عند تنفيذ يهاـ المراجعة غير الهيكلية

 .  2000القاىرة، السنة العاشرة، العدد الثالث، 
إطار يقترح لتطوير يداخل ترشيد الحكم المهني للمراجع بغرض زيادة عالية أعماؿ ، مرتضى لراىد سمنً -

 الفكر المحاسبي، كلية التجارة، جامعة عنٌ شمس، العدد، لرلة المراجعة في ضوء المتغيرات الاقتصادية الدولية
 .2002الثاني، 

، لرلة الإدارة العامة، معهد الإدارة العامة، الرياض، التعليم المحاسبي وتحديات المستقبلمطر لزمد عطية،  -
 .1999، العدد الرابع، جانفي 38المجلد 

 الاستثمار قرارات ترشيد في المحاسبية والمعلويات والتقارير البيانات أىمية ،الرحمن عبد الشكور عبد موسى -
 .2002 الاقتصادية كالقانونية، العلوـ سلسلة كالبحوث، للدراسات تشرين جامعة لرلة، الإنتاجية الطاقات في
ميدانية ، دراسة سمات الإدارة والتنظيم في البيئة الأردنية اعتماد على أبعاد ىوفستد الثقافيةنافذ فايز الذرش،  -

 .2008، 3، العدد 4في الدصارؼ التجارية الأردنية، المجلة الأردنية في إدارة الأعماؿ، لرلد 
 

 المؤتمرات والملتقيات الدولية
 
تعليم المقرر الأوؿ في المحاسبة "رؤية الطلبة" وتأثير ذلك على قرار ، عبيد عبد العزيز عبيدأبو بكر  -

التعليم المحاسبي في ليبيا كاقعو كإمكانية تطويره، أكاديمية الدراسات العليا،  الدؤتمر العلمي الثاني حوؿ، التخصص
 .2007طرابلس، ليبيا، 

، كرقة بحثية مقدمة في الدؤتمر الوطني الأكؿ في المحاسبة في ليبيا وعلاقتها بالبيئة المحلية، لزمدأبو زيد الدبركؾ  -
 .2006المحاسبة، طرابلس، 
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، كرقة بحثية مقدمة في المدخل القانوني للتنظيم المحاسبي وتطوير المحاسبة في ليبياأبو زيد لزمد الدبركؾ،  -
 12/06/2006الدؤتمر الوطني الأكؿ للمحاسبة، غرفة التجارة كالصناعة،  طربلس، 

قة مقدمة في  "ندكة سوؽ كر  " التنظيم المحاسبي وكفاءة تشغيل سوؽ الأوراؽ المالية في ليبيا"،، لزمدزيد  أبو -
 .2005طرابلس، " اللجنة الشعبية العامة للاقتصاد كالتجارة، -الأكراؽ الدالية

أىمية تطوير يعايير المحاسبة في المملكة العربية السعودية لتحقيق التوافق ، ياسر أحمد السيد لزمدالجرؼ  -
 2010لدهنة بالدملكة، الرياض، ، الندكة الثانية عشر لسبل تطوير ايع يعايير المحاسبة الدولية

، الدؤتمر الوطني اتجاىات المحاسبة المالية المعاصرة وانعكاساتها على البيئة الليبيةالحصادي سالم إسماعيل،  -
 .2002الأكؿ للسياسات العامة في ليبيا، جامعة قاريونس، 

العمل، يثتمر تخطيط التعليم يخرجات التعليم المحاسبي ويتطلبات سوؽ الحضري مصطفى، عبد النبي فرج،  -
 .2008، معهد التخطيط، طرابلس، ليبيا، والتدريب بين الواقع واحتياجات سوؽ العمل

ىل استعدت يهنة المحاسبة والمراجعة في يصر لمواجهة تحديات ، شوقي عبد العزيز بيوميالحفناكي  -
كالتنمية كتحديات القرف الحادي كالعشرين، كلية التجارة، ؟، كرقة بحثية مقدمة في مؤتمر الاستثمار المنافسة العالمية

 .2003سبتمبر  13-11جامعة الإسكندرية، مصر، 
يدى اىتماـ الجايعات والمعاىد الليبية بالتعليم المحاسبي المستمر الركياني عوض أحمد، فريحة الحراري،  -

، الدؤتمر العلمي الثاني حوؿ التعليم المحاسبي مليودوره في تضييق الفجوة بين التعليم المنهجي النظايي والواقع الع
 .2007في ليبيا كاقعو كإمكانية تطويره، أكاديمية الدراسات العليا، طرابلس، ليبيا، 

، بحث مقدـ إلى الدؤتمر يدى توفر يتطلبات جودة التعليم المحاسبي في الجايعات الليبيةعوض أحمد،  نيالركيا -
 . 2007العلمي الثاني حوؿ التعليم المحاسبي في ليبيا كاقعو كإمكانية تطويره، أكاديمية الدراسات العليا، طرابلس، 

، الدؤتمر العلمي الثاني حوؿ التعليم المحاسبي بين الواقع النظري والتطبيق العملي، الذادي لزمدالسحري  -
 .2007كاقعو كإمكانيات تطويره، طرابلس،  التعليم المحاسبي في ليبيا

انعكاسات تطبيق يعايير الإبلاغ المالي الدولية على جودة السعيػد معتز أمنٌ كلزمد سليم العيسػى،  -
، بالدؤتمر المعلويات المحاسبية الواردة في القوائم المالية للشركات الاستثمارية المدرجة في سوؽ عماف المالي

الأعماؿ بالجامعة الأردنية تحت عنواف القضايا الدلحة للاقتصاديات الناشئة في بيئة الأعماؿ الحديثة، الثاني لكلية 
 .2009أفريل  14-15

، الدؤتمر الثاني لكلية الأعماؿ دور الفكر المحاسبي في الاعصار الماليحسنٌ القاضي، ك الدومني لزمد عبد الله  -
   .2008بيئة الأعماؿ الحديثة، الجامعة الأردنية، الأردف،  القضايا الدلحة للاقتصاديات الناشئة في

، الدؤتمر العلمي للتعليم المحاسبي، أكاديمية التعليم المحاسبي المهني الواقع وسبل التطويربوفارس رندة عطية،  -
 .2007-03-31الدراسات العليا، طرابلس، ليبيا، 
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ىيكل المعرفة المهنية المتخصصة في تطوير ينظوية يهنة  دورجمعة أحمد حلمي كلزمد جماؿ ىلالي،  -
، الدؤتمر العلمي السنوي الثالث إدارة الدعرفة في العالم العربي، كلية الاقتصاد المحاسبة في المملكة الأردنية الهاشمية

 .28/04/2004-26كالعلوـ الإدارية، جامعة الزيتونة، الأردف، 

، التعليم المحاسبي في الجايعات ين وجهة نظر خريجي أقساـ المحاسبةتقييم يناىج ، صلاح ميلود خلاط -
بحث مقدـ  إلى الدؤتمر العلمي الثاني حوؿ التعليم المحاسبي في ليبيا كاقعو كإمكانية تطويره، أكاديمية الدراسات العليا، 

 .2007طرابلس، 
وابت والمتغيرات لواجهة تحرير تجارة ضرورة تدعيم يهنة المحاسبة والمراجعة بالثصابر لزمد لزمود أحمد،  -

      2007، الدؤتمر الضريبي الثاني عشر فعالية تطبيق النظاـ الضريبي الدصري، الخديات
دور المتغيرات البيئية في تطوير الأبعاد المحاسبية المثثرة في جذب الاستثمار غطاس برنس ميخائيل،  -

اتجاىات اقتصادية عالدية، كلية الاقتصاد كالعلوـ الإدارية، جامعة ، كرقة بحثية مقدمة في الدؤتمر الدكلي الأجنبي
 .17/12/2008-16الكويت،  

 سوؽ لمتطلبات المهنية الجايعات في المحاسبي التعليم يناىج يلائمة يدى عويس، كخالد قطناني خالد -
 9002 عماف، سلطنة مسقط، جامعة الزىراء، كلية ،المالية الأزية تداعيات ظل في العمل

الدؤتمر العلمي ، التطورات الأخيرة لهيئة يعايير المحاسبة الدولية: واقع وتحدي لزسن عواطف كأماؿ مهاكة، -
نوفمبر  30 - 29 كالتجارية كعلوـ التسينً ةجامعة كرقلة، كلية العلوـ الاقتصادي الدكلي الإصلاح المحاسبي في الجزائر،

2011. 
 مقدمة عمل كرقة ،المحاسبة يهنة يمارسة تطوير في المحاسبية المناىج دور  "منًة كعبد الحفيظ طارؽ مريمي -

  .2013ليبيا،  طرابلس،، الليبية الأكاديمية ا،ليبي في المحاسبة مهنة كاقع حوؿ الثالث للمؤتمر العلمي
 احتياجات وتلبية المعاصرة العلمية للتطورات ليبيا في العالي التعليم يواكبة ىيد"لزمد، مصلي عبد الحكيم -

مصراتة، ليبيا،  جامعة في الدنعقد العمل كسوؽ العالي التعليم حوؿ العربي للمؤتمر مقدمة كرقة عمل ,"العمل سوؽ
2013. 

المهني المحاسبي بمعايير القبوؿ ويناىج التعليم: دراسة  الأداءعلاقة كالسبتي علاء،  إبراىيم رعبد الناصنور  -
 الرابع، جمعية المحاسبنٌ القانونينٌ الأردنينٌ، عماف، الأردف.، الدؤتمر العلمي الدهني ييدانية

 
 المطبوعات

جمعية المجمع العربي للمحاسبنٌ  ، ترجمة:إصدارات المراجعة والسلوؾ الأخلاقيالاتحاد الدكلي للمحاسبنٌ،  -
 .2003القانونينٌ، عماف، الأردف، 
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ترجمة جمعية المجمع العربي للمحاسبنٌ  ،الدولية في القطاع العاـالمعايير المحاسبية الاتحاد الدكلي للمحاسبنٌ،  -
 .2003القانونينٌ، عماف، الأردف، 

الاتحاد الدكلي للمحاسبنٌ، تأسيس كتطوير ىيئة لزاسبية مهنية، الجزء الأكؿ، ترجمة الذيئة السعودية للمحاسبنٌ  -
 .2011القانونينٌ، جانفي 

، ترجمة:جمعية المجمع العربي للمحاسبنٌ القانونينٌ، عماف، يعايير المحاسبة الدوليةالاتحاد الدكلي للمحاسبنٌ،  -
 .2003الأردف، 

 السعودية الجمعية إصدارات رقابي؛ مدخل ،المحاسبية المعلويات نظم لطفي، كفرج الدين صلاح مبارؾ -
 .1996 التاسع، للمحاسبة، الإصدار

المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد إصدارات الاتحاد الدكلي للمحاسبنٌ،  
 .2010، ترجمة المجمع العربي للمحاسبنٌ القانونينٌ، إصدار الأخرى والخديات ذات العلاقة

 

 القوانين والمراسيم  

 دوؿ يجلس التعاوف الخليجي -
 المملكة العربية السعودية -
 ق.13/5/1412في  2/1/2بالدملكة العربية السعودية الصادر بالدرسوـ الدلكي رقم نظاـ المحاسبنٌ القانونينٌ  -
 .19/02/1994الدوافق  09/04/1414بتاريخ  993اللائحة التنفيذية للنظم الدعتمدة بالقرار الوزاري رقم  -
التنفيذية الدوافق عليها  ق كاللائحة 11/2/1391( في 9نظاـ ديواف الدراقبة العامة الصادر بالدرسوـ الدلكي رقم )ـ/ -

 ق.19/09/1392بتاريخ  18835/3بالأمر السامي رقم 
 قطر -
 . 2005لسنة  05قانوف الشركات القطري رقم  -
 .هنة مراقبة الحسابات في دكلة قطرالدنظم لد 2004لسنة  30القانوف رقم  -
 العربية المتحدة الإيارات -
 .ت العربية الدتحدةابتنظيم مهنة مدققي الحسابات في الإمار  يتعلق 2014لسنة  12القانوف الاتحادي رقم  -
 البحرين -
 الدتعلق بمدقق الحسابات. 1996لسنة  26قانوف رقم  -
 سلطنة عماف  -
 الدتعلق بتنظيم مهنة المحاسبة كالدراجعة. 77/86الدرسوـ السلطاني رقم  -

 الكويت
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 ة مراقبة الحساباتفي شأف مزاكلة مهن 1981لسنة  5مرسوـ بالقانوف رقم  -
 دوؿ المغرب العربي -

 الجمهورية التونسية  -

يتعلق بتحوير التشريع الخاص بمهنة الخبراء المحاسبنٌ،  1988أكت  18مؤرخ في  1988لسنة  108قانوف عدد  -
  .26/08/1988، تاريخ 56الرائد الرسمي للجمهورية التونسية، العدد

الدؤرخ في  1995لسنة  2604الدعدؿ للأمر رقم  19/09/2013مؤرخ في  2013لسنة  3790الأمر رقم  -
الدتعلق بضبط الإطار العاـ للدراسة كشركط التحصيل على الشهادة الوطنية لخبنً في المحاسبة، الرائد  25/12/1995

 .27/09/2013، 78الرسمي للجمهورية التونسية، العدد 

لدتعلق بضبط نظاـ الدراسات كالامتحانات للتحصيل على ا 22/02/1996قرار كزير التعليم العالي الدؤرخ في  -
شهادة الدراسات العليا للمراجعة في المحاسبة ككذلك تسجيل مواضيع الدذكرات كطرؽ مناقشتها، الرائد الرسمي 

 .27/02/1989، تاريخ 17للجمهورية التونسية، عدد 
طار العاـ لنظاـ الدراسة كشركط يتعلق بضبط الإ 25/12/1995مؤرخ في  1995لسنة  2604الأمر عدد  -

  .05/01/1996، 02التحصيل على الشهادة الوطنية لخبنً في المحاسبة، الرائد الرسمي للجمهورية التونسية، العدد 

 
 الجزائر -
 .القانوف التجاري -
 . 74، الجريدة الرسمية الدتعلق بالنظاـ المحاسبي الدالي 25/11/2007الدؤرخ في  07-11القانوف  -
 الدتعلق بمهن الخبنً المحاسب كلزافظ الحسابات كالمحاسب الدعتمد. 29/06/2010الدؤرخ في  01-10انوف الق -
يتضمن إنشاء لرلس كطني للمحاسبة كتنظيمو، الجريدة  25/09/1996الدؤرخ في  318-96الدرسوـ التنفيذي  -

 .1996، 56الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمحاسبة كتنظيمو  27/01/2011الدؤرخ في  24-11الدرسوـ التنفيذي رقم  -

 .07كقواعد سنًه، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
يحدد الشهادات الجامعية التي تمنح حق الدشاركة في  16/02/2011الدؤرخ في  72-11الدرسوـ التنفيذي رقم  -

 .11الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  ،الالتحاؽ بمعهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب مسابقة

يتضمن إنشاء معهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب  21/07/2012الدؤرخ في  288-12الدرسوـ التنفيذي  -
 .43، الجريدة الرسمية كتنظيمو كسنًه

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء  27/01/2011رخ في الدؤ  25-11الدرسوـ التنفيذي رقم  -
 .07المحاسبنٌ كصلاحياتو كقواعد سنًه، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 
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يحدد تشكيلة المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي  27/01/2011الدؤرخ في  26-11الدرسوـ التنفيذي رقم  -
 .07حياتو كقواعد سنًه، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد الحسابات كصلا

يحدد تشكيلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنية  27/01/2011الدؤرخ في  27-11الدرسوـ التنفيذي رقم  -
 .07للمحاسبنٌ الدعتمدين كصلاحياتو كقواعد سنًه، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 بواسطة المحاسبة مسك ككيفيات لشركط كالمحدد 07/04/2009 في الدؤرخ 110-09 رقم التنفيذي ـالدرسو  -
 .28/04/2009، 21رقم  الرسمية بالجريدة الصادر  الإعلاـ الآلي،  أنظمة

يحدد شركط ككيفيات سنً التربص الدهني كاستقباؿ كدفع  24/11/2011الدؤرخ في  394-11الدرسوـ التنفيذي  -
 .2011، 65الخبراء المحاسبنٌ الدتربصنٌ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد أجر 

 
 المملكة المغربية -
 الظهنً يمثل 30/12/1992بتاريخ  4183 الدغربية رقم الرسمية بالجريدة صادر 138-92-1رقم  الظهنً - 

 .القانوف كقبل الدستور بعد الدغربي، يأتي التشريع من درجة
 15.89( بتنفيذ القانوف رقم 1993يناير  8) 1413من رجب  14صادر في  1.92.139ظهنً شريف رقم  -

 الدتعلق بتنظيم مهنة الخبرة المحاسبية كإنشاء ىيئة الخبراء المحاسبنٌ. 3الدادة 
 يتعلق بالدبلوـ الوطني لخبنً لزاسب، الجريدة الرسمية 16/07/1990صادر في  02-89-519الدرسوـ رقم  -

 .19/09/1990، 4064عدد 
 جمورية يصر العربية -
بشأف مزاكلة مهنة المحاسبة كالدراجعة في مصر، الذيئة العامة لشؤكف الدطابع الأمنًية،  1951لسنة  133القانوف رقم  -

 .1987القاىرة، 
الدركزي بشأف إصدار قانوف الجهاز  1998لسنة  157كالدعدؿ بالقانوف رقم  1988لسنة  144قانوف رقم  -

   .05للمحاسبات، الذيئة العامة للمطابع الأمنًية، القاىرة، ص 
 الأردف -
 2/1997كالدعدؿ بالقرار رقم  5/11/1985في  32/1985قرار لرلس الدهنة بشأف تعليمات الامتحاف رقم  -

 .31/3/1997في 
 16، 3323، العددالرسميةالجريدة ، 42/1987نظاـ جمعية مدققي الحسابات القانونينٌ الأردنينٌ رقم  -

 .1987أكتوبر 
الجريدة الرسمية، قانوف تنظيم مهنة المحاسبة القانونية،  73/2003الدملكة الأردنية الذاشمية، قانوف مؤقت رقم  -

 .2003 جواف12، 4606العدد
 

 اللغة الأجنبيةالمراجع ب
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 الكتب -

   - RAFFOURNIER Bernard, Comptabilité internationale : Encyclopédie de comptabilité, contrôle 
de gestion et audit   Economica, paris 2000. 
    - COLLETTE Christine, Jaques RICHRD, comptabilité générale: les systèmes français et anglo 

saxons; Dunod,  paris 2000.  

- VERDIER Françoise: comptabilité aux États-Unis, in Encyclopédie CCA, Economica, paris 

2000. 

- BRUN Stephan: L’essentiel des normes comptables internationales IAS/IFRS, édition 

Gualino EJA, paris 2004. 

 -  Gelard Gilbert et François Meunier, IFRS pour PME, éditions Francis lefebre, paris, 2009. 

  

 

 المجلات المحكمة -

- HOARAU Christian: place et rôle de la normalisation comptable en France, in revue 

française de gestion, 2003/6, N°147, France. 
   - OBERT Robert: la structuration juridique des textes comptables français, in revue française de  
comptabilité n°404, novembre 2007. 

Aline GERARD: Le rapport annuel aux actionnaires, documents des travaux du 27
ème

 

Congrès de l’AFC (Association Francophone de Comptabilité) ,Lille, 2005. 
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     www.ifac.orgموقع الاتحاد الدكؿ للمحاسبنٌ                                                          -
 https://www.Ifac.org/education موقع لرلس معاينً التعليم المحاسبي الدكلية                    -
 http:www.socpa.org.sa                                        القانونينٌ بنٌللمحاس السعودية الذيئة 
 www.fasb.org  موقع لرلس معاينً المحاسبة الدالية الأمريكي                                              -
  www.iasplus.com          موقع معاينً الإبلاغ الدالي الدكلية                                         -
 www.gccaao.org موقع ىيئة المحاسبة كالدراجعة لدكؿ لرلس التعاكف لدكؿ الخليج العربية                -
  rim.org-www.onec                                          موريتانيا في المحاسبنٌ خبراء ىيئة مقر -
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I 

 10/10/2016الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية ابتداء من    IAS) (: معايير المحاسبة الدولية  10ملحق رقم  

 المعيار المحاسبي الدولي عنوان رقم المعيار المحاسبي الدولي
 الداليةعرض القوائم  10
 الدخزون 10
 قائمة التدفقات النقدية 12
 السياسات المحاسبية، التغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء 13
 الأحداث اللاحقة لنهاية الدورة 01
 ضرائب الدخل 00
 الدمتلكات والتجهيزات والدعدات 01
 منافع الدوظفين 04
 عن الدساعدات الحكوميةالمحاسبة عن الدنح الحكومية والإفصاح  01
 آثار التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية 00
 تكاليف الاقتراض 02
 الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة 02
 المحاسبة والإبلاغ عن منافع التقاعد 01
 القوائم الدالية الدنفصلة 02
 الاستثمارات في الشركات الزميلة والدشاريع الدشتركة 03
 التقرير الدالي في الاقتصاديات ذات التضخم الدرتفع 04
 الأدوات الدالية: العرض 20
 ربحية الأسهم 22
 التقارير الدالية الدرحلية 22
 انخفاض قيمة الدوجودات 21
 الدخصصات، الدطلوبات والدوجودات المحتملة 22
 الأصول غير الدلموسة 23
 الادوات الدالية: الاعتراف والقياس 24
 عقارات التوظيف 21
 الزراعة 20
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 10/10/2016 الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية ابتداء من  (IFRS):  معايير الإبلاغ المالي الدولية  10ملحق رقم  

 عنوان المعيار رقم المعيار
 تطبيق معايير الإبلاغ الدالي الدولية  10
 الأسهمالددفوعات على أساس  10
 الأعمالاندماج  12
 عقود التأمين 12
 الأصول غير الدتداولة المحتفظ بها لعمليات الدتاجرة 10
 استكشاف وتقييم الدوارد الدعدنية 11
 الإفصاحالدالية:  الأدوات 12
 القطاعات التشغيلية 13
 الادوات الدالية 14
 القوائم الدالية الدوحدة 01
 الترتيبات الدشتركة 00
 الحقوق في الشركات الأخرىالافصاح عن  00
 قياس القيمة العادلة 02
 الحسابات الدؤجلة الدنتظمة 02
 مع العملاءعقود ال الإيراد من 00
 عقود الإيجار 01
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 :  تفسيرات معايير الإبلاغ المالي الدولية الصادرة عن لجنة تفسيرات معايير الإبلاغ المالي الدولية ابتداء من10ملحق رقم  
10/10/2016           International Financial Reporting Interpretations Committee 

 عنوان التفسير رقم التفسير
IFRIC 01 الدشابهة والالتزامات الدوجودة السابق لوضعها الدواقع إعادة عمليات في التغيرات 
IFRIC 02 الدشابهة والأدوات التعاونية الشركات في الأعضاء حصص 
IFRIC 05 عليه لدا كان الدوقع إعادة عمليات تدويل عن الناجمة بالدنافع الحقوق 
IFRIC 06  نفايات الدعدات الكهربائية  -الدطلوبات الناجمة عن الدشاركة في سوق محددة

 والإلكترونية
IFRIC 07  22تطبيق منهج التعديل وفق معيار المحاسبة الدولي رقم 
IFRIC 10  الدالية الدرحلية وانخفاض القيمةالتقارير 
IFRIC 12 الخدمات تراخيص اتفاقيات 
IFRIC 14  حدود أصول الدنافع المحددة، الحد الأدنى  – 12معيار المحاسبة الدولي رقم

 لدتطلبات التمويل 
IFRIC 16 تحوطات صافي الاستثمار في عملية أجنبية 
IFRIC 17  الدالكينتوزيع الأصول غير النقدية على 
IFRIC 19 إطفاء الدطلوبات الدالية بأدوات حقوق الدلكية 
IFRIC 20 تجريد التكاليف في الصناعات الدنجمية 
IFRIC 21 الرسوم 
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 10/10/2016 :  تفسيرات معايير المحاسبة الدولية الصادرة عن لجنة التفسيرات الدائمة ابتداء من10ملحق رقم  
Standing Interpretations Committee 

 عنوان التفسير رقم التفسير
SIC 07  مدخل على اليورو 
SIC 10 الدساعدات الحكومية خارج أنشطة التشغيل 

SIC 25  التغيرات في الوضع الضريبي للمنشأة أو مساهميها -ضرائب الدخل 
SIC 29 الخدمية الامتيازات عقود – الإفصاح 
SIC 32 الانترنيت مواقع تكاليف – الدلموسة غير الأصول 
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V 

بتاريخ    : معايير التعليم المحاسبي الدولية الصادرة عن مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي10ملحق رقم  
10/10/0102 

 تاريخ التطبيق موضوع المعيار رقم المعيار
 1/2002 متطلبات الدخول لبرامج التعليم المحاسبي الدهني 10
 1/2002 محتوى برامج التعليم المحاسبي الدهني  10
 1/2002 الدهارات الدهنية والتعليم العام 12
 1/2002 القيم الدهنية والأخلاق والدواقف 12
 1/2002 متطلبات الخبرة العملية 10
 1/2002 تقييم القدرة والكفاءة الدهنية 11
 1/2002 التعليم مدى الحياة والتطوير الدستمر للكفاءة الدهنيةالتطوير الدهني الدستمر: برنامج  12
 1/2002 الكفاءات الدطلوبة للمحاسب الدهني 13
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VI 

 :  محتوى برامج التعليم المحاسبي للاتحاد الدولي للمحاسبين  12ملحق رقم  

 المجالات
 المعرفة بتكنولوجيا المعلومات والأعمال المعرفة بالتنظيم المحاسبة والتمويل والمعرفة المتصلة بها

 المواضيع الرئيسية
 الدعرفة العامة بتكنولوجيا الدعلومات - الاقتصاد - المحاسبة الدالية وإعداد التقارير -
 الدعرفة بالرقابة على تكنولوجيا الدعلومات - بيئة الأعمال  - المحاسبة الإدارية والرقابة -
 كفاءة الرقابة على تكنولوجيا الدعلومات  - الدؤسسي )الحوكمة(التحكم  - الضرائب -
 إدارة وتقييم وتصميم أنظمة الدعلومات - أخلاقيات الأعمال - القانون التجاري والأعمال -
  الأسواق الدالية - التدقيق والتأكيد -
 الأساليب الكمية - التمويل والإدارة الدالية -
 السلوك التنظيمي - القيم الدهنية والأخلاق -
 الإدارة الإستراتيجية - 

 التسويق -
 الأعمال الدولية والعولدة -

 المواضيع الفرعية
 بالنسبة للمستخدم  - الدعرفة بالاقتصاد الكلي والجزئي - تاريخ مهنة المحاسبة والفكر المحاسبي -

التطبيق الدناسب لأنظمة تكنولوجيا الدعلومات  -
 مشاكل المحاسبة والاعمالوالأدوات وفي 

المحتوى والدفاهيم والذيكل للتقرير عن  -
عمليات الدنظمة لكل من الدستخدمين 
الداخليين والخارجيين وتشمل الدعلومات التي 
يحتاجها متخذي القرارات الدالية والتقييم 
الدعياري لدور الدعلومات المحاسبية في تحقيق 

 رضا الدستخدمين

الدعرفة بالأعمال والأسواق الدالية  -
 وكيفية عملها 

 تقديم الفهم لأنظمة المحاسبة والأعمال -

تطبيق الأساليب الكمية والإحصائية  - معايير المحاسبة والتدقيق الدولية  -
 في الأعمال

 تطبيق الضوابط على الأنظمة الشخصية

يات فهم التحكم الدؤسسي وأخلاق - التشريعات المحاسبية -
 الأعمال

 

المحاسبة الإدارية وتشمل التخطيط  -
والدوازنات وإدارة التكلفة ورقابة الجودة 

 ومقاييس الأداء والدقارنات الدرجعية 

فهم التنظيمات والبيئة وكيفية عملها  -
وتشمل البيئة الاقتصادية والقانونية 
والسياسية والاجتماعية والقيم الثقافية 

 السائدة

 

ق وعمليات الرقابة التي توفر مفاهيم وطر  -
الدقة والنزاهة للبيانات الدالية وحماية أصول 

 الدنظمة 

  فهم قضايا البيئة والتنمية الدستدامة  -
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VII 

الضرائب وتأثيرها على القرارات الدالية  -
 والإدارية

فهم ديناميكية العلاقات بين الأفراد 
والمجموعات داخل الدنظمة وتشمل 

وإدارة التغيير داخل أساليب الإبداع 
 الدنظمة

 

الدعرفة بالبيئة القانونية للأعمال وتشمل  -
قانون البورصة وقانون الشركات على 

 الدستوى المحلي

فهم قضايا الدوارد البشرية والأفراد وإدارة 
 الدشروعات والتسويق

 

طبيعة التدقيق وخدمات التأكيد الأخرى  -
وتشمل تقييم الدخاطر واكتشاف الغش 

 والإجراءات الأساسية والفكرية للأداء 

فهم دعم القرار والإستراتيجية  -
وتشمل الاستشارة والإدارة الإستراتيجية 

 والإدارة العامة

 

الدعرفة بالتمويل والإدارة الدالية وتشمل  -
لية الأدوات الدالية تحليل البيانات الدا

 والأسواق الدالية المحلية والدولية وإدارة الدوارد

  فهم الدنظمة ومخاطر التشغيل -

الأخلاق والدسؤوليات الدهنية للمحاسب  -
 الدهني في علاقتها بالدهنة والبيئة العامة 

الدعرفة الأساسية بالتجارة والأعمال  -
 الدولية والتمويل وعمليات العولدة 

 

ضايا المحاسبة في الوحدات الحكومية ق -
 وغير الذادفة للربح

القدرة الدتكاملة على امذاز الأهداف  -
 الإستراتيجية

 

استخدام مقاييس الأداء غير الدالية في  -
 الأعمال 
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VIII 

حسب الاتحاد الدولي  : المنهاج التفصيلي المقترح لمساق الأخلاق المهنية في برامج التعليم المحاسبي  10ملحق رقم  
 للمحاسبين

 المواضيع الفرعية المواضيع الرئيسية
 مرحلة التأهيل المحاسبي  مرحلة التعليم الأكاديمي

إطار الأخلاق للمحاسبين  -
 المهنيين

 طبيعة الأخلاق -
 إطار الأخلاق للمحاسبين -
 الأخلاقمبادئ  -
 الأخلاققواعد  -
 أساسيات الدهنة  -
 والمحاسبينأصحاب الدصالح  -
 وك الدهني والدصلحة العامة لالس -

 السلوك وتأثير أصحاب الدصالح -

 المفاهيم، النظريات -
 والمبادئ والقيم 

 الدبادئ والنظريات العامة -
 نظريات التطور الأخلاقي -
 والتعليم الدبني على القيم الأخلاقنظرية  -
 الأخلاق والثقافة  -
 للمحاسبين الدهنية، الأخلاق وقواعد السلوك القيم -

تعلم مسؤوليات إدارة الدهنة مع  -
 حالات دراسية

بيئة الشركات، المهنة،  -
 الأنظمة والقوانين

 الشركات الدساهمة ومصالحها -
 السؤوليات الدهنية -
 مهنة المحاسبة وتوقعات المجتمع -
  الدهنة والدتطلبات القانونية في التقرير الدالي -
 مفهوم الدساءلة -
 تقارير الفحص -
التطورات في الدهنة لتحسين القيم، الأخلاق  -

 والدواقف وانشطة التعلم

الدهنية  الأخلاقالتطورات الحالية في  -
 والسلوك 

 تحليل حالات عن القضايا الدهنية -

اتخاذ القرار  وأدواتنماذج  -
 الأخلاقي

 للمحاسبين القانونيين الأمريكينموذج الدعهد  -
 للمحاسبة  الأمريكيةنموذج الجمعية  -
 الدصالح أصحابنموذج تحليل تأثير  -

 

العوامل الدؤثرة في اتخاذ القرار  -
 الأخلاقي

 

  الأخلاقيةتحديد التهديدات  -  الأخلاقيةأنواع التهديدات 
 والأفرادمقدمة عن حماية الشركات الدهنية  -
 بيئة الدهنة والشركاتتضارب الدصالح في  -
  الأخلاقيةالدختلفة للتهديدات  الأنواع -
 في المحاسبة  الأخلاقيةالتهديدات  -

مناقشة القضايا الجدلية الحالية ذات  -
 العلاقة بالدهنة

 تحليل التهديدات الأخلاقية -
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IX 

 في التدقيق الأخلاقيةالتهديدات  -
 وحلولذا الإفلاسحالات  -

 التحكم المؤسسي )حوكمة
 الشركات(

 ونطاق التحكم الدؤسسي وأهميةطبيعة  -
 مبادئ التحكم الدؤسسي -
 التحكم الدؤسسي آليات -
 نظرية الوكالة  إطار -
 تدنية تكاليف نظرية الوكالة  -
 الدسؤولية الاجتماعية للشركة  -
 الدصالح أصحابالعلاقات بين  -
 للشركات والتحكم الدؤسسي الأنظمة إطار -
 المحاسبة في التحكم الدؤسسيدور  -
 تحليل حالات الفشل الدالي -
 العالدية في الشركات والتحكم الدؤسسي التطورات -

الدقارنات الدرجعية لحالات التحكم  -
 الدؤسسي في الدمارسات الدهنية

 والمحاسبة الاجتماعية  الأخلاقالعلاقة بين  - القضايا البيئية والاجتماعية -
 تدنية التكلفة الاجتماعية  -
 تطوير أطر العمل البيئية والاجتماعية  -
 القياس والدساءلة عن التقارير البيئية والاجتماعية  -
 قضايا الدسؤوليات الاجتماعية والدساءلة  -
 إطار عمل الأنظمة البيئية والاجتماعية  -
 تحليل حالات في الفشل البيئي والاجتماعي -

الدقارنة الدرجعية لحالات بيئية  -
 واجتماعية في الدمارسة 

في الشركات الصغيرة  الأخلاق -
 والدتوسطة 

الدولية، الثقافة  الأعمالمدارسات  -
 والأخلاق

في الشركات  الأخلاقيةالدشاكل  -
 الدتعددة الجنسية

 أخلاقيات العولدة وأسواق الدال العالدية  -
 

العقوبات الشرعية والتأديبية 
 الأخلاقيللسلوك غير 

 للمحاسبين 

 قانون الدهنة والأنظمة والتعليمات -
 قانون الشركات والبورصة -
 قانون التجارة والإفلاس -
 قانون العقوبات -

دراسة حالات عن فشل الشركات  -
 العالدية 

 


